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DONOSTIAKO UDALA 

Per tso nen Kudeaketa 

Iragarkia 

Tokiko Gobernu Ba tza rrak 2026ko uztailaren 14an honako 
erabaki hauek hartu zituen: 

«Deialdiaren xede diren Mugikortasunean espezializatutako 
erdi mailako teknikari bi (2) plazak Donostiako Udaleko Tokiko 
Gobernu Ba tza rrak onartutako enplegu publikoaren eskain tza 
hauetan sartuta daude: 

— 2025eko Enplegu Publikoaren Eskain tzan sartuta dago 
(2026ko urtarrilaren 13ko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratua, 7. zk.) eta 2026ko Enplegu Publikoaren Eskain tza (2026ko 
mar txoa ren 30eko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratua, 
59. zk.). 

Bi plaza dei tzen dira: bat, barne-sustapenekoa, sarbide oroko -
rreko modalitatekoa, eta, bestea, txan da librekoa eta sarbide oro-
korreko modalitatekoa. Bi txa ndetako batean bakarrik parte hartu 
ahal izango da (txa nda irekian edo barne-sustapeneko txan dan). 

Bi plazak honako hauetakoak dira: A sailkapen-taldea, A2 
az pitaldea, administrazio bereziko eskala eta azpieskala teknikoa, 
Donostiako Udaleko fun tzio narioen plantillako erdi-mailako tek-
nikarien klasea. 

Deialdiko plazei lotutako lanpostuetara sar tze ko, lanpostuen 
zerrendan eska tzen diren diplomaturako, erdi-mailako edo gra-
duko titulua eta euskararen ezagu tza (euskararen C1C1 hizkun -
tza-eskakizuna, Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera 
normaliza tze ko otsai laren 22ko 19/2024 De kre tuan eza rri ta -
koa  ren arabera; Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bate-
ratuko C1 maila) izateko betekizunak eska tzen dira.  
 

Barne-sustapeneko txan dan parte har tzen duten per tso nek, 
gainera, Donostiako Udaleko C1 azpitaldeko karrerako fun tzio -
nario izan beharko dute, eta azpitalde horretan gu txie nez bi ur-
teko benetako zer bi tzu ak bete beharko dituzte, eta zerbi tzu akti-
boan, zerbi tzu berezietan edo lanpostua gorde tze ko eskubidea 
dakarren beste edozein administrazio-egoeratan egon beharko 
dute. Bide horretatik parte har tzen dutenek ez dute hautaketa-
prozesuan parte har tze ko tasa ordaindu behar. 

Deialdia egi te ko, hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri 
bereziak prestatu dira. Hautaketa-prozesua lehiaketa-oposizio bi -
dez egingo da. 

Oinarri berezi hauek Donostiako Udalean karrerako fun tzio -
na  rio sar tze ko hautaketa-prozesuak arau tzen dituzten oinarri 
orokorretan ja so tzen dena osa tzen dute, eta beraz, oinarri oroko -
rrak hautaketa-prozesu honetan aplikatuko dira. oinarri orokorrak, 
Tokiko Gobernu Ba tza rrak onartu zituen 2025eko ekainaren 
17an eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren 2025eko 
ekainaren 25ean, 119. zenbakian. 

Langileen ordezkariekin negoziatu ondoren, oinarri berezien 
testua irizpen honi eran tsi zaio, onar dadin.  
 

Horregatik guztiagatik, Per tso nak, Ekonomia eta Aurrekontu 
Kudeaketa eta Euskarako zinego tzi ordezkariak, Tokiko Gobernu 

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN 

Gestión de Personas 

Anuncio 

La Junta de Gobierno Local, con fecha 14 de julio de 2026 
acordó lo siguiente: 

«Las dos (2) plazas de técnico/a medio/a especializado/a 
en Movilidad, objeto de la convocatoria están incluidas en las si-
guientes Ofertas de Empleo Público aprobadas por la Junta de 
Gobierno Local del Ayuntamiento de San Sebastián: 

— Oferta de Empleo Público del año 2025 (publicada en el 
BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa de 13 de enero de 2026, núm.7) y 
Oferta de Empleo Público del año 2026 (publicada en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa de 30 de marzo de 2026, núm. 59).  
 

Las dos plazas que se convocan son, una, por promoción in-
terna y modalidad de acceso general y otra, por turno libre y mo-
dalidad de acceso general. Sólo se podrá participar por uno de 
los dos turnos (turno libre o turno de promoción interna). 

Ambas plazas pertenecen al grupo de clasificación A, sub-
grupo A2, escala de Administración especial y subescala técnica, 
clase técnicos/as medios/as, de la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de San Sebastián. 

Para el acceso a los puestos de trabajo vinculados a las pla-
zas convocadas se exigen los requisitos de estar en posesión 
del título de diplomatura, titulación media o grado y conocimien-
tos de euskera (perfil lingüístico C1C1 de euskera, en los términos 
establecidos por el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de nor-
malización del uso del euskera en el Sector Público Vasco; nivel 
C1 del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas), 
exigidos en la relación de puestos de trabajo. 

Las personas que participan por el turno de promoción in-
terna, además, deberán ser funcionarios/as de carrera del Ayun-
tamiento de San Sebastián del subgrupo C1, habiendo comple-
tado al menos dos años de servicios efectivos en dicho subgrupo 
y hallarse en situación de servicio activo, de servicios especiales 
o en cualquier otra situación administrativa que conlleve derecho 
de reserva de puesto. Quienes participen por esta vía, no deben 
abonar la tasa de participación en el proceso selectivo. 

Para llevar a cabo la convocatoria se han elaborado las bases 
específicas que regularán el proceso selectivo por el sistema de 
concurso-oposición. 

Las bases específicas completan lo dispuesto en las bases 
generales que regulan los procesos selectivos para el ingreso 
como funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento de 
San Sebastián. Las bases generales, que son aplicables al pre-
sente proceso selectivo, han sido aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local el día 17 de junio de 2025 y publicadas en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa, el día 25 de junio de 2025, núm. 119. 

Tras la negociación con la representación del personal, el 
texto de las bases específicas se acompaña al presente dictamen 
para su aprobación. 

En su virtud, el Concejal delegado de Personas, Gestión Eco-
nómica y Presupuestaria y Euskera, en uso de las atribuciones 
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Ba tza rrak 2025eko urriaren 29ko erabakiaren bidez emandako 
eskumenak erabiliz, eta Per tso nak Kudea tze ko Zuzendariak hala 
proposatuta, honako erabaki hauek har tze a proposa tzen dio Go-
bernu Ba tza rrari: 

ERABAKIAK 
Lehenengoa.    Donostiako Udaleko Mugikortasuneko erdi-

mailako teknikari espezializatuaren bi (2) plaza oposizio-lehiaketa 
bidez behin betiko be te tze ko deialdia onar tzea. Plaza horietako 
bat barne-sustapeneko txan dakoa izango da, sarbide orokorreko 
modalitatean, eta bestea txan da irekikoa, sarbide orokorreko mo -
dalitatean. 

Bigarrena.    Hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri bere -
ziak onar tzea, oinarri orokorretan arau tzen dena osa tzen dute-
nak. 

Hirugarrena.    Deialdia eta hura arau tze ko oinarri bereziak 
dagokien euskarri ofizialetan ar gi ta ra tzea.» 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Errekur -
tso a aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako 
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta 
bi hilabete baino lehen. 

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berrazter -
tze ko Hautazko Errekur tso a aurkezteko Gobernu Ba tza rrari, ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen. 
Hori eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekur tso -
rik aurkezterik harik eta berraz ter tze koaren berariazko ebazpena 
eman edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iri tzi ta -
ko beste edozein errekur tso aurkez daiteke.  
 

Donostia, 2026ko uztailaren 15a.—Alfonso Jimenez Grandes, 
Per tso nak Kudea tze ko zuzendaria. (4845) 

OINARRI BEREZIAK 

Oinarri berezi hauek osatu egiten dute Donostiako Udalaren 
zerbi tzu ra karrerako fun tzio nario izateko hautaketa-prozesuetako 
oinarri orokorretan xedatutakoa. Oinarri horiek hautaketa-prozesu 
honi aplikatu behar zaizkio (Tokiko Gobernu Ba tza rraren 2025eko 
ekainaren 17ko erabakiz onartuak eta 2025eko ekainaren 25eko 
Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren, 119 zk.).  
 

que le están conferidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Lo -
cal de 29 de octubre de 2025 y a propuesta del Director de Ges-
tión de Personas, propone a la Junta de Gobierno los siguientes

 

ACUERDOS 
Primero.    Aprobar la convocatoria para la provisión definitiva 

mediante concurso-oposición de dos (2) plazas de técnico/a me-
dio/a especializado/a en Movilidad, del Ayuntamiento de San Se-
bastián, una, por el turno de promoción interna, modalidad de ac-
ceso general y otra, por turno libre, modalidad de acceso general.

 
Segundo.    Aprobar las bases específicas que regularán el 

pro ceso selectivo y que complementan lo dispuesto en las bases 
generales. 

Tercero.    Publicar la convocatoria y las bases específicas 
que la regulan en los medios oficiales que correspondan.» 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa. 
Las personas interesadas podrán interponer directamente contra 
él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de San Sebastián, en el plazo de dos me-
ses a partir del día siguiente al de su publicación. 

No obstante, las personas particulares, con carácter previo, 
po drán interponer Recurso potestativo de reposición ante la 
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente al de su publicación. En este caso, no se podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente el de reposición o se haya producido su desesti-
mación presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposición de 
cualquier otro recurso que se estime pertinente. 

San Sebastián, a 15 de julio de 2026.—El director de Gestión 
de Personas, Alfonso Jimenez Grandes. (4845) 

BASES ESPECÍFICAS 

Las presentes bases específicas completan lo dispuesto en 
las bases generales de los procesos selectivos para el ingreso 
como funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento de 
San Sebastián, aplicables al presente proceso selectivo (apro-
badas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 17 de junio 
de 2025 y publicadas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa de 25 de 
junio de 2025, núm. 119). 

Deialdiaren datuak / Datos de la convocatoria 
 

Donostiako Udalaren Mugikortasunean espezializatutako erdi mailako teknikari plaza/k, lehiaketa-oposizioaren bidez, behin betiko 
betetzeko deialdia 

Convocatoria para la provisión definitiva, mediante concurso-oposición, de plaza/s de técnico/a medio/a especializado/a en 
Movilidad del Ayuntamiento de San Sebastián 

Barne-sustapeneko txanda  
Turno de promoción Interna  

Orokorra 
Acceso general 

Plaza bat (1) 
Una (1) plaza 

Txanda irekia 
Turno libre  

Orokorra 
Acceso general 

Plaza bat (1) 
Una (1) plaza 

Lehena.    Deialdiaren xedea. 
Deialdi honen xedea da Mugikortasunean espezializatutako 

erdi mailako teknikari bi (2) plazak karrerako fun tzio narioz bete -
tzea, lehiaketa-oposizio bidez. Plaza hauek Donostiako Udalaren 
fun tzio narioen plantillako A sailkapen-taldekoak, A2 azpitalde-
koak, Administrazio Bereziko eskalakoak, teknikarien azpieska-
lakoak, erdi mailako teknikarien motakoak dira.  
 

Bi plaza eskain tzen dira, bat txan da irekian eta sarbide oro-
korreko modalitatean, eta bestea barne-sustapenean eta sarbide 
orokorreko modalitatean. 

Primera.    Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión como per-

sonal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposición, de dos (2) plazas de técnico/a medio/a especializa -
do/a en Movilidad, pertenecientes al grupo de clasificación A, 
subgrupo A2, escala de Administración Especial, subescala técni -
ca, clase técnicos/as medios/as, de la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de San Sebastián. 

Las dos plazas que se convocan son, una por turno libre y 
modalidad de acceso general y otra, por promoción interna y mo-
dalidad de acceso general. 
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Bi txa ndetako batean bakarrik parte hartu ahal izango da deial-
dian, hau da, txan da librean edo barne-sustapeneko txan dan.  
 

Barne-sustapeneko txan dako sarbide orokorreko modalita-
tean hu tsik gera tzen diren plazak txan da irekiko sarbide oroko-
rreko modalitateko plazei gehituko zaizkie. 

Barne-sustapeneko txan dari dagokion plaza, sarbide oroko-
rreko modalitatean, 2025eko Enplegu Publikoaren Eskain tzan 
sartuta dago (Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratua, 2026ko 
urtarrilaren 13an, 7. zenbakian). 

Bestalde, txan da irekiari dagokion deitutako plaza, sarbide 
orokorreko modalitatea, 2026ko Enplegu Publikoaren Eskain tzan 
sartuta dago (2026ko mar txoa ren 30eko Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN argitaratua, 59. zk). 

Deitutako plazekin lotutako lanpostuek euskararen C1C1 hiz -
kun tza-eskakizuna du esleituta (Hizkun tzen Europako Erreferen -
tzi a Marko Bateratuko C1 maila), derrigortasun-data igarota.  
 

Hautaketa sistema lehiaketa-oposizioa da. Deialdia oinarri 
hauetan, oinarri orokorretan, eta oro har aplikatu beharreko gai-
nerako araudian xe da tu ta koa ren arabera gauzatuko da.  
 

Oposizio fasearen proba baz ter tzai leak gainditu arren deial-
diaren xede den plazara sar tzen ez diren izangaiak, Mugikorta-
sunean espezializatutako erdi mailako teknikariaren lan-pol tsan 
sartuko dira. Lan-pol tsa hori lehenengo xedapen gehigarrian eza -
rri ta koa ren arabera eratuko da. 

Bigarrena.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Alde batera utzi gabe 2.1 oinarri orokorrean ezarritako 

bal din tza orokorrak, txan da irekian parte har tzen duten izangaiak 
badira, eta 2.1 eta 2.2 oinarri orokorretan ezarritakoak barne-
sustapeneko txan dan parte har tzen badute, oposizio-lehiaketan 
onar tze ko eta, hala badagokio, parte har tze ko, deialdi honetan 
parte har tzen duten izangaiek bal din tza espezifiko hauek bete 
behar dituzte: 

a.    Diplomatura, erdi-mailako titulazioa edo gradua izatea.  
 

b.    Euskararen C1C1 euskararen hizkun tza-eskakizuna egiaz -
ta tze a (Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko C1 
maila) bai hautaketa-prozesuan egingo diren proben bidez, bai 
indarreko araudiaren arabera egiazta tzen edo baliozko tzen den 
dokumentazioa aurkeztuz, bosgarren oinarri espezifikoan xe da -
tu  ta koa ren arabera.  
 

c.    Barne-sustapeneko txan dan parte har tzen duten per tso -
nek, aurreko parte har tze ko baldin tzez gain, C1 azpitaldeko Do-
nostiako Udaleko karrerako fun tzio nario izan beharko dute, azpi -
talde horretan bi urte efektibo beteta eduki beharko dituzte eta 
zerbi tzu aktiboan, zerbi tzu berezietan edo lanpostuan bizi tze ko 
eskubidea dakarren beste edozein administrazio-egoeratan egon 
beharko dute.  
 

— Barne-sustapeneko txan dan parte har tzen duten per tso -
nek ez dute 4.4 oinarri orokorrean aipa tzen den hautaketa-pro-
zesuan parte har tze ari dagokion tasa ordaindu behar.  
 

2.2.    Baldin tza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea 
amai tzen denerako bete beharko dira, euskarari buruz bosgarren 
oinarrian finkatutakoa izan ezik. Era berean, bal din tza horiek guz-
tiak eduki beharko dira esleitutako plazak eskura tzen diren arte. 

2.3.    Parte har tze ko bal din tzak bete tze a egiazta tzen duten 
dokumentuak hautaketa prozesuaren amaieran aurkeztuko dira, 
bigarren oinarri orokorraren 4. paragrafoan eta hamargarren oi-
narri orokorrean eza rri ta koa ren arabera. 

Sólo se podrá participar en la convocatoria por uno de los dos 
turnos; esto es, o bien por el turno libre o bien por el turno de pro -
moción interna. 

Las plazas que queden desiertas en la modalidad de acceso 
general del turno de promoción interna se acumularán a las pla-
zas de modalidad de acceso general del turno libre. 

La plaza convocada correspondiente al turno de promoción 
interna, modalidad de acceso general, está incluida en la Oferta 
de Empleo Público del año 2025 (publicada en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa de 13 de enero de 2026, núm.7). 

Por su parte, la plaza convocada correspondiente al turno li-
bre, modalidad de acceso general, está incluida en la Oferta de 
Empleo Público del año 2026 (publicada en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa de 30 de marzo de 2026, núm. 59). 

Los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas 
tienen asignado el perfil de euskera C1C1 (nivel C1 del Marco Co -
mún Europeo de Referencia para las Lenguas), con fecha de pre -
ceptividad vencida. 

El sistema selectivo es el de concurso-oposición. La convoca -
toria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases, en las ba -
ses generales, así como en la demás normativa de general apli -
cación. 

Las personas aspirantes que, habiendo aprobado las pruebas 
eliminatorias de la fase de oposición, no accedan a las plazas ob -
jeto de la convocatoria, pasarán a formar parte de la bolsa de tra-
bajo de técnico/a medio/a especializado/a en Movilidad, consti -
tuida en los términos de la disposición adicional primera. 

Segunda.    Requisitos de participación. 
2.1.    Sin perjuicio de los requisitos generales establecidos 

en la base general 2.1 si se trata de aspirantes que participan 
por el turno libre y en las bases generales 2.1 y 2.2 si participan 
por el turno de promoción interna, para la admisión y, en su caso, 
participación en el concurso-oposición, las personas aspirantes 
que participen en esta convocatoria deben reunir los siguientes 
requisitos específicos: 

a.    Estar en posesión de diplomatura, titulación media o 
grado. 

b.    Acreditación del perfil lingüístico de euskera C1C1 de 
euskera (nivel C1 del Marco Común Europeo de Referencia para 
las Lenguas), bien a través de las pruebas que se efectuarán a 
lo largo del proceso selectivo, bien mediante la presentación de 
la documentación acreditativa o convalidada conforme a la nor-
mativa vigente, de conformidad con lo dispuesto en la base es-
pecífica quinta. 

c.    Las personas que participan por el turno de promoción 
interna, además de los requisitos de participación anteriores, 
deberán ser funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de San 
Sebastián del subgrupo C1, tener completados al menos dos 
años de servicios efectivos en dicho subgrupo y hallarse en si-
tuación de servicio activo, de servicios especiales o en cualquier 
otra situación administrativa que conlleve derecho de reserva 
de puesto. 

— Las personas que participen por el turno de promoción in-
terna no deben abonar la tasa correspondiente a la participación 
en el proceso selectivo a la que hace referencia la base general 
4.4. 

2.2.    Todos los requisitos deberán poseerse en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de instancias, salvo lo es-
tablecido en la base quinta respecto del euskera y deberán man-
tenerse hasta la toma de posesión de las plazas adjudicadas. 

2.3.    La documentación acreditativa de los requisitos de 
participación se entregará a la finalización del proceso selectivo, 
de conformidad con lo establecido en la base general segunda, 
apartado 4, y en la base general décima. 
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Bigarren oinarri orokorrean xe da tu ta koa ren arabera, unea 
iristen denean, izangaiei adieraziko zaie aurkeztu behar ez duten 
dokumentazioa eta Udalak zuzenean jasoko duena.  
 

Hirugarrena.    Parte har tze ko eskabideak aurkeztea, Epai-
mahai Kalifika tza ilea eta prozesuari buruzko informazioa. 

Parte har tze ko eskabideen aurkezpen horretarako prestatu-
tako inprimaki elektronikoaren bidez baino ez dira aurkeztuko. 
Inprimaki hori Udalaren egoi tza elektronikoko «Lan-eskain tza» 
atalean egongo da eskuragarri. 

Hautagaiak bosgarren oinarri orokorraren arabera onartuko 
dira. 

Hauta tze prozesuko Epaimahai Kalifika tza ilea seigarren oi-
narri orokorrean eza rri ta koa ren arabera osatu eta arautuko da. 

Deialdia argitara tze ko eta hari dagozkion komunikazio eta ja-
kinarazpenak egi te ko, kasuan kasurako oinarri orokorretan eta, 
oro har, zazpigarren oinarri orokorrean ezarritakoa beteko da.  
 

Laugarrena.    Hautaketa prozesua. 
4.1.    Oposizio fasea. 

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa da, eta oinarri honetan 
xe da tu ta koa ren arabera garatuko da hautaketa-prozesua, zor -
tzi  garren oinarri orokorrean xedatutakoa osatuz.  
 

Izangai bakoi tzak eskabide orrian adierazi beharko du opo-
sizio fasearen probak Euskal Autonomia Erkidegoko zein hizkun -
tza ofizialean egin nahi dituen. 

Oposizio fasean, gehienez, 70 puntu lortu ahal izango dira, 
eta honako ariketa hauek izango ditu: 

Lehen ariketa.  Teorikoa. Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

1.    Txa nda irekian parte har tzen dutenen tza ko. 

Txa nda irekian eta sarbide orokorreko modalitatean parte 
har tzen duten izangaien tzat, lehenengo ariketak bi atal izango 
ditu: A) atala eta B) atala. Bi atalak bereizita gainditu beharko 
dira lehenengo ariketa gaindi tze ko.  
 

Ariketa honetan, gehienez, 28 puntu lortu ahal izango dira, 
eta gaindi tze ko, gu txie nez, 14 puntu lortu beharko dira; nolanahi 
ere, probako atal bakoi tzak gu txie neko puntuazio bat izango du 
gaindi tze ko. 

A) atala. 

Hainbat aukerako galderen sorta bati ida tziz eran tzun behar -
ko zaio gaitegi orokorrari buruz. Galdera bakoi tzak eran tzun zuzen 
bakarra izango du. 

Atal honetan, gehienez, 8 puntu lortuko dira. Gu txi enez, 3,2 
puntu lortu beharko dira ariketa gaindi tze ko. 

B) atala. 

Hainbat aukerako galderen sorta bati ida tziz eran tzun be-
harko zaio gaitegi espezifikoari buruz (oinarri hauen eranskina). 
Galdera bakoi tzak eran tzun zuzen bakarra izango du.  
 

Atal honetan, gehienez, 20 puntu lortuko dira. Gu txi enez, 8 
puntu lortu beharko dira ariketa gaindi tze ko.  
 

2.    Barne-sustapeneko txan dan parte har tzen dutenen tza ko. 

Barne-sustapeneko txan darako oposizio-fasea salbue tsi ta 
egongo da lehenengo ariketako gai-zerrenda orokorrari dagokion 
probatik (A atala). 

Lehenengo ariketa B) atala egitean oinarri tzen da. Atal horre -
tan, ida tziz eran tzun beharko zaio gai-zerrenda espezifikoari (oi-

Según lo dispuesto en la base general segunda, llegado el 
momento, se indicará a las personas aspirantes aquella docu-
mentación que no deberán entregar y que será recabada direc-
tamente por el Ayuntamiento. 

Tercera.    Presentación de solicitudes de participación, Tri-
bunal Calificador e información del proceso. 

La presentación de solicitudes de participación se rea li zará, 
únicamente, mediante el formulario electrónico elaborado al 
efecto, que estará disponible en el apartado «Oferta de empleo» 
de la sede electrónica del Ayuntamiento. 

La admisión de personas aspirantes se rea li zará conforme a 
la base general quinta. 

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se constituirá y 
se regirá por lo dispuesto en la base general sexta. 

La publicación de la convocatoria, así como las comunica-
ciones y notificaciones derivadas de la misma, se rea li zarán con-
forme a lo dispuesto para cada caso en las bases generales, y 
en general, en la base general séptima. 

Cuarta.    Proceso selectivo. 
4.1.    Fase de oposición. 

El sistema de selección es el de concurso-oposición y el pro-
ceso selectivo se de sa rro llará con arreglo a lo dispuesto en la 
presente base, que completa lo dispuesto en la base general oc-
tava. 

Cada persona aspirante indicará en la instancia en cuál de 
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma Vasca de -
sea rea li zar los ejercicios. 

En la fase de oposición se podrá obtener un máximo de 70 
puntos y consta de los siguientes ejercicios: 

Primer ejercicio.  Teórico. Obligatorio y eliminatorio. 

1.    Participación por el turno libre. 

Para los aspirantes que participen por el turno libre y moda-
lidad de acceso general, el primer ejercicio constará de dos apar-
tados: apartado A) y apartado B). Será necesaria la superación 
de los dos apartados por separado para superar el primer ejer-
cicio. 

El ejercicio se valorará sobre un máximo de 28 puntos, siendo 
necesario obtener un mínimo de 14 puntos para superarlo, sin 
perjuicio de la puntuación mínima establecida para la superación 
de cada uno de sus apartados. 

Apartado A). 

Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas referido al temario general. 
Cada pregunta tendrá una única respuesta correcta. 

Este apartado se valorará con un máximo de 8 puntos, siendo 
necesario obtener un mínimo de 3,2 puntos para superarlo. 

Apartado B). 

Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas referido al temario específico 
(anexo de las presentes bases). Cada pregunta tendrá una única 
respuesta correcta. 

Este apartado se valorará sobre un máximo de 20 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 8 puntos para supe-
rarlo. 

2.    Participación por el turno de promoción interna. 

La fase de oposición para el turno de promoción interna es-
tará exenta de la prueba correspondiente al temario general 
(apartado A) del primer ejercicio). 

El primer ejercicio se basa en la realización del apartado B), 
que consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
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narri hauen eranskina) buruzko galdera-sorta bati, eran tzun al-
ternatiboak dituena. Galdera bakoi tzak eran tzun zuzen bakarra 
izango du. 

Lehen ariketako B) atalari 28 puntu emango zaizkio gehienez, 
eta gaindi tze ko gu txie nez 14 puntu lortu beharko dira.  
 

Bigarren ariketa.  Praktikoa. Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Bai txan da irekian parte har tzen dutenen tzat, bai barne-sus-
tapeneko txan dan parte har tzen dutenen tzat, ariketa bakarra 
izango da eta izaera praktikoko proba bat edo ba tzuk izan dai-
tezke, gai-zerrenda orokorrari, gai-zerrenda espezifikoari eta dei-
tutako kategoriaren berezko fun tzio ei buruzkoak. 

Epaimahaiaren irizpidearen esku dago proba kopurua eta mo -
ta aukera tzea. 

Ariketa honetan, gehienez, 42 puntu lortuko dira. Gu txi enez 
21 puntu lortu beharko dira ariketa gaindi tze ko. 

Test gisako galdetegien bidez gara tzen diren ariketetan aplika 
daitekeen formula. 

Aukerako eran tzu nak dituen galdera-sorta bati (test motakoa) 
ida tziz eran tzu teko proba edo ariketa guztietan, atal honetako 
zuzeneko puntuazioa honako formula hau aplika tze aren emai -
tza izango da: zuzeneko puntuazioa (P) asmatutakoen kopurua 
(A) ken aka tsen kopuruaren (E) laurdena izango da; hau da:  
 

P = A - E/4 

Ondorio horietarako, eran tzun gabeko galderak ez dira hu -
tse gite tzat hartuko.  

4.2.    Lehiaketa fasea. 

Lehiaketa fasean gehienez 30 puntu lortu ahal izango dira, 
eta honako merezimendu hauek baloratuko dira: 

4.2.1.    Esperien tzi a profesionala. 

Gehienez 24 puntu emango dira ondoren azal tzen den mo-
duan: 

a)    Udal-administrazioan edo hari lotutako edo haren men-
deko erakunde autonomoetan Mugikortasunean espezializatu-
tako erdi mailako teknikari plazan (A2 azpitaldea) emandako 
zer bi tzu en ga tik: 0,32 puntu hilabete bakoi tze ko, gehienez ere 
24 puntu. 

b)    Beste Administrazio publiko ba tzu etan (estatukoa, auto-
nomikoa, forala, etab.) edo haien mendeko erakunde autono-
moetan Mugikortasunean espezializatutako erdi mailako teknikari 
plazan (A2 azpitaldea) emandako zer bi tzu en ga tik 0,25 puntu 
emango dira hilabeteko, gehienez 19,2 puntu. 

c)    Aurreko a) eta b) ataletan aipatutako Administrazioei lo-
tutako edo haien mendeko erakunde publikoetan Mugikortasunean 
espezializatutako erdi mailako teknikari plazan (A2 azpitaldea) 
emandako zer bi tzu en ga tik 0,12 puntu emango dira hila beteko, 
eta gehienez 9 puntu. 

Aipatutako b) eta c) ataletan lortutako puntuazioen batura-
gatiko gehieneko puntuazioak ezin izango du 19,2 puntu gain-
ditu. 

4.2.2.    Prestakun tza. 

Prestakun tza osagarria baloratuko da, 6 puntu arte, ondoren 
ager tzen denaren arabera: 

a)    Titulazioa. 

Beste titulazio akademiko ofizial ba tzuk izatea baloratuko 
da, eskakizun ez direnak, ondoren xeda tzen denaren arabera.  
 

Titulazioa gehienez ere 4 punturekin baloratuko da, baremo 
honen arabera: 

— Mugikortasunean espezializatutako erdi mailako teknikari 
plazari esleitutako lanpostuen berezko eginkizunekin lotutako 
uniber tsi tateko diplomatura edo maila baliokidea edo gradua 
(Me ces 2): 2 puntu/titulu bakoi tze ko. 

guntas con respuestas alternativas referido al temario específico 
(anexo de las presentes bases). Cada pregunta tendrá una única 
respuesta correcta. 

El apartado B) del primer ejercicio se valorará con un máximo 
de 28 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 14 puntos 
para superarlo. 

Segundo ejercicio.  Práctico. Obligatorio y eliminatorio. 

Tanto para quienes participan por el turno libre como por el 
turno de promoción interna, el ejercicio será único y podrá con-
sistir en una o varias pruebas de carácter práctico relativas al 
temario general y al temario específico y a las funciones propias 
de la categoría convocada. 

Queda a criterio del Tribunal la fijación del número y tipo de 
pruebas. 

El ejercicio se valorará sobre un máximo de 42 puntos, siendo 
necesario obtener un mínimo de 21 puntos para superarlo. 

Fórmula aplicable en los ejercicios que se desarrollen por 
cuestionarios tipo test. 

En todas aquellas pruebas o ejercicios que consistan en con-
testar por escrito a un cuestionario de preguntas con respuestas 
alternativas (tipo test), la puntuación directa de este apartado 
será el resultado de aplicar la siguiente fórmula: puntuación di-
recta (P) es igual a número de aciertos (A) menos la cuarta parte 
del número de errores (E); es decir: 

P = A - E/4 

A estos efectos, las preguntas no contestadas no tendrán la 
consideración de error. 

4.2.    Fase de concurso. 

En la fase de concurso se podrá obtener un máximo de 30 
puntos y se valoran los siguientes méritos: 

4.2.1.    Experiencia profesional. 

Se valorará hasta un máximo de 24 puntos de la siguiente 
manera: 

a)    Por servicios prestados en plaza de técnico/a medio/a 
especializado/a en Movilidad (subgrupo A2) en la Administración 
Municipal o en sus organismos autónomos vinculados o depen-
dientes: se otorgarán 0,32 puntos por mes, hasta un máximo de 
24 puntos. 

b)    Por servicios prestados en plaza de técnico/a medio/a 
especializado/a en Movilidad (subgrupo A2) en otras Adminis-
traciones públicas (estatal, autonómica, foral, etc.) o en sus or-
ganismos autónomos vinculados o dependientes: se otorgarán 
0,25 puntos por mes, hasta un máximo de 19,2 puntos. 

c)    Por servicios prestados en plaza de técnico/a medio/a 
especializado/a en Movilidad (subgrupo A2) en entidades de na-
turaleza pública vinculadas o dependientes de las Administra-
ciones mencionadas en los apartados a) y b) se otorgarán con 
0,12 puntos por mes, hasta un máximo de 9 puntos. 

La puntuación máxima por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en los apartados b) y c) no podrá superar los 19,2 pun-
tos. 

4.2.2.    Formación. 

Se valorará la formación complementaria hasta un máximo 
de 6 puntos, de acuerdo a lo siguiente: 

a)    Titulación. 

Se valorará estar en posesión de otras titulaciones académi-
cas de carácter oficial, diferentes a aquella que sea requisito, 
conforme a lo que se dispone a continuación. 

La titulación será valorada hasta un máximo de 4 puntos 
atendiendo al siguiente baremo: 

— Diplomatura universitaria o nivel equivalente o grado (Me-
ces 2), relacionadas con las funciones propias de los puestos 
vinculados a la plaza de técnico/a medio/a especializado/a en 
Movilidad: 2 puntos/por título. 
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— Mugikortasunean espezializatutako erdi mailako teknikari 
pla zari esleitutako lanpostuen berezko eginkizunekin lotutako 
lizen tzi atura, gradua (Meces 3), masterra edo doktoregoa: 4 puntu.

 

b)    Hizkun tzak. 

Ingelesa, fran tse sa eta alemana jakitea baloratuko da.  
 

Merezimendu hori gehienez ere 2 punturekin baloratuko da, 
baremo honen arabera: 

— Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko B2 
maila: 0,5 puntu hizkun tza bakoi tze ko; gehienez puntu 1.  
 

— Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko C1 
maila: puntu 1 hizkun tza bakoi tze ko, gehienez 2 puntu.  
 

Hizkun tza bakoi tze rako, egiazta tzen den goragoko maila ba-
karrik baloratuko da. 

Lehiaketa fasearen kalifikazioak 8.4.6. oinarri orokorraren 
arabera argitaratuko dira. 

Bosgarrena.    Euskara. 
Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera normaliza tze -

 ko otsai laren 22ko 19/2024 De kre tua betez, deitutako plazei 
lotutako lanpostuek C1C1 hizkun tza-eskakizuna dute esleituta 
(Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko C1 maila), 
derrigortasun-data igarota, eta, beraz, plaza eskura tze ko bal din -
tza bat da.  
 

Dagokion proba gaindituta edo titulu edo ziurtagiri baliozko-
tuak aurkeztuta egiaztatuko da. Hori guztia bat etorriz Euskararen 
jakite-maila egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, 
eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Bateratuko mailekin 
pareka tze ko aza roa ren 9ko 297/2010 De kre tuarekin eta Eus-
kararen jakite-maila egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak 
baliokidetu, eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Bate-
ratuko mailekin pareka tze ko de kre tua alda tzen duen uztailaren 
4ko 187/2017 De kre tuarekin.  
 

Eska tzen den euskara maila hautaketa-prozesuko euskara-
proba gaindituz egiaztatu ahal izango da ere. Betiere, proba izan-
gairen batek eskatu badu egingo da, 8.3. oinarri orokorraren ara -
bera. 

Hala ere, ez dute proba hori egin behar, 8.3.4. oinarri oroko-
rrean eza rri ta koa ren arabera, dagozkion dokumentu justifika tza -
ileak aurkeztuz, ondorengo baldin tze tako batean daudela egiazta -
tzen dutenek: 

— Aldez aurretik C1C1 hizkun tza-eskakizuna lortu dutenek 
(Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko C1 maila) 
edota hizkun tza-eskakizun horrekin baliokidetutako titulua edo 
ziurtagiria dutenak, Euskararen jakite-maila egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkun tzen Europako 
Erreferen tzi Marko Bateratuko mailekin pareka tze ko den aza -
roa ren 9ko 297/2010 De kre tuaren eta Euskararen jakite-maila 
egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkun -
tzen Europako Erreferen tzi Marko Bateratuko mailekin pareka -
tze ko den De kre tua alda tzen duen uztailaren 4ko 187/2017 De -
kre tuaren arabera. 

— Dagokion baliozko tze a lortu dutenek, honako arau honen 
arabera: 47/2012 De kre tua, apirilaren 3koa, euskaraz egindako 
ikasketa ofizialak ain tzat har tze ko eta euskara maila hizkun tza-
tituluen eta ziurtagirien bidez egiazta tze tik salbuesteko dena.  
 

2.3. oinarri espezifikoan xedatutakoarekin bat etorriz, Udalak 
dagokion administrazioari zuzenean eskatu ahal izango balio 
euskararen ezagu tza egiazta tze ko dokumentazioa, izangaiei ho-

— Licenciatura, grado (Meces 3), máster o doctorado, relacio -
nadas con las funciones propias de los puestos vinculados a la 
plaza de técnico/a medio/a especializado/a en Movilidad: 4 pun-
tos. 

b)    Idiomas. 

Se valorará la acreditación de conocimiento de los idiomas 
inglés, francés y alemán. 

Este mérito se valorará sobre un máximo de 2 puntos, de 
acuerdo con el siguiente baremo: 

— Nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas, a razón de 0,5 puntos por idioma, hasta un máximo de 
1 punto. 

— Nivel C1 del Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas, a razón de 1 punto por idioma, hasta un máximo de 2 
puntos. 

Para cada idioma se valorará únicamente el nivel superior 
que se acredite. 

La publicación de las calificaciones de la fase de concurso 
se rea li zará conforme a la base general 8.4.6. 

Quinta.    Euskera. 
En cumplimiento del Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de 

normalización del uso del euskera en el Sector Público Vasco, 
los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas tienen 
asignado el perfil lingüístico C1C1 (nivel C1 del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas), con fecha de precep-
tividad vencida, por lo que constituye un requisito para el acceso 
a la plaza. 

La acreditación se rea li zará mediante la superación de la 
prueba correspondiente o la presentación de títulos o certificados 
convalidados. Ello, conforme al Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos 
de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas y al De-
creto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto 
de convalidación de títulos y certificados acreditativos de cono-
cimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

El nivel de conocimiento de euskera exigido se podrá también 
acreditar mediante la superación de la prueba de euskera, que 
se rea li zará, siempre y cuando alguna persona aspirante lo haya 
solicitado, en los términos de la base general 8.3. 

No obstante, quedarán exceptuados de rea li zar dicha prueba 
quienes acrediten en los términos de la base general 8.3.4, me-
diante la presentación de la documentación justificativa corres-
pondiente, encontrarse en alguna de estas dos circunstancias: 

— Quienes han obtenido con anterioridad el perfil lingüístico 
C1C1 (nivel C1 del Marco Común Europeo de Referencia para 
las Lenguas) o un título o certificado convalidado con dicho perfil, 
conforme al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convali-
dación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos 
de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas, y al Decreto 187/2017, 
de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto de convalidación 
de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de eus-
kera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo 
de Referencia para las Lenguas. 

— Quienes en virtud del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de 
reconocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y 
de la exención de la acreditación con títulos y certificaciones lin-
güísticas en euskera, han obtenido la convalidación correspon-
diente. 

De conformidad con lo dispuesto en la base específica 2.3, 
en caso de que el Ayuntamiento pudiera recabar directamente 
la documentación justificativa del conocimiento del euskera de 
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rren berri adieraziko da, eta, beraz, ez lukete justifikazio-doku-
mentaziorik aurkeztu beharko.  
 

Seigarrena.    Epaimahaiaren proposamena. 
Epaimahaiak oposizio fasearen ariketa bazter tza ile guztiak 

gainditu dituzten hautagaien azken kalifikazioak zehaztuko ditu, 
9.1. oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera.  
 

Izangai bakoi tzak hautaketa-sisteman lortutako azken kalifi-
kazioa sar tze ko txan da (irekia edo barne-sustapenekoa) eta dei-
tutako plazen hizkun tza-eskakizuna hartuko dira kontuan, eta 
oposizio-fasean eta lehiaketa-fasean lortutako puntuazioen ba-
turak zehaztuko du. 

Azken kalifikazioan berdinketa gertatuz gero, eta 9.1 oinarri 
orokorrean xedatutakoa aplikatuz, adierazten da deialdi honetan 
ez da goe la berdinketa hausteko lehen irizpidea aplika tze a ahal -
bide tzen duen inguruabarrik, hau da, emakumeei lehentasuna 
ematea. 

Aurkezten diren hautagaietako batek ere ez baditu ariketa 
baz ter tzai leak gaindi tzen, edota gaindi tzen duten eta betekizunak 
bete tzen dituzten hautagaiekin eskainitako plazak bete tzen ez 
badira, Epaimahaiak eskainitako eta esleitu gabeko plazak hu -
tsik uztea erabakiko du. 

Zazpigarrena.    Praktikak. 
Oinarri hauetan ezar tzen diren parte har tze ko bal din tzak do-

kumentuen bidez egiaztatu ondoren, Epaimahaiak proposa tzen 
dituen hautagaiak praktiketako fun tzio nario izendatuko dira, ha-
maikagarren oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera. 

Praktiketako fun tzio narioek praktikaldia egingo dute. Prakti-
kaldi horrek, gehienez, 6 hilabete iraungo du eta hautaketa pro-
zesua osa tzen duen beste fase bat izango da. Aldi horretan «Gai» 
edo «Ez-Gai» kalifikazioa lortuko da, hamaikagarren oinarri oro-
korrean eza rri ta koa ren arabera. 

Hautagaiak praktikaldia egiten ez badu, edota gaindi tze ko 
eska tzen den gu txie neko gaitasuna egiazta tzen ez badu, prakti-
ketako fun tzio nario izateari utzi ko dio eta plaza berrian karrerako 
fun tzio nario izenda tze ko izan di tza keen eskubideak galduko ditu.

 

Praktikaldiaren garapena balora tze ko asmoz, Ba tzo rde Eba -
lua tza ilea osatuko da. 

Ba tzo rde Ebalua tza ilea gu txie nez hiru kide izango ditu, guztiak 
karrerako fun tzio narioak. 

Zor tzi garrena.    Behin betiko izendapena. 
Praktikaldia gainditu duten eta oinarri hauetako bigarren oi-

narrian aurreikusitako bal din tzak bete tzen dituztela egiaztatu 
duten per tso na hautatuak Donostiako Udalaren karrerako fun -
tzio nario izendatuko dira Mugikortasunean espezializatutako erdi 
mailako teknikari plazan, 11.4 oinarri orokorrean xe da tu ta koa ren 
arabera. 

Bedera tzi garrena.    Aurkara tze ak. 
Oinarri hauek nahiz deialdietatik eta Epaimahai Kalifika tza -

ilearen jardunetik eratorritako egin tza administratiboak aurkaratu 
egin ahal izango dituzte interesdunek, bi lege hauetan onartutako 
kasuetan eta moduan: Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean (2015eko urriaren 1ekoa) 
eta Administrazioarekiko Auzien Eskumena arau tzen duen 
29/1998 Legean (1998ko uztailaren 13koa). 

Lehenengo xedapen gehigarria.  Lan-pol tsak. 
Praktiketako fun tzio narioen izendapena egiten den unean, es-

kumena duen udal organoak ebazpena egingo du, Mugikortasu-
nean espezializatutako erdi mailako teknikariaren lan-pol tsa osa-
tuz, oposizio fasearen ariketa bazter tza ile guztiak gainditu duten 

la Administración correspondiente, se indicará a las personas 
aspirantes esta circunstancia, de modo que, en este caso, no 
tendrían que aportar dicha documentación. 

Sexta.    Propuesta del Tribunal. 
El Tribunal procederá a determinar la calificación final de las 

personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios 
eliminatorios de la fase de oposición, en los términos de la base 
general 9.1. 

La calificación final obtenida por cada aspirante en el sistema 
selectivo atenderá al turno de acceso, libre o de promoción in-
terna y al perfil lingüístico de las plazas convocadas y vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase 
de oposición y en la fase de concurso. 

De producirse un empate en la calificación final y, en aplica-
ción de lo dispuesto en la base general 9.1, se indica que, en la 
presente convocatoria, no concurren las circunstancias que po-
sibilitan la aplicación del primer criterio de desempate consistente 
en dar prioridad a las mujeres. 

Si ninguna de las personas aspirantes presentadas superase 
las pruebas eliminatorias, o no se llegase a cubrir las plazas 
ofertadas por quienes superen las mismas y cumplan los requi-
sitos, el Tribunal declarará desiertas la plaza o plazas convocadas 
y no adjudicadas. 

Séptima.    Prácticas. 
Acreditado documentalmente el cumplimiento de los requisi -

tos de participación exigidos en las presentes bases, se nombrará 
funcionario/a en prácticas a las personas aspirantes propuestas 
por el Tribunal, en los términos de la base general un décima. 

Las personas funcionarias en prácticas rea li zarán un periodo 
de prácticas que tendrá una duración, como máximo, de 6 meses 
y completará, como una fase más, el proceso selectivo. Este pe-
riodo será calificado como «Apto/a» o «No Apto/a», y se regirá por 
lo previsto en la base general undécima. 

La no incorporación al periodo de prácticas, o la no acredita-
ción de la aptitud mínima exigida para su superación, supondrá 
el cese como persona funcionaria en prácticas y la pérdida de 
cuantos derechos pudieran asistirle para el nombramiento como 
funcionario/a de carrera en la nueva plaza. 

A fin de valorar el de sa rro llo del periodo de prácticas se cons-
tituirá una Comisión Evaluadora. 

La Comisión Evaluadora estará integrada por un mínimo de 
tres miembros, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera. 

Octava.    Nombramiento definitivo. 
Las personas seleccionadas que hayan superado el periodo 

de prácticas y acreditado el cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la base segunda de las presentes bases serán nombra-
das funcionarias de carrera del Ayuntamiento de San Sebastián 
en la plaza de técnico/a medio/a especializado/a en Mo vilidad, 
conforme a lo dispuesto en la base general 11.4. 

Novena.    Impugnaciones. 
Las presentes bases y los actos administrativos que se deri-

ven de la convocatoria y de la actuación del tribunal se podrán 
impugnar por las personas interesadas en los casos y en la for -
ma que establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. 

Disposición adicional primera.  Bolsa de trabajo. 
En el momento en el que se realice el nombramiento de fun-

cionarios/as en prácticas, el órgano municipal competente emi-
tirá una resolución mediante la que se constituirá una bolsa de 
trabajo de técnico/a medio/a, especializado/a en Movilidad con 
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baina deialdian eskainitako plaza kopurua gaindi tze agatik izen-
datu ez diren per tso nen zerrendarekin.  
 

Praktikaldia egin baina gainditu ez duten hautagaiek ez dute 
izango lan-pol tsa horretan sar tze ko eskubiderik.  
 

Oposizio fasean «Gai» izan diren izangaiak baina deialdian es -
ka tzen den hizkun tza-eskakizuna egiaztatu ez dutenak, lan-pol -
 tsan sartuko dira. 

Lan-pol tsa hori gerora lanpostuak aldi baterako be te tze ko oi -
narria izango da. Lan-pol tsa ko lehentasun ordena hautagaiek 
lehiaketa-oposizioan lor tzen duten puntuazioaren arabera ezarri -
ko da. 

Lan-pol tsa hori sor tze ko eta kudea tze ko, une bakoi tze an uda-
lak lan-pol tsak eratu eta kudea tze ari buruz onartuak dituen iriz-
pideak izango dira aplikagarri.  
 

Bigarren xedapen gehigarria.  Behin-behineko langile beha -
rra. 

Oposizio fasea amai tze an, lanpostuak bitarteko moduan be -
te tze ko aldi baterako zerrenda bat egingo da, lan-pol tsa berria 
eratu arte. Zerrenda hori oposizio fasean lortutako guztizko pun-
tuazioaren arabera ordenatuko da, eta une horretan lan-pol tsa -
rako indarrean dauden irizpide orokorren arabera aplikatuko da.

 

Lan-pol tsan eta lehen aipatutako denbora-zerrendan sar tze -
ko, barne-sustapeneko txan dako izangaiek lortutako guztizko 
puntuazioa txan da irekiko izangaien tzat ezarritako gehieneko 
puntuazioaren propor tzi oan doituko da. Doikun tza hori izangai 
horiek gainditutako ariketa guztiei aplikatuko zaie.  
 
 

Berdinketarik egonez gero, lehentasun-ordena ezar tze ko, iriz-
pide hauek hartuko dira kontuan, hurrenez hurren:  
 

1.    Oposizio fasearen bigarren ariketan puntuaziorik han-
diena lor tzen duenaren alde. 

2.    Oposizio fasearen lehen ariketaren B) atalean puntua-
ziorik handiena lor tzen duenaren alde. 

3.    Berdinketak jarrai tzen badu, lehentasun-ordena zozketa 
bidez ezarriko da, eta interesdunak bertaratu ahal izango dira. 

ERANSKINA 
MUGIKORTASUNEAN ESPEZIALIZATUTAKO ERDI MAILAKO TEKNIKARIA 

GAITEGI ESPEZIFIKOA 

  1. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Prozedura Erkideari buruzkoa.  
VI. titulua. Legegin tza-ekimena eta erregelamenduak 
eta bestelako xedapenak emateko ahala. 

  2. gaia. 29/1998 Legea, uztailaren 13koa, Administrazioare-
kiko Auzien Jurisdikzioa arau tzen duena.  
I. titulua. Administrazioarekiko auzien jurisdikzio-or-
dena.  
— I. kapitulua. Eremua.  
— II. kapitulua. Organoak eta eskumenak.  
— III. kapitulua. Epaitegi eta auzitegien lurralde-esku-
menak. 

  3. gaia. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arau tzen dituena.  
I. titulua. Xedapen orokorrak.  
II. titulua. Udalerria.  
III. titulua. Probin tzia. 

la lista de personas que hayan aprobado todos los ejercicios eli-
minatorios de la fase de oposición que, por exceder el número 
de plazas convocadas, no sean nombradas. 

Las personas aspirantes que accedan al periodo de prácticas 
pero, no lo superen, no tendrán derecho a formar parte de la ci-
tada bolsa. 

Las personas aspirantes «Aptas» en la fase de oposición que 
no hayan acreditado el perfil lingüístico exigido en la convocatoria, 
formarán parte de la bolsa de trabajo. 

La bolsa será la base para futuras coberturas temporales. El 
orden de prelación en la bolsa de trabajo será el establecido por 
el orden de puntuación obtenido por las personas aspirantes en 
el concurso-oposición. 

Para la creación y gestión de la bolsa de trabajo, resultarán 
de aplicación los criterios que en materia de constitución y gestión 
de bolsas de trabajo se encuentren aprobados por el Ayunta-
miento en cada momento. 

Disposición adicional segunda.  Necesidad temporal de per-
sonal. 

Al finalizar la fase de oposición, se elaborará una relación 
temporal para cubrir puestos de forma interina hasta que se 
constituya la nueva bolsa de trabajo. Esta relación se ordenará 
según la puntuación total obtenida en la fase de oposición y su 
aplicación se rea li zará de acuerdo a los criterios generales vi-
gentes para la bolsa de trabajo en ese momento. 

Para efectos de integración en la bolsa de trabajo y en la re-
lación temporal mencionada previamente, la puntuación total 
obtenida por los aspirantes del turno de promoción interna se 
ajustará de manera proporcional a la puntuación máxima esta-
blecida para los aspirantes del turno libre. Este ajuste se aplicará 
sobre la totalidad de los ejercicios que hayan sido superados 
por dichos aspirantes. 

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por las 
personas aspirantes, el orden de prelación se establecerá aten-
diendo, sucesivamente, a los siguientes criterios: 

1.º  A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuación 
en el segundo ejercicio de la fase de oposición. 

2.º  A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuación 
en el apartado B) del primer ejercicio de la fase de oposición. 

3.º  Si persistiera el empate el orden de prelación se estable-
cerá por sorteo, al que podrán asistir las personas interesadas. 

ANEXO 
TÉCNICO/A MEDIO/A ESPECIALIZADO/A EN MOVILIDAD 

TEMARIO ESPECÍFICO 

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Título VI. De la iniciativa legislativa y de la potestad 
pa ra dictar reglamentos y otras disposiciones. 

Tema 2. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-administrativa.  
Título I. Del orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo.  
— Capítulo I. Ámbito.  
— Capítulo II. Órganos y competencias.  
— Capítulo III. Competencias territorial de los Juzgados 
y Tribunales. 

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local.  
Título I. Disposiciones generales.  
Título II. El municipio.  
Título III. La provincia. 
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  4. gaia. 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Era-
kundeei buruzkoa.  
I. titulua. Legearen xedea eta prin tzi pioak.  
II. titulua. Udalerria eta EAEko gainerako toki-erakun-
deak.  
III. titulua. Udal-eskumenak. 

  5. gaia. 3/2018 Lege Organikoa, aben dua ren 5ekoa, datu per -
tso nalak babestekoa eta eskubide digitalak berma -
tze koa.  
V. titulua. Tratamenduaren arduraduna eta eragilea.  
— I. kapitulua. Xedapen orokorrak. Eran tzu kizun akti-
boko neurriak.  
— II. kapitulua. Tratamendu-eragilea.  
— III. kapitulua. Datuak babesteko ordezkaria. 

  6. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kon tratuena, Europako Parlamentuaren eta Kon tse i -
lua ren 2014ko otsai laren 26ko 2014/23/EB eta 
2014/24/EB zuzentarauak Espainiako ordenamendu 
juridikora ekar tzen dituena.  
Atariko titulua. Xedapen orokorrak. 

  7. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kon tratuena, Europako Parlamentuaren eta Kon tse i -
luaren 2014ko otsai laren 26ko 2014/23/EB eta 
2014/24/EB zuzentarauak Espainiako ordenamendu 
juridikora ekar tzen dituena.  
Lehenengo liburua. Sektore publikoko kontratazioaren 
konfigurazio orokorra eta kontratuen egiturazko ele-
mentuak.  
II. titulua. Kontratuko alderdiak. 

  8. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta Kon tse -
iluaren 2014ko otsai laren 26ko 2014/23/EB eta 
2014/24/EB zuzentarauak Espainiako ordenamendu 
juridikora ekar tzen dituena.  
Lehenengo liburua. Sektore publikoko kontratazioaren 
konfigurazio orokorra eta kontratuen egiturazko ele-
mentuak.  
III. titulua. Xedea, lizitazioaren oinarrizko aurrekontua, 
balio zenbate tsia, kontratuaren prezioa eta kontra-
tuaren berrikuspena. 

  9. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta Kon tse -
iluaren 2014ko otsai laren 26ko 2014/23/EB eta 
2014/24/EB zuzentarauak Espainiako ordenamendu 
juridikora ekar tzen dituena.  
Bigarren liburua. Administrazio publikoen kontratuak:

 
I. titulua. Xedapen orokorrak:  
— I. kapitulua. Administrazio publikoen kontratazioari 
buruzko jarduketak.  
— 1. atala. Administrazio publikoen kontratuak presta -
tzea. 

10. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta Kon tse i -
luaren 2014ko otsai laren 26ko 2014/23/EB eta 
2014/24/EB Zuzentarauen transposizioa egiten duena 
Espainiako ordenamendu juridikora.  
Bigarren liburua. Herri-administrazioen kontratuak:  
 
I. titulua. Xedapen orokorrak:  
— I. kapitulua. Administra zio publikoen kontratazioari 
buruzko jarduerak.  
— 2. atala. Administrazio publikoen kontratuak eslei -
tzea. 

11. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta Kon tse i -
luaren 2014ko otsai laren 26ko 2014/23/EB eta 
2014/24/EB zuzentarauak Espainiako ordenamendu 
juridikora ekar tzen dituena.  

Tema 4. Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales 
de Euskadi.  
Título I. Objeto y principios de la ley.  
Título II. El municipio y las demás entidades locales 
vascas.  
Título III. Competencias municipales. 

Tema 5. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
ción de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales.  
Título V. Responsable y encargado del tratamiento.  
— Capítulo I. Disposiciones generales. Medidas de 
responsabilidad activa.  
— Capítulo II. Encargado del tratamiento.  
— Capítulo III. Delegado de protección de datos. 

Tema 6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordena-
miento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014.  
Título preliminar. Disposiciones generales. 

Tema 7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordena-
miento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014.  
Libro primero. Configuración general de la contrata-
ción del sector público y elementos estructurales de 
los contratos.  
Título II. Partes en el contrato. 

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordena-
miento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014.  
Libro primero. Configuración general de la contrata-
ción del sector público y elementos estructurales de 
los contratos.  
Título III. Objeto, presupuesto base de licitación, valor 
estimado, precio del contrato y su revisión.  
 

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordena-
miento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014.  
Libro segundo. De los contratos de las Administracio -
nes Públicas:  
Título I. Disposiciones generales:  
— Capítulo I. De las actuaciones relativas a la contra -
tación de las Administraciones Públicas.  
— Sección 1.ª De la preparación de los contratos de 
las Administraciones Públicas. 

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec -
tor Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo 
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de 
febrero de 2014.  
Libro segundo. De los contratos de las Administracio -
nes Públicas:  
Título I. Disposiciones generales:  
— Capítulo I. De las ac tuaciones relativas a la contra-
tación de las Administraciones Públicas.  
— Sección 2.ª De la adjudicación de los contratos de 
las Administraciones Públicas. 

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec -
tor Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo 
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de 
febrero de 2014.  
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Bigarren liburua. Administrazio publikoen kontratuak:
 

II. titulua. Administrazio publikoen kontratu motak.  
 

— I. kapitulua. Obra kontratua.  
— II. kapitulua. Obra emakidako kontratua. 

12. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta Kon tse i -
luaren 2014ko otsai laren 26ko 2014/23/EB eta 
2014/24/EB Zuzentarauen transposizioa egiten 
duena Espainiako ordenamendu juridikora.  
Bigarren liburua. Administrazio publikoen kontratuak:

 
II. titulua. Administrazio publikoen kontratu motak.  

 
— III. kapitulua. Zerbi tzu emakidako kontratua.  
— IV. kapitulua. Hornidura kontratua.  
— V. kapitulua. Zerbi tzu kontratua. 

13. gaia. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu 
Publikoarena.  
IV. titulua. Enplegu publikoaren antolamendua eta 
egitura. 
V. titulua. Enplegatu publikoaren izaera eskura tze a 
eta gal tzea. 

14. gaia. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu 
Publikoarena.  
X. titulua. Langileen administrazio-egoerak euskal ad-
ministrazio publikoetan. 

15. gaia. 2/2000 Legea, ekainaren 29koa, Bidaiariak Herri Ba-
rruan eta Herriz Kanpo ko txez garraia tze ko Zerbi tzu 
Publikoa arau tzen duena. 

16. gaia. 4/1990 Legea, maia tza ren 31koa, Euskal Herriko Lu-
rraldearen Antolamenduari buruzkoa. 

17. gaia. 19/2024 De kre tua, otsai laren 22koa, Euskal Sektore 
Publikoan euskararen erabilera normaliza tze koa.  
— I. kapitulua. Xedapen orokorrak.  
— III. kapitulua. Hizkun tza planifikazioa. 

18. gaia. 443/2001 Errege De kre tua, apirilaren 27koa, eskola-
u meak eta adingabeak garraia tze ko segurtasun-bal -
din tze i buruzkoa. 

19. gaia. 11/2023 Legea, aza roa ren 9koa, Euskadiko mugikor -
tasun iraunkorrari buruzkoa. 

20. gaia. 4/2019 Legea, otsai laren 21ekoa, Euskal Autonomia 
Erkidegoko jasangarritasun energetikoarena.  
I. titulua. Xedapen orokorrak.  
II. titulua. Euskal Administrazio Publikoa.  
— 7. art. Lurralde-antolamendua eta hiri gin tza.  
— II. kapitulua. Helburuak eta ekin tzak.  
— 3. atala. Garraioa eta mugikortasuna. 

21. gaia. 7/2021 Legea, maia tza ren 20koa, klima-aldaketare -
na eta tran tsi zio energetikoarena.  
IV. titulua. Emisiorik gabeko mugikortasuna eta ga-
rraioa. 

22. gaia. 68/2000 De kre tua, apirilaren 11koa, hiri-inguruneen, 
espazio publikoen, eraikinen eta informazioko eta ko-
munikazioko sistemen irisgarritasun-baldin tze i bu-
ruzko arau teknikoak onar tzen dituena.  
 
II. eranskina. Hiri-inguruneko irisgarritasunari buruz -
ko bal din tza teknikoak. 

23. gaia. 68/2000 De kre tua, apirilaren 11koa, hiri-inguruneen, 
espazio publikoen, eraikinen eta informazio eta ko-
munikazioko sistemen irisgarritasun-baldin tze i bu-
ruzko arau teknikoak onar tzen dituena.  
 
III. eranskina. 1. artikulutik 8. artikulura, biak barne. 

Libro segundo. De los contratos de las Administracio -
nes Públicas:  
Título II. De los distintos tipos de contratos de las Ad-
ministraciones Públicas.  
— Capítulo I. Del contrato de obras.  
— Capítulo II. Del contrato de concesión de obras. 

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec -
tor Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo 
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de 
febrero de 2014.  
Libro segundo. De los contratos de las Administracio -
nes Públicas:  
Título II. De los distintos tipos de contratos de las Ad-
ministraciones Públicas.  
— Capítulo III. Del contrato de concesión de servicios. 
— Capítulo IV. Del contrato de suministro.  
— Capítulo V. Del contrato de servicios. 

Tema 13. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco.  
Título IV. Ordenación y estructura del empleo público.

 
Título V. Adquisición y pérdida de la condición de per-
sonal empleado público. 

Tema 14. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco.  
Título X. Situaciones administrativas del personal en 
las administraciones públicas vascas. 

Tema 15. Ley 2/2000, de 29 de junio, de Transporte Público 
Urbano e Interurbano de Viajeros en Automóviles de 
Turismo. 

Tema 16. Ley 4/1990, de 31 de mayo, de Ordenación del Terri-
torio del País Vasco. 

Tema 17. Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalización 
del uso del euskera en el Sector Público Vasco.  
— Capítulo I. Disposiciones generales.  
— Capítulo III. Sistema de perfiles lingüísticos. 

Tema 18. Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condi-
ciones de seguridad en el transporte escolar y de 
menores. 

Tema 19. Ley 11/2023, de 9 de noviembre, de movilidad sos-
tenible de Euskadi. 

Tema 20. Ley 4/2019, de 21 de febrero, de sostenibilidad ener-
gética de la Comunidad Autónoma Vasca.  
Título I. Disposiciones generales.  
Título II. Administración Pública Vasca.  
— Art. 7. Ordenación del territorio y el urbanismo.  
— Capítulo II. Objetivos y acciones.  
— Sección 3.ª Transporte y movilidad. 

Tema 21. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climático y 
transición energética.  
Título IV. Movilidad sin emisiones y transporte.  
 

Tema 22. Decreto 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprue-
ban las normas técnicas sobre condiciones de acce-
sibilidad de los entornos urbanos, espacios públicos, 
edificaciones y sistemas de información y comunica-
ción.  
Anejo II. Condiciones técnicas sobre accesibilidad en 
el entorno urbano. 

Tema 23. Decreto 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprue-
ban las normas técnicas sobre condiciones de acce-
sibilidad de los entornos urbanos, espacios públicos, 
edificaciones y sistemas de información y comunica-
ción.  
Anejo III. Del artículo 1 al artículo 8, ambos inclusive. 
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24. gaia. 68/2000 De kre tua, apirilaren 11koa, hiri-inguruneen, 
espazio publikoen, eraikinen eta informazio eta ko-
munikazioko sistemen irisgarritasun-baldin tze i bu-
ruzko arau teknikoak onar tzen dituena.  
 
III. eranskina. 9. artikulutik 10. artikulura, biak barne. 

25. gaia. 68/2000 De kre tua, apirilaren 11koa, hiri-inguruneen, 
espazio publikoen, eraikinen eta informazioko eta ko-
munikazioko sistemen irisgarritasun-baldin tze i bu-
ruzko arau teknikoak onar tzen dituena.  
 
IV. eranskina. Komunikaziorako irisgarritasuna. 

26. gaia. TMA/851/2021 Agindua, uztailaren 23koa, espazio 
publiko urbanizatuetara sar tze ko eta horiek erabil tze -
 ko irisgarritasunaren eta diskriminaziorik ezaren oina -
rrizko baldin tzen dokumentu teknikoa gara tzen duena.

 

27. gaia. 4/2004 Legea, mar txoa ren 18koa, Errepideko Bidaia -
ri Garraioarena.  
— I. kapitulua. Xedapen Orokorrak.  
— II. kapitulua. Eskumen araubidea.  
— III. kapitulua. Plangin tza eta koordinazioa.  
— IV. kapitulua. Erabil tza ileak.  
— V. kapitulua. Garraio publikoko jardueraren arau-
bide juridikoa.  
— VI. kapitulua. Bidaiarien herri arteko garraio zerbi -
tzu publikoa. 

28. gaia. 4/2004 Legea, mar txoa ren 18koa, Errepideko Bi-
daiari Garraioarena.  
— VII. kapitulua. Herri intereseko garraio-zerbi tzu en 
araubide juridikoa: Garraio-baimenak.  
 
— VIII. kapitulua. Herri barruko garraioa.  
— IX. kapitulua. Jarduera lagungarriak eta osagarriak: 
bidaiarien tza ko geltokiak.  
— X. kapitulua. Tarifen araubidea.  
— XI. kapitulua. Ikuskapen eta kontrol araubidea.  
— XII. kapitulua. Errepideko garraioen eta haien jar-
duera lagungarri eta osagarrien zehapen eta kontrol 
araubidea. 

29. gaia. 1428/2003 Errege De kre tua, aza roa ren 21ekoa, zir-
kulazio-araudi orokorra onar tze ko dena, betiere, tra-
fikoari, ibilgailu motordunen zirkulazioari eta bide-se-
gurtasunari buruzko legearen testu artikulatua, 
mar txoa ren 2ko 339/1990 Legegin tza ko Errege De -
kre tuaren bitartez onartua, aplikatu eta gara tze arren. 
Atariko titulua. Trafikoari, ibilgailu motordunen zirku-
lazioari eta bide-segurtasunari buruzko arauen apli-
kazio-eremua.  
II. titulua. Ibilgailuen zirkulazioa.  
— I. kapitulua. Kokalekua.  
— II. kapitulua. Abiadura.  
— III. kapitulua. Pasa tze ko lehentasuna.  
— IV. kapitulua. Ibilgailu eta garraio bereziak.  
— VIII. kapitulua. Geldi tze a eta aparka tzea. 

30. gaia. 1428/2003 Errege De kre tua, aza roa ren 21ekoa, zir-
kulazio-araudi orokorra onar tze ko dena, betiere, tra-
fikoari, ibilgailu motordunen zirkulazioari eta bide-se-
gurtasunari buruzko legearen testu artikulatua, 
mar txoa ren 2ko 339/1990 Legegin tza ko Errege De -
kre  tuaren bitartez onartua, aplikatu eta gara tze arren. 
Atariko titulua. Trafikoari, ibilgailu motordunen zirku-
lazioari eta bide-segurtasunari buruzko arauen apli-
kazio-eremua.  
III. titulua. Beste zirkulazio-arau ba tzuk.  
— IV. kapitulua. Oinezkoak. 
— IV. titulua. Seinaleztapena. 

Tema 24. Decreto 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprue-
ban las normas técnicas sobre condiciones de acce-
sibilidad de los entornos urbanos, espacios públicos, 
edificaciones y sistemas de información y comunica-
ción.  
Anejo III. Del artículo 9 al artículo 10, ambos inclusive. 

Tema 25. Decreto 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprue-
ban las normas técnicas sobre condiciones de acce-
sibilidad de los entornos urbanos, espacios públicos, 
edificaciones y sistemas de información y comunica-
ción.  
Anejo IV. Accesibilidad en la comunicación. 

Tema 26. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se 
desarrolla el documento técnico de condiciones bá-
sicas de accesibilidad y no discriminación para el ac-
ceso y la utilización de los espacios públicos urbani-
zados. 

Tema 27. Ley 4/2004, de 18 de marzo, de transporte de viaje-
ros por carretera. 
— Capítulo I. Disposiciones generales.  
— Capítulo II. Régimen competencial.  
— Capítulo III. De la planificación y coordinación.  
— Capítulo IV. De las personas usuarias.  
— Capítulo V. Régimen jurídico para el desempeño de 
la actividad de transporte público.  
— Capítulo VI. Servicio púbico de transporte interur -
bano de viajeros. 

Tema 28. Ley 4/2004, de 18 de marzo, de transporte de viaje-
ros por carretera. 
— Capítulo VII. Régimen jurídico de los servicios de 
transporte de interés público: Las autorizaciones de 
transporte.  
— Capítulo VIII. Transporte urbano.  
— Capítulo IX. Actividades auxiliares y complementa-
rias: estaciones de viajeros.  
— Capítulo X. Régimen tarifario.  
— Capítulo XI. Régimen de inspección y control.  
— Capítulo XII. Régimen sancionador y de control de 
los transportes por carretera y de sus actividades au-
xiliares y complementarias. 

Tema 29. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Circula-
ción para la aplicación y de sa rro llo del texto articulado 
de la Ley sobre tráfico, circulación de vehículos a mo-
tor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 339/1990, de 2 de marzo.  
Título preliminar. Ámbito de aplicación de las normas 
sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y se-
guridad vial.  
Título II. De la circulación de vehículos.  
— Capítulo I. Lugar en la vía.  
— Capítulo II. Velocidad.  
— Capítulo III. Prioridad de paso.  
— Capítulo IV. Vehículos y transportes especiales.  
— Capítulo VIII. Parada y estacionamiento. 

Tema 30. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Circula-
ción para la aplicación y de sa rro llo del texto articulado 
de la Ley sobre tráfico, circulación de vehículos a mo-
tor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 339/1990, de 2 de marzo.  
Título preliminar. Ámbito de aplicación de las normas 
sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y segu -
ridad vial:  
Título III. Otras normas de circulación.  
— Capítulo IV. Peatones.  
— Título IV. Señalización. 
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31. gaia. 51/2012 De kre tua, apirilaren 3koa, Errepideko Bi-
daiari Garraioaren Erregelamendua onar tzen duena.

 
— I. kapitulua. Xedapen erkideak.  
— II. kapitulua. Jarduera egi te ko araubide juridikoa.  
 

32. gaia. 51/2012 De kre tua, apirilaren 3koa, Errepideko Bi-
daiari Garraioaren Erregelamendua onar tzen duena.

 
— III. kapitulua. Bidaiariak herriz kanpo garraia tze ko 
zerbi tzu publikoa. 

33. gaia. 51/2012 De kre tua, apirilaren 3koa, Errepideko Bi-
daiari Garraioaren Erregelamendua onar tzen duena.

 
— IV. kapitulua. Interes publikoko garraio-zerbi tzu en 
araubide juridikoa.  
— V. kapitulua. Hiri-garraioa.  
— VI. kapitulua. Bidaiarien geltokiak. 
— VII. kapitulua. Ikuskapen- eta kontrol-araubidea. 

34. gaia. 243/2002 De kre tua, urriaren 15ekoa, bidaiariak herri 
barruan eta herriz kanpo ko txez garraia tze ko zerbi -
tzu publikoa arau tzen duen Legearen erregelamendua 
onar tzen duena.  
— I. kapitulua. Arau orokorrak.  
— II. kapitulua. Jarduera egi te ko araubide juridikoa.  
 

35. gaia. 243/2002 De kre tua, urriaren 15ekoa, bidaiariak herri 
barruan eta herriz kanpo ko txez garraia tze ko zerbi -
tzu publikoa arau tzen duen Legearen erregelamendua 
onar tzen duena.  
— III. kapitulua. Zerbi tzu a emateko bal din tzak.  

 
—  IV. kapitulua. Tarifa-araubidea.  
— V. kapitulua. Zerbi tzu en interakzioa.  
— VI. kapitulua. Erakundeen arteko harremanak. Lu-
rralde historikoetako taxi-ba tzo rdeak. 

36. gaia. 2822/1998 Errege De kre tua, aben dua ren 23koa, 
Ibilgailuen Erregelamendu Orokorra onar tzen duena.

 
II. eranskina. Ibilgailuen definizioak eta kategoriak. 

37. gaia. Gipuzkoako bizikleta bideen eskuliburua.  
— Zergatik eta nola bul tza tu bizikleta. 

38. gaia. Gipuzkoako bizikleta bideen eskuliburua.  
— Bizikleta bideen plangin tza eta trazaduraren oina-
rriak. 

39. gaia. Gipuzkoako bizikleta bideen eskuliburua.  
Bizikleta bideen proiektu eta eraikun tza rako elemen-
tuak.  
— Elkarguneak.  
— Bide zoruak eta zolaketa.  
— Fabrikako egitura eta obrak. 

40. gaia. Gipuzkoako bizikleta bideen eskuliburua.  
Bizikleta bideen proiektu eta eraikun tza rako elemen-
tuak.  
— Draina tzea.  
— Argiteria.  
— Seinaleztapena.  
— Disenu osagarriak. 

41. gaia. 6/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30e -
koa, Trafikoari, Ibilgailu Motordunen Zirkulazioari eta 
Bide Segurtasunari buruzko Legearen testu bategina 
onar tzen duena.  
II. titulua. Zirkulazioko jokabide-arauak.  
III. titulua. Seinalizazioa. 

42. gaia. Donostiako autobus-geltokiaren araudia.  
 

Tema 31. Decreto 51/2012, de 3 de abril, por el que se aprueba 
el Reglamento de Transporte de Viajeros por Carre-
tera.  
— Capítulo I. Disposiciones comunes.  
— Capítulo II. Régimen jurídico para el desempeño 
de la actividad. 

Tema 32. Decreto 51/2012, de 3 de abril, por el que se aprueba 
el Reglamento de Transporte de Viajeros por Carre-
tera.  
— Capítulo III. Servicio público de transporte inter-
urbano de viajeros. 

Tema 33. Decreto 51/2012, de 3 de abril, por el que se aprueba 
el Reglamento de Transporte de Viajeros por Carre-
tera.  
— Capítulo IV. Régimen jurídico de los servicios de 
transporte de interés público.  
— Capítulo V. Transporte urbano.  
— Capítulo VI. Estaciones de viajeros.  
— Capítulo VII. Régimen de inspección y control. 

Tema 34. Decreto 243/2002, de 15 de octubre, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Ley de Transporte Pú-
blico Urbano e Interurbano de Viajeros de automóviles 
de turismo.  
— Capítulo I. Normas generales.  
— Capítulo II. Régimen jurídico para el desempeño 
de la actividad. 

Tema 35. Decreto 243/2002, de 15 de octubre, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Ley de Transporte Pú-
blico Urbano e Interurbano de Viajeros de automóviles 
de turismo.  
— Capítulo III. Condiciones de la prestación del servi-
cio.  
— Capítulo IV. Régimen tarifario.  
— Capítulo V. Interacción de servicios.  
— Capítulo VI. Relaciones interinstitucionales. Las co-
misiones del taxi de los territorios históricos. 

Tema 36. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Vehícu-
los.  
Anexo II. Definiciones y categorías de los vehículos. 

Tema 37. Manual de las vías ciclistas de Gi puz koa.  
— Por qué y cómo promocionar la bicicleta. 

Tema 38. Manual de las vías ciclistas de Gi puz koa.  
— Fundamentos de la planificación y trazado de vías 
ciclistas. 

Tema 39. Manual de las vías ciclistas de Gi puz koa.  
Elementos para el proyecto y construcción de vías ci-
clistas.  
— Intersecciones.  
— Firmes y pavimentación.  
— Estructuras y obras de fábrica. 

Tema 40. Manual de las vías ciclistas de Gi puz koa.  
Elementos para el proyecto y construcción de vías ci-
clistas.  
— Drenaje.  
— Iluminación.  
— Señalización.  
— Complemento de diseño. 

Tema 41. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley so-
bre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Segu-
ridad Vial.  
Título II. Normas de comportamiento en la circulación. 
Título III. Señalización. 

Tema 42. Reglamento de la estación de autobuses de Donos-
tia-San Sebastián. 
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43. gaia. Ibilgailu arinekin egiten diren hiri barruko eta hiriar-
teko garraio-zerbi tzu en araudia. 

44. gaia. Donostiako 2010eko Hiri Antolamenduko Plan Oro-
korra.  
Memoria: 1.1 Hirigin tza-antolamenduaren eta haren 
egikari tze aren justifikazio-memoria.  
— XVI. Irizpide objektiboak eta proposamenak mugi-
kortasunaren arloan. 

45. gaia. Oinezkoen eta ibilgailuen zirkulaziorako ordenan tza.  
 

46. gaia. Hiri mugikortasun jasangarriko planak egi te ko eta ezar -
 tze ko gida praktikoa.  
— HMIP bat egi te ko elementu metodologikoak.  
 

47. gaia. Udal ordenan tza, aparkaldi arautua (TAO) deri tzon zer -
 bi tzu a arau tze koa.  
I. titulua. TAO araupeko aparkaleku-zerbi tzu aren xedea 
eta ezarpen-eremua.  
II. titulua. Araupeko aparkaleku-zerbi tzu aren arauei 
buruzkoa.  
III. titulua. Zehapen-araubidea. 

48. gaia. Donostiako udal-mugarteko bidaiarien errepideko hiri-
garraio erregularraren zerbi tzu publikoaren erregela-
mendua, haren aldaketekin (2018ko otsai laren 22ko 
Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN (38. zk.) argitaratutako 
aldaketa eta 2024ko maia tza ren 16ko Gi puz koa ko 
ALDIZKARI OFIZIALEAN (94. zk.) argitaratutako aldaketa).  
 

Oharra: Kontuan hartu behar dira araudian eta gaitegia be-
rezian aipatutako beste edozein ikasketa iturritan gerta daitez-
keen aldaketak, eskabideak aurkezteko epea amaitu arte.  

Tema 43. Reglamento de los servicios urbanos e interurbanos 
de transportes con vehículos ligeros. 

Tema 44. Plan General de Ordenación Urbana de San Sebastián 
de 2010.  
Memoria: 1.1 Memoria Justificativa de la Ordenación 
Urbanística y de su ejecución.  
— XVI. Criterios objetivos y propuestas en materia de 
movilidad. 

Tema 45. Ordenanza de Circulación de Peatones y Vehículos de 
Donostia/San Sebastián. 

Tema 46. Guía práctica para la elaboración e implantación de 
Planes de Movilidad Urbana Sostenible.  
— Elementos metodológicos para la elaboración de 
un PMUS. 

Tema 47. Ordenanza municipal reguladora del del Servicio de 
Estacionamiento regulado (OTA).  
Título I. Del objeto y ámbito de aplicación del servicio 
de estacionamiento regulado OTA.  
Título II. De las normal del servicio de estacionamiento 
regulado.  
Título III Del régimen sancionador. 

Tema 48. Reglamento del servicio público de transporte urbano 
regular de personas viajeras por carretera en el tér-
mino municipal de San Sebastián, con sus modifica-
ciones (modificación publicada en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa n.º 38, de 22 de febrero de 2018 y mo-
dificación publicada en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa 
n.º 94, de 16 de mayo de 2024). 

Nota: Deben tenerse en cuenta las modificaciones que pu-
dieran producirse en la normativa, así como en cualquier otra 
fuente de estudio referida en el temario, hasta la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de instancias. 
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