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KUDEATZAILEAREN EBAZPENA RESOLUCIÓN DE GERENCIA

2022ko maiatzaren 3an, Musika eta Dantza
Eskola  Tokiko  Erakunde  Autonomoaren
Artezkaritza  Kontseilua  2022rako  Lan
Eskaintza Publikoa (birjartze tasa) onartu zuen.
Bertan,  erabaki  horren  2.  eranskinean
zerrendatutako  funtzionarioen  plantillako
plazak  jasotzen  ziren.  Akordioa  eta  haren
eranskinak  2022ko  maiatzaren  17ko  GAOn
argitaratu  ziren.  Enplegu  Publikoaren
Eskaintza horretan, besteak beste, administrari
plaza  bat  sartu  zen,  txanda  irekiaren  bidez
betetzeko.

Con fecha 3 de mayo de 2022 el Consejo
Rector del Organismo Autónomo Local Escue-
la de Música y Danza aprobó la Oferta Pública
de  Empleo  (tasa  de  reposición)  para  el  año
2022, que incluía las plazas de la plantilla del
personal funcionario relacionadas en el Anexo
2 de dicho acuerdo. El acuerdo y sus anexos
fueron publicados en el BOG de 17 de mayo
de 2022. En dicha Oferta de Empleo Pública
se incluyó, entre otras, una plaza de Adminis-
trativo para ser cubierta por el turno libre.

Bestalde, 2020ko Lan Eskaintza Publikoan,
Musika  eta  Dantza  Eskola  Tokiko  Erakunde
Autonomoaren  Artezkaritza  Kontseiluak
2020ko martxoaren 2an onartutakoan (2020ko
martxoaren  9ko  Gipuzkoako  Aldizkari
Ofizialean  argitaratua,  46.  zenbakia),
Administrari  plaza  bat  konprometituta  dago
txanda librean betetzeko.

Por otro parte, en la Oferta Pública de Em-
pleo del  año 2020,  aprobada por  el  Consejo
Rector del Organismo Autónomo Local Escue-
la de Música y Danza el 2 de marzo de 2020,
(publicada en el Boletín Oficial de Gipuzkoa de
9 de marzo de 2020, número 46), se encuentra
comprometida  una  plaza  de  Administrativo
para ser cubierta por el turno libre.

Konprometitutako  bi  administrari-plazak  C
sailkapen-taldekoak  dira,  C1  azpitaldekoak,
Administrazio  Orokorreko  eskalakoak  eta
Administrazio Azpieskalakoak.

Las  dos  plazas  de  Administrativo
comprometidas  pertenecen  al  grupo  de
Clasificación  C,  Subgrupo  C1,  Escala  de
Administración  General,  Subescala
Administrativa.

Beraz,  kontuan  hartuta  plaza  berberak
direla, ekonomia, eraginkortasun eta efizientzia
arrazoiengatik,  bidezko  da  dagokion
hautaketa-prozesua  deitzea,  eta,  horretarako,
metatu egingo dira 2020. eta 2022. urteetako
Enplegu  Publikoaren  Eskaintzetan  sartutako
administrari plazak, hautaketa-prozesu bakarra
batera garatzeko.

Por  lo  tanto,  teniendo  en  cuenta  que  se
trata  de  las  mismas  plazas,  por  razones  de
economía,  eficacia  y  eficiencia,  procede
convocar el correspondiente proceso selectivo,
acumulando  a  tal  efecto  las  plazas de
Administrativo/a  incluidas  en  las  Ofertas  de
Empleo Público de los años 2020 y 2022,  al
objeto  de  desarrollar  un  único  proceso
selectivo de manera conjunta 

Deialdia  txanda  librearen  bidez  egiteko,
oposizio-lehiaketaren  bidez  egingo  den
hautaketa-prozesua  arautuko  duten  oinarri
espezifikoak prestatu dira.

Para llevar a cabo la convocatoria por turno
libre, se han elaborado las bases específicas
que regularán el proceso selectivo por el siste-
ma de concurso-oposición. 

Oinarri espezifikoek Donostiako “Musika eta
Dantza Eskola” Tokiko Erakunde Autonomoan
karrerako  funtzionario  izateko  hautaketa-
prozesuetako  oinarri  orokorretan  xedatutakoa

Las bases  específicas  completan  lo
dispuesto  en  las  Bases  Generales  de  los
procesos  selectivos  para  el  ingreso  como
funcionaria o funcionario de carrera al servicio
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osatzen dute. Oinarri horiek hautaketa-prozesu
honetan aplikagarriak  dira  (2022ko  otsailaren
23ko  Kudeatzailearen  Ebazpenaren  bidez
onartu ziren).

del  Organismo  Autónomo  Local  “Escuela  de
Música y Danza” de San Sebastián aplicables
al presente proceso selectivo (aprobadas por
Resolución  de Gerencia  el  23  de febrero de
2022 ).

Langileen  ordezkariekin  negoziatu
ondoren,  oinarri  espezifikoen  testua  honekin
batera doa, onar dadin.

Tras  la  negociación  con la  representación
del personal, el texto de las bases específicas
se acompaña al presente para su aprobación. 

Musika eta Dantza Eskola Tokiko Erakunde
Autonomoaren  Estatutuetako  17.h)  artikuluak
zehazten  duenez,  Kudeatzaileari dagokio
oinarriak onartzea.

El  artículo  17.  h)  de  los  Estatutos  del
Organismo  Autónomo  Local  “Escuela  de
Música y Danza” determina que la aprobación
de las bases corresponde al Gerente. 

Aurreko guztia ikusita, Kudeatzaileak, eman
zaizkion eginkizunak betez, honako hau

A la vista de  cuanto antecede,  el Gerente,
en  virtud  de  las  funciones  que  se  han  sido
conferidas, 

EBAZTEN DU: RESUELVE:

LEHENENGOA.- Onartzea  Donostiako
“Musika eta Dantza Eskola”  Tokiko Erakunde
Autonomoko  2  Administrari  plaza  lehiaketa-
oposizio  bidez  txanda  librean  behin  betiko
betetzeko  deialdia. Halaber,  hautaketa-
prozesua  arautuko  duten  oinarri  espezifikoak
onartzea,  oinarri  orokorretan  xedatutakoa
osatzen dutenak.

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la
provisión  definitiva  por  turno  libre  mediante
concurso-oposición de 2 plazas de Administra-
tivo del Organismo Autónomo Local “Escuela
de Música y Danza” del Ayuntamiento de San
Sebastián.  Asimismo, aprobar las bases espe-
cíficas  que  regularán  el  proceso  selectivo  y
que complementan lo dispuesto en las Bases
Generales. 

BIGARRENA.-  Deialdia  eta  deialdia
arautzen  duten  oinarri  espezifikoak
argitaratzea, dagozkion bitarteko ofizialetan.

SEGUNDO.-  Publicar la convocatoria y las
bases específicas que la  regulan en los me-
dios oficiales que correspondan. 

Ebazpen hau behin betikoa da eta amaiera
ematen dio administrazio bideari. Interesatuek
Administrazioarekiko  Auzi  Errekurtsoa  aurkez
dezakete  zuzenean  Administrazioarekiko
Auzietako  Donostiako  Epaitegian,  argitaratu
eta  hurrengo  egunetik  hasi  eta  bi  hilabeteko
epean.

Esta Resolución es definitiva y pone fin a la
vía  administrativa.  Las  personas  interesadas
podrán  interponer  directamente  contra  ella,
Recurso  Contencioso-Administrativo  ante  el
Juzgado  de lo  Contencioso-Administrativo  de
San Sebastián,  en el  plazo de dos meses a
partir del día siguiente al de su publicación.

Hala  ere,  partikularrek,  aldez  aurretik,
hautazko  berraztertze  errekurtsoa  aurkeztu
ahal  izango  dute  Kudeatzailearen  aurrean,
argitaratu  eta  hurrengo  egunetik  hasi  eta
hilabeteko  epean.  Hori  eginez  gero,  ez  dago
administrazioarekiko  auzi  errekurtsorik
aurkezterik  harik  eta  berraztertzekoaren
berariazko  ebazpena  eman  edo  ustezko

No obstante, las personas particulares, con
carácter previo, podrán interponer recurso po-
testativo de reposición ante el/la Gerente en el
plazo de un mes a partir del día siguiente al de
su publicación. En este caso, no se podrá in-
terponer  recurso  contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente el de re-
posición o se haya producido su desestimación
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ezespena izan arte. Dena dela, egoki iritzitako
beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposi-
ción de cualquier  otro recurso que se estime
pertinente.

Donostian, sinaduraren egunean

Mikel Romero Laibarra
Musika eta Dantza Eskolaren Kudeatzailea
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