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2025eko abuztuaren 20a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIAKO UDALA

Pertsonen Kudeaketa

Iragarkia

Tokiko Gobernu Batzarrak 2025eko abuztuaren 5ean hona-
ko erabaki hauek hartu zituen:

«2025eko uztailaren 28an Prebentzio, Su ltzalketa eta Sal-
bamendu Zerbitzuko zuzendaritzak komunikazio bat bidali zion
Pertsonak Kudeatzeko Zuzendaritzari. Komunikazio hartan Suhil-
tzaile-Gidarien lan poltsaren bilakaera jaso eta etorkizunean sor
daitezkeen aldi baterako zerbitzuetarako deialdi berria egiteko
beharra ondorioztatzen zen. Halaber, deialdian parte hartzeko
betekizunak zehazten dira, eta, aditzera eman dute horiek egiaz-
tatuz bermatzen dela Suhiltzale-Gidariaren lanpostuan aritzeko
gaitasun teknikoa.

Deialdi honen xedea da suhiltzaile-gidariak kontratatzeko ze-
rrenda aldi baterakoa salbuespenez eratzea Donostiako Udalean.
Deialdi honen bidez zerrenda honetan sartzen diren pertsonak
azken kalifikazioetatik ateratzen den hurrenkeran geratuko dira.
Zerrenda hau, nolanahi ere, haren erabilera aldi baterako mu-
gatuko da lau urtez, zerrenda onartzen den unean indarrean da-
goen lan-poltsako azken kidearen atzetik, eta, aplikatzekoa den
eskaintza publikotik eratorritako poltsa onartu arte.

Suhiltzaile-gidariaren aldi baterako kontratazio-zerrenda dei-
tzeko aurretiazko izapide egokiak egin dira, eta deialdiaren oi-
narriak prestatu dira.

Deialdiko oinarriak langileen ordezkariekin negoziatu dira eta
halaxe jasota dago administrazio espedientean.

Tokiko Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko
7/1985 Legeko 127.h) artikuluaren arabera, Tokiko Gobernu Ba-
tzarraren eskumena da hautaproba deialdien oinarriak onartzea.

Horregatik guztiagatik, Pertsonak, Ekonomia eta Aurrekontua
kudeatzeko zinegotzi ordezkariak Tokiko Gobernu Batzordearen
2023ko uztailaren 6ko Akordioaren bidez emandako eskumenak
erabiliz, honako erabaki hauek hartzea proposatzen dio Tokiko
Gobernu Batzordeari

AKORDIOAK

Lehena. Suhiltzaile-gidariak kontratatzeko zerrenda aldi ba-
terakoa salbuespenez eratzeko deialdia arautuko duten oinarriak
onartzea.

Bigarrena. Suhiltzaile-gidaria kontratatzeko aldi baterako
harremana salbuespenez eratzeko hautaketa-prozesurako deial-
dia egitea.

Hirugarrena. Deialdia eta hura arautzen duten oinarriak
Gipuzkoako ALbizkARlI OFizIALEAN eta Udalaren egoitza elektroni-
koan argjtaratzea.»
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Miércoles, a 20 de agosto de 2025

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN

Gestion de Personas

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, con fecha 5 de agosto de 2025
acordo lo siguiente:

«La Direccion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incen-
dios y Salvamentos remitio, con fecha 28 de julio de 2025, una
comunicacion dirigida a la Direccion de Gestion de Personas. En
la comunicacién se describe la evolucion que ha tenido la bolsa
de trabajo de Bombero/a-Conductor/a y se concluye la necesi-
dad de realizar una nueva convocatoria para atender a la pres-
tacion de servicios temporales que surjan en el futuro. Asimis-
mo, se han indicado los requisitos necesarios para participar en
la convocatoria, y se afirma que mediante la acreditacion de los
mismos queda garantizada la capacitacion técnica para desem-
penar el puesto de Bombero/a-Conductor/a.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion excep-
cional de la relacion temporal de contratacion de bombero/a-
conductor/a en el Ayuntamiento de San Sebastian. Las perso-
nas que por medio de la presente pasen a formar parte de la re-
lacion se situaran por el orden de prelacion resultante de la ca-
lificacién final y, en todo caso, su uso sera limitado temporal-
mente durante cuatro anos, detras del/la Gltimo/a integrante
de la bolsa vigente en el momento de aprobacion de la relacion
y en su caso hasta la aprobacion de la bolsa derivada de la Ofer-
ta Publica aplicable.

Se han realizado los tramites previos oportunos para convo-
car la relacion temporal de contratacion de bombero/a-conduc-
tor/a y se han elaborado las bases de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria han sido negociadas con la re-
presentacion de los trabajadores, de lo cual queda constancia
en el expediente administrativo.

De conformidad con el contenido del articulo 127, apartado
h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, es competencia de la Junta de Gobierno Local
la aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion.

En su virtud, el concejal delegado de Personas, Gestion Eco-
némica y Presupuestaria en uso de las atribuciones que le
estan conferidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de
6 de julio de 2023, y a propuesta del Director de Gestion de Per-
sonas, propone a la Junta de Gobierno los siguientes

ACUERDOS

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria para la cons-
titucion excepcional de la relacion temporal de contratacion de
bombero/a-conductor/a.

Segundo. Convocar el proceso selectivo para la constitucion
excepcional de la relacion temporal de contratacion de bombe-
ro/a-conductor/a.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases que la regu-
lan en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento.»

LG.:S.5.1-1958
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Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Errekur-
tsoa aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta
bi hilabete baino lehen.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berrazter-
tzeko Hautazko Errekurtsoa aurkezteko Gobernu Batzarrari, ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen.
Hori eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekurtso-
rik aurkezterik harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena
eman edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iritzi-
tako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2025eko abuztuaren 13a.—Alfonso Jimenez Gran-
des, Pertsonen Kudeaketako zuzendaria. (5952)

Suhiltzaile-gidariak kontratatzeko zerrenda aldi bate-
rakoa salbuespenez eratzeko deialdiaren Oinarriak.

Lehena. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da suhiltzaile-gidariak kontratatzeko ze-
rrenda aldi baterakoa salbuespenez eratzea Donostiako Udalean.
Deialdi honen bidez zerrenda honetan sartzen diren pertsonak
azken kalifikazioetatik ateratzen den hurrenkeran geratuko dira.
Zerrenda hau, nolanahi ere, haren erabilera aldi baterako mu-
gatuko da lau urtez, zerrenda onartzen den unean indarrean da-
goen lan-poltsako azken kidearen atzetik, eta, aplikatzekoa den
eskaintza publikotik eratorritako poltsa onartu arte.

Zerbitzuak ematen diren aldian, bitarteko suhiltzaile-gidariak
ebaluatu egingo dira, deialdiaren oinarrietan ezartzen den bezala.

Bigarrena. Aplikatzekoa den araudia.

Deialdi bakoitzari aplika dakizkiokeen oinarrietan aurreikusten
ez den guztian, hautaketa-prozesuak honako arau hauetan eza-
rritakora egokituko dira: 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua,
urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
testu bategina (EPOETB) onartzen duena; 30/1984 Legea, abuz-
tuaren 2koa, Funtzio Publikoa Eraldatzeko Neurriei buruzkoa;
11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Publikoari
buruzkoa; 190/2004 Dekretua, urriaren 13koa, euskal herri-ad-
ministrazioetako funtzionarioen lanpostuak betetzeko araudia
onartzeko dena; 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidea-
ren oinarriak arautzen dituena; 364/1995 Errege Dekretua, mar-
txoaren 10ekoa, Estatuko Administrazio Orokorrean diharduten
Langileen Sarrerari buruzko Erregelamendu Orokorra onartzen
duena, toki-administrazioan osagarri gisa aplikatzekoa; 39/2015
Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Pro-
zedura Erkidearena; 40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoarena; 7/2021 Legea, azaroaren
11koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidegoei
eta eskalei buruzkoa; 10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euska-
raren erabilera normalizatzekoa; 19/2024 Dekretua, otsailaren
22koa, Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera normaliza-
tzekoa; 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, emakumeen
eta gizonen berdintasun eragingarrirakoa; 1/2023 Legegintzako
Dekretua, martxoaren 16koa, emakumeen eta gizonen berdinta-
sunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duena; 2016/679
(EB) Erregelamendua, Europako Parlamentuarena eta Kontsei-
luarena, 2016ko apirilaren 27koa, datu pertsonalen tratamen-
duari dagokionez pertsona fisikoen babesari eta datu horien zir-
kulazio askeari buruzkoa; 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren
5ekoa, Datu Pertsonalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak
Bermatzekoa; 16/2023 Legea, abenduaren 21ekoa, Datuak Ba-
besteko Euskal Agintaritzarena; 4/2023 Legea, otsailaren 28koa,
Trans pertsonen benetako berdintasun eraginkorra lortzekoa eta
LGTBI pertsonen eskubideak bermatzekoa.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer Recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion. En este caso, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuel-
to expresamente el de reposicion o se haya producido su deses-
timacioén presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

San Sebastian, a 13 de agosto de 2025.—El director de Ges-
tion de Personas, Alfonso Jimenez Grandes. (5952)

Bases de la convocatoria para la constitucion excep-
cional de la relacion temporal de contratacion de bom-
bero/a-conductor/a.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion excep-
cional de la relacion temporal de contratacion de bombero/a-
conductor/a en el Ayuntamiento de San Sebastian. Las personas
que por medio de la presente pasen a formar parte de la relacion
se situaran por el orden de prelacion resultante de la calificacion
final y, en todo caso, su uso sera limitado temporalmente durante
cuatro ainos, detras del/la Gltimo/a integrante de la bolsa vigente
en el momento de aprobacion de la relacion y en su caso hasta
la aprobacion de la bolsa derivada de la Oferta Publica aplicable.

Durante el periodo de prestacion de servicios los/as bombe-
ros/as-conductores/as interinos/as seran objeto de evaluacion,
tal y como establecen las bases de la convocatoria.

Segunda. Normativa aplicable.

En lo no previsto en las bases aplicables a cada convocatoria
los procesos selectivos se ajustaran a lo establecido en las si-
guientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco; De-
creto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento de provision de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de las Administraciones Publicas Vascas; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion
Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley
7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Euskadi; Ley
10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso
del Euskera; Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normaliza-
cién del uso del euskera en el Sector Piblico Vasco; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres 'y
Hombres; Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres; Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos; Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales; Ley 16/2023, de 21 de di-
ciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos; Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.



Suteen prebentzio eta itzalketako eta salbamenduko lanpos-
tuak betetzeko hautaketa-prozesua denez, Larrialdiak Kudeatze-
ko Legearen testu bategina onartzen duen apirilaren 27ko
1/2017 Legegintzako Dekretua eta Suteen prebentzio eta itzal-
ketako eta salbamenduko zerbitzuei buruzko azaroaren 23ko
12/2023 Legea aplikatuko dira.

Hirugarrena. lzangaiek bete beharreko baldintzak.

3.1. lzangaiek parte hartzeko eskabidea aurkeztu beharko
dute, eta honako baldintza hauek bete deialdian parte hartzeko.

3.1.1. Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalita-
tea edukitzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Esta-
tuak berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirku-
lazio askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko estatu ki-
deetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, duten nazionalita-
tea dutela, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta
baita nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta haren ezkon-
tide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 urte
baino gutxiago badituzte, edota gehiago izanik ere haien kontu-
ra bizi badira.

3.1.2. Eskabideak aurkezteko epea amaitzen denean, 18
urte beteta edukitzea eta, hala badagokio, nahitaezko erretiro-
rako gehienezko adina gainditua ez izatea.

3.1.3. Lanpostuari dagozkion berezko eginkizunak normal
betetzea eragozten duen gaixotasunik edo akats fisiko edo psi-
kikorik ez izatea, oinarri hauen eranskinean agertzen den «bazter-
tze medikoen taularen» arabera.

Dagokion unean egiaztatu beharko da hori betebehar hori,
mediku-azterketaren bidez.

3.1.4. Diziplinazko espediente bidez zerbitzutik kenduta ez
egotea, administrazio publikoei edo autonomia-erkidegoetako
konstituzio-organoei nahiz estatutu-organoei dagokienez, eta,
ebazpen judizialaren aginduz, desgaikuntza absoluturik edo be-
rezirik ez izatea, ez enplegu edo kargu publikoak betetzeko, ez
funtzionarioen kidegora edo eskalara iristeko, ezta, langile lan-
kontratudunen kasuan, zerbitzutik kendu edo desgaitu duten lan-
postuan langileak zituen eginkizunen antzekoak betetzeko ere.

Beste estaturen batekoa izanez gero, gaitasuna kenduta edo
antzeko egoeraren batean ez egotea, eta bere estatuan enplegu
publikoan jardutea galarazten dion diziplina zigorrik edo antze-
korik jaso gabea izatea.

3.1.5. Bigarren hezkuntzako graduatu-titulua, eskola-gra-
duatua, lehen mailako lanbide-heziketa edo horien balio bereko
titulua izatea edo izateko eskubideak ordainduta edukitzea.

Atzerriko tituluak izanez gero, homologatuta izatea egiazta-
tzeko moduko egiaztagiria eduki behar da.

3.1.6. Edozein administrazio publikok egiaztatutako suhil-
tzailearen oinarrizko ikastaroa gaindituta edukitzea. Ikastaroak
gutxienez 270 orduko iraupena izan behar du.

3.1.7. C gidabaimena indarrean izatea.

3.1.8. Donostiako Udaleko suhiltzaile gidariaren lan-poltsan
ez egotea.

3.2. Parte hartzeko eskabideak aurkezteko epea amaitzen
den egunean bete beharko dira aurreko paragrafoetan aipatzen
diren baldintzak eta, halakorik bada, dagokion eranskinean plaza
bakoitzerako ezartzen direnak- Hautaketa-prozesu guztian bete
beharko dira baldintza horiek guztiak, bitarteko funtzionario gisa
plazaz jabetu arte.

Parte hartzeko baldintzak betetzen dituztela egiaztatzeko do-
kumentazioa hautaketa-prozesua amaitzean entregatuko dute
behin betiko zerrendan hautatuak izan direnek, oinarri hauetan

Al tratarse de un proceso selectivo para la cobertura de pla-
zas de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos seran
de aplicacion el Decreto Legislativo 1/2017, de 27 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Gestion de
Emergencias y la Ley 12/2023, de 23 de noviembre, de los ser-
vicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Las personas aspirantes deberan presentar la solici-
tud de participacion y reunir los siguientes requisitos para poder
participar en la convocatoria.

3.1.1. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o ser nacional de algin Estado al que,
en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por el Estado Espanol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el/la conyuge de los/as nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no esté separada de de-
recho, asi como sus descendientes y los/as de su conyuge,
siempre, asimismo, que ambos/as conyuges no estén separa-
dos/as de derecho, sean estos/as descendientes menores de
21 anos o mayores de dicha edad dependientes.

3.1.2. Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, en la fecha en
la que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3.1.3. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
alguno que impida el normal desempeno de las funciones propias
de la plaza, de acuerdo con el «cuadro de exclusiones médicas»
que figura en el anexo de las presentes bases.

Este extremo habra de acreditarse en su momento median-
te el oportuno reconocimiento médico.

3.1.4. No haber sido separada, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o, en
el caso del personal laboral, para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el empleo o cargo publico del que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.1.5. Estar en posesion o haber abonado los derechos pa-
ra su expedicion del titulo de graduado en educacion secundaria,
graduado escolar, formacion profesional de primer grado o equi-
valente.

En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3.1.6. Haber superado el curso basico de bombero/a acre-
ditado por cualquier Administraciéon Publica. El curso debera
tener una duracién minima de 270 horas.

3.1.7. Estar en posesion del permiso de conducir C en vigor.

3.1.8. No pertenecer a la bolsa de trabajo de bombero/a
conductor/a del Ayuntamiento de San Sebastian.

3.2. Los requisitos citados en los apartados anteriores y
los que en su caso se establezcan para cada plaza en el corres-
pondiente anexo, deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, Asimismo,
deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de se-
leccion hasta la toma de posesién como funcionario/a interino/a.

La documentacion acreditativa de los requisitos de partici-
pacion se entregara a la finalizacion del proceso selectivo por
quienes figuren como seleccionados/as en la relacion definiti-



aurreikusitakoaren arabera. Ez da dokumentu horiek aurkeztu
beharrik izango, Donostiako Udalean zerbitzuak eman dituztenen
espediente pertsonalean badaude.

Laugarrena. Parte hartzeko eskabideak.

4.1. Donostiako Udalaren Administrazio Elektronikoaren
Erregelamenduak (2008ko ekainaren 23ko Gipuzkoako ALDIZKA-
Rl OFIzIALA, 119. zenbakia), 2022ko irailaren 29ko Osoko Bilku-
rak onetsitako aldaketaren ondoren (2022ko abenduaren 12ko
Gipuzkoako ALDIzKARI OFIzIALA, 233 zk.), 28.4 artikuluan adieraz-
ten du hautaketa-prozesu bakoitzaren deialdian ezarri ahal izan-
go dela Donostiako Udalarekin bitarteko elektronikoen bidez ha-
rremanetan jartzeko betebeharra.

Horren arabera, hautaketa-prozesuaren deialdi honetan,
izangaiek bitarteko elektronikoen bidez egin beharko dituzte
prozesuarekin lotutako jarduketa eta izapide guztiak, eta, beraz,
behartuta daude udal-administrazioarekiko harremanak bitarte-
ko elektronikoen bidez izatera.

Adierazitako izapideak egiteko, Donostiako Udalak onartuta-
ko eta bere egoitza elektronikoan argitaratutako identifikazio-
eta sinadura-sistemak erabili beharko dituzte izangaiek.

4.2. lzangaiek parte hartzeko eskabidea aurkeztu beharko
dute.

Hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskabidearen aurkez-
penak bi fase izango ditu, eta Udalaren www.donostia.eus egoi-
tza elektroniko bidez aurkeztu behar da nahitaez, «Lan-eskain-
tza» atalaren barruan, dagokion deialdiaren aipamenean (iden-
tifikazioa eta sinadura elektronikoa behar dira). Hautaketa-pro-
zesutik kanpo geratuko dira bi faseak adierazitako moduan eta
bitartekoaren bidez egiten ez dituzten izangaiak. Eskaera baka-
rra eta zatiezina denez, ez da zuzenketarik onartuko faseren ba-
tean omisiorik edo ez-betetzerik badago.

4.3. Lehenengo fasean, interesdunak hautaketa-proze-
suan parte hartzeko eskatuko du, eta, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Le-
gearen 69.4 artikuluarekin bat etorriz, erantzukizunpeko adie-
razpen bat egingo du. Adierazpen horretan adieraziko du bete-
tzen dituela parte hartzeko baldintza guztiak, egiazkoak direla
deialdian adierazitako betekizunak betetzeari eta alegatzen di-
tuen merezimenduei buruzko datuak eta konpromisoa hartzen
duela adierazitako datu guztiak dokumentu bidez egiaztatzeko.
Erantzukizunpeko adierazpena 39/2015 Legearen 69. artiku-
luan ezarritakoaren arabera egingo da.

4.4. Bigarren fasean, baloratzen diren merezimenduak ale-
gatu eta egiaztatu beharko ditu interesdunak, eta, une horretan,
merezimendu horiek egjaztatzen dituen ziurtagiria, diploma edo
titulua erantsi beharko du.

4.4.1. Dena den, 3.1.6 oinarrian xedatutako betekizunari
dagokionez, izangaiek bigarren fasean egiaztatu behar dute ad-
ministrazio publikoren batek emandako edo aitortutako suhil-
tzaile ikastaro oinarrizkoa egina dutela, gutxienez 270 ordukoa.

Egiaztapen hori ez da eskabidearen lehen fasean erantsi be-
har, baizik eta eskabide-prozesuaren bigarren fasean, hau da,
eskabidearen behin betiko erregistro elektronikoa egiteko unean,
deialdian adierazitako epearen barruan.

Dokumentazio hori adierazitako unean aurkezten ez bada,
hautaketa-prozesutik kanpo geratuko da izangaia automatiko,
akats hori zuzentzeko modurik gabe.

4.4.2. Bestalde, merezimenduak alegatzeko, merezimen-
duen autobaremoa bete beharko da, eta baloratu beharreko
merezimendurik ez duela uste duenak ere aurkeztu beharko du
hori.

va, de conformidad con lo previsto en las presentes bases. No
sera preciso aportar esos documentos cuando obren en el Ex-
pediente Personal de quienes han prestado servicios en el
Ayuntamiento de San Sebastian.

Cuarta. Solicitudes de participacion.

4.1. El Reglamento de Administracion Electronica del Ayun-
tamiento de San Sebastian (BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 119,
de 23 de junio de 2008) tras la modificacion aprobada por el
Pleno de fecha 29 de septiembre de 2022 (BoLeTiN OFiciaL de Gi-
puzkoa n.° 233 de 12 de diciembre de 2022), en su articulo 28.4
senala la posibilidad de poder establecer en la convocatoria de
cada proceso selectivo, la obligatoriedad de relacionarse con el
Ayuntamiento de San Sebastian a través de medios electrénicos.

De conformidad con ello, en esta convocatoria de proceso
selectivo, las personas aspirantes deberan realizar por medios
electronicos todas las actuaciones y tramites relacionados con
el mismo, por lo que quedan obligadas a relacionarse con la Ad-
ministracion municipal a través de medios electrénicos.

Para realizar los tramites indicados las personas aspirantes
deberan utilizar los sistemas de identificacion y firma admitidos
por el Ayuntamiento de San Sebastian y publicados en su sede
electrénica.

4.2. Las personas aspirantes deberan de presentar la so-
licitud de participacion.

La presentacion de la solicitud de participacion en el proce-
s0 selectivo constara de dos fases y se debe presentar obligato-
riamente mediante la sede electrénica del Ayuntamiento www.
donostia.eus dentro del apartado «Oferta de Empleo» en la rese-
na de la correspondiente convocatoria (requiere identificacion y
firma electrénica). Quedaran excluidas del proceso selectivo las
personas aspirantes que no realicen ambas fases en la formay
por el medio senalado. Dado el caracter Unico e indivisible de la
solicitud, no se admitird subsanacién en caso de omisién o in-
cumplimiento en cualquiera de las fases.

4.3. En la primera fase la persona interesada solicitara
participar en el proceso selectivo y realizara, de conformidad
con el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones PU-
blicas, una declaracion responsable senalando que cumple to-
dos los requisitos de participacion, que son ciertos los datos de-
clarados sobre el cumplimiento de los requisitos y sobre los mé-
ritos que alegara en la convocatoria, y que se compromete a
acreditar documentalmente todos los datos declarados. La de-
claracion responsable se efectuara de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 69 de la citada Ley 39/2015.

4.4, En la segunda fase la persona interesada deberé ale-
gar y acreditar los méritos y el requisito dispuesto en la base
3.1.6 que son objeto de valoracién, adjuntando en ese momen-
to certificado, diploma o titulo acreditativo de dichos méritos.

4.4.1. En relacion al requisito dispuesto en la base 3.1.6,
las personas aspirantes deberan acreditar en la segunda fase
la realizaciéon de un curso basico de bombero/a impartido o re-
conocido por cualquier Administracion publica, cuya duraciéon
minima sera de 270 horas.

Dicha acreditacion no debera adjuntarse en la primera fase
de la solicitud, sino que debera ser aportada en la segunda fase
del proceso de solicitud, es decir, en el momento del registro
electronico definitivo de la solicitud, dentro del plazo estableci-
do en la convocatoria.

La no presentacion de esta documentacion en el momento
senalado conllevara la exclusion automatica del proceso selec-
tivo, sin posibilidad de subsanacion.

4.4.2. Por su parte, la alegacion de los méritos consistira
en la cumplimentacién del autobaremo de méritos que debera
ser presentado, incluso, por quien considere que no tiene méri-
tos objeto de valoracion.
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4.4.3. Merezimenduak egiaztatzeko, alegatutako merezi-
menduak justifikatzen dituzten agiriak aurkeztu beharko ditu
izangaiak, salbu eta Udalak bere bide propioen bidez horien be-
rri izan badezake.

Eskabideak aurkezteko epea irekitzean, Udalak adieraziko
du zer datu edo dokumentu bilduko dituen zuzenean, izangaiek
aurkeztu beharrik izan gabe. Kontsultak kasu guztietan egingo
dira, interesdunak horren kontra dagoela arrazoiak emanez adie-
razi ezean; kasu horretan, hark aurkeztu beharko ditu kontra
egin dion kontsultari buruzko dokumentuak.

Alegatutako merezimenduaren edo euskararen jakite-maila-
ren egiaztagiria Donostiako Udalean zerbitzuak eman dituztenen
espediente pertsonalean jasota badago, ez da merezimenduen
edo euskararen jakite-mailaren frogagiririk aurkeztu beharko,
baina ezinbestekoa izango da merezimenduak alegatzea.

4.5. lzangaiak eskabidean adierazitako datuei lotuta gera-
tuko dira, eta, aurkeztu ondoren, bitarteko elektronikoen bidez
bakarrik eskatu ahal izango dute datuok aldatzeko, eskabideak
aurkezteko epearen barruan.

4.6. lzangaiek autobaremazioan alegatu beharko dute Do-
nostiako Udalean emandako zerbitzuei dagokien esperientzia.
Autobaremoa ofizioz zenbatuko da, eta ez inolako dokumenta-
ziorik aurkeztu beharrik izango.

Gainerako administrazio publikoetan emandako zerbitzuak
autobaremazioan alegatu beharko dira, eta kasuan kasuko ad-
ministrazioko organo eskudunak emandako ziurtagiriaren bidez
egiaztatu beharko dira. Ziurtagirian, lan egindako aldiak jaso be-
harko dira, honako hauek adierazita: zerbitzu-aldien hasiera eta
amaiera, emandako zerbitzuen lanaldi-araubidea eta lanaldi-mu-
rrizketaren ehunekoa, hala badagokio; lotura-araubidea, taldea,
azpitaldea, eskala, azpieskala eta klasea, plazari lotutako lanpos-
tuaren izena, eta lanpostuaren eginkizunak, identifikazioa behar
bezain argia ez bada.

4.7. Bigarren fasea amaitu ondoren, izangai bakoitzak mezu
elektroniko bat jasoko du, autobaremazioaren arabera lortu duen
puntuazioaren berri emateko. Puntuazio horiek izangaiek alega-
tutako merezimenduei bakarrik dagozkie, eta ez dira Donostiako
Udalak egiaztatutakoak.

4.8. Eskabideak aurkezteko epea hamar egun baliodune-
koa izango da, deialdia eta oinarri hauek Gipuzkoako ALDIZKARI
OFizIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Eskabidea garaiz eta behar bezala aurkezten ez bada, izan-
gaia ez da onartuko.

4.9. Datu pertsonalen babesari buruzko informazioa.

Datu pertsonalak tratatuko dira Datu Pertsonalak Babestea-
ri eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko 2018ko abendua-
ren 5eko 3/2018 Lege Organikoan, Europako Parlamentuaren
eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erre-
gelamenduan (pertsona fisikoak beren datu pertsonalen trata-
menduari eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez babes-
teari buruzkoa), eta aplikatzekoak diren gainerako xedapenak.
Datuak hautaketa-prozesuen tratamendu-jardueraren barruan
sartuko dira.

Datu pertsonalak hautaketa-prozesuan parte hartzeko es-
kabideak kudeatzeko erabiliko dira, tratamenduaren arduradu-
nari emandako botere publikoak eta interesdunak emandako
adostasuna oinarri hartuta.

|Izangaiek hautaketa-prozesu batean parte hartzeko eska-
bide-inprimakia aurkezteak esan nahi du baimena ematen dutela

4.4.3. Laacreditacion de los méritos consistira en la apor-
tacion por la persona aspirante de la documentacion justificati-
va de los méritos alegados, excepto en aquellos casos en los
que el Ayuntamiento pueda tener constancia de los mismos me-
diante sus propios medios.

El Ayuntamiento indicara al abrir el plazo de presentacion de
solicitudes qué datos o documentos seran recabados directa-
mente, sin necesidad de ser aportados por las personas aspi-
rantes. Las consultas se realizaran en todos los casos salvo que
la persona interesada haga constar su oposicién motivada, en
cuyo caso debera aportar los documentos referidos a la consul-
ta a la que se opone.

No se debera aportar justificacion documental de los méri-
tos, ni del nivel de conocimientos de euskera, cuando el docu-
mento acreditativo del mérito alegado o de los conocimientos
de euskera consten en el expediente personal de quienes han
prestado servicios en el Ayuntamiento de San Sebastian, pero
sera imprescindible la alegacion de los méritos.

4.5. Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos
consignados en la solicitud, y una vez presentada sélo podran
instar su modificacion por medios electrénicos dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

4.6. La experiencia por los servicios prestados en el Ayun-
tamiento de San Sebastian debera ser alegada en el autobare-
mo por las personas aspirantes y sera computada de oficio sin
necesidad de aportar documentacion alguna.

Los servicios prestados en el resto de administraciones puU-
blicas deberan alegarse en el autobaremo y se debera acreditar
mediante certificado del érgano competente de la administra-
cion de la que se trate. En el certificado deberan constar los pe-
riodos trabajados mediante la indicacion de la fecha de inicio y
fin de los periodos de servicios, el régimen de jornada en el que
se han prestado y el porcentaje de la reduccion de jornada, en
su caso; el régimen de vinculacion, el grupo, subgrupo, escala,
subescala y clase, la denominacion del puesto de trabajo aso-
ciado a la plaza, y las funciones del puesto de trabajo si su iden-
tificacion no fuese suficientemente clara.

4.7. Tras finalizar la segunda fase, cada persona aspirante
recibira un correo electronico con sus respectivas puntuaciones
seglin su propia autobaremacién. Dichas puntuaciones se co-
rresponderan exclusivamente con los méritos alegados por los
aspirantes, sin que hayan sido verificados los mismos por el
Ayuntamiento de San Sebastian.

4.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria y las presentes bases en el BoLeTiN OFicIAL del
Gipuzkoa.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dra la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

4.9. Informacion relativa a la proteccion de datos persona-
les.

Los datos personales se trataran segln lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en el Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las perso-
nas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos per-
sonales y a la libre circulaciéon de estos datos, y demas disposi-
ciones que resulten de aplicacion y los datos seran incluidos
dentro de la actividad de tratamiento de procesos de seleccion.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de ges-
tionar las solicitudes para participar en el respectivo proceso
selectivo, en base al ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y al consentimiento otorgado por la
persona interesada.

La presentacion por los/as aspirantes del formulario de soli-
citud para participar en un proceso selectivo implica su autori-



aldizkari ofizialetan, Udalaren Egoitza Elektronikoan eta hauta-
keta-prozesua arautzen duten oinarriak aplikatuz erabiltzen den
beste edozein baliabidetan egiten diren argitalpenetan identifika-
tzeko.

Hautaketa-prozesuan parte hartzeak berekin dakar izan-
gaiek hautaketa-prozeduran aurkeztu behar duten dokumenta-
zioaren tratamendua ere.

Interesdunek sarbide, zuzenketa, ezeztapen eta aurkaritza
eskubideak erabili ahal izango dituzte Udalinfoko bulegoetan
edo Udalaren Egoitza Elektronikoan.

Bosgarrena. Balorazio Batzordea.
5.1. lIzendapena.

Udal-organo eskudunak izendatuko ditu Balorazio Batzorde-
koak, eta batzorde hori arduratuko da hautaketa-prozesua gara-
tzeaz eta lehiaketako merezimenduak baloratzeaz.

Izendapenak udalaren egoitza elektronikoan argitaratuko
dira, aurkeztutako pertsonen behin-behineko informazio-zerren-
darekin eta autobaremazioaren araberako puntuazioarekin ba-
tera.

Batzordearen osaerak orekatua izan behar du trebakuntza,
gaitasun eta prestakuntza egokia duten emakume eta gizonen
artean, salbu eta behar bezala justifikatzen bada ez dela hala
izan beharrik. Ordezkaritza orekatutzat joko da lau kide baino
gehiagoko organoetan sexu bakoitzak gutxienez % 40ko ordez-
karitza duenean, Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren leko
11/2022 Legearen 81.4 artikuluan xedatutakoaren arabera.

5.2. Osaera.

Balorazio Batzordean lehendakari bat, idazkari bat, gutxie-
nez bortz kide eta horien ordezkoak egongo dira. Guztiak izango
dira deialdiko plazak eskuratzeko eskatzen den titulazio-maila
bera edo handiagoa duten karrerako funtzionarioak.

Batzordeak aholkulari espezialistak eduki ahal izango ditu,
hautaketa-prozesuko jarduera guztietarako edo batzuetarako.
Aholkulari espezialistek hitza izango dute, baina botorik ez, eta
batzordeari beren espezialitate teknikoetan laguntzea izango
dute eginkizun bakar.

5.3. Abstentzioa eta errekusazioa.

Batzordeko kideek eta aholkulari espezialistek ezingo dute
jardun, edo interesdunek errekusatu ahal izango dituzte, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Le-
gearen 23. artikuluan aurreikusitako abstentzio-arrazoiren bat
baldin badago, edo deialdia argitaratu aurreko bost urteetan
izangaiak hautaketa-probetarako prestatzeko lanak egin badi-
tuzte.

Batzordea eratzeko saioan, lehendakariak adierazpen for-
mala egingo du, adierazitako egoera horietako bakar batean ere
ez dagoela adierazteko, eta, jarraian, horri buruzko adierazpen
formala egiteko eskatuko die batzordeko gainerako kideei. Era-
tze-saioan parte hartu ez duten batzordekideek, bai eta aholku-
lari espezialistek ere, parte hartzen duten lehen saioan egingo
dute adierazpen formal hori.

5.4. Jarduteko arauak.

Batzordekideak, oinarrietan xedatutakoa betetzeari utzi gabe,
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren leko 40/
2015 Legearen 15.-18. artikuluetan ezarritako arauen arabera
jardungo du. Batzordea aldez aurretik bilduko da, idazkariak egi-
niko deialdiari jarraiki, lehendakariaren aginduz. Balioz eratua
izan dadin saioak egin, eztabaidatu eta erabakiak hartze aldera,
beharrezkoa izango da lehendakaria eta idazkaria edo, hala ba-

zacion para que se les identifique en las publicaciones proce-
dentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, y en la
sede electronica del Ayuntamiento y en cualquier otro medio que
se utilice en aplicacion de las bases reguladoras del proceso se-
lectivo.

La participacion en el proceso selectivo también implica el
tratamiento de la documentacion que han de aportar los/as as-
pirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las oficinas de
udalinfo o a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

Quinta. Comision de Valoracion.
5.1. Nombramiento.

El 6rgano municipal competente nombrara a los/as miem-
bros de la Comision de Valoracion, que se encargara del desa-
rrollo del proceso selectivo y de la valoracion de los méritos del
concurso.

Los nombramientos se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento, conjuntamente con la relacién informativa provi-
sional de personas presentadas y su puntuacion en virtud de su
autobaremacion.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la
composicion de la comision ha de ser equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacion, competencia y preparaciéon adecua-
da. Se considera que existe una representacion equilibrada
cuando en los 6rganos de mas de cuatro miembros cada sexo
esta representado al menos al 40 %, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 81.4 de la Ley 11/2022, de 1 de diciem-
bre, de Empleo Pdblico Vasco.

5.2. Composicion.

La Comisién estara integrada por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y un nimero impar de vocales no inferior a cinco,
asi como por sus correspondientes suplentes. Todos/as ellos/as
funcionarios/as de carrera con un nivel de titulacién igual o su-
perior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las ac-
tuaciones del proceso selectivo. Los/as asesores/as especialis-
tas, que tendran voz pero no voto, limitaran su actuacion a co-
laborar con la Comisién en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

5.3. Abstencion y recusacion.

Los/as componentes de la Comision y los/as asesores/as
especialistas deberan abstenerse de actuar, o podran ser recu-
sados/as en cualquier momento por las personas interesadas,
si concurre alguno de los motivos de abstencién previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

En la sesion de constitucion de la Comision el/la Presidente/a
realizara una declaracion formal de no hallarse incurso/a en nin-
guna de estas circunstancias y acto seguido exigira al resto de
componentes de la Comision una declaracion formal en el mismo
sentido. Los miembros de la Comisién que no hayan participado
en la sesion de constitucién, asi como los/as asesores/as espe-
cialistas, realizaran esa declaracion formal en la primera sesion
en la que participen.

5.4. Reglas de actuacion.

La Comisién, sin perjuicio de lo dispuesto en las bases, ajus-
tara su actuacion a las reglas establecidas en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Para su valida constitucion la Comisién se reuni-
ra previa convocatoria de su Secretario/a, por orden de su Pre-
sidente/a, siendo necesaria para su valida constitucion a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de



dagokio, haien ordezkoak eta, gutxienez, kideen erdiak bertan
egotea (aurrez aurre edo urrutitik).

Batzordeko kide guztiek hitza eta botoa izango dute, idazka-
ria barne. Erabakiak bertaratuen botoen gehiengoarekin hartu-
ko dira. Berdinketak lehendakariaren kalitateko botoaren bidez
ebatziko dira.

Batzordeko kide titularren bat etorri ez bada edo gaixorik ba-
dago, eta, oro har, arrazoi justifikatu bat badago, ordezkoak har-
tuko du haren lekua.

Lehendakariaren eta haren ordezkoaren karguak hutsik ge-
ratu badira, etorri ez badira, gaixorik badaude edo haiei eragiten
dien legezko beste arrazoiren bat bada, beste batzordekide batek
ordezkatuko ditu, batzordea izendatzeko ebazpenean duten hu-
rrenkeraren arabera.

|dazkaria eta haren ordezkoa ordezkatu behar badira, haien
karguak hutsik geratu direlako, etorri ez direlako, gaixorik dau-
delako edo legezko beste edozein kausarengatik, Batzordeko
beste edozeinek ordezkatuko ditu, kideen gehiengoak erabaki-
tzen duenari jarraiki.

Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek ordezten badu,
bere eskubide guztiei eutsiko die hark.

5.5. Ahalmenak.

Batzordeak autonomia funtzional osoz jardungo du, prozedu-
raren objektibotasunaren erantzule izango da eta oinarriak bete-
tzen direla bermatuko du. Haren jardunean independentziaren
eta diskrezionalitate teknikoaren printzipioak bermatuko dira.

Era berean, ordenamendu juridikoaren arabera, Batzordeak
oinarri hauek aplikatzean sortzen diren zalantza guztiak ebatzi-
ko ditu, eta deialdia behar bezala garatzeko beharrezkoak diren
erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi gabeko kasuei
dagokienez hartu beharreko irizpideak ezarriz.

Idazkariari dagokio kide anitzeko organoaren jarduketen le-
gezkotasun formala eta materiala zaintzea, haren jarduketak
ziurtatzea eta eratzeko eta erabakiak hartzeko prozedurak eta
arauak errespetatzen direla bermatzea.

Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, Batzordeak jakiten
badu izangairen batek ez duela betetzen dagokion deialdian par-
te hartzeko eskatutako baldintzaren bat, interesdunari entzun
ondoren, hura baztertzea proposatu beharko dio organo eskudunari,
eta parte hartzeko eskabidean izangaiak zer ez duen zehaztu
edo zer faltsutu duen adierazi.

Batzordearen akordioak lotesleak dira udal-organo eskudu-
nentzat, baina, hala badagokio, organo horiek berrikus ditza-
kete, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren leko 39/2015 Legearen 106. artikuluan eta hurren-
goetan aurreikusitakoaren arabera.

5.6. Egoitza.

Jakinarazpenetarako eta gainerako gorabeheretarako, balo-
razio batzordeak pertsonen kudeaketaren arloan eskumena
duen zuzendaritzan izango dute egoitza (ljentea kalea 1, Donos-
tia).

Seigarrena. Komunikazioak eta jakinarazpenak.

Oinarri hauetan komunikazioren bat argitaratzeko araubide
zehatzik ezartzen bada, Udalaren egoitza elektronikoan argita-
ratuko da, modu ofizialean; hala ere, informatzeko beste bitar-
teko gehigarri batzuk ere erabili ahal izango dira.

Egintza eta ebazpenen banakako jakinarazpenak egin behar
direnean, elektronikoki egingo dira. Kasu horretan, izangaiak
ohar bat jasoko du hark emandako helbide elektronikoan, Do-
nostiako Udalaren egoitza elektronikoan jakinarazpen bat duela
jakinarazteko.

acuerdos, la asistencia, presencial o a distancia, del Presiden-
te/a y del Secretario/a, o, en su caso, de quienes les suplan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, in-
cluido/a el/la Secretario/a. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de votos de los/as presentes. Los empates se resolve-
ran por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los miembros titulares de la
Comision seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa le-
gal que afecte al Presidente/a y a su suplente, seran sustitui-
dos/as por un vocal en funcion de su orden en la resolucion de
nombramiento de la Comision.

La sustitucion del Secretario/a y de su suplente, en los casos
de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, recaera
en cualquier otro miembro de la Comision elegido por acuerdo
mayoritario de éste.

En caso de que el/la Secretario/a sea suplido por un miem-
bro del érgano colegiado, este conservara todos sus derechos
como tal.

5.5. Facultades.

La Comision actuara con plena autonomia funcional, sera
responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el
cumplimiento de las bases. En su actuacion se garantizaran los
principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, la Comi-
sion resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las
presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo
los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos
no previstos en las bases.

Corresponde al Secretario velar por la legalidad formal y ma-
terial de las actuaciones del érgano colegiado, certificar las ac-
tuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y re-
glas de constitucion y adopcién de acuerdos son respetados.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién
tiene conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, previa audiencia de la persona in-
teresada, debera proponer su exclusién al érgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de participacion.

Los acuerdos de la Comisién vinculan a los érganos munici-
pales competentes aunque estos, en su caso, puedan proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias de la Co-
misién de Valoracion tendran su sede en la Direccién competen-
te en materia de gestion de personas, sita en la ¢/ ljentea n.° 1
de San Sebastian.

Sexta. Comunicaciones y notificaciones.

Las comunicaciones para las que no se establece un régi-
men de publicacion concreto en las presentes bases, se publi-
caran con caracter oficial en la sede electronica del Ayunta-
miento; sin perjuicio de poder utilizar otros medios adicionales
con caracter informativo.

Cuando proceda realizar notificaciones individuales de actos
y acuerdos, se practicaran de manera electronica. En este caso,
la persona aspirante recibira en la direccion de correo electrénico
aportada un aviso informandole de la puesta a disposicion de
una notificacién en la sede electronica del Ayuntamiento de San
Sebastian.



Zazpigarrena. Behin-behineko informazio-zerrenda: aurkez-
tutako pertsonak eta autobaremazioaren puntuazioa.

Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, Pertsonak, Eko-
nomia eta Aurrekontua kudeatzeko zinegotziak ebazpena emango
du, aurkeztutako pertsonen behin-behineko informazio-zerrenda
eta guztizko puntuazioa onartzeko, autobaremazioaren arabera.
Ebazpen hori Udalaren egoitza elektronikakoan argitaratuko da,
Balorazio Batzordeko kideen izendapenarekin batera.

Informazio-zerrendan agertzeak ez du esan nahi zerrendan
daudenei eskatutako baldintzak betetzen dituztela onartzen zaie-
nik, ezta autobaremazio bidez emandako puntuazioa egiaztatu-
tzat jotzen denik ere. Aurkeztutako dokumentaziotik ondoriozta-
tzen bada ez dela betekizunen bat betetzen, interesdunek pro-
zedura horietan parte hartzetik erator daitezkeen eskubide guz-
tiak galduko dituzte, alde batera utzi gabe faltsukeriagatik izan di-
tzaketen erantzukizun penal, zibil edo administratiboak.

Behin-behineko informazio-zerrendatik kanpo geratzen diren
izangaiek erreklamazioak edota zuzenketak aurkeztu ahal izango
dituzte, zerrenda Udaleko egoitza elektronikoan argitaratu eta
hurrengo bortz egun baliodunetan.

Epe horretan bertan, merezimenduak alegatzean (merezi-
menduen autobaremazioa) egindako akatsak zuzentzeko erre-
klamazioak edota zuzenketak egin ahal izango dituzte. Ez da
onartuko eskabideak aurkezteko epean merezimenduak adie-
raztean zehaztu ez diren merezimenduak alegatzea dakarren
erreklamaziorik edo zuzenketarik.

Erreklamazioak edota zuzenketak telematikoki aurkeztuko
dira, Udaleko egoitza elektroniko bidez, www.donostia.eus helbi-
dean, dagokion deialdiaren aipamenean.

Parte-hartzaileen datu pertsonalei buruzko akatsak ofizioz
edo haiek eskatuta zuzenduko dira, hautaketa-prozesuaren edo-
zein unetan.

Ez dira izapidetzeko onartuko egitatezko edo zuzenbidezko
oinarririk ez duten erreklamazioak, hala nola erreklamazioa aur-
kezteko epea igaro ondoren aurkezten direnak.

Zortzigarrena. Behin betiko informazio-zerrenda eta auto-
baremazioa.

Behin-behineko informazio-zerrenda behin betikotzat joko
da, automatiko, baldin eta erreklamaziorik eta/edo zuzenketarik
aurkezten ez bada edo ofiziozko akatsik antzematen ez bada;
eta hala jakinaraziko da udal-organo eskudunaren ebazpen baten
bidez. Udalaren egoitza elektronikoan argitaratuko da ebazpen
hori.

Erreklamazio eta/edo zuzenketarik aurkezten bada, beste
ebazpen baten bidez onetsi edo ezetsiko da. Ebazpen horretan,
behin betiko informazio-zerrenda onartuko da, eta han jarriko
du parte-hartzaile guztien zerrenda eta parte-hartzaile bakoitzak
egindako autobaremazioaren arabera lortutako guztizko puntua-
zioa.

Bederatzigarrena. Hautaketa-prozesua: lehiaketa.

Hautaketa-sistema lehiaketa da; beraz, hautaketa-prozesuak
fase bakarra izango du, eta ez da baztertzailea izango.

9.1. Lehiaketa izango da: izangaiek alegatu eta egiaztatu-
ta dituzten merezimenduak egiaztatu eta baloratzea, Balorazio
Batzordeak.

Alegatutako merezimenduen autobaremazioaren arabera be-
hin betiko informazio-zerrendan puntuaziorik handiena lortzen
duten berrogeita hamar izangaiek hartuko dute parte lehiaketan.

Séptima. Relacion informativa provisional: personas pre-
sentadas y puntuacion de la autobaremacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Conce-
jalia de Personas, Gestion Econdmica y Presupuestaria dictara
resolucién aprobando la relacion informativa provisional de per-
sonas presentadas y su puntuacioén total en virtud de su auto-
baremacion. Dicha resolucion se publicara en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento, junto con el nombramiento de los/as com-
ponentes de la Comision de Valoracion.

El hecho de figurar en la relaciéon informativa no prejuzga
gue se les reconozca a quienes figuren en el mismo la posesion
de los requisitos exigidos, ni que la puntuaciéon otorgada me-
diante autobaremacion se tenga por acreditada. Cuando de la
documentacion presentada se desprenda que no se posee al-
guno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en estos procedimientos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles 0 administrativas en que pudieran haber incurri-
do por falsedad.

Las personas aspirantes excluidas de la relacion informativa
provisional podran formular reclamaciones y/o subsanaciones
dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la publicacién
de la relacion en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En ese mismo plazo podran formular reclamaciones y/o sub-
sanaciones para enmendar los errores que hayan podido cometer
a la hora de alegar los méritos (autobaremacion de méritos). No
se admitiran aquellas reclamaciones o subsanaciones que su-
pongan la alegacion de nuevos méritos no especificados en la
declaracion de méritos durante el plazo de presentacion de soli-
citudes.

La presentacion de reclamaciones y/o subsanaciones se
realizara de forma telematica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento en la direccion www.donostia.eus en la resena de
la correspondiente convocatoria.

Los errores relativos a los datos personales de las personas
participantes se rectificaran de oficio o instancia de las mismas
en cualquier momento del proceso selectivo.

No se admitiran a tramite aquellas reclamaciones que ca-
rezcan manifiestamente de fundamento de hecho o derecho,
como aquellas que se presenten una vez transcurrido el plazo
para la interposicion de la reclamacion.

Octava. Relacion informativa definitiva y puntuacion auto-
baremacion.

La relacion informativa provisional se entendera automati-
camente elevado a definitivo si no se presentan reclamaciones
y/0 subsanaciones, o no se aprecian errores de oficio; y asi se
comunicara mediante una resolucién del 6rgano municipal com-
petente que se publicara la sede electronica del Ayuntamiento.

Si se presentan reclamaciones y/o subsanaciones seran es-
timadas o desestimadas mediante una nueva resolucién por la
que se aprobara la relacion informativa definitiva que compren-
dera la relacion de todas las personas participantes y la puntua-
cion total obtenida en virtud de la autobaremacion realizada por
cada una de ellas.

Novena. Proceso selectivo: concurso.

El sistema selectivo es el concurso, por lo que el proceso se-
lectivo constara de una Unica fase que no tendra caracter elimi-
natorio.

9.1. El concurso consistira en la verificacion y valoracion
por parte de la Comision de Valoracion de los méritos previa-
mente alegados y acreditados por las personas aspirantes.

Participaran en el concurso las cincuenta personas aspiran-
tes que, conforme al autobaremo de méritos alegado, obtengan
mayor puntuacion en la relacion informativa definitiva.



Lehiaketa-prozesua progresiboki garatuko da, langile-beha-
rrak bete eta sortu ahala. Horretarako, alegatutako merezimen-
duen autobaremazioaren arabera behin betiko informazio-ze-
rrendan puntuaziorik handiena duten berrogeita hamar izan-
gaien merezimenduak aztertuko dira.

Hala ere, lehiaketa-fasean parte-hartzaileen zerrendako az-
ken lekuan puntuazio bera lortu eta hautagai batzuk berdinduta
badaude, berdindutako pertsona guztien merezimenduak egiaz-
tatu eta baloratuko dira.

Balorazio Batzordeak egiaztatu ondoren, izangai bati eman-
dako puntuazioa izangaiak berak egindako autobaremazioan
alegatu zuena baino txikiagoa bada eta ateratako puntuazio ho-
rrekin merezimenduak aztertzeko deitutako aurreneko taldetik
kanpo balego, zerrenda horretatik kanpo geratuko da izangai
hori.

Kasu horretan, baztertutako pertsona hori benetan aterata-
ko puntuazioaren arabera dagokion ondorengo izangai-taldean
sartuko da, eta ez da haren merezimenduak berriz egiaztatuko
modurik izango.

9.2. Ezarritako baremoaren arabera baloratuko ditu mere-
zimenduak Balorazio Batzordeak, eta baremo horren eta alega-
tu eta egiaztatu dituen merezimenduen arabera dagokion pun-
tuazioa emango dio izangai bakoitzari.

Hautagai bakoitzak aurkeztutako autobaremoak Balorazio
Batzordea lotzen du, eta haren autobaremoan alegatutako me-
rezimenduak bakarrik baloratu ahal izango ditu, nahiz eta akats
materialak, aritmetikoak edo egitezkoak zuzentzeko modua izan-
go duen hala ere.

9.3. Honako oinarri hauek argitaratu arte sortutako mere-
zimenduak besterik ez dira baloratuko.

Jarritako epean behar bezala alegatu eta egiaztatu gabeko
merezimenduak ez da baloratzerik izango inolaz ere. Dagokion
baremoaren arabera merezimenduak baloratzeko izan behar
diren datuak ez dituzten dokumentuak ere ez dira baloratuko.

EFPLren 96.4 artikuluak aurreikusten duen bezala, ez dira
baloratuko behin-behineko lanpostuetan emandako zerbitzuak,
ez eta bekak eta prestakuntza-praktikak ere. Era berean, ez dira
baloratuko lan-kontratuz lotu gabeko langile gisa emandako zer-
bitzuak, izaera zibilekoak zein merkataritzakoak izanik ere haiek.

9.4. Pasatutako denboraren arabera hilabeteka baloratzen
diren merezimenduak alegatutako aldien egun kopurua batuta
zenbatuko dira. Batuketa egin ondoren, erreferentziako aldia
baino zatiki txikiagoak baztertu egingo dira. Alde horretatik, 30
egun naturalen batura hartuko da hilabetetzat.

Emandako zerbitzuak baloratzeko baremoa lanaldi osoan
emandako zerbitzuak kontuan hartutako hura izango da. Hala,
lanaldi osotzat hartuko da hautagaiak senideak zaintzeko edo
genero-indarkeriagatiko eszedentzia-egoeran egon diren denbo-
ra; amatasuna eta aitatasuna babestea edo bizitza pertsonala,
familiakoa eta lanekoa kontziliatzen laguntzea xede duten lanal-
di-murrizketei edo baimenei egotz dakiekeen denbora; eta en-
plegatu publikoek genero-indarkeriagatiko baimenak baliatu di-
tuzten denbora ere.

Ez da baloratuko emandako zerbitzuak zer lanaldi-erregime-
tan eman diren eta, lanaldi murrizketarik izan bada, murrizketa-
ren ehunekoa adierazten ez duen egiaztagiririk.

9.5. Egindako zerbitzuak baloratzeko baremoan Herri Ad-
ministraziotzat hartzeko egiten den aipamena indarrean den arau-
dian jarritako adieraren arabera egindakotzat hartu behar da (be-
reziki, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen

El proceso de concurso se desarrollara de forma progresiva,
en la medida en que se vayan cubriendo y generando las nece-
sidades de personal. Para ello, se procedera al analisis de los
méritos de las siguientes cincuenta personas aspirantes que,
conforme al autobaremo de méritos alegado, figuren con mayor
puntuacion en la relacion informativa definitiva.

No obstante, cuando haya aspirantes empatados/as con la
misma puntuacion para ocupar el Gltimo lugar de la relacion de
participantes en la fase de concurso, se procedera a verificar y
valorar los méritos de todas las personas empatadas.

En el supuesto de que, tras la verificacion por parte de la Co-
mision de Valoracion, la puntuacion otorgada a una persona as-
pirante sea inferior a la que habia alegado en su autobaremo, y
su nueva puntuacion le sitde fuera del grupo inicialmente con-
vocado para el andlisis de méritos, dicha persona quedara ex-
cluida de esa relacion.

En ese caso, la persona excluida pasara a formar parte del
grupo de aspirantes posterior que le corresponda conforme a la
puntuacioén real obtenida, sin que proceda una nueva verifica-
cién de sus méritos.

9.2. La Comisién de Valoracion realizara la valoraciéon de
los méritos de conformidad con el baremo establecido y asignara
a cada aspirante la puntuacion que le corresponda con arreglo
al citado baremo y a los méritos que haya alegado y acreditado.

La Comision de Valoracion queda vinculado por el autobare-
mo presentado por cada aspirante, pudiendo valorar Gnicamen-
te los méritos que hayan sido alegados en su autobaremo, sin
perjuicio de la posibilidad de corregir los errores materiales, arit-
méticos o de hecho.

9.3. Unicamente se valoraran los méritos generados hasta
el la publicacion de las presentes bases.

En ningln caso podran valorarse los méritos que no hubieran
sido debidamente alegados y acreditados en el plazo establecido
para ello. Tampoco se procedera a la valoracion de aquellos do-
cumentos que no contengan los datos que, segln el baremo,
sean necesarios para valorar los méritos a que se refieren.

No sera objeto de valoracién la prestacion de servicios en
puestos de trabajo de caracter eventual, tal y como prevé el ar-
ticulo 96.4 de la LFPV, ni las becas y practicas formativas. Tam-
poco se valoraran los servicios prestados como personal vincu-
lado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea
de naturaleza civil o mercantil.

9.4. Aquellos méritos que se valoren en funcion del tiempo
transcurrido por periodos de meses, se computaran realizando
la suma en dias de los periodos alegados, y una vez realizada la
misma, despreciandose las fracciones inferiores al periodo de
referencia. A estos efectos se entendera por mes, la suma de
30 dias naturales.

El baremo para la valoracion de los servicios prestados se
establece con referencia a servicios prestados en jornada com-
pleta de trabajo. Se computard como jornada completa el tiem-
po en el que las personas candidatas hayan permanecido en la
situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violen-
cia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o
permisos que tengan por finalidad prevista proteger la materni-
dad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que
las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén
de violencia de género.

No se valoraran los certificados acreditativos de los servi-
cios prestados que no senalen el régimen de jornada en el que
se han prestado y el porcentaje de la reduccion de jornada, en
Su caso.

9.5. La referencia que se realiza en el baremo para la va-
loracién de los servicios prestados a la consideracion de Admi-
nistracion Pdblica se debe entender realizada segln la acep-
cion establecida en la vigente normativa (en especial el articulo



urriaren leko 39/2015 Legearen 2. artikuluan, eta Sektore Pu-
blikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen
2. artikuluan eta lehen xedapen gehigarrian).

9.6. Epaimahai Kalifikatzaileak merezimenduak baloratu
eta lehiaketa faseko behin-behineko kalifikazioak argitaratuko
ditu. Kalifikazio horiekin batera, dokumentazioa zuzendu behar
duten izangaien zerrenda ere argitaratuko da, eta berariaz aipa-
tuko da zer merezimendu zuzendu behar den. Argitaratze horren
biharamunetik hasita, izangaiek bortz egun balioduneko epea
izango dute egokitzat jotzen dituzten erreklamazioak eta egin
behar diren zuzenketak egiteko. Epe hori amaitutakoan, aurkez-
tutako erreklamazioak eta zuzenketak aztertuko ditu Epaima-
haiak, eta, ondoren, lehiaketa-faseko behin betiko kalifikazioak
argitaratuko ditu. Edozein moduz ere, interesdun bakoitzari bere
erreklamazioaren ebazpen arrazoitua jakinaraziko zaio.

Behin betiko kalifikazioak arian-arian argitaratuko dira, izan-
gaien blokeak aztertu ahala, 9.1 apartatuan xedatutakoaren ara-
bera.

Hamargarrena. Puntuazioen baremoa.

Gehienez 110 puntu lortu ahal izango dira, honela banatuta:

— Lan-esperientzia: 80 puntu, gehienez.
— Titulazio nautikoa: 20 puntu, gehienez.
— Euskara: 10 puntu, gehienez.

A) Esperientzia profesionala.

Esperientzia profesionalagatik, gehienez ere 80 puntu lortu
ahal izango dira.

Subhiltzaile gidari lanpostuari dagozkion lanpostuetan (C taldea,
C2 azpitaldea) administrazio publikotan egindako zerbitzuak: ge-
hienez 80 puntu, hileko 1,11 puntu.

B) Nautikako titulazioa.

Oinarrizko Nabigazioko Patroiaren (BGP) edo goragoko titulu
nautikoa edukitzeagatik, aisialdiko titulazio nautikoen arloan in-
darrean dagoen araudiaren arabera emana, 20 puntu emango
dira lehiaketa-fasean.

Titulu hori behar bezala egiaztatu beharko da, Lurralde eta
Mugikortasun Jasangarri Ministeritza edo agintaritza eskudunak
emandako dagokion dokumentu elektroniko bidez.

C) Euskara.

Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera normaliza-
tzeko otsailaren 22ko 19/2024 Dekretuaren 38. artikuluan xe-
datutakoaren arabera, derrigortasun-datarik ez duten edo, de-
rrigortasun-data izan arren, igarota ez duten hizkuntza-eskaki-
zunak dituzten lanpostuetarako hautatzeko edo haiek betetze-
ko prozesuetan, euskararen ezagutzari merezimendu gisa eman
behar zaion balorazioa ezartzeko, kontuan hartuko da zein den
lanpostu bakoitzari esleitutako maila nagusia, eta, beraz, maila
baxuagoak eta altuagoak egiaztatzeari ematen zaion puntua-
zioak koherentea eta proportzionala izan behar du maila horre-
tarako ezarritako puntuazioarekin.

Hala, 2. hizkuntza-eskakizuna (2. HE) denez suhiltzaile-gida-
ri lanpostuari lotutako lanpostuetan oro har ezarritakoa, eta ze-
rrenda hau aldi baterako beharrak betetzeko denez, euskararen
ezagutza honela baloratuko da lehiaketa-fasean:

— 2. hizkuntza-eskakizuna (2. HE) egiaztatzeagatik: 10 puntu.
— 1. hizkuntza-eskakizuna (1. HE) egiaztatzeagatik: 5 puntu.
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2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn de las Administraciones Publicas; y el articulo
2y la disposicién adicional primera de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico).

9.6. El Tribunal Calificador realizara la valoracién de los
méritos y publicara las calificaciones provisionales de la fase de
concurso. Junto con esas calificaciones se publicara la relacion
de aspirantes que deben subsanar la documentacion, con la
mencion expresa del mérito cuya acreditacion ha de subsanarse.
A partir del dia siguiente al de la citada publicacion las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para
formular las reclamaciones que estimen oportunas y para reali-
zar las subsanaciones que resulten procedentes. Finalizado este
plazo, el Tribunal analizara las reclamaciones y las subsanaciones
presentadas, tras lo que hara publicas las calificaciones defini-
tivas de la fase de concurso, sin perjuicio de la comunicacion
personal a cada interesado/a de la resolucion motivada de su
reclamacion.

Las calificaciones definitivas se iran haciendo publicas de
forma progresiva a medida que se proceda al analisis de los dis-
tintos bloques de aspirantes, conforme a lo dispuesto en el apar-
tado 9.1.

Décima. Baremo de puntuaciones.

Se podra obtener una puntuaciéon maxima de 110 puntos,
con la siguiente distribucion:

— Experiencia profesional: maximo de 80 puntos.
— Titulacion nautica: maximo de 20 puntos.

— Euskera: maximo de 10 puntos.

A) Experiencia profesional.

Por la experiencia profesional se podra obtener una puntua-
cién maxima de 80 puntos.

Servicios prestados en administracion publica en puestos
de trabajo correspondientes a la plaza de bombero/a conduc-
tor/a (grupo C, subgrupo C2): maximo de 80 puntos a razoén de
1,11 puntos por mes.

B) Titulacion nautica.

Por la posesion del titulo nautico de Patrén de Navegacion
Basica (PNB) o superior, expedido conforme a la normativa vi-
gente en materia de titulaciones nauticas de recreo, se otorgaran
20 puntos en la fase de concurso.

Este titulo debera presentarse debidamente acreditado me-
diante documento electrénico emitido por el Ministerio de Trans-
portes y Movilidad Sostenible u 6rgano competente.

C) Euskera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decre-
to 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del eus-
kera en el Sector Plblico Vasco, en los procesos de seleccion o
de provision de puestos de trabajo cuyos perfiles linglisticos no
tengan una fecha de preceptividad o, teniéndola, no esté venci-
da, para establecer la valoracion que como mérito haya de otor-
garse al conocimiento del euskera se tendra en cuenta cual es
el nivel predominante asignado a cada puesto de trabajo, de
modo que la puntuaciéon que se otorgue a la acreditacién de ni-
veles inferiores y superiores habra de ser coherente y proporcio-
nada a la puntuacion establecida para el citado nivel.

Siendo el perfil linglistico 2 (PL2) el establecido con carac-
ter general en los puestos vinculados a la plaza de bombero/a
conductor/ay al tener la presente relacion caracter de cobertu-
ra de necesidades temporales, se valorara el conocimiento del
euskera en la fase de concurso de la siguiente manera:

— Por la acreditacion del perfil linglistico 2 (PL2): 10 puntos.
— Por la acreditacion del perfil linglistico 1 (PL1): 5 puntos.



Euskararen jakite-maila egiaztatzeko (1. eta 2 hizkuntza-es-
kakizunak; Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
B1 eta B2 mailen baliokideak, hurrenez hurren), honako bide
hauek erabil daitezke: hizkuntza-eskakizun jakin bat edo dago-
kion hizkuntza-eskakizunarekin baliozkotutako titulu edo ziurtagjri
bat izatea justifikatzen duen dokumentazioa aurkeztea (297/
2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-maila egiazta-
tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeko
dena; edo hori aldatu edo ordezten duen araudia; uztailaren 4ko
187/2017 Dekretuaren bidez aldatua); edo, bestela, ikasketa
ofizialak euskaraz egin direla erakusteko agiriak aurkeztea, hiz-
kuntza-gaitasuna titulu eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik sal-
buesten duten agiriak (ikus 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa,
euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta eus-
kara-maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuesteko dena; edo hura aldatu edo ordezten duen araudia).

D) Edozein administrazio publikok emandako edo aitortu-
tako suhiltzaile ikastaro oinarrizkoa.

Subhiltzaile ikastaro oinarrizkoa edukitzea zerrenda honetan
sartzeko baldintza den arren, azpimarratu behar da haren egiaz-
tapena ez dela eskabidearen lehen fasean aurkeztu behar, baizik
eta eskabide-prozesuaren bigarren fasean, hau da, eskaeraren
behin betiko erregistro elektronikoa egiteko unean, deialdian
ezarritako epearen barruan.

Titulu hori behar bezala egiaztatuta aurkeztu beharko da,
administrazio publiko eskudunak emandako ziurtagiri edo kre-
dentzial ofizialaren kopia konpultsatuaren edo erkatuaren bidez.

Dokumentazio hori adierazitako unean aurkezten ez bada,
hautaketa-prozesutik kanpo geratuko da izangaia automatiko,
akats hori zuzentzeko modurik gabe.

Hamaikagarrena. Azken kalifikazioak.

11.1. Izangai bakoitzak lortuko duen azken kalifikazioa le-
hiaketa-fasean lortutakoa izango da.

11.2.

Emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko eta emaku-
meen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen
testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegin-
tzako Dekretuaren 21. artikuluan aurreikusitakoarekin bat, gai-
tasun aldetik berdinketa bada, emakumeei emango zaie lehen-
tasuna emakumeen ordezkaritza % 40tik beherakoa den kidego,
eskala eta kategorietan, salbu eta beste hautagaiak neurri hori
ez aplikatzea justifikatzen duten ezaugarriak betetzen baditu,
sexuagatiko diskriminatzaileak ez izan arren haiek (laneratzeko
eta lanbide-sustapenerako zailtasun bereziak dituzten beste ko-
lektibo batzuetakoa izatea, adibidez).

Lehentasun-klausula.

Ondorio horietarako, izangaiek gaitasun bera dutela joko da
hautaketa-prozesuaren azken kalifikazioan berdinketa gertatzen
denean.

Beraz, Udaleko langile-plantilla aztertu ondoren, lehentasun-
klausula aplikatzea dagokiola erabaki da.

11.3. Berdinketa hausteko irizpideak.

Alde horretatik, lehentasun-ordena ezartzeko, irizpide hauek
hartu dira kontuan, hurrenez hurren:

1. Emakumezkoa izatea izangaia, 1/2023 Legegintzako De-
kretuaren 21. artikuluan aurreikusitako lehentasun-klausula apli-
katuz.

2. Administrazio publiko batean suhiltzaile-gidari plazan zer-
bitzu-denbora gehien eman duen izangaia izatea. Ez da puntua-
zio-muga kontuan hartuko, eta egunak zenbatuko dira puntuazioa
ateratzeko.

3. Zozketa publikoa.
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El nivel de conocimientos de euskera (perfil Linglistico 1y
2; equivalentes, respectivamente, a los niveles B1y B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) se puede acre-
ditar mediante la presentacion de la documentacion justificativa
de haber obtenido con anterioridad un determinado perfil lin-
gliistico o un titulo o certificado convalidado con el perfil corres-
pondiente (Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convali-
dacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Europeo
Comdn de Referencia para las Lenguas; o la normativa que mo-
difique o sustituya a la citada; modificado mediante Decreto
187/2017, de 4 de julio), o mediante la acreditacion del recono-
cimiento de estudios oficiales realizados en euskera que supon-
gan la exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones
linglisticas en euskera (Decreto 47/2012, de 3 de abril, de re-
conocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y
de la exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones lin-
gliisticas en euskera; o la normativa que modifique o sustituya a
la citada).

D) Curso basico de bombero/a impartido o reconocido por
cualquier administracion publica.

Sin perjuicio de que el curso basico de bombero/a sea re-
quisito de acceso, procede remarcar que su acreditacion no de-
bera adjuntarse en la primera fase de la solicitud, sino que de-
bera ser aportada en la segunda fase del proceso de solicitud,
es decir, en el momento del registro electrénico definitivo de la
solicitud, dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Este titulo debera presentarse debidamente acreditado me-
diante copia compulsada o cotejada del correspondiente certifi-
cado o credencial oficial emitido por la Administracion Publica
competente.

La no presentacion de esta documentacion en el momento
sefnalado conllevara la exclusion automatica del proceso selec-
tivo, sin posibilidad de subsanacion.

Undécima. Calificaciones finales.

11.1. La calificacion final obtenida por cada aspirante ven-
dra determinada por la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso.

11.2. Clausula de prioridad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21 del Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, en caso
de existir igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mu-
jeres en aquellos cuerpos, escalas y categorias en las que la re-
presentacion de las mujeres sea inferior al 40 % salvo que con-
curran en el otro candidato motivos que, no siendo discrimina-
torios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medi-
da, como la pertenencia a otros colectivos con especiales difi-
cultades para el acceso y promocién en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion
entre las personas candidatas cuando se produzca un empate
en la calificacion final del proceso selectivo.

Asi pues, analizada la plantilla de personal del Ayuntamien-
to se ha determinado que procede la aplicacion de la clausula
de prioridad.

11.3. Criterios de desempate.

En ese sentido, el orden de prelacion se ha establecido aten-
diendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1.° Aspirante que pertenezca al sexo femenino, en aplica-
cion de la clausula de prioridad prevista en el articulo 21 del De-
creto Legislativo 1/2023.

2.° Aspirante que haya prestado mas tiempo de servicios
en administraciones publicas en plaza de bombero/a conduc-
tor/a. No se tendra en cuenta el limite de puntuacién y se com-
putara por dias.

3.° Sorteo publico.



11.4. Azken kalifikazioak, lehentasun-hurrenkera eta eskai-
nitako lanpostuak argitaratzea.

Balorazio Batzordeak azken kalifikazioak eta horien ondo-
riozko lehentasun-hurrenkera zehaztu ondoren, udal-organo es-
kudunari helaraziko dizkio. Organo horrek, Epaimahaiak jasota-
koari erabat lotuta, behin betiko kalifikazioak dituzten zerren-
dak argitaratzeko aginduko duen ebazpena emango du.

Aurreko apartatuetan azaldutakoa aintzakotzat hartuta, ze-
rrenda hori, arian-arian, handitu egingo da: aurkeztutako auto-
baremazioaren eta behin betiko informazio-zerrendan agertzen
den ordenaren arabera izangaien bloke berriak aztertu ahala,
zehazki.

11.5.

Lanpostuak, haiek betetzeko eskatzen diren baldintzak bete-
tzen dituzten izangaien artean eskainiko dira, hizkuntza-eska-
kizuna barne dela, nahitaezkoa bada, hautagai bakoitzaren le-
hentasun-hurrenkeraren eta haiek adierazitako lehentasunen
arabera.

Lanpostuen eskaintza.

Hamabigarrena. Betekizunak egiaztatzea.

12.1. Zerbitzuan hasi aurretik, esleitutako izangaiek 15 egun
balioduneko epea izango dute, argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera, hautaketa-prozesuan parte hartzeko baldintzak egiazta-
tzeko dokumentazioa aurkezteko. Dokumentu horiek honako hauek
dira:

a) Donostiako Udaleko Laneko Osasun Zerbitzuaren ziurta-
giri medikoa, zereginak betetzeko gaitasun funtzionala duela eta
zeregin hori eragozten duen gaixotasunik edo muga fisiko edo
psikikorik ez duela egiaztatzen duena, adierazitako eranskinaren
arabera.

b) Zinpeko aitorpena edo hitzematea, adierazten duena:
ez dutela diziplina-espedientea ireki eta autonomia-erkidegoetako
edozein administrazio publiko edo organo konstituzional edo es-
tatutarioetako zerbitzutik bereizi; eta ez dela, ebazpen judizial
baten bidez, enplegu edo kargu publikoetarako desgaitze abso-
lutu edo berezian, banandu edo desgaitu duten funtzionario-
kidegoan edo -eskalan sartzeko. Horretaz gain, zinpeko aitorpena
edo promesa, ezgaitasun edo bateraezintasuneko legezko kau-
saren batean sartuta ez dagoela adierazteko. Espainiako nazio-
nalitatea ez duenak zinpeko adierazpen bat edo promesa bat
aurkeztu beharko du, adierazteko ez dagoela desgaituta edo an-
tzeko egoera batean, eta ez duela, bere Estatuan, enplegu pu-
blikoan sartzea eragozten dion diziplina-zehapenik edo balioki-
derik.

Betekizun hori egiaztatzeko, adierazpen-eredu bat jarriko da
hautatutako pertsonen eskura.

c) C gidabaimena, indarrean.

12.2. Halabeharrezko arrazoirik izan gabe, izangaiek ez
badituzte aipatutako agiriak aurkezten edo ez badute egiazta-
tzen eskatutako baldintza guztiak betetzen dituztela, hautaketa-
prozesuan parte hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak
galduko dituzte, eta haien jarduketa guztiak baliorik gabe gera-
tuko dira. Eta, beraz, ezin izango dira izendatuak izan. Horrez
gain, baliteke erantzukizuna ere izatea, parte hartzeko eskaere-
tan datu faltsuak emateagatik.

Praktikaldia.

13. Bederatzi (9) hilabeteko ebaluazio-aldia ezartzen da,
izendapena hasten den egunetik zenbatzen hasita. Aldi horretan,
izangaiak emandako zerbitzuen etengabeko jarraipena egingo
da, haien eraginkortasuna, efizientzia eta aurreikusitako helbu-
ruekiko egokitasuna baloratzeko.

Hamahirugarrena.

Epea amaitzean, ebaluazioa kontrakoa bada bakarrik, justi-
fikazio-txosten bat emango da, balorazio horren arrazoiak eta oi-
narriak jasoko dituena.
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11.4. Publicacion de calificaciones finales, orden de prela-
cion y puestos ofertados.

Una vez que la Comision de Valoracién haya determinado
las calificaciones finales y el orden de prelacion derivado de las
mismas, las elevara al érgano municipal competente. Dicho 6r-
gano, con vinculacién plena a lo elevado por el Tribunal, emitira
una resolucion mediante la que ordenara la publicacion de las
relaciones que contengan las calificaciones finales.

De conformidad con lo expuesto en los apartados anterio-
res, esta relacion se ird ampliando progresivamente en la medi-
da en que se vayan analizando nuevos bloques de personas as-
pirantes, conforme al autobaremo presentado y al orden que fi-
gure en la relacion informativa definitiva.

11.5. Oferta de puestos de trabajo.

La oferta de los puestos de trabajo se realizara entre aspi-
rantes que cumplan los requisitos exigidos para su provision, in-
cluido el perfil linglistico si fuera preceptivo, atendiendo al
orden de prelacion de cada aspirante y a las preferencias mani-
festadas por ellos/as.

Duodécima. Acreditacion de requisitos.

12.1. Antes de la incorporacion al Servicio, los aspirantes
adjudicados dispondran de un plazo de 15 dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion, para presentar la
documentacién que sirva para acreditar los requisitos de parti-
cipacion en el proceso selectivo, siendo esos documentos los
gque se enumeran a continuacion:

a) Certificado médico del Servicio de Salud Laboral del
Ayuntamiento de San Sebastian mediante el que se acredite
que se posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas y que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psi-
quica que impida ese desempeno, en virtud el anexo senalado.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las administraciones publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o in-
habilitado/a. Asimismo, declaracion jurada o promesa de no ha-
llarse incurso/a en alguna de las causas legales de incapacidad
o incompatibilidad. Quien no tenga la nacionalidad espanola de-
bera presentar una declaracion jurada o promesa de no hallar-
se inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido so-
metido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al Empleo Publico.

Para la acreditacion de este requisito se pondra a disposi-
cion de las personas seleccionadas un modelo de declaracion.

c) Permiso de conducir C en vigor.

12.2. Si salvo causas de fuerza mayor, los/as aspirantes
no presentasen la documentacién o no acreditasen reunir todos
los requisitos exigidos, perderan todos los derechos que pudie-
ran derivarse de su participacion en el proceso selectivo y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, por lo que no podran ser
nombrados/as. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Decimotercera. Periodo de evaluacion.

13. Se establece un periodo de evaluacion con una dura-
cion de nueve (9) meses, contados a partir de la fecha de inicio
del nombramiento. Durante este periodo se realizara un segui-
miento continuo de los servicios prestados, con el fin de valorar
su eficacia, eficiencia y adecuacion a los objetivos previstos.

Al término del periodo, Gnicamente en caso de que la eva-
luacion sea desfavorable, se emitira un informe justificativo que
recoja los motivos y fundamentos de dicha valoracion.



Hamalaugarrena. Aurkaratzea.

Interesdunek deialdiak, haien oinarriak eta haren eta Balo-
razio Batzordearen egintzen ondoriozko egintza administratiboak
aurkaratu ditzakete, Administrazio Publikoaren Administrazio Pro-
zedura Erkidearen 2015eko urriaren 1eko 39/2015 Legean eta
Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioaren 1998ko uztailaren
13ko 29/1998 Legean ezarritako kasuetan eta moduetan.

ERANSKINA

BAZTERTZE MEDIKOEN TAULA
Lehen zatia. Antropometria.

1. Kanpoan geratuko dira gorputz-masaren indizea (GMI)
28 baino handiagoa eta gantz-ehuna % 23tik gora duten gizo-
nak eta % 31tik gora duten emakumeak, inpedantzia bioelektri-
koaren bidez neurtuta bietan ere.

Formula honen arabera aterako da GMla:

Pisua (kg)

GMI =
Taila 2 (m)

Pisua barruko arropetan neurtuko da.

Bigarren zatia. Osasun-azterketa.

A) Bazterketa orokorra.

1. Gaixotasun, sindrome edo akats fisikoren bat izatea, osa-
sun-azterketa egiten duen medikuaren iritziz suhiltzailearen egin-
kizunak egitea mugatzeko modukoa.

Era berean, alterazio horiek baztertze moduko arrazoitzat
hartu ahal izango dira hautaketa-prozeduraren edozein fasetan
agertzen badira.

2. Gaixotasun orokorrak:

— Kolagenosia eta konektibopatiak.
— Artritis erreumatoidea.

— Neoplasiak.

3. Aldi baterako bazterketatzat hartuko dira azterketa egi-
teko unean gaixotasun edo lesio horiek izan eta, bazterketen tau-
lan sartuta egon arren, tratamendu mediko-kirurgiko egokiaren
bidez osatzeko modukoak badira. Kasu horietan, zerbitzu medi-
koek beste epe bat ezarri ahal izango dute prestakuntza-aldia
eta praktikaldia hasi aurretik, izangaiaren osasun-egoera egjiazta-
tzeko, eta, ondoren, baztertze zirkunstantzialaren arrazoiak de-
sagertu diren egiaztatuko du.

B) Ikusmena.

4. |kusmen-zolitasuna zuzentasunik gabe: ez da ikusmen
normalaren 6/10 baino txikiagoa izan behar begi bakoitzean.

5. |kuseremua nabarmen murriztea.

6. lkusmenaren alterazioa izatea koloreak ondo ikusteko,
osasun-azterketa egiten duen medikuaren iritziz suhiltzailearen
eginkizunak egiteko mugak izatea eragiteko modukoa (Ishibara-
ko taulak).

7. Beste prozesu oftalmologiko batzuk, osasun-azterketa egi-
ten duen medikuaren iritziz suhiltzailearen eginkizunak egjteko
mugak izatea eragiteko modukoak.

C) Entzumena.
8. Entzumen-zolitasuna (entzumen-protesirik gabe).

8.1. Estapedektomiagatiko otoesklerosi kirurgia osasun au-
rrekariak izatea.

8.2. Patologia neurosentsoriala, gutxienez % 20ko entzumen-
galera binaurala duena, formularen arabera:
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Decimocuarta. Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que
se deriven de aquella y de la actuacion de la Comision de Valo-
racion se podran impugnar por las personas interesadas en los
casos y en la forma que establecen la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Primera parte. Antropometria.

1. Seran excluidas las personas que superen un indice de
masa corporal (IMC) mayor de 28 y que presenten un porcenta-
je de tejido graso superior al 23 % en los hombres y superior al
31 % en las mujeres, medido mediante impedancia bioeléctrica.

La obtencion del IMC se realizara de acuerdo a la siguiente
férmula:

Peso (en kg)

I.LM.C. =
Talla 2 (en metros)

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

Segunda parte. Reconocimiento médico.

A) Exclusion general.

1. Padecer enfermedades, sindrome o defectos fisicos que,
a juicio del facultativo o facultativa que realice el reconocimiento
médico, ocasionen limitacion para el desempeno de la funcion
de bombero/bombera.

Asi mismo dichas alteraciones se podran considerar causa
de exclusion si se manifiestan durante cualquier fase del proce-
dimiento selectivo.

2. Enfermedades generales:
— Colagenosis y conectivopatias.
— Artritis reumatoide.

— Neoplasias.

3. Se consideraran como exclusion circunstancial aquellas
enfermedades o lesiones activas en el momento del reconoci-
miento que, a pesar de estar incluidas en el cuadro de exclusio-
nes, sean susceptibles de ser corregidas mediante el oportuno
tratamiento médico-quirlrgico. En estos casos, los servicios mé-
dicos podran fijar un nuevo plazo anterior al inicio del periodo
de formacidn y practicas, para comprobar el estado de salud del
aspirante, tras lo cual certificara si han desaparecido los moti-
vos de la exclusion circunstancial.

B) Sentido de la vista.

4. Agudeza visual sin correccion: no debera ser inferior a
los 6/10 de la vision normal en cada ojo.

5. Reducciones significativas del campo visual.

6. Alteracion de la vision para los colores que, a juicio del
facultativo o facultativa que realice el reconocimiento médico,
ocasione limitaciones para el desempeno de la funciéon de bom-
bero/bombera (Tablas de Ishibara).

7. Otros procesos oftalmolégicos, que, a juicio del facultativo
o facultativa que realice el reconocimiento médico, ocasionen li-
mitacion para el desempeno de la funcion de bombero/bombera.

C) Sentido del oido.
8. Agudeza auditiva (sin utilizacién de prétesis auditivas).

8.1. Antecedentes de cirugia de la otoesclerosis por esta-
pedectomia.

8.2. Patologia neurosensorial con al menos un 20 % de pér-
dida auditiva binaural, segln la férmula:



(5 x belarri onen. gale. %) + belarri txarr. gale. %
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Galera binaur. % =

8.3. Afektazio monoaurala % 20 baino handiagoa izatea
edozein belarritan, formula honen arabera:

500, 1.000, 2.000 eta 3.000 dB-tako gal.
4

Gale. monoau. % = x1,5

8.4. Afektazio alde bakarrekoa, 500, 1.000 eta 2.000 her-
tzetan batez beste 25 dB baino gutxiago izanik belarririk one-
nean eta 60 dB txarrenean.

8.5. Afektazio alde bakarrekoa, elkarren ondoko bi frekuen-
tziatan batez beste 45 dB-ko asimetria interaurala edukita.

9. Bertigo-sindromea.

10. Beste prozesu otorrinolaringologiko batzuk, osasun-az-
terketa egiten duen medikuaren iritziz suhiltzailearen eginkizu-
nak egiteko mugak izatea eragiteko modukoak.

11. Fonazio zailtasun nabarmenak.
D) Nerbio sistema.

12. Hitz-toteltasuna eta/edo komunikatzeko zailtasuna iza-
tea, osasun-azterketa egiten duen medikuaren iritziz suhiltzailea-
ren eginkizunak egiteko mugak izatea eragiteko modukoak.

13. Epilepsia eta/edo haren aurrekariak. Filiatu gabeko kon-
bultsioak. Edozein etiologiaren dardara.

14. Defizit motorra.

15. Beste prozesu neurologiko batzuk, osasun-azterketa
egiten duen medikuaren iritziz suhiltzailearen eginkizunak egite-
ko mugak izatea eragiteko modukoak.

E) Egoera mentala.

16. Intoxikazio exogenoa adierazten duten sintoma edo sei-
nale kliniko biologikoak (abusuzko drogen metabolitoak gernuan
detektatzea). Toxikomaniak. Alkoholismoa.

17. Prebentzio eta Lan Osasuneko Zerbitzuko medikuaren
iritziz suhiltzailearen eginkizunak egiteko mugak izatea eragiten
dituzten buru- eta jokabide-nahasmenduak edo horien aurreka-
riak.

F) Lokomozio aparatua.

18. Suhiltzailearen eginkizunak normal egiteko behar den
edozein artikulazioren muga funtzionala izatea.

19. Bizkarrezurreko akatsak, suhiltzailearen eginkizunak
egitea mugatzen dutenak.

20. Lokomozio aparatuaren beste edozein prozesu, baldin
eta, Prebentzio eta Lan Osasuneko Zerbitzuko medikuaren iritziz,
suhiltzailearen eginkizunak egitea mugatzeko modukoa bada.

G) Sistema kardiozirkulatorioa.

21. Bihotz gutxiegitasuna. Bihotz-gutxiegitasuna eragiteko
moduko bihotzeko gaixotasunak.

22. Bihotz arritmia larriak.

23. Tratamendu sendagarria behar duen hipertentsio ar-
teriala.

24. Gutxiegitasun arterial periferikoa eta gorputz-adarretako
zirkulazio benoso eta linfatikoaren nahasmendu kronikoak, suhil-
tzailearen eginkizunak egitea mugatzeko modukoak.

14

(5 x % pérdida oido mejor) + % pérd. oido peor

% pérdida binaural = 5

8.3. Afectacion monoaural mayor del 20 % en cualquier
oido, segln la férmula:

Pérdid. dB en 500, 1.000, 2.000 y 3.000
4

% pérd. monoau. = x1,5

8.4. Afectacion unilateral manifestada por una media de
500, 1.000y 2.000 Hz menor de 25 dB en el mejor oido y mayor
de 60 dB en el peor.

8.5. Afectacion unilateral manifestada por una asimetria
interaural media de 45 dB en dos frecuencias adyacentes.

9. Sindrome vertiginoso.

10. Cualquier otro proceso otorrinolaringolégico que, a jui-
cio del facultativo que realice el reconocimiento médico, ocasio-
ne limitacion para el desempeno de la funciéon de bombero/a.

11. Dificultad importante de la fonacion.
D) Sistema nervioso.

12. Tartamudez y/o dificultad para la comunicacion que a
juicio del facultativo o facultativa que realice el reconocimiento
médico ocasione limitacion para el desempeno de la funcién de
bombero/a.

13. Epilepsia y/o antecedentes de la misma. Convulsiones
sin filiar. Temblor de cualquier etiologia.

14. Déficit motor.

15. Otros procesos neuroldgicos que, a juicio del facultati-
vo o facultativa que realice el reconocimiento médico, ocasio-
nen limitacion para el desempefio de la funcion de bombero/a.

E) Estado mental.

16. Sintomas y/o signos clinicos biolégicos indicadores de
intoxicacion exégena (deteccion de metabolitos de drogas de
abuso en orina). Toxicomanias. Alcoholismo.

17. Trastornos mentales y de conducta o antecedentes de
los mismos que, a juicio del facultativo o facultativa del Servicio
de Prevencion y Salud Laboral, ocasionen limitacion para el de-
sempeno de la funcion de bombero/bombera.

F) Aparato locomotor.

18. Limitacién funcional a nivel de cualquier articulacion
necesaria para el normal desempeno de la funcion de bombe-
ro/a.

19. Defectos de columna vertebral que limiten el desem-
pefno de la funcion de bombero/a.

20. Cualquier otro proceso del aparato locomotor que, a
juicio del facultativo o facultativa del Servicio de Prevencion y
Salud Laboral, ocasione limitacién para el desempeno de la fun-
cion de bombero/a.

G) Sistema cardiocirculatorio.

21. Insuficiencia cardiaca. Enfermedades cardiacas que
puedan progresar a insuficiencia cardiaca.

22. Arritmias cardiacas severas.

23. Hipertension arterial que precise tratamiento medica-
mentoso.

24. Insuficiencia arterial periférica y trastornos crénicos
de la circulacion venosa y linfatica de extremidades que ocasio-
nen limitacion para el desempefo de la funcién de bombero/a.



25. Aparatu kardiozirkulatorioko beste alterazio batzuk,
osasun-azterketa egiten duen medikuaren iritziz suhiltzailearen
eginkizunak egiteko mugak izatea eragiteko modukoak.

H) Giltzurrun sistema.

26. Giltzurrun gutxiegitasuna. Giltzurrun-gutxiegitasuna era-
giteko moduko giltzurruneko gaixotasunak.

27. Giltzurrun sistemako beste prozesu batzuk, osasun-az-
terketa egiten duen medikuaren iritziz suhiltzailearen eginkizu-
nak egiteko mugak izatea eragiteko modukoak.

1) Arnas aparatua.

28. Arnas aparatuko gaixotasunak, arnas funtzioan ondo-
rio iraunkorrak edo noizbehinkakoak dituztenak.

29. Bronkioetako asma, Prebentzio eta Lan Osasuneko Zer-
bitzuko medikuaren iritziz suhiltzailearen eginkizunak egitea
mugatzeko modukoa bada.

30. Berezko pneumotoraxa (behin baino gehiagotan), on-
doren zuzenketa kirurgikoa egin ez bada.

31. Tuberkulosi aktiboa, baita tratamenduan izanda ere.

32. Loaren buxadura-apnearen sindromea; horrekin lotu-
tako nahasmenduak; logura izateko beste kausa batzuk.

33. Beste edozein arnas-patologia, osasun-azterketa egi-
ten duen medikuaren iritziz suhiltzailearen eginkizunak egiteko
mugak izatea eragiteko modukoa.

J) Digestio aparatua.
34. Hepatopatiak, edozein egoera ebolutibotan direla ere.
35. Hesteen hantura gaixotasun kronikoak.

36. Digestio-hodiaren edozein zatitako erresekzioak -apen-
diketomia izan ezik-, suhiltzailearen eginkizunak egiteko mugak
izateko modukoak.

37. Endokrinologia: gaitasun psikofisikoa bera edo tratamen-
duaren ondorioz hura aldatzen duten alterazio metabolikoak, gai-
tasun funtzionalari eragiten diotenak edo lanaren ondorioz pato-
logiaren egonkortasuna aldatzen dutenak.

38. Digestio aparatuko beste prozesu batzuk, osasun-az-
terketa egiten duen medikuaren iritziz suhiltzailearen eginkizu-
nak egiteko mugak izatea eragiteko modukoak.

K) Dermatologia.

39. Orbain erretraktilak edo muga funtzionala eragiten duen
beste edozein lesio.

40. Beste alterazio dermatologiko batzuk, medikuaren
edo osasun-azterketa egiten duen medikuaren iritziz suhiltzai-
learen eginkizunak egiteko mugak izatea eragiteko modukoak.

L) Hematologia.

41. Odoleko eta organo hematopoietikoetako gaixotasu-
nak, kronikoak edo bilakaera progresiboa dutenak, osasun-az-
terketa egiten duen medikuaren iritziz suhiltzailearen eginkizu-
nak egiteko mugak izatea eragiteko modukoak.

42. Tratamendu antikoagulatzailea behar duten prozesuak.
M) Beste patologia batzuk.

43. Prozesu neoplasikoak.

44. Gaixotasun immunologikoak eta erreumatologikoak.
45. Gaixotasun infekto-kutsakorrak.

46. Ez izatea neoplasia gaiztorik tratamendu aktiboaren
fasean.

47. Beste prozesu patologiko batzuk, osasun-azterketa egi-
ten duen medikuaren iritziz suhiltzailearen eginkizunak egiteko
mugak izatea eragiteko modukoak.

25. Otras alteraciones del aparato cardiocirculatorio que,
a juicio del facultativo o facultativa que realice el reconocimiento
médico, ocasionen limitacion para el desempeno de la funcion
de bombero/a.

H) Sistema renal.

26. Insuficiencia renal. Enfermedades renales que pue-
dan progresar a insuficiencia renal.

27. Otros procesos renales que, a juicio del facultativo o fa-
cultativa que realice el reconocimiento médico, ocasionen limi-
tacion para el desempefio de la funcion de bombero/a.

1) Aparato respiratorio.

28. Enfermedades respiratorias con repercusion permanen-
te u ocasional en la funcién respiratoria.

29. Asma bronquial que a juicio del facultativo o facultati-
va del Servicio de Prevencion y Salud Laboral ocasione limita-
cion para el desempeno de la funcion de bombero/a.

30. Neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion) ex-
cepto si se ha realizado correccion quirlrgica posteriormente.

31. Tuberculosis activa, incluso si esta en tratamiento.

32. Sindrome de Apnea Obstructiva del sueno; los trastor-
nos relacionados con éste; otras causas de somnolencia.

33. Cualquier otra patologia respiratoria que, a juicio del fa-
cultativo o facultativa que realice el reconocimiento médico, oca-
sione limitacion para el desempeno de la funciéon de bombero/a.

J) Aparato digestivo.
34. Hepatopatias en cualquier estado evolutivo.
35. Enfermedades inflamatorias crénicas del intestino.

36. Resecciones de cualquier tramo del tubo digestivo, ex-
cepto apendicetomia, que ocasionen limitacion para el desem-
peno de la funcién de bombero/a.

37. Endocrinologia: alteraciones metabdlicas que alteren
la capacidad psicofisica en si misma o a consecuencia del tra-
tamiento, afectando la capacidad funcional y/o resulte alterada
la estabilidad de la patologia a consecuencia del trabajo.

38. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del facul-
tativo o facultativa que realice el reconocimiento médico, oca-
sione limitacion para el desempefo de la funcion de bombero/a.

K) Dermatologia.

39. Cicatrices retractiles o cualquier otra lesién que pro-
duzcan limitacion funcional.

40. Otras alteraciones dermatolégicas que, a juicio del fa-
cultativo o que realice el reconocimiento médico, ocasionen li-
mitacion para el desempeno de la funcién de bombero/a.

L) Hematologia.

41. Enfermedades de la sangre y 6rganos hematopoyéticos,
crénicos o con evolucién progresiva que, a juicio del facultativo
o facultativa que realice el reconocimiento médico, ocasionen li-
mitacion para el desempeno de la funcion de bombero/a.

42. Procesos que requieren tratamiento anticoagulante.
M) Patologias diversas.

43. Procesos neoplasicos.

44, Enfermedades inmunolégicas y reumatolégicas.

45. Enfermedades infecto-contagiosas.

46. No presentar neoplasias malignas en fase de trata-
miento activo.

47. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del facul-
tativo o facultativa que realice el reconocimiento médico, ocasione
limitacion para el desempeno de las funciones de bombero/a.



