
 

 

Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa eta/edo alemana jaki-
teagatik 10 puntu emango dira gehienez. 

En este subapartado se valorará, hasta un máximo de 10 
puntos, el conocimiento de inglés, francés y/o alemán. 

Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailen 
arabera, puntuazio hau emango da: 

En función de los niveles del Marco Común Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas se otorgará la siguiente puntua-
ción: 

- C2 maila: 10 puntu. - Nivel C2: 10 puntos. 
- C1 maila: 7,5 puntu. - Nivel C1: 7,5 puntos. 
- B2 maila: 5 puntu. - Nivel B2: 5 puntos. 
- B1 maila: 2,5 puntu. - Nivel B1: 2,5 puntos. 
Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik altuena ba-
karrik baloratuko da. 

Para cada idioma se valorará únicamente el nivel superior 
que se acredite 

B. 5) Informatikako ezagutzak. B. 5) Conocimientos informáticos. 
Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-sistemaren bidez 
egiaztatutako informatika-ezagutzak baloratuko dira, eta 
gehienez 10 puntu lor daitezke. 

En este subapartado se valorarán los conocimientos infor-
máticos acreditados mediante el sistema de certificaciones 
IT Txartela, pudiendo obtener un máximo de 10 puntos. 

Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira: Serán objeto de valoración las siguientes certificaciones: 
- Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa. 

- Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior. 

- Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa. 

- Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior. 

- Internet. - Internet. 
- Microsoft Access 2000/XP/2003 edo geroagokoa. - Microsoft Access 2000/XP/2003 o posterior. 
- Microsoft Outlook XP/2003/2010 edo geroagokoa. - Microsoft Outlook XP/2003/2010 o posterior. 
- Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 edo 
geroagokoa. 

- Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 o pos-
terior. 

Ziurtagiri horiek baremo honen arabera baloratuko dira (bat 
bera talde/azpitalde guztietarako): 

Estas certificaciones se valorarán de conformidad con el si-
guiente baremo (igual para todos los grupos/subgrupos): 

- Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoitzeko: 2,5 puntu. - Por cada certificación de nivel básico: 2,5 puntos. 
- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoitzeko: 5 puntu. - Por cada certificación de nivel avanzado: 5 puntos. 
- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko: 5 puntu. - Por cada certificación de nivel único: 5 puntos. 
Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurreratua egiaz-
tatuz gero, aurreratua besterik ez da baloratuko. 

En caso de que se acredite el nivel básico y el nivel avanzado 
del mismo módulo, sólo se valorará el avanzado. 

Ondorengo bertsioaren aplikazio baten ziurtagiriek aurreko 
bertsioak baliogabetuko dituzte, aurreko bertsioan izan-
gaiak maila aurreratua lortu badu izan ezik; kasu horretan, 
maila aurreratua baloratuko da. 

Las certificaciones de una aplicación de versión posterior 
anularán las versiones anteriores, salvo que en la anterior 
versión la persona aspirante haya obtenido el nivel avan-
zado, en cuyo caso, se valorará este último. 

4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea.  4. Aplicabilidad de la cláusula de prioridad a las mujeres. 
Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, ez da emaku-
meei lehentasuna emateko klausularik aplikatuko. 

En caso de empate en la calificación final, no será de aplica-
ción la cláusula de prioridad a las mujeres. 

 
 

5 ERANSKINA / ANEXO 5 
IRAKASLEA (DANTZA GARAIKIDEA)  PROFESOR/A (DANZA CONTEMPORÁNEA) 

1. Deitutako plazak.  1. Plazas convocadas. 
Irakaslea (Dantza Garaikidea) plaza bat (1); A taldea, A2 az-
pitaldea, Administrazio Berezia eskala, Azpieskala Erdi Mai-
lako Teknikariak. 

Se convoca una (1) plaza de Profesor/a (Danza Contemporá-
nea) perteneciente al grupo A, Subgrupo A2, Escala de Ad-
ministración Especial, Subescala Técnicos Medios. 

Plazari lotutako lanpostua ondorengoa da: El puesto asociado a la plaza es el siguiente: 
- Lanpostuaren kodea: 3250 
- Lanpostuaren izena: Irakaslea (Dantza Garaikidea) 
- Hizkuntz eskakizuna: 3 
- Derrigortasun data: 2017/07/05 
- Destino osagarria: 19. maila 
- Berariazko osagarria: 17.220,43€ 
- Prestakuntza espezifikoa: Dantzako goi-mailako titulua 
edo unibertsitateko gradua edo baliokidea, kontserbatorio 
profesionaletan edo goi-mailako hezkuntza-zentroetan egin-
dako dantza garaikideko ikasketekin. 

- Código del puesto: 3250 
- Nombre del puesto de trabajo: Profesor/a (Danza Contem-
poránea) 
- Perfil lingüístico: 3 
- Fecha de preceptividad: 05/07/2017 
- Complemento de destino: Nivel 19 
- Complemento específico: 17.220,43€ 
- Formación específica: Título Superior de Danza o Grado 
universitario o equivalentes, con estudios de danza contem-
poránea cursados en conservatorios profesionales o cen-
tros de educación superior. 

Lanpostua lanaldi partzialekoa da, %46,66ko lanaldiarekin. La dedicación del puesto es de jornada parcial, con un 
46,66% de jornada. 
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2. Betekizun espezifikoak.  2. Requisitos específicos. 
Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte: Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requi-

sitos específicos: 
2.1 Titulazioa. 2.1 Titulación. 
Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako ti-
tulu akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea, edo 
hura lortzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko epea 
amaitzen den egunerako. 

Estar en posesión del título académico o título declarado 
equivalente señalado en el cuadro de plazas para cada una 
de las plazas objeto de la convocatoria, o en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
ción de solicitudes. 

2.2 Euskara. 2.2 Euskera. 
3. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europako Erreferentzia 
Marko Bateratuko C1 maila) egiaztatzea, deitutako plaza hiz-
kuntza-eskakizuna hori duen eta derrigortasun-data igarota 
duen lanpostu bati lotuta dagoelako. 

Acreditar el perfil lingüístico 3 (nivel C1 del Marco Europeo 
Común de Referencia para las Lenguas), ya que la plaza con-
vocada está asociada a un puesto de trabajo con dicho perfil 
lingüístico, con fecha de preceptividad vencida. 

2.3 Sexu Delituak 2.3 Delitos Sexuales 
Epai irmo bidez kondenatua ez izatea sexu-askatasunaren 
eta sexu-ukigabetasunaren aurkako delituren batengatik 
(sexu-erasoa eta -abusua, sexu-jazarpena, exhibizionismoa 
eta sexu-probokazioa, prostituzioa eta sexu-esplotazioa, 
adingabeak galbidean jartzea eta gizakien salerosketa). 

No haber sido condenado por sentencia firme por algún de-
lito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la 
agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y pro-
vocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrup-
ción de menores, así como por trata de seres humanos. 

2.4 Prestakuntza espezifikoa 2.4 Formación Específica 
Kontserbatorio profesionaletan edo goi-mailako hezkuntza-
zentroetan egindako dantza garaikideko ikasketak izatea. 

Estudios de danza contemporánea cursados en conservato-
rios profesionales o centros de educación superior. 

3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa.  3. Valoración de los méritos del concurso. 
Gehienez ere 100 puntu lortu ahal izango dira, honela bana-
tuta: 

Se podrá obtener una puntuación máxima de 100 puntos, 
con la siguiente distribución: 

- Lan-esperientzia: gehienez, 80 puntu. - Experiencia profesional: máximo de 80 puntos. 
- Prestakuntza, hautaketa-prozesuak gainditzea eta lan-pol-
tsetan izatea: gehienez, 20 puntu. 

- Formación, superación de procesos selectivos y pertenen-
cia a bolsas de trabajo: máximo de 20 puntos. 

Lehiaketako merezimenduak baloratzeko, kontuan hartu be-
har da: 

Para la valoración de los méritos del concurso, se debe de 
tener en cuenta: 

Donostiako “Musika eta Dantza Eskola” TEAko Kudeatzaile-
aren ebazpena, 2022ko abenduaren 20koa. Ebazpenak ze-
hazten du Trikitixa irakaslea plazan (C1 azpitaldea) egindako 
zerbitzuak, hautaketa-prozesuren bat gainditua izatea eta 
lan-poltsetan sartuta egotea, irakasle plazan (A2 azpitaldea) 
emandakotzat hartuko direla, eta irakasle-eginkizunetan eta 
zereginetan aldi baterako programak gauzatzeko emandako 
zerbitzuak Irakasle plazan emandakotzat hartuko direla, A2 
azpitaldean, 20/2021 Legea betearazteko hautaketa-proze-
suetarako deialdietan, Erakunde Autonomo honetan  

La resolución del Gerente del OAL “Escuela Música y Danza” 
de San Sebastián de 20 de diciembre de 2022 que deter-
mina que los servicios prestados, la superación de procesos 
selectivos y pertenencia a bolsas de trabajo en plaza de Pro-
fesor/a de trikitixa, subgrupo C1, tendrán la consideración 
de prestados en la plaza de Profesor/a, subgrupo A2, así 
como que los servicios prestados en ejecución de programas 
temporales en funciones y tareas de Profesor/a, tendrán la 
consideración de prestados en plazas de Profesor/a, sub-
grupo A2, a efectos de las convocatorias de los procesos se-
lectivos en ejecución de la Ley 20/2021 en este Organismo 
Autónomo  

A) ESPERIENTZIA PROFESIONALA A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. 
Lanbide-esperientziagatik gehienez 80 puntu lortu ahal 
izango dira. 

Por la experiencia profesional se podrá obtener una puntua-
ción máxima de 80 puntos. 

a) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan 
egindako zerbitzuak, Irakaslea plazari dagozkion lanpostue-
tan (A taldea, A2 azpitaldea): gehienez 80 puntu, hileko 0,90 
puntu. 

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Sebastián 
y sus organismos autónomos en puestos de trabajo corres-
pondientes a la plaza Profesor/a (grupo A, subgrupo A2): má-
ximo de 80 puntos a razón de 0,90 puntos por mes. 

b) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan 
egindako zerbitzuak, deialdiko plazetan ez den beste batzu-
etan: gehienez 20 puntu, 0,27 puntu hilabeteko. 

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Sebastián 
y sus organismos autónomos en plazas diferentes de la con-
vocada: máximo de 20 puntos a razón de 0,27 puntos por 
mes. 

c) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez di-
ren beste udal administrazioetan egindako zerbitzuak, deial-
diko plaza bezalako edo haren balio bereko besteren batean 
(A taldea, A2 azpitaldea): gehienez 60 puntu, 0,60 puntu hi-
labeteko. 

c) Servicios prestados en una administración municipal dife-
rente al Ayuntamiento de San Sebastián y a sus organismos 
autónomos en plaza igual o equivalente a la convocada 
(grupo A, subgrupo A2): máximo de 60 puntos a razón de 
0,60 puntos por mes. 

d) Beste administrazio publiko batzuetan egindako zerbi-
tzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio berekoren 
batean (A taldea, A2 azpitaldea): gehienez 60 puntu, hila-
bete bakoitzeko 0,30 puntu. 
 

d) Servicios prestados en otras administraciones públicas en 
plaza igual o equivalente a la convocada (grupo A, subgrupo 
A2): máximo de 60 puntos a razón de 0,30 puntos por mes. 
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c) eta d) ataletan lortutako puntuazioen baturak ezin izango 
ditu 60 puntu baino gehiago izan. 

La puntuación máxima por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en los apartados c) y d) no podrá superar los 60 pun-
tos. 

B) PRESTAKUNTZA, HAUTAKETA-PROZESUAK GAINDITZEA 
ETA LAN-POLTSETAN EGOTEA. 

B) FORMACIÓN, SUPERACIÓN DE PROCESOS SELECTIVOS Y 
PERTENENCIA A BOLSAS DE TRABAJO. 

B) atal honetan gehienez 20 puntu lortu ahal izango dira. En este apartado B) se podrá obtener una puntuación má-
xima de 20 puntos. 

B. 1) Titulazio akademiko ofiziala eta unibertsitate-titulu 
propioak. 

B. 1) Titulación académica oficial y títulos universitarios 
propios. 

Azpiatal honetan gehienez 10 puntu lortu ahal izango dira. En este subapartado se podrá obtener una puntuación má-
xima de 10 puntos. 

10 puntu izango dira lortu nahi den plazetarako eskatzen 
den maila bereko edo handiagoko titulazio akademiko ofizi-
ala izatea. Maila berekoa bada, eskakizun gisa egiaztatuta-
koa ez beste titulazio bat izan behar du; betekizuna egiazta-
tzeko kontuan hartzen den titulu hura ez da meritutzat har-
tuko eta. 

Se valorará con 10 puntos estar en posesión de una titula-
ción académica oficial de nivel igual o superior a la exigida 
para acceder a la plaza a la que se opta. Si es del mismo 
nivel deberá ser una titulación distinta de la acreditada 
como requisito, dado que no se tendrá en cuenta como mé-
rito el título que se considere a efectos de acreditación del 
requisito. 

Unibertsitate-titulu propioak edukitzea 5 punturekin balora-
tuko da gehienez, baremo honen arabera: 

Se valorará estar en posesión de títulos universitarios pro-
pios hasta un máximo de 5 puntos, en atención al siguiente 
baremo: 

- 200 - 250 ordu arteko iraupena: 3 puntu tituluko. 
- 250 - 300 ordu arteko iraupena: 4 puntu tituluko. 
- 300 ordutik gorako iraupena: 5 puntu tituluko. 

- De duración superior a 200 horas y hasta 250 horas: 3 
puntos por título. 
- De duración superior a 250 horas y hasta 300 horas: 4 
puntos por título. 
- De duración superior a 300 horas: 5 puntos por título. 

B. 2) Hautaketa-prozesuak gainditzea. B. 2) Superación de procesos selectivos. 
Azpiatal honetan gehienez 20 puntu lortu ahal izango dira. En este subapartado se podrá obtener una puntuación má-

xima de 20 puntos. 
- Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan 
Irakaslea plaza batean karrerako funtzionario izateko egin-
dako deialdiren bateko oposizio faseko ariketa baztertzaile 
guztiak gainditzeagatik: 20 puntu. 

- Por haber superado todos los ejercicios eliminatorios de la 
fase de oposición de una convocatoria de acceso a la con-
dición de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento 
de San Sebastián y sus organismos autónomos para cubrir 
plazas de Profesor/a: 20 puntos. 

- Donostiako Udalak eta haren erakunde autonomoek Ira-
kaslea plazetan aldi baterako beharrak (lan-poltsak) bete-
tzeko deitutako hautaketa-prozesu publikoetako eta lehia 
askeko hautaketa-prozesu baztertzaileetako ariketa guztiak 
gainditzeagatik: 10 puntu 

- Por haber superado todos los ejercicios eliminatorios de 
procesos selectivos públicos y de libre concurrencia convo-
cados por el Ayuntamiento de San Sebastián y sus organis-
mos autónomos para cubrir necesidades temporales (bol-
sas de trabajo) en plazas de Profesor/a: 10 puntos. 

- Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez 
beste administrazio publiko batean Irakaslea plazetan 
behin betiko edo behin-behinean betetzeko deitutako hau-
taketa-prozesu publikoetako eta lehia askeko hautaketa-
prozesu baztertzaileetako ariketa guztiak gainditzeagatik: 5 
puntu. 

- Por haber superado en una administración pública dife-
rente del Ayuntamiento de San Sebastián y de sus organis-
mos autónomos todos los ejercicios eliminatorios de proce-
sos selectivos públicos y de libre concurrencia para cubrir 
definitiva o temporalmente plazas de Profesor/a: 5 puntos. 

Aurreko atal horietan lortutako puntuazioen baturak ezin 
izango ditu 20 puntu baino gehiago izan. 

Por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados 
anteriores no se podrán superar los 20 puntos. 

B. 3) Donostiako “Musika eta Dantza Eskola” TEAren lan-
poltsetan egotea. 

B. 3) Pertenencia a bolsas de trabajo del OAL “Escuela de 
Música y Danza” de San Sebastián. 

Azpiatal honetan gehienez 10 puntu lortu ahal izango dira. En este subapartado se podrá obtener una puntuación má-
xima de 10 puntos. 

- Donostiako “Musika eta Dantza Eskola” TEAko irakasle 
lan-poltsetan izateagatik: 10 puntu 

- Por formar parte de las bolsas de trabajo de profesor/a 
del OAL “Escuela de Música y Danza” de San Sebastián: 10 
puntos. 

B. 4) Hizkuntzak. Ingelesa, frantsesa eta alemana. B. 4) Idiomas. Inglés, Francés y Alemán. 
Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa eta/edo alemana jaki-
teagatik 10 puntu emango dira gehienez. 

En este subapartado se valorará, hasta un máximo de 10 
puntos, el conocimiento de inglés, francés y/o alemán. 

Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailen 
arabera, puntuazio hau emango da: 

En función de los niveles del Marco Común Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas se otorgará la siguiente puntua-
ción: 

- C2 maila: 10 puntu. - Nivel C2: 10 puntos. 
- C1 maila: 7,5 puntu. - Nivel C1: 7,5 puntos. 
- B2 maila: 5 puntu. - Nivel B2: 5 puntos. 
- B1 maila: 2,5 puntu. - Nivel B1: 2,5 puntos. 
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Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik altuena ba-
karrik baloratuko da. 

Para cada idioma se valorará únicamente el nivel superior 
que se acredite 

B. 5) Informatikako ezagutzak. B. 5) Conocimientos informáticos. 
Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-sistemaren bidez 
egiaztatutako informatika-ezagutzak baloratuko dira, eta 
gehienez 10 puntu lor daitezke. 

En este subapartado se valorarán los conocimientos infor-
máticos acreditados mediante el sistema de certificaciones 
IT Txartela, pudiendo obtener un máximo de 10 puntos. 

Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira: Serán objeto de valoración las siguientes certificaciones: 
- Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa. 

- Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior. 

- Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa. 

- Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior. 

- Internet. - Internet. 
- Microsoft Access 2000/XP/2003 edo geroagokoa. - Microsoft Access 2000/XP/2003 o posterior. 
- Microsoft Outlook XP/2003/2010 edo geroagokoa. - Microsoft Outlook XP/2003/2010 o posterior. 
- Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 edo 
geroagokoa. 

- Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 o pos-
terior. 

Ziurtagiri horiek baremo honen arabera baloratuko dira (bat 
bera talde/azpitalde guztietarako): 

Estas certificaciones se valorarán de conformidad con el si-
guiente baremo (igual para todos los grupos/subgrupos): 

- Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoitzeko: 2,5 puntu. - Por cada certificación de nivel básico: 2,5 puntos. 
- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoitzeko: 5 puntu. - Por cada certificación de nivel avanzado: 5 puntos. 
- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko: 5 puntu. - Por cada certificación de nivel único: 5 puntos. 
Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurreratua egiaz-
tatuz gero, aurreratua besterik ez da baloratuko. 

En caso de que se acredite el nivel básico y el nivel avanzado 
del mismo módulo, sólo se valorará el avanzado. 

Ondorengo bertsioaren aplikazio baten ziurtagiriek aurreko 
bertsioak baliogabetuko dituzte, aurreko bertsioan izan-
gaiak maila aurreratua lortu badu izan ezik; kasu horretan, 
maila aurreratua baloratuko da. 

Las certificaciones de una aplicación de versión posterior 
anularán las versiones anteriores, salvo que en la anterior 
versión la persona aspirante haya obtenido el nivel avan-
zado, en cuyo caso, se valorará este último. 

4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea.  4. Aplicabilidad de la cláusula de prioridad a las mujeres. 
Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, ez da emaku-
meei lehentasuna emateko klausularik aplikatuko. 

En caso de empate en la calificación final, no será de aplica-
ción la cláusula de prioridad a las mujeres. 

 
 

6 ERANSKINA / ANEXO 6 
IRAKASLEA (HIZKUNTZAREN PEDAGOGIA-KANTUA)  PROFESOR/A (PEDAGOGÍA DEL LENGUAJE-CANTO) 

1. Deitutako plazak.  1. Plazas convocadas. 
Irakaslea (Hizkuntzaren Pedagogia-Kantua) plaza bat (1); A 
taldea, A2 azpitaldea, Administrazio Berezia eskala, Azpies-
kala Erdi Mailako Teknikariak. 

Se convoca una (1) plaza de Profesor/a (Pedagogía del Len-
guaje-Canto) perteneciente al grupo A, Subgrupo A2, Escala 
de Administración Especial, Subescala Técnicos Medios. 

Plazari lotutako lanpostua ondorengoa da: El puesto asociado a la plaza es el siguiente: 
- Lanpostuaren kodea: 3203 
- Lanpostuaren izena: Irakaslea (Hizkuntzaren Pedagogia-
Kantua) 
-  
- Hizkuntz eskakizuna: 3 
- Derrigortasun data: 2018/03/13 
- Destino osagarria: 19. maila 
- Berariazko osagarria: 17.220,43€ 
- Prestakuntza espezifikoa: Musikako goi-mailako titulua, 
interpretazioa-kantua edo pedagogia-kantua espezialita-
tean, edo baliokidea, jazz kantua eta musika modernoko 
kantua barne, eta Eusko Jaurlaritzako 1. mailako gaikuntza. 
-  

- Código del puesto: 3203 
- Nombre del puesto de trabajo: Profesor/a (Pedagogía del 
Lenguaje-Canto) 
- Perfil lingüístico: 3 
- Fecha de preceptividad: 13/03/2018 
- Complemento de destino: Nivel 19 
- Complemento específico: 17.220,43€ 
- Formación específica: Título Superior de Música en la es-
pecialidad de Interpretación-canto o Pedagogía-canto, o 
equivalente, incluyendo canto jazz y canto música mo-
derna, con habilitación en Nivel 1 del Gobierno Vasco. 

2. Betekizun espezifikoak.  2. Requisitos específicos. 
Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte: Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requi-

sitos específicos: 
2.1 Titulazioa. 2.1 Titulación. 
Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako ti-
tulu akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea, edo 
hura lortzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko epea 
amaitzen den egunerako. 

Estar en posesión del título académico o título declarado 
equivalente señalado en el cuadro de plazas para cada una 
de las plazas objeto de la convocatoria, o en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
ción de solicitudes. 
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Número                    zenbakia 247247
Viernes, a 30 de diciembre de 20222022ko abenduaren 30a, ostirala

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa


