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Akats zuzenketa

Tokiko Gobernu Batzarrak 2025eko abuztuaren 27an hona-
ko erabaki hauek hartu zituen:

«Tokiko Gobernu Batzarrak, 2025eko abuztuaren 5ean, suhil-
tzaile-gidaria kontratatzeko aldi baterako zerrenda salbuespenez
eratzeko deialdia onartu zuen. Deialdi hori 2025eko abuztuaren
20ko Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN (157. zk.) argitaratu zen.

Akats pare bat zuzendu behar dela eta hauen ondorioak eta
halanola Gipuzkoako ALbizkARI OFizIALA argitalpenean gertatuta-
ko inguruabar bat aipatu behar dela ikusi da:

Lehena. Deialdiko hamargarren oinarrian (puntuazioen ba-
remoa), zehazki «C) Euskara» atalean, honako hau ezartzen da:

«Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera normaliza-
tzeko otsailaren 22ko 19/2024 Dekretuaren 38. artikuluan xe-
datutakoaren arabera, derrigortasun-datarik ez duten edo, derri-
gortasun-data izan arren, igarota ez duten hizkuntza-eskakizunak
dituzten lanpostuetarako hautatzeko edo haiek betetzeko pro-
zesuetan, euskararen ezagutzari merezimendu gisa eman behar
zaion balorazioa ezartzeko, kontuan hartuko da zein den lanpostu
bakoitzari esleitutako maila nagusia, eta, beraz, maila baxuagoak
eta altuagoak egiaztatzeari ematen zaion puntuazioak koheren-
tea eta proportzionala izan behar du maila horretarako ezarritako
puntuazioarekin.

Hala, 2. hizkuntza-eskakizuna (2. HE) denez subhiltzaile-gi-
dari lanpostuari lotutako lanpostuetan oro har ezarritakoa, eta
zerrenda hau aldi baterako beharrak betetzeko denez, euskara-
ren ezagutza honela baloratuko da lehiaketa-fasean:

— 2. hizkuntza-eskakizuna (2. HE) egiaztatzeagatik: 10 puntu.
— 1. hizkuntza-eskakizuna (1. HE) egiaztatzeagatik: 5 puntu.

Euskararen jakite-maila egiaztatzeko (1. eta 2 hizkuntza-es-
kakizunak; Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
B1 eta B2 mailen baliokideak, hurrenez hurren), honako bide
hauek erabil daitezke: hizkuntza-eskakizun jakin bat edo dago-
kion hizkuntza-eskakizunarekin baliozkotutako titulu edo ziurtagjri
bat izatea justifikatzen duen dokumentazioa aurkeztea (297/
2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-maila egiazta-
tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeko
dena; edo hori aldatu edo ordezten duen araudia; uztailaren 4ko
187/2017 Dekretuaren bidez aldatua); edo, bestela, ikasketa
ofizialak euskaraz egin direla erakusteko agiriak aurkeztea,
hizkuntza-gaitasuna titulu eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik sal-
buesten duten agiriak (ikus 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa,
euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta eus-
kara-maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuesteko dena; edo hura aldatu edo ordezten duen araudia).»
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Correccion de errores

La Junta de Gobierno Local, con fecha 27 de agosto de 2025,
ha adoptado los siguientes acuerdos:

«La Junta de Gobierno Local, con fecha 5 de agosto de 2025,
aprobd la convocatoria para la constitucion excepcional de la re-
lacion temporal de contratacion de bombero/a-conductor/a que
se publicé en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 157 el 20 de agos-
to de 2025.

Se ha advertido la necesidad de proceder a la correccion de
sendos errores y las afecciones de los mismos y resenar una cir-
cunstancia acaecida durante la publicacion en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa:

Primero. En la base décima de las de la convocatoria, ba-
remo de puntuaciones, concretamente en el apartado «C) Eus-
kera», se establece lo siguiente:

«De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del De-
creto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del
euskera en el Sector Plblico Vasco, en los procesos de seleccion
o de provisién de puestos de trabajo cuyos perfiles linglisticos
no tengan una fecha de preceptividad o, teniéndola, no esté
vencida, para establecer la valoracién que como mérito haya de
otorgarse al conocimiento del euskera se tendra en cuenta cual
es el nivel predominante asignado a cada puesto de trabajo, de
modo que la puntuaciéon que se otorgue a la acreditacién de ni-
veles inferiores y superiores habra de ser coherente y proporcio-
nada a la puntuacion establecida para el citado nivel.

Siendo el perfil linglistico 2 (PL2) el establecido con carac-
ter general en los puestos vinculados a la plaza de bombero/a
conductor/ay al tener la presente relacion caracter de cobertu-
ra de necesidades temporales, se valorara el conocimiento del
euskera en la fase de concurso de la siguiente manera:

— Por la acreditacion del perfil linglistico 2 (PL2): 10 puntos.
— Por la acreditacion del perfil linglistico 1 (PL1): 5 puntos.

El nivel de conocimientos de euskera (perfil linguistico 1y 2;
equivalentes, respectivamente, a los niveles B1 y B2 del Marco
Comdn Europeo de Referencia para las Lenguas) se puede acre-
ditar mediante la presentacion de la documentacion justificativa
de haber obtenido con anterioridad un determinado perfil lin-
gliistico o un titulo o certificado convalidado con el perfil corres-
pondiente (Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convali-
dacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparaciéon con los niveles del Marco Europeo
Comun de Referencia para las Lenguas; o la normativa que mo-
difique o sustituya a la citada; modificado mediante Decreto
187/2017, de 4 de julio), o mediante la acreditacion del recono-
cimiento de estudios oficiales realizados en euskera que supon-
gan la exencién de la acreditacién con titulos y certificaciones
linglisticas en euskera (Decreto 47/2012, de 3 de abril, de re-
conocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y
de la exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones lin-
gliisticas en euskera; o la normativa que modifique o sustituya a
la citada).»
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Hala ere, deialdiaren xede den lanpostuarekin lotutako lan-
postu guztiek 1. hizkuntza-eskakizuna esleituta dutela egiaztatu
da, eta, beraz, ez da 2. hizkuntza-eskakizuna baloratu behar.

Beraz, deialdiko hamargarren oinarria, puntuazioen baremoa,
zehazki «C) Euskara» atalean, honela geratzen da idatzita:

«Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera normaliza-
tzeko otsailaren 22ko 19/2024 Dekretuaren 38. artikuluan xe-
datutakoaren arabera, derrigortasun-datarik ez duten edo, de-
rrigortasun-data izan arren, igarota ez duten hizkuntza-eskaki-
zunak dituzten lanpostuetarako hautatzeko edo haiek betetze-
ko prozesuetan, euskararen ezagutzari merezimendu gisa eman
behar zaion balorazioa ezartzeko, kontuan hartuko da zein den
lanpostu bakoitzari esleitutako maila nagusia, eta, beraz, maila
baxuagoak eta altuagoak egiaztatzeari ematen zaion puntua-
zioak koherentea eta proportzionala izan behar du maila horre-
tarako ezarritako puntuazioarekin.

Hala, 1. hizkuntza-eskakizuna (1. HE) denez subhiltzaile-gi-
dari lanpostuari lotutako lanpostuetan oro har ezarritakoa, eta
zerrenda hau aldi baterako beharrak betetzeko denez, euskara-
ren ezagutza honela baloratuko da lehiaketa-fasean:

— 1. hizkuntza-eskakizuna (1. HE) egiaztatzeagatik: 5 puntu.

Euskararen jakite-maila egiaztatzeko (1. hizkuntza-eskaki-
zuna; Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko B1
mailaren baliokideak, hurrenez hurren), honako bide hauek erabil
daitezke: hizkuntza-eskakizun jakin bat edo dagokion hizkuntza-
eskakizunarekin baliozkotutako titulu edo ziurtagiri bat izatea
justifikatzen duen dokumentazioa aurkeztea (297/2010 Dekre-
tua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-maila egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeko dena; edo
hori aldatu edo ordezten duen araudia; uztailaren 4ko 187/2017
Dekretuaren bidez aldatua); edo, bestela, ikasketa ofizialak eus-
karaz egin direla erakusteko agiriak aurkeztea, hizkuntza-gai-
tasuna titulu eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesten duten
agiriak (ikus 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, euskaraz egin-
dako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkun-
tza-tituluen eta ziurtagirien bidez egjaztatzetik salbuesteko dena;
edo hura aldatu edo ordezten duen araudia).»

Aldaketa honek Hamargarren Oinarriari eragiten dio «Pun-
tuazioen Baremoarri eta berau ere eguneratu egin beharko da,
orain zera dio oinarri honek:

Gehienez 110 puntu lortu ahal izango dira, honela banatuta:

— Lan-esperientzia: 80 puntu, gehienez.
— Titulazio nautikoa: 20 puntu, gehienez.
— Euskara: 10 puntu, gehienez.»

Hamargarren oinarriaren «puntuazioen baremoa» aurreko zu-
zenketaren ondoriozko aldaketa honela amaituko litzateke:

Gehienez 105 puntu lortu ahal izango dira, honela banatuta:

— Lan-esperientzia: 80 puntu, gehienez.
— Titulazio nautikoa: 20 puntu, gehienez.
— Euskara: 5 puntu, gehienez.»

Bigarrengoa. Bosgarren oinarrian, «Balorazio Batzordea» de-
ritzonean, 5.2 puntuko lehen ahapaldia honakoa esaten da:

«Balorazio Batzordean lehendakari bat, idazkari bat, gutxie-
nez bortz kide eta horien ordezkoak egongo dira. Guztiak izango
dira deialdiko plazak eskuratzeko eskatzen den titulazio-maila
bera edo handiagoa duten karrerako funtzionarioak.»

No obstante, se ha constatado que todos los puestos asocia-
dos a la plaza objeto de la convocatoria tienen asignado el perfil
linglistico 1 por lo que no procede valorar el perfil linglistico 2.

Por lo tanto, la base décima de las de la convocatoria, bare-
mo de puntuaciones, concretamente en el apartado «C) Euske-
ra», queda redactada de la siguiente manera:

«De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del De-
creto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del
euskera en el Sector Publico Vasco, en los procesos de seleccion
o de provision de puestos de trabajo cuyos perfiles linglisticos
no tengan una fecha de preceptividad o, teniéndola, no esté
vencida, para establecer la valoracién que como mérito haya de
otorgarse al conocimiento del euskera se tendra en cuenta cual
es el nivel predominante asignado a cada puesto de trabajo, de
modo que la puntuacion que se otorgue a la acreditacién de ni-
veles inferiores y superiores habra de ser coherente y proporcio-
nada a la puntuacion establecida para el citado nivel.

Siendo el perfil lingliistico 1 (PL1) el establecido con carac-
ter general en los puestos vinculados a la plaza de bombero/a
conductor/a y al tener la presente relacion caracter de cobertu-
ra de necesidades temporales, se valorara el conocimiento del
euskera en la fase de concurso de la siguiente manera:

— Por la acreditacion del perfil lingliistico 1 (PL1): 5 puntos.

El nivel de conocimientos de euskera (perfil linglistico 1 y
equivalente, al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas) se puede acreditar mediante la presentacién
de la documentacion justificativa de haber obtenido con anterio-
ridad un determinado perfil linguistico o un titulo o certificado
convalidado con el perfil correspondiente (Decreto 297/2010, de
9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acredi-
tativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los nive-
les del Marco Europeo Comdun de Referencia para las Lenguas; o
la normativa que modifique o sustituya a la citada; modificado
mediante Decreto 187/2017, de 4 de julio), o mediante la acredi-
tacion del reconocimiento de estudios oficiales realizados en eus-
kera que supongan la exencion de la acreditaciéon con titulos y
certificaciones linguisticas en euskera (Decreto 47/2012, de 3
de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de la exencion de la acreditacion con titulos y certi-
ficaciones lingliisticas en euskera; o la normativa que modifique
o sustituya a la citada).»

Esta modificacion, a su vez afecta a la Base Décima «Baremo
de Puntuaciones» que debera actualizarse conforme a la modifi-
cacion; actualmente dicha Base recoge el siguiente literal:

«Se podréa obtener una puntuacion maxima de 110 puntos,
con la siguiente distribucion:

— Experiencia profesional: maximo de 80 puntos.
— Titulacion nautica: maximo de 20 puntos.
— Euskera: maximo de 10 puntos.»

La modificacion derivada de la correccion anterior de la base
décima «baremo de puntuaciones» concluiria con la siguiente
redaccion:

«Se podra obtener una puntuacion maxima de 105 puntos,
con la siguiente distribucion:

— Experiencia profesional: maximo de 80 puntos.
— Titulacion nautica: maximo de 20 puntos.
— Euskera: maximo de 5 puntos.»

Segundo. En la Base Quinta, «Comision de Valoracion», se
establece en el primer parrafo de su punto 5.2 el siguiente tenor
literal:

«La Comision estara integrada por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y un nimero impar de vocales no inferior a cinco,
asi como por sus correspondientes suplentes. Todos/as ellos/as
funcionarios/as de carrera con un nivel de titulacion igual o su-
perior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.»



Aurrekoa gorabehera, akats bat dago aipaturiko bokal-kopu-
ruan; izan ere, hiru direla adierazi behar zen, bostetik behera-
koa ez den kopuru bakoiti baten ordez.

Beraz, deialdiko Bosgarren oinarria, «Balorazio Batzordea» de-
ritzona, 5.2 puntuko lehen ahapaldia honela geratu behar litza-
teke idatzia:

«Balorazio Batzordean lehendakari bat, idazkari bat eta hiru
bokal eta horien ordezkoak egongo dira. Guztiak izango dira
deialdiko plazak eskuratzeko eskatzen den titulazio-maila bera
edo handiagoa duten karrerako funtzionarioak.»

Hirugarrengoa. Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu-
tako deialdiko baztertze medikoen taulari buruzko eranskinean,
zehazki Bigarren Partean, Azterketa medikoa, C) Entzumenaren
atalean, 8.3 puntuan, akats bat dago formulan, ez baitu 25.
zenbakia jasotzen. Beraz, akats hori aldatuko da, eta Tokiko Go-
bernu Batzarrean onartutakoaren arabera geratuko da formula.

AKORDIOAK

Lehenengoa. Deialdiko hamargarren oinarrian, puntuazioen
baremoa, antzemandako akatsa zuzentzea, zehazki «C) Euskara»
atalean, eta ondorioz atal hori honela idatzia geratuko da:

«Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera normaliza-
tzeko otsailaren 22ko 19/2024 Dekretuaren 38. artikuluan xe-
datutakoaren arabera, derrigortasun-datarik ez duten edo, de-
rrigortasun-data izan arren, igarota ez duten hizkuntza-eska-
kizunak dituzten lanpostuetarako hautatzeko edo haiek betetze-
ko prozesuetan, euskararen ezagutzari merezimendu gisa eman
behar zaion balorazioa ezartzeko, kontuan hartuko da zein den
lanpostu bakoitzari esleitutako maila nagusia, eta, beraz, maila
baxuagoak eta altuagoak egiaztatzeari ematen zaion puntua-
zioak koherentea eta proportzionala izan behar du maila horre-
tarako ezarritako puntuazioarekin.

Hala, 1. hizkuntza-eskakizuna (1. HE) denez suhiltzaile-gida-
ri lanpostuari lotutako lanpostuetan oro har ezarritakoa, eta ze-
rrenda hau aldi baterako beharrak betetzeko denez, euskararen
ezagutza honela baloratuko da lehiaketa-fasean:

— 1. hizkuntza-eskakizuna (HE1) egiaztatzeagatik: 5 puntu.

Euskararen jakite-maila egiaztatzeko (1. hizkuntza-eskakizu-
na; Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko B1 mai-
laren baliokideak, hurrenez hurren), honako bide hauek erabil
daitezke: hizkuntza-eskakizun jakin bat edo dagokion hizkuntza-
eskakizunarekin baliozkotutako titulu edo ziurtagiri bat izatea
justifikatzen duen dokumentazioa aurkeztea (297,/2010 Dekre-
tua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-maila egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeko dena; edo
hori aldatu edo ordezten duen araudia; uztailaren 4ko 187/2017
Dekretuaren bidez aldatua); edo, bestela, ikasketa ofizialak eus-
karaz egin direla erakusteko agiriak aurkeztea, hizkuntza-gai-
tasuna titulu eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesten duten
agiriak (ikus 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, euskaraz egin-
dako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkun-
tza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteko dena;
edo hura aldatu edo ordezten duen araudia).»

Bigarrena. Aurreko zuzenketatik ondorioztatutako hamarga-
rren oinarriaren aldaketa onartzea, «puntuazioen baremoa» deri-
tzona honela idatzita geratzen delarik:

«Gehienez 105 puntu lortu ahal izango dira, honela banatu-
ta:

— Lan-esperientzia: 80 puntu, gehienez.
— Titulazio nautikoa: 20 puntu, gehienez.
— Euskara: 5 puntu, gehienez.»

No obstante a lo anterior, existe un error en el niimero de vo-
cales citado debido a que debia haber figurado que son tres en
lugar de un nimero impar no inferior a cinco.

Por lo tanto, la Base Quinta, «Comision de Valoracion», debe-
ria quedar redactada, en el primer parrafo de su punto 5.2 de la
siguiente manera:

«La Comision estara integrada por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales, asi como por sus correspondientes
suplentes. Todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera con un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas.»

Tercero. En el anexo relativo al cuadro de exclusiones mé-
dicas de la convocatoria publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuz-
koa, concretamente en la Segunda Parte, Reconocimiento Mé-
dico, en el apartado C) Sentido del oido, en el punto 8.3, se
constata un error en la formula al no recoger el nimero 25, por
lo que se procedera a modificar ese error y la formula quedara
conforme a lo que se aprob6 en la Junta de Gobierno Local.

ACUERDOS

Primero. Aprobar la correccion del error detectado en la
base décima de las de la convocatoria, baremo de puntuaciones,
concretamente en el apartado «C) Euskera» y en consecuencia
dicha Base queda redactada de la siguiente manera:

«De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del De-
creto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del
euskera en el Sector Publico Vasco, en los procesos de seleccion
o de provisiéon de puestos de trabajo cuyos perfiles linglisticos
no tengan una fecha de preceptividad o, teniéndola, no esté
vencida, para establecer la valoracion que como mérito haya de
otorgarse al conocimiento del euskera se tendra en cuenta cual
es el nivel predominante asignado a cada puesto de trabajo, de
modo que la puntuacién que se otorgue a la acreditacién de ni-
veles inferiores y superiores habra de ser coherente y proporcio-
nada a la puntuacion establecida para el citado nivel.

Siendo el perfil linguistico 1 (PL1) el establecido con carac-
ter general en los puestos vinculados a la plaza de bombero/a
conductor/ay al tener la presente relacion caracter de cobertu-
ra de necesidades temporales, se valorara el conocimiento del
euskera en la fase de concurso de la siguiente manera:

— Por la acreditacion del perfil linglistico 1 (PL1): 5 puntos.

El nivel de conocimientos de euskera (perfil linglistico 1 y
equivalente, al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas) se puede acreditar mediante la presentacién
de la documentacion justificativa de haber obtenido con anterio-
ridad un determinado perfil linguistico o un titulo o certificado
convalidado con el perfil correspondiente (Decreto 297/2010, de
9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acredi-
tativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los nive-
les del Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas; o
la normativa que modifique o sustituya a la citada; modificado
mediante Decreto 187/2017, de 4 de julio), o mediante la acredi-
tacion del reconocimiento de estudios oficiales realizados en eus-
kera que supongan la exencion de la acreditacion con titulos y
certificaciones linglisticas en euskera (Decreto 47/2012, de 3
de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de la exencién de la acreditacion con titulos y certi-
ficaciones linglisticas en euskera; o la normativa que modifique
0 sustituya a la citada).»

Segundo. Aprobar la modificacion derivada de la correccion
anterior de la base décima «baremo de puntuaciones» que queda
redactada de la siguiente manera:

«Se podra obtener una puntuacion maxima de 105 puntos,
con la siguiente distribucion:

— Experiencia profesional: maximo de 80 puntos.
— Titulacion nautica: maximo de 20 puntos.
— Euskera: maximo de 5 puntos.»



Hirugarrena. Deialdiko bosgarren oinarria, «Balorazio Ba-
tzordea» deritzona, 5.2 puntuko lehen ahapaldia antzemandako
akatsa zuzentzea, eta ondorioz atal hori honela idatzia geratuko
da:

«Balorazio Batzordean lehendakari bat, idazkari bat eta hiru
bokal eta horien ordezkoak egongo dira. Guztiak izango dira deial-
diko plazak eskuratzeko eskatzen den titulazio-maila bera edo
handiagoa duten karrerako funtzionarioak.»

Laugarrena. Deialdiaren oinarrien zuzenketa eta aldaketak
argitaratzea.

Erabaki hori behin betikoa da, eta amaiera ematen dio ad-
ministrazio-bideari. Interesatuek erabaki honen aurka adminis-
trazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez dezakete Administrazioa-
rekiko Auzietako Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo
egunetik harako bi hilabeteko epearen barruan.

Hala ere, partikularrek, aldez aurretik, aukerako berrazter-
tzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote Tokiko Gobernu Ba-
tzarrari, hilabeteko epean, argitaratu eta hurrengo egunetik au-
rrera. Kasu horretan, ezin izango da administrazioarekiko
auzi-errekurtsorik jarri berraztertzeko errekurtsoa berariaz eba-
tzi arte edo presuntziozko ezespena gertatu arte. Nolanahi ere,
egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.»

Donostia, 2025eko abuztuaren 27a.—Pertsonak Kudeatze-
ko zuzendaria. (6118)

Tercero. Aprobar la correccion del error detectado en la
base quinta, «Comisién de Valoracién», concretamente en el pri-
mer parrafo de su punto 5.2, por lo que la misma queda redac-
tada de la siguiente manera:

«La Comision estara integrada por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales, asi como por sus correspondientes
suplentes. Todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera con un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas.»

Cuarto. Publicar las correcciones y modificaciones de las
bases de la convocatoria.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente contra
él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer Recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion. En este caso, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuel-
to expresamente el de reposicion o se haya producido su deses-
timacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.»

San Sebastian, a 27 de agosto de 2025.—El director de Ges-
tién de Personas. (6118)



