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2026ko ekainaren 19a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIAKO UDALA

Pertsonen Kudeaketa

Iragarkia

Tokiko Gobernu Batzarrak 2026ko ekainaren 2an honako
erabaki hauek hartu zituen:

«Deialdiaren xede den Ingurugiroko Teknikari Laguntzaile pla-
za bakarra (1) Donostiako Udaleko Tokiko Gobernu Batzarrak
onartutako hurrengo Lan Eskaintza Publikoetan sartuta dago:

— Tokiko Gobernu Batzarrak, 2023ko ekainaren 6an, onar-
tutako 2023. urteko Lan Eskaintza Publikoa (2023ko ekainaren
19Kko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratua, 117. zk.). Txan-
da irekiko plaza bat (1) sartzen da, sarbide orokorreko modali-
tatean.

Deialdiko plaza Donostiako Udaleko funtzionarioen plantilla-
ko C sailkapen-taldekoa, C1 azpitaldekoa, Administrazio Berezi-
ko eskalakoa, teknikarien azpieskalakoa eta teknikari laguntza-
ileen motakoa da.

Deialdiko plazari lotutako lanpostura sartzeko, lanpostuen
zerrendan eskatzen diren titulazio-baldintzak (Teknikari titulua
(adarra: Osasuna eta Ingurumena)), B gida baimena eta euska-
ra-ezagutzak (Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Batera-
tuko B2 maila) eskatzen dira.

Euskararen maila B2B2 da, Euskal Sektore Publikoan eus-
kararen erabilera normalizatzeko otsailaren 22ko 19/2024 De-
kretuan ezarritakoaren arabera.

Deialdia egiteko, hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri
bereziak prestatu dira. Hautaketa-prozesua lehiaketa-oposizio bi-
dez egingo da.

Oinarri berezi hauek Donostiako Udalean karrerako funtzio-
nario sartzeko hautaketa-prozesuak arautzen dituzten Oinarri Oro-
korretan jasotzen dena osatzen dute, eta beraz, Oinarri Orokorrak
hautaketa-prozesu honetan aplikatuko dira. Oinarri Orokorrak, To-
kiko Gobernu Batzarrak onartu zituen 2025eko ekainaren 17an
eta Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu ziren 2025eko ekai-
naren 25an, 119. zenbakian.

Langileen ordezkariekin negoziatu ondoren, oinarri berezien
testua irizpen honi erantsi zaio, onar dadin.

Horregatik guztiagatik, Pertsonak, Ekonomia eta Aurrekontu
Kudeaketa eta Euskarako zinegotzi ordezkariak, Tokiko Gobernu
Batzarrak 2025eko urriaren 29ko erabakiaren bidez emandako
eskumenak erabiliz, eta Pertsonak Kudeatzeko Zuzendariak ha-
la proposatuta, honako erabaki hauek hartzea proposatzen dio
Gobernu Batzarrari:

ERABAKIAK

Lehenengoa. Donostiako Udaleko Ingurugiroko Teknikari La-
guntzaile plaza bat (1) oposizio-lehiaketa bidez behin betiko bete-
tzeko deialdia onartzea, ondorengo txanda eta modalitateen bi-
dez:
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Viernes, a 19 de junio de 2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN

Gestion de Personas

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, con fecha 2 de junio de 2026
acordo lo siguiente:

«La plaza (1) de Técnico/a Auxiliar de Medio Ambiente obje-
to de la convocatoria estéa incluida en la siguiente Oferta de Em-
pleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de San Sebastian:

— Oferta de Empleo Publico del ano 2023 aprobada por la
Junta de Gobierno Local de fecha 6 de junio de 2023 (publicada
en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa de 19 de junio de 2023, ndm.
147). Incluye una (1) plaza por turno libre y por la modalidad de
acceso general.

La plaza de la convocatoria pertenece al Grupo de Clasifica-
cién C, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica y Clase de Técnicos/as auxiliares de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de San Sebastian.

Para el acceso al puesto de trabajo asociado a la plaza con-
vocada se exigen los requisitos de titulacion (Titulo de Técnico
(rama: Salud y Medio Ambiente)), Carnet de conducir B y cono-
cimientos de euskera (nivel B2 del Marco Comudn Europeo de
Referencia para las lenguas) exigidos en la relaciéon de puestos
de trabajo.

El nivel de euskera es el B2B2, en los términos establecidos
por el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Publico Vaso.

Para llevar a cabo la convocatoria se han elaborado las ba-
ses especificas que regularan el proceso selectivo por el siste-
ma de concurso-oposicion.

Las bases especificas completan lo dispuesto en las Bases
Generales que regulan los procesos selectivos para el ingreso
como funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento de
San Sebastian. Las Bases Generales, que son aplicables al pre-
sente proceso selectivo, han sido aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local el dia 17 de junio de 2025 y publicadas en el BoLE-
TiN OFIciAL de Gipuzkoa, el dia 25 de junio de 2025, nam. 119.

Tras la negociacion con la representacion del personal, el
texto de las bases especificas se acompana al presente dicta-
men para su aprobacion.

En su virtud, el Concejal delegado de Personas, Gestion Eco-
némica y Presupuestaria y Euskera, en uso de las atribuciones
que le estan conferidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 29 de octubre de 2025 y a propuesta del Director de
Gestion de Personas, propone a la Junta de Gobierno los siguien-
tes:

ACUERDOS

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision definiti-
va mediante concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico/a
Auxiliar de Medio Ambiente del Ayuntamiento de San Sebastian,
mediante los siguientes turnos y modalidades:
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Txanda librea:
— Orokorra: plaza 1.

Bigarrena. Hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri be-
reziak onartzea, Oinarri Orokorretan arautzen dena osatzen du-
tenak.

Hirugarrena. Deialdia eta hura arautzeko oinarri bereziak
dagokien euskarri ofizialetan argitaratzea.»

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Errekur-
tsoa aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta
bi hilabete baino lehen.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berraz-
tertzeko Hautazko Errekurtsoa aurkezteko Gobernu Batzarrari,
argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen.
Hori eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekurtso-
rik aurkezterik harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpe-
na eman edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iri-
tzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2026ko ekainaren 3a.—Pertsonak Kudeatzeko zu-
zendaria. (3819)

OINARRI BEREZIAK

Oinarri espezifiko hauek osatu egiten dute Donostiako Uda-
laren zerbitzura karrerako funtzionario izateko hautaketa-proze-
suetako oinarri orokorretan xedatutakoa. Oinarri horiek hauta-
keta-prozesu honi aplikatu behar zaizkio (Tokiko Gobernu Batza-
rraren 2025eko ekainaren 17ko erabakiaren bidez onartu ziren,
eta 2025eko ekainaren 25eko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu ziren, 119. zenbakian).

Deialdiaren datuak:

Turno libre:
— Acceso general: 1 plazas.

Segundo. Aprobar las bases especificas que regularan el
proceso selectivo y que complementan lo dispuesto en las Ba-
ses Generales.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases especificas
que la regulan en los medios oficiales que correspondan.»

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer Recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion. En este caso, no se podré inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuel-
to expresamente el de reposicion o se haya producido su deses-
timacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

San Sebastian, a 3 de junio de 2026.—El director de Gestion
de Personas. (3819)

BASES ESPECIFICAS

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las Bases Generales de los procesos selectivos para el ingreso
como funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento de
San Sebastian, aplicables al presente proceso selectivo (apro-
badas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 17 de junio
de 2025 y publicadas en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa de 25 de
junio de 2025, nim. 119).

Datos de la convocatoria:

Donostiako Udaleko Ingurugiroko Teknikari Laguntzaile plaza behin betiko betetzeko deialdia.
Convocatoria para la provision definitiva de plaza Técnico/a Auxiliar de Medio Ambiente del Ayuntamiento de San Sebastian.

Orokorra
Acceso general

Txanda Irekia
Turno Libre

plaza 1 /1 plaza

Lehena. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da Ingurugiroko Teknikari Laguntzaile
plaza bat (1) betetzea lehiaketa-oposizio bidez. Plaza hori Do-
nostiako Udaleko funtzionarioen plantillako C sailkapen-talde-
koa, C1 azpitaldekoa, Administrazio Bereziko Eskalakoa, Azpies-
kala Teknikokoa eta Teknikari laguntzaileen klasekoa da.

Txanda irekiko sisteman baino ezin izango da parte hartu,
sarbide orokorreko modalitatean.

Deialdiko plaza kopurua handitu ahalko da azken kalifika-
zioak argitaratu baino lehen sortzen diren plaza hutsekin. Hala
gertatuz gero, ez da beharrezkoa izango eskaerak aurkezteko
beste epe bat irekitzea. Plaza gehikuntza hori baldintzatuta
egongo da, betiere, langile berriak sartzearen mugari buruz in-
darrean den legedia betetzeari, eta argitara emango da Gipuz-
koako ALbizkARI OFIZIALEAN eta Udalaren webgunean.

Deitutako plaza sartuta dago 2023ko Enplegu Publikoaren
Eskaintzan (2023ko ekainaren 19ko Gipuzkoako ALDIzKARI OFizIA-
LEAN argitaratua, 117. zenbakian).

Deitutako plazekin lotutako lanpostuek euskararen B2B2
hizkuntza-eskakizuna dute esleituta (Hizkuntzen Europako Erre-
ferentzia Marko Bateratuko maila), derrigortasun-data igarota.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como per-
sonal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Medio Ambiente,
perteneciente al Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica y Clase de Téc-
nicos/as auxiliares de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de San Sebastian.

Sélo se podra participar por el sistema de turno libre, moda-
lidad de acceso general.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse con el
de las vacantes que se produzcan con anterioridad a la publica-
cién de las calificaciones finales. En tal caso, no sera preceptiva
la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento de plazas queda condicionado, en todo caso,
al cumplimiento de la legislacion vigente sobre la limitacion de
incorporacién de nuevo personal y se hara publico en el BOLETIN
OFiciAL de Gipuzkoa y en la pagina web del Ayuntamiento.

La plaza convocada esté incluida en la Oferta de Empleo PU-
blico del ano 2023 (publicada en el BoLeTin OFiciAL de Gipuzkoa
el 19 de junio de 2023, nimero 117).

El puesto asociado a la plaza convocada tiene asignado el
Perfil Linguistico B2B2 de euskera (nivel del Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas), con fecha de preceptivi-
dad vencida.



Hautaketa sistema lehiaketa-oposizioa da. Deialdia oinarri
hauetan, Oinarri Orokorretan, eta oro har aplikatu beharreko gai-
nerako araudian xedatutakoaren arabera gauzatuko da.

Oposizio-faseko proba baztertzaileak gainditu arren deial-
diaren xede den lanpostura sartzen ez diren izangaiak Ingurugi-
roko Teknikari Laguntzaile lan-poltsan sartuko dira. Lan-poltsa
hori lehenengo xedapen gehigarrian ezarritakoaren arabera era-
tuko da.

Bigarrena. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Oposizio-lehiaketan onartuak izateko eta parte har-
tzeko, ondorengo baldintza espezifikoak bete behar dituzte hau-
tagaiek, 2.1. oinarri orokorrean zehaztuta dauden baldintza oro-
korrez gain:

a. Teknikari titulua (adarra: Osasuna eta Ingurumena) iza-
tea.

b. Euskararen B2B2 hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratukoa) egiaztatzea, bai hauta-
keta-prozesuan egingo diren proben bidez, bai indarreko arau-
diaren arabera egiaztatzen edo baliozkotzen den dokumenta-
zioa aurkeztuz, bosgarren oinarri espezifikoan xedatutakoaren
arabera.

c. B gida baimena.

2.2. Baldintza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea
amaitzen denerako bete beharko dira, euskarari buruz bosgarren
oinarrian finkatutakoa izan ezik. Era berean, baldintza horiek guz-
tiak eduki beharko dira esleitutako plazak jabetzan hartu arte.

2.3. Parte hartzeko baldintzak betetzea egiaztatzen duten
dokumentuak hautaketa prozesuaren amaieran aurkeztuko di-
ra, bigarren oinarri orokorraren 4. paragrafoan eta hamargarren
oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera.

Bigarren oinarri orokorrean xedatutakoaren arabera, unea
iristen denean, izangaiei adieraziko zaie aurkeztu behar ez du-
ten dokumentazioa eta Udalak zuzenean jasoko duena.

Hirugarrena. Parte hartzeko eskabideak onartzea, Epai-
mahai Kalifikatzailea eta prozesuari buruzko informazioa.

Parte hartzeko eskabideak laugarren oinarri orokorraren ara-
bera aurkeztuko dira, eta, ahal dela, Udalaren egoitza elektroni-
koko «Lan-eskaintza» atalean eskuragarri dagoen formulario elek-
tronikoaren bidez.

Hala ere, parte hartzeko eskabideak oinarri hauen |. erans-
kinean aurreikusitako eskabide-eredua betez ere aurkeztu ahal
izango dira.

Hautagaiak bosgarren oinarri orokorraren arabera onartuko
dira.

Hautatze prozesuko Epaimahai Kalifikatzailea seigarren oi-
narri orokorrean ezarritakoaren arabera osatu eta arautuko da.

Deialdia argitaratzeko eta hari dagozkion komunikazio eta ja-
kinarazpenak egiteko, kasuan kasurako oinarri orokorretan eta,
oro har, zazpigarren oinarri orokorrean ezarritakoa beteko da.

Laugarrena. Hautaketa prozesua.
4.1. Oposizio aldia.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa da, eta oinarri hone-
tan xedatutakoaren arabera garatuko da hautaketa-prozesua,
zortzigarren oinarri orokorrean xedatutakoa osatuz.

Izangai bakoitzak eskabide orrian adierazi beharko du opo-
sizio faseko probak Euskal Autonomia Erkidegoko zein hizkun-
tza ofizialean egin nahi dituen.

Oposizio-fasean, gehienez, 70 puntu lortu ahal izango dira,
eta honako ariketa hauek izango ditu:

El sistema selectivo es el concurso-oposicion. La convocato-
ria se regira por lo dispuesto en las presentes bases, en las Ba-
ses Generales, asi como en la demas normativa de general apli-
cacion.

Las personas aspirantes que habiendo aprobado las prue-
bas eliminatorias de la fase de oposicion no accedan a la plaza
objeto de la convocatoria, pasaran a formar parte de la bolsa de
trabajo de Técnico/a Auxiliar de Medio Ambiente constituida en
los términos de la disposicion adicional primera.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1. Para la admisién y, en su caso, participacion en el con-
curso-oposicion, las personas aspirantes deben reunir los siguien-
tes requisitos especificos, sin perjuicio de los requisitos generales
establecidos en la base general 2.1.:

a. Estar en posesion del Titulo de Técnico (rama: Salud y
Medio Ambiente).

b. Acreditacién del Perfil Linglistico B2B2 de euskera (del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), bien a
través de las pruebas que se efectuaran a lo largo del proceso
selectivo, bien mediante la presentacion de la documentacion
acreditativa o convalidada conforme a la normativa vigente, de
conformidad con lo dispuesto en la base especifica quinta.

c. Carnet de conducir B.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo lo es-
tablecido en la base quinta respecto del euskera, y deberan man-
tenerse hasta la toma de posesion de las plazas adjudicadas.

2.3. La documentacién acreditativa de los requisitos de
participacion se entregara a la finalizacion del proceso selecti-
vo, de conformidad con lo establecido en la base general segun-
da, apartado 4, y en la base general décima.

Segln lo dispuesto en la base general segunda, llegado el
momento, se indicara a las personas aspirantes aquella docu-
mentacion que no deberan entregar y que sera recabada direc-
tamente por el Ayuntamiento.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion, Tri-
bunal Calificador e informacion del proceso.

La presentacion de solicitudes de participacion se realizara
conforme a la base general cuarta y preferentemente mediante
el formulario electronico disponible en el apartado «Oferta de
Empleo» de la sede electronica del Ayuntamiento.

No obstante, también se podran presentar las solicitudes de
participacion cumplimentando el modelo de instancia previsto
en el anexo | de las presentes bases.

La admisién de personas aspirantes se realizara conforme
a la base general quinta.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se constituirad y
se regira por lo dispuesto en la base general sexta.

La publicacion de la convocatoria, asi como las comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de la misma, se realizaran con-
forme a lo dispuesto para cada caso en las bases generales, y
en general, en la base general séptima.

Cuarta. Proceso selectivo.
4.1. Fase de oposicion.

El sistema de seleccién es el de concurso-oposicion y el pro-
ceso selectivo se desarrollara con arreglo a lo dispuesto en la
presente base, que completa lo dispuesto en la base general oc-
tava.

Cada persona aspirante indicara en la instancia en cual de
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autbnoma Vasca de-
sea realizar los ejercicios.

En la fase de oposiciéon se podra obtener un maximo de 70
puntos y consta de los siguientes ejercicios:



— Lehen ariketa. Teorikoa. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek bi atal izango ditu: A) atala eta B) atala. Lehen
ariketa gainditzeko atal bakoitza gainditu beharko da.

Ariketa honetan gehienez 28 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 14 puntu izango dira;
hala ere, probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izan-
go du gainditzeko.

A) atala: Hainbat aukerako galderen sorta bati idatziz eran-
tzun beharko zaio gai zerrenda orokorrari buruz. Galdera bakoi-
tzak erantzun zuzen bakarra izango du.

Atal honetan, gehienez, 8 puntu lortuko dira. Gutxienez, 3,2
puntu lortu beharko dira ariketa gainditzeko.

B) atala: Hainbat aukerako galderen sorta bati idatziz eran-
tzun beharko zaio gai zerrenda espezifikoari buruz (oinarri hauen
IIl. eranskina). Galdera bakoitzak erantzun zuzen bakarra izango
du.

Atal honetan, gehienez, 20 puntu lortuko dira. Gutxienez, 8
puntu lortu beharko dira ariketa gainditzeko.

* Bigarren ariketa. Praktikoa. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa bakarra izango da, eta proba praktiko batek edo ge-
hiagok osatu ahal izango dute. Ariketa gai zerrenda orokorrari,
gai zerrenda espezifikoari eta deitutako kategoriari dagozkion
eginkizunei buruzkoa izango da.

Epaimahaiaren irizpidearen esku dago proba kopurua eta mo-
ta aukeratzea.

Ariketa honetan, gehienez, 42 puntu lortuko dira. Gutxienez
21 puntu lortu beharko dira ariketa gainditzeko.

Test gisako galdetegien bidez garatzen diren ariketetan apli-
ka daitekeen formula.

Aukerako erantzunak dituen galdera-sorta bati (test mota-
koa) idatziz erantzuteko proba edo ariketa guztietan, atal hone-
tako zuzeneko puntuazioa honako formula hau aplikatzearen
emaitza izango da: zuzeneko puntuazioa (P) asmatutakoen ko-
purua (A) ken akatsen kopuruaren (E) laurdena izango da; hau
da:

P=A-E/4

Ondorio horietarako, erantzun gabeko galderak ez dira hu-
tsegitetzat hartuko.

4.2. Lehiaketa fasea.

Lehiaketa fasean gehienez 30 puntu lortu ahal izango dira,
eta honako aspektu hauek baloratuko dira:

4.2.1. Esperientzia profesionala:

Gehienez 24 puntu emango dira ondoren azaltzen den mo-
duan:

a) Udal-administrazioan edo hari lotutako edo haren men-
deko erakunde autonomoetan Ingurugiroko Teknikari Laguntzaile
plazetan (C1 azpitaldea) emandako zerbitzuengatik: 0,32 puntu
hilabete bakoitzeko, gehienez ere 24 puntu.

b) Beste administrazio publiko batzuetan (estatukoa, auto-
nomikoa, forala, etab.) edo haien mendeko erakunde autono-
moetan Ingurugiroko Teknikari Laguntzaile plazetan (C1 azpital-
dea) emandako zerbitzuengatik 0,25 puntu emango dira hilabe-
teko, gehienez 19,2 puntu.

c) Aurreko a) eta b) ataletan aipatutako administrazioei lo-
tutako edo haien mendeko erakunde publikoetan Ingurugiroko
Teknikari Laguntzaile plazetan (C1 azpitaldea) emandako zerbi-
tzuengatik 0,12 puntu emango dira hilabeteko, eta gehienez 9
puntu.

Aipatutako b) eta c) ataletan lortutako puntuazioen baturaga-
tiko gehieneko puntuazioak ezin izango du 19,2 puntu gainditu.

— Primer ejercicio. Teérico. Obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constarda de dos apartados: apartado A) y
apartado B). Sera necesaria la superacion de los dos apartados
por separado para superar el primer ejercicio.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 28 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 14 puntos para superarlo,
sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la supe-
racion de cada uno de sus apartados.

Apartado A): Consistird en contestar por escrito a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas referido al te-
mario general. Cada pregunta tendra una Unica respuesta co-
rrecta.

Este apartado se valorara con un maximo de 8 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 3,2 puntos para superarlo.

Apartado B): Consistird en contestar por escrito a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas referido al te-
mario especifico (anexo Il de las presentes bases). Cada pre-
gunta tendra una Unica respuesta correcta.

Este apartado se valorara sobre un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 8 puntos para superarlo.

* Segundo ejercicio. Practico. Obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio sera Unico y podra consistir en una o varias prue-
bas de caracter practico relativas al temario general y al temario
especifico y a las funciones propias de la categoria convocada.

Queda a criterio del Tribunal la fijacion del ndmero y tipo de
pruebas.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 42 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 21 puntos para superarlo.

Férmula aplicable en los ejercicios que se desarrollen por
cuestionarios tipo test.

En todas aquellas pruebas o ejercicios que consistan en
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas (tipo test) la puntuacion directa de este
apartado sera el resultado de aplicar la siguiente formula: pun-
tuacion directa (P) es igual a nimero de aciertos (A) menos la
cuarta parte del nimero de errores (E); es decir:

P=A-E/4

A estos efectos, las preguntas no contestadas no tendran la
consideracion de error.

4.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso se podra obtener un maximo de 30
puntos y se valoran los siguientes aspectos:

4.2.1. Experiencia profesional:

Se valorara hasta un maximo de 24 puntos de la siguiente
manera:

a) Por servicios prestados en plazas de Técnico/a Auxiliar de
Medio Ambiente (Subgrupo C1) en la administracion municipal o
en sus organismos auténomos vinculados o dependientes: se
otorgaran 0,32 puntos por mes, hasta un maximo de 24 puntos.

b) Por servicios prestados en plazas de Técnico/a Auxiliar
de Medio Ambiente (Subgrupo C1) en otras administraciones pu-
blicas (estatal, autonémica, foral, etc.) o en sus organismos au-
ténomos vinculados o dependientes: se otorgaran 0,25 puntos
por mes, hasta un maximo de 19,2 puntos.

c) Por servicios prestados en plazas de Técnico/a Auxiliar
de Medio Ambiente (Subgrupo C1) en entidades de naturaleza
publica vinculadas o dependientes de las administraciones men-
cionadas en los apartados a) y b) se otorgaran con 0,12 puntos
por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

La puntuacién maxima por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los apartados b) y ¢) no podra superar los 19,2 puntos.



4.2.2. Prestakuntza.

Prestakuntza osagarria baloratuko da, 6 puntu arte, ondo-
ren agertzen denaren arabera:

a) Titulazioa:

Beste titulazio akademiko ofizial batzuk izatea baloratuko da,
eskakizun ez direnak, ondoren xedatzen denaren arabera. Titula-
zioa gehienez ere 4 punturekin baloratuko da, baremo honen
arabera:

— Plaza eskuratzeko eskatzen den maila bereko titulazio aka-
demiko ofiziala edukitzeagatik 2 puntu emango dira titulu bakoi-
tzeko.

— Plaza eskuratzeko eskatzen den maila handiagoko titula-
zio akademiko ofiziala edukitzeagatik 4 puntu emango dira.

b) Hizkuntzak:
Ingelesa, frantsesa eta alemana jakitea baloratuko da.

Merezimendu hori gehienez ere 2 punturekin baloratuko da,
baremo honen arabera:

— Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko B-2
maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko; gehienez puntu 1.

— Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko C-1
maila: puntu 1 hizkuntza bakoitzeko, gehienez 2 puntu.

Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den goragoko maila ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa faseko kalifikazioak 8.4.6. oinarri orokorraren
arabera argitaratuko dira.

Bosgarrena. Euskara.

Deitutako plazekin lotutako lanpostu guztiek dute esleituta
B2B2 (Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera norma-
lizatzeko otsailaren 22ko 19/2024 Dekretua betez) hizkuntza-
eskakizuna, derrigortasun-data igarota, eta, beraz, plaza esku-
ratzeko baldintza da.

Dagokion proba gaindituta edo titulu edo ziurtagiri baliokide-
tuak aurkeztuta egiaztatuko da, Euskararen jakite-maila egiazta-
tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen
Europako Erreferentzi Marko Bateratuko mailekin parekatzeko
den azaroaren 9ko 297/2010 Dekretuaren eta 297/2010 De-
kretua aldatzen duen uztailaren 4ko 187/2017 Dekretuaren
arabera.

Euskararen ezagutza-maila egiaztatzeko, euskarako proba
gainditu behar da. Betiere, proba izangairen batek eskatu badu
egingo da, 8.3. oinarri orokorraren arabera.

Hala ere, ez dute proba hori egin behar, 8.3.4. oinarri oroko-
rrean ezarritakoaren arabera, dagozkion dokumentu justifikatzai-
leak aurkeztuz, ondorengo baldintzetako batean daudela egiazta-
tzen dutenek:

— Aldez aurretik B2B2 hizkuntza-eskakizuna daukatenek (le-
hen 2 H.E.) edota hizkuntza-eskakizun horrekin baliozkotutako
titulua edo ziurtagiria lortu dutenek, beti ere honako arau hauen
arabera: 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite
maila egjaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu eta
Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin
parekatzekoa dena; eta 187/2017 Dekretua, uztailaren 4koa,
297/2010 Dekretua aldatzen duena.

— Dagokion baliozkotzea lortu dutenek, honako arau honen
arabera: 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, euskaraz egindako

4.2.2. Formacion.

Se valorara la formacion complementaria hasta un maximo
de 6 puntos, de acuerdo a lo siguiente:

a) Titulacion:

Se valorara estar en posesion de otras titulaciones académi-
cas de caracter oficial, diferente a aquella que sea requisito,
conforme a lo que se dispone a continuacion. La titulacion sera
valorada hasta un maximo de 4 puntos atendiendo al siguiente
baremo:

— Se valorara con 2 puntos/por titulo estar en posesion de
una titulacién académica oficial de nivel igual a la exigida para
acceder a la plaza.

— Se valorara con 4 puntos estar en posesion de una titula-
cién académica superior a la exigida para acceder a la plaza a
la que se opta.

b) Idiomas:

Se valoraréa la acreditacion de conocimiento de los idiomas
inglés, francés y aleman.

Este mérito se valorara sobre un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, a razén de 0,5 puntos por idioma, hasta un maxi-
mo de 1 puntos.

— Nivel C-1 del Marco ComUn Europeo de Referencia para
las Lenguas, a razén de 1 punto por idioma, hasta un maximo
de 2 puntos.

Para cada idioma se valorara Gnicamente el nivel superior
que se acredite.

La publicacién de las calificaciones de la fase de concurso
se realizara conforme a la base general 8.4.6.

Quinta. Euskera.

Todos los puestos de trabajo asociados a las plazas convo-
cadas tienen asignado el Perfil Linglistico B2B2 (en cumpli-
miento del Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normaliza-
cion del uso del euskera en el Sector Pablico Vasco) con fecha
de preceptividad vencida, por lo que constituye un requisito
para el acceso a la plaza.

La acreditacion se realizard mediante la superacion de la
prueba correspondiente o la presentacién de titulos o certifica-
dos convalidados, conforme al Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, y al De-
creto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto
297/2010.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditara
mediante la superacion de la prueba de euskera, que se reali-
zarda, siempre y cuando alguna persona aspirante lo haya solici-
tado, en los términos de la base general 8.3.

No obstante, quedaran exceptuados de realizar dicha prueba
quienes acrediten en los términos de la base general 8.3.4, me-
diante la presentacion de la documentacion justificativa corres-
pondiente, encontrarse en alguna de estas dos circunstancias:

— Quienes hayan obtenido con anterioridad el perfil linglis-
tico B2B2 (anteriormente PL2) o un titulo o certificado convali-
dado con dicho perfil, conforme al Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditati-
vos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los nive-
les del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas,
y al Decreto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el
Decreto 297/2010.

— Quienes en virtud del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera



ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-
tituluen eta ziurtagjrien bidez egjaztatzetik salbuesteko dena.

2.3. oinarri espezifikoan xedatutakoarekin bat etorriz, Uda-
lak dagokion administrazioari zuzenean eskatu ahal baldin ba-
dio euskararen ezagutza egiaztatzeko dokumentazioa, izangaiei
horren berri emango zaie, eta, beraz, ez dute justifikazio-doku-
mentaziorik aurkeztu beharko.

Seigarrena. Epaimahaiaren proposamena.

Epaimahaiak oposizio-faseko ariketa baztertzaile guztiak gain-
ditu dituzten hautagaien azken kalifikazioak zehaztuko ditu, 9.1.
oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera.

Izangai bakoitzak hautaketa-sisteman lortutako azken kalifi-
kazioa oposizio-fasean eta lehiaketa-fasean lortutako puntua-
zioen batura izango da.

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, 9.1. oinarrian ja-
sotako lehenengo irizpidea erabiliko da.

Aurkezten diren hautagaietako batek ere ez baditu ariketa
baztertzaileak gainditzen, edota gainditzen duten eta baldintzak
betetzen dituzten hautagaiekin eskainitako plazak betetzen ez
badira, Epaimahaiak eskainitako eta esleitu gabeko plazak hu-
tsik uztea erabakiko du.

Zazpigarrena. Praktikak.

Oinarri hauetan ezartzen diren parte hartzeko eskakizunak
dokumentuen bidez egiaztatu ondoren, Epaimahaiak proposa-
tzen dituen hautagaiak praktiketako funtzionario izendatuko
dira, hamaikagarren oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera.

Praktiketako funtzionarioek praktikaldia egingo dute. Prakti-
kaldi horrek, gutxienez, 3 hilabete iraungo du eta hautaketa pro-
zesua osatzen duen beste fase bat izango da. Aldi horretan Gai
edo Ez Gai kalifikazioa lortuko da, hamaikagarren oinarri oroko-
rrean ezarritakoaren arabera.

Hautagaiak praktikaldia egiten ez badu, edota gainditzeko
eskatzen den gutxieneko gaitasuna egiaztatzen ez badu, prakti-
ketako funtzionario izateari utziko dio eta plaza berrian karrera-
ko funtzionario izendatzeko izan ditzakeen eskubideak galduko
ditu.

Praktikaldiaren garapena baloratzeko asmoz, Batzorde Eba-
luatzailea osatuko da.

Batzorde Ebaluatzaileak gutxienez hiru kide izango ditu, guz-
tiak karrerako funtzionarioak.

Zortzigarrena. Behin betiko izendapena.

Praktika aldia gainditu duten eta oinarri hauetako bigarren oi-
narrian jasotako eskakizunak betetzen dituztela egiaztatu duten
hautagaiak Donostiako Udaleko karrerako funtzionarioak izenda-
tuko dira, Ingurugiroko Teknikari Languntzaile plazan, 11.4. oina-
rri orokorraren arabera.

Bederatzigarrena. Aurka egiteak.

Oinarri hauek nahiz deialdietatik eta Epaimahai Kalifikatzai-
learen jardunetik eratorritako administrazioko egintzak aurkara-
tu egin ahal izango dituzte interesdunek, bi lege hauetan onar-
tutako kasuetan eta moduan: Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean (2015eko urria-
ren lekoa) eta Administrazioarekiko Auzien Eskumena arautzen
duen 29/1998 Legean (1998ko uztailaren 13koa).

Lehenengo xedapen gehigarria. Lan-poltsak.

Praktiketako funtzionarioen izendapena egiten den unean,
eskumena duen udal organoak ebazpena egingo du, Ingurugiro-
ko Teknikari Laguntzaile lan poltsa osatuz, oposizio-faseko ari-
keta baztertzaile guztiak gainditu duten baina deialdian eskaini-

y de la exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones
linglisticas en euskera, han obtenido la convalidacién corres-
pondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la base especifica 2.3.,
en caso de que el Ayuntamiento pueda recabar directamente la
documentacion justificativa del conocimiento del euskera de la
Administracion correspondiente, se indicara a las personas as-
pirantes esta circunstancia, de modo que no tendran que apor-
tar dicha documentacion.

Sexta. Propuesta del Tribunal.

El Tribunal procedera a determinar la calificacion final de las
personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
eliminatorios de la fase de oposicion, en los términos de la base
general 9.1.

La calificacion final obtenida por cada aspirante en el siste-
ma selectivo vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, sera de aplica-
cion el primer criterio previsto en la base general 9.1.

Si ninguna de las personas aspirantes presentadas supera-
se las pruebas eliminatorias, 0 no se llegase a cubrir las plazas
ofertadas por quienes superen las mismas y cumplan los requi-
sitos, el Tribunal declarara desiertas la plaza o plazas convoca-
das y no adjudicadas.

Séptima. Practicas.

Acreditado documentalmente el cumplimiento de los requi-
sitos de participacion exigidos en las presentes bases, se nom-
brara funcionarios o funcionarias en practicas a las personas
aspirantes propuestas por el Tribunal, en los términos de la ba-
se general undécima.

Las personas funcionarias en practicas realizaran un perio-
do de practicas que tendra una duracién, como minimo, de 3
meses y completara, como una fase mas, el proceso selectivo.
Este periodo sera calificado como Apto/a o No Apto/a, y se re-
gira por lo previsto en la base general undécima.

La no incorporacion al periodo de practicas, o la no acredi-
tacion de la aptitud minima exigida para su superacion, supon-
dra el cese como persona funcionaria en practicas y la pérdida
de cuantos derechos pudieran asistirle para el nombramiento
como funcionario/a de carrera en la nueva plaza.

A fin de valorar el desarrollo del periodo de practicas se cons-
tituird una Comisién Evaluadora.

La Comision Evaluadora estara integrada por un minimo de
tres miembros, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera.

Octava. Nombramiento definitivo.

Las personas seleccionadas que hayan superado el periodo
de practicas, y acreditado el cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la base segunda de las presentes bases, seran nom-
bradas funcionarias de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tian en la plaza de Técnico/a Auxiliar de Medio Ambiente confor-
me a lo dispuesto en la base general 11.4.

Novena. Impugnaciones.

Las presentes bases y los actos administrativos que se deri-
ven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal se podran
impugnar por las personas interesadas en los casos y en la
forma que establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones PU-
blicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Disposicion adicional primera. Bolsa de trabajo.

En el momento en el que se realice el nombramiento de fun-
cionarios/as en practicas, el 6rgano municipal competente emi-
tird una resolucion mediante la que se constituird una bolsa de
trabajo de Técnico/a Auxiliar de Medio Ambiente con la lista de



tako plaza kopurua gainditzeagatik izendatu ez diren pertsonen
zerrendarekin.

Praktikaldia egin baina gainditu ez duten hautagaiek ez dute
izango lan-poltsa horretan sartzeko eskubiderik.

Oposizio-fasean gai izan diren izangaiak baina deialdian es-
katzen den hizkuntza-eskakizuna egiaztatu ez dutenak, lan-pol-
tsan sartuko dira.

Lan-poltsa hori gerora lanpostuak aldi baterako betetzeko
oinarria izango da. Lan-poltsako lehentasun ordena hautagaiek
lehiaketa-oposizioan lortzen duten puntuazioaren arabera eza-
rriko da.

Lan-poltsa hori sortzeko eta kudeatzeko, une bakoitzean uda-
lak lan-poltsak eratu eta kudeatzeari buruz onartuak dituen iriz-
pideak izango dira aplikagarri.

Bigarren xedapen gehigarria. Behin-behineko langile beha-
rra.

Oposizio-fasea amaitzean, lanpostuak bitarteko moduan be-
tetzeko aldi baterako zerrenda bat egingo da, lan-poltsa berria
eratu arte. Zerrenda hori oposizio-fasean lortutako guztizko pun-
tuazioaren arabera ordenatuko da, eta une horretan lan-poltsa-
rako indarrean dauden irizpide orokorren arabera aplikatuko da.

Berdinketarik egonez gero, lehentasun-ordena ezartzeko,
irizpide hauek hartuko dira kontuan, hurrenez hurren:

1.° Oposizio-faseko bigarren ariketan puntuaziorik handie-
na lortzen duenaren alde.

2.° Oposizio-faseko lehen ariketako B atalean puntuaziorik
handiena lortzen duenaren alde.

3.° Berdinketak jarraitzen badu, lehentasun-ordena zozke-
ta bidez ezarriko da, eta interesdunak bertaratu ahal izango dira.

personas que hayan aprobado todos los ejercicios eliminatorios
de la fase de oposicion que, por exceder el nimero de plazas
convocadas, no sean nombradas.

Las personas aspirantes que accedan al periodo de practi-
cas, pero no lo superen, no tendran derecho a formar parte de
la citada bolsa.

Las personas aspirantes aptas en la fase de oposicion que
no hayan acreditado el perfil lingliistico exigido en la convocato-
ria, formaran parte de la bolsa de trabajo.

La bolsa sera la base para futuras coberturas temporales. El
orden de prelacién en la bolsa de trabajo sera el establecido por
el orden de puntuacién obtenido por las personas aspirantes en
el concurso-oposicion.

Para la creacion y gestion de la bolsa de trabajo, resultaran
de aplicacion los criterios que en materia de constitucion y ges-
tion de bolsas de trabajo se encuentren aprobados por el Ayun-
tamiento en cada momento.

Disposicion adicional segunda. Necesidad temporal de per-
sonal.

Al finalizar la fase de oposicion, se elaborara una relacion
temporal para cubrir puestos de forma interina hasta que se
constituya la nueva bolsa de trabajo. Esta relacion se ordenara
segln la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion y su
aplicacion se realizard de acuerdo a los criterios generales vi-
gentes para la bolsa de trabajo en ese momento.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en el apartado B del primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Sipersistiera el empate el orden de prelacion se estable-
cera por sorteo, al que podran asistir las personas interesadas.
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Eskatzen duzun moldaketa / Adaptacién que solicitas

Aitorpena / Declaracion

Deialdi honetan onartua izatea eskatzen dut, eta aditzera Solicito ser admitido/a en la convocatoria de referencia y
ematen dut goian azaldutako datuak egiazkoak direla eta declaro que son ciertos los datos arriba consignados, asi
deialdiko oinarrietan parte hartzeko eskatzen diren como que reuno los requisitos de participacion exigidos
baldintzak betetzen ditudala. en las bases.

0 Bai/Si [1 Ez/No

Datu pertsonalak uztea / Cesion de datos personales

Zure adostasuna eskatzen dizugu zure datu pertsonalak Se solicita su consentimiento para poder ceder sus datos
beste Administrazio eta Entitate Publiko batzuei personales a otras Administraciones o Entes Publicos, a
lagatzeko, beren lanpostuak kubritzeko beharrak fin de que puedan realizarle ofertas de trabajo, en funcién
dituztenean zuri lan-eskaintzak bideratu ahal izateko. de sus necesidades de cobertura de puestos.

[0 Bai/Si [l Ez/No

Tasak / Tasas

Tasak oinarri orokorretako 4.4 paragrafoan El abono de las tasas se hara de conformidad con lo
xedatutakoaren arabera ordainduko dira, salbu eta horiek dispuesto en el apartado 4.4 de las bases generales,
ordaintzetik salbuesteko egoeraren batean bazaude. salvo que se encuentre en alguna de las circunstancias

de exencion del pago de las mismas.

Nire egoera honako hau da: Mi situacion es la siguiente:

0 Tasa ordaintzea dagokit salbuesteko egoeran ez egoteagatik
Me corresponde el pago de la tasa por no estar en circunstancia de exencion

0 Ez dagokit ordaintzea %33ko desgaitasuna edo handiagoa aitortua izateagatik
No me corresponde el pago por tener reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33%

(] Ez dagokit ordaintzea legezko langabezia-egoeran egoteagatik

TUppeTIT
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Gestion de Personas

No me corresponde el pago por encontrarme en situacion legal de desempleo

0 Ez dagokit ordaintzea diru-sarrerak Bermatzeko Errenta eta/edo Bizitzeko Gutxieneko Diru-sarrera
jasotzeagatik
No me corresponde el pago por ser perceptor/a de la Renta de Garantia de Ingresos y/o del Ingreso Minimo Vital

Ez dagokit ordaintzea familia ugariko kide izateagatik, Familia Ugariak Babesteko 2003ko azaroaren 18ko
0 40/2003 Legearen 12.1 c) artikuluan ezarritakoarekin bat

No me corresponde el pago por pertenecer a una familia numerosa en los términos establecidos en el articulo 12.1 c)

de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas

Egiazta daitekeen dokumentazioa / Documentacion verificable

Interesdunek eskubidea dute administrazio jardulearen esku
dauden edo beste edozein administraziok egin dituen
dokumentuak ez aurkezteko (Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 28.
artikulua).

Udalak informazio hau kontsultatu behar du:
¢ Gidatzeko baimenak

*  Unibertsitateko  tituluak eta
kanpoko titulu ofizialak

*  Euskarako ziurtapenetarako hizkuntza-eskakizunak
*  Nortasun-datuen kontsulta eta egiaztapena

e Lan bizitzaren kontsulta

*  Egungo langabezia egoeraren kontsulta

«  Diru Sarrerak bermatzeko Errentaren kontsulta

*  Bizitzeko Gutxieneko Diru sarreraren kontsulta

e Familia Ugariko tituluak kontsultatzea

unibertsitateaz

Donostiako Udalak edozein unetan kontsultatu edo eskuratu
ahal izango ditu agiri horiek espedientea tramitatzen den
bitartean, salbu eta interesdunak horren aurka egiten badu,
arrazoiak emanda. Kasu horretan, egiaztatu nahi ez den
dokumentazioa aurkeztu beharko da.

0 AURKAEGITEN DUT

Adierazi zein kontsul(ar)en aurka egiten duzun, eta
aurka egiteko arrazoia(k) zein
d(ir)en:

Las personas interesadas tienen derecho a no aportar
documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion. (Articulo 28 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

La documentacion a recabar por el Ayuntamiento es la
siguiente:

*  Permisos de conducir

e Titulos universitarios y no universitarios oficiales
*  Perfiles de certificaciones en euskera

*  Consulta y verificaciéon de datos de identidad

*  Consulta de vida laboral

*  Consulta de situacion actual de desempleo

*  Consulta de Renta de Garantia de Ingresos

*  Consulta de Ingreso Minimo Vital

*  Consulta de titulos de Familia Numerosa

El Ayuntamiento de San Sebastian podra consultar o
recabar dichos documentos en cualquier momento de la
tramitacion del expediente salvo que la persona interesada
se oponga a ello, de manera motivada. En ese caso, debera
aportar la documentacién a cuya comprobacion se opone.

] ME OPONGO

Indique la(s) consulta(s) a la(s) que se opone y el
motivo de oposicién:

Datuak kontsultatzeko baimena / Autorizacion consulta de datos

Baimena ematen diot Donostiako Udalari datuen
bitartekotzarako plataformaren bidez kontsultatzeko:

¢ Ezgaitasunaren datuak

EZ dut baimenik ematen eta ezgaitasunaren
ziurtagiria aurkezten dut.

Tokia eta eguna / Lugar y fecha

Autorizo al Ayuntamiento de San Sebastian a consultar
a través de la plataforma de intermediacion de datos,

* Datos de discapacidad

NO autorizo y aporto certificado de discapacidad.

Sinadura / Firma

vwxw.g\puzkoa.eus

LG.:S.S.1-1958
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Datu babesari buruzko informazioa

Tratamenduaren arduraduna

Informacién adicional proteccion de datos

Responsable del tratamiento

Identitatea: Donostiako Udala — IFZ P2007400A
Helbidea: ljentea,1 — 20003 Donostia

Telefonoa: 010 / 943 481 000

E-mail: udalinfo@donostia.eus

Datuen Babesaren Ordezkaria: dbo@donostia.eus

Tratamenduaren xedea

Identidad: Ayuntamiento de San Sebastian — NIF P2007400A
Direccion: ljentea,1 — 20003 San Sebastian

Teléfono: 010 / 943 481 000

E-mail: udalinfo@donostia.eus

Delegado/a de Proteccion de Datos: dbo@donostia.eus

Finalidad del tratamiento

Helburua: Behin-betiko langileria (Enplegu Publikorako
Eskaintza) osatzeko hautatze-prozeduretan parte hartzeko
prozedura administratiboen kudeaketa. Baita karrerako
funtzionarioen lanpostuak betetzeko prozedurak eta lanpoltsak
osatzeko kudeatutakoa.

Gordetzeko epeak: Kontserbazio iraunkorra:

Bulegoaren artxibotik ezabatu ahal izango dira, hautatze
prozedurara  aurkeztu ez direnen instantziak eta
dokumentazioa, espedientearen amaieratik 6 hilabeteetara;
halaber, frogak gainditu ez dituzten hautagaien dokumentazio
eta azterketak, 4 urte igarotzean.

Legitimazioa

Finalidad: Gestion de los procedimientos administrativos para la
participacion en procesos selectivos para el ingreso a puestos de
trabajo definitivos (Oferta Publica de Empleo) para la
conformacion de la plantilla, asi como la provision de puestos
entre funcionarios de carrera y las conformacion de bolsas de
trabajo.

Plazos de conservacion: Conservacion permanente:

Se podran eliminar en el archivo de oficina las instancias y
documentacion acreditativa de los aspirantes que no hubieran
tomado parte en el proceso de seleccion a los 6 MESES de
finalizacion del expediente; asi como la documentacion y los
examenes del personal que no haya superado las pruebas, una
vez transcurridos 4 afios.

Legitimacion

DBEOren 6.1.e) artikulua, tratamenduaren arduradunari
esleitutako botere publikoen izenean burututako eginkizun bat
betetzeko.

DBEOren 9.2.g) artikulua, funtsezko interes publikoa

16/1997 Legea, azaroaren 7koa, Euskal Funtzio Publikoari
buruzko Legea Aldatzekoa.

Urriaren 30ko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua,
enplegatu publikoaren oinarrizko estatutuaren legearen testu
bategina onartzen duena.

Articulo 6.1.e) RGPD, tratamiento realizado en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable.

Articulo 9.2.g) RGPD interés publico esencial

Ley 16/1997, de 7 de noviembre, de modificacion de la Ley de
Funcion Publica Vasca

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Personas destinatarias

Hartzaileak
Legeak ezarritakoak eta tratamendu honen esparruan
aplikagarri direnak.

Eskubideak

Las establecidas legalmente y que sean de aplicacion en el
ambito de este tratamiento.

Derechos

Interesdunek honako eskubide hauek dituzte:

. Donostiako Udala interesdunen datu pertsonalak tratatzen
ari den ala ez dioen baieztapena jasotzeko eskubidea.

. Haien datu pertsonaletara sarbide izateko, okerrak diren
datuen zuzenketa eskatzeko, edo, kasuan kasu,
ezabatzeko eskubidea, datuak jaso ziren
beharrizanetarako jada beharrezkoak ez direnean.

. Egoera jakin batzuetan honako hauek eskatzeko:

o Datuen tratamendua mugatzea. Kasu horretan,
Donostiako Udalak erreklamazioen aurrean
defendatzeko edo haiek egikaritzeko gordeko ditu
soilik.

o Datuen tratamenduaren aurka egitea. Kasu horretan,
Donostiako Udalak datuak tratatzeari utziko dio,
salbu eta arrazoi legitimo larriak baldin badaude edo
erreklamazio posibleen defentsa edo egikaritza
badago. Banakako erabaki automatizatuetarako
datuen tratamenduaren aurka egiteko eskubidea ere
erabil dezake.

Eskubide horiek Donostiako Udalaren aurrean egikaritu ahal
izango dira. Helbidea: ljentea kalea, 1- 20003 Donostia.
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Las personas afectadas tienen derecho a:

. Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de San
Sebastian esta tratando sus datos personales.

. Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar la
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para las finalidades para las cuales fueron
recabados.

. Solicitar en determinadas circunstancias:

. La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso solo seran conservados para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones.

. La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo
caso, el Ayuntamiento de San Sebastian dejara de
tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos
para decisiones individuales automatizadas.

Los derechos podran ejercerse ante el Ayuntamiento de San
Sebastian — C/ ljentea, 1 — 20003 San Sebastian

TUpyeTIl
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Eskubideen egikaritzan behar den arreta jaso ez bada, Datuen Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
Babeserako Euskal Bulegoaren aurrean erreklamazioa jarri atendida o atendido, podra presentar una reclamacion ante la
ahal izango da. Helbidea: Beato Tomas de Zumarraga, Agencia Vasca de Proteccion de Datos. Direccion: C/ Beato
71 - 3. solairua - 01008 Vitoria-Gasteiz. Tomas de Zumarraga, 71 — 32 planta - 01008 Vitoria-Gasteiz.
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1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

Il. ERANSKINA

GAITEGI ESPEZIFIKOA

INGURUGIROKO TEKNIKARI LAGUNTZAILEA

Elikagaien higieneari buruzko printzipio orokorrak.
Codex Alimentarius, 2025eko edizioa.

178/2002 (EE) Erregelamendua, Europako Parla-
mentuarena eta Kontseiluarena, 2002ko urtarrila-
ren 28koa, elikadura arloko legediaren printzipioak
eta betekizun orokorrak ezarri, Elikagaien Segurta-
suneko Europar Agintaritza sortu eta elikagaien se-
gurtasunari dagozkion prozedurak finkatzeko dena.
— |. eta Il. kapituluak.

2017/625 (EB) Erregelamendua, Europako Parla-
mentuarena eta Kontseiluarena, 2017ko martxoa-
ren 15ekoa, elikagaiei eta pentsuei buruzko legeria
eta animalien osasunari eta ongizateari, landare-
osasunari eta produktu fitosanitarioei buruzko
arauak aplikatzen direla bermatzeko egindako kon-
trolei eta beste jarduera ofizial batzuei buruzkoa.

— I. eta Il. tituluak, I. kapitulua eta Il. kapituluko I.
atala.

13/2023 Legea, azaroaren 30ekoa, Euskadiko Osa-
sun Publikoarena.
— [. titulua, IX. tituluko lll. kapitulua eta X. titulua.

17/2011 Legea, uztailaren 5ekoa, elikagaien segur-
tasunari eta nutrizioari buruzkoa.
— Atariko kapitulua, I. kapitulua eta IV. kapitulua.

Osasun eta kontsumo-ikuskapenaren arloan Donos-
tiako Udalak duen zigor-ahalmena arautzeko orde-
nantza.

— I. kapitulua, Il. kapitulua eta Ill. kapituluko 2. atala.

852/2004 Erregelamendua (EE), Europako Parlamen-
tuarena eta Kontseiluarena, 2004ko apirilaren 29koa,
elikagaigintzako produktuen higieneari buruzkoa.

—|. eta Il. kapituluak, eta Il. eranskina, 1., Il. eta Il
kapituluak.

852/2004 Erregelamendua (EE), Europako Parlamen-
tuarena eta Kontseiluarena, 2004ko apirilaren 29koa,
elikagaigintzako produktuen higieneari buruzkoa.

— Il eranskina, IV., V., V. bis, VL., VIL, VIII., IX., X., XI.,
XI bis eta XIlI. kapituluak.

853/2004 (EE) Erregelamendua, Europako Parlamen-
tuarena eta Kontseiluarena, 2004ko apirilaren 29koa,
elikagaigintzako produktuen higieneari buruzkoa.

— |. eta Il. kapituluak, eta I. eta Il. eranskinak.

1169/2011 (EB) Erregelamendua, Europako Parla-
mentuarena eta Kontseiluarena, 2011ko urriaren
25ekoa, kontsumitzaileari ematen zaion elikadura-
informazioari buruzkoa.

— |. eta Il. kapituluak.

1169/2011 (EB) Erregelamendua, Europako Parla-
mentuarena eta Kontseiluarena, 2011ko urriaren
25ekoa, kontsumitzaileari ematen zaion elikadura-
informazioari buruzkoa.
— lll. eta IV. kapituluak.

126/2015 Errege Dekretua, otsailaren 27koa, azken
kontsumitzaileari nahiz kolektibitateei saltzeko ontzi-
ratu gabe aurkeztutako, saltokian bertan erosleak
horrela eskatua ontziratutako eta txikizkako merka-
taritzaren titularrek ontziratutako elikagaien informa-
zioarekin loturiko arau orokorra onartzen duena.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO

TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE

Principios generales de higiene de los alimentos. Co-
dex Alimentarius, edicién 2025.

Reglamento (CE) n.° 178/2002 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 28 de enero de 2002, por el
que se establecen los principios y requisitos genera-
les de la legislacion alimentaria, se crea la Autoridad
Europea de Seguridad Alimentaria y se fijan procedi-
mientos relativos a la seguridad alimentaria.

— Capitulos 1y Il.

Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 15 de marzo de 2017, relativo a los
controles y otras actividades oficiales realizados
para garantizar la aplicaciéon de la legislacion sobre
alimentos y piensos, y de las normas sobre salud y
bienestar de los animales, sanidad vegetal y produc-
tos fitosanitarios.

— Titulos | y I, capitulo | 'y seccion | del capitulo Il

Ley 13/2023, de 30 de noviembre, de Salud Publica
de Euskadi.
— Titulo |, capitulo Ill del titulo IX y titulo X.

Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria
y nutricion.
— Capitulo preliminar, capitulo | y capitulo IV.

Ordenanza reguladora de la potestad sancionadora
en materia de inspeccion sanitaria y consumo de
San Sebastian.

— Capitulo I, capitulo Il y seccién 2.2 del capitulo llI.

Reglamento (CE) n.° 852/2004 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo
a la higiene de los productos alimenticios.

— Capitulos 1y ll, y anexo Il, capitulos I, 'y Il

Reglamento (CE) n.° 852/2004 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo
a la higiene de los productos alimenticios.

— Anexo Il, capitulos IV, V, V bis, VI, VII, VIII, IX, X, XI,
Xl bis y XII.

Reglamento (CE) n.° 852/2004 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo
a la higiene de los productos alimenticios.

— Capitulos 'y Il, y anexos | y Il.

Reglamento (UE) n.° 1169/2011 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2011, sobre
la informacion alimentaria facilitada al consumidor.

— Capitulos 1y II.

Reglamento (UE) n.° 1169/2011 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2011,
sobre la informacion alimentaria facilitada al consu-
midor.

— Capitulos lll y IV.

Real Decreto 126/2015, de 27 de febrero, por el
que se aprueba la norma general relativa a la infor-
macion alimentaria de los alimentos que se presen-
ten sin envasar para la venta al consumidor final y a
las colectividades, de los envasados en los lugares
de venta a peticion del comprador, y de los envasa-
dos por los titulares del comercio al por menor.



13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

20. gaia.

21. gaia.

22. gaia.

23. gaia.

2073/2005 (EE) Erregelamendua, Batzordearena,
2005eko azaroaren 15ekoa, elikagaiei aplikatu be-
harreko irizpide mikrobiologikoei buruzkoa.

— letik 7ra bitarteko artikuluak, biak barne.

1021/2022 Errege Dekretua, abenduaren 13koa, txi-
kizkako merkataritza-establezimenduetan elikagaien
ekoizpenaren eta merkaturatzearen higienearen arlo-
ko zenbait betekizun arautzen dituena.

— |. kapitulua eta Il. kapituluko 3. artikulutik 7.era bi-
tartekoak, biak barne.

1021/2022 Errege Dekretua, abenduaren 13koa, txi-
kizkako merkataritza-establezimenduetan elikagaien
ekoizpenaren eta merkaturatzearen higienearen ar-
loko zenbait betekizun arautzen dituena.

— Il kapituluko 8. artikulutik 12.era bitartekoak, biak
barne.

1021/2022 Errege Dekretua, abenduaren 13koa, txi-
kizkako merkataritza-establezimenduetan elikagaien
ekoizpenaren eta merkaturatzearen higienearen arlo-
ko zenbait betekizun arautzen dituena.

— Il. kapituluko 13. artikulutik 18.era bitartekoak,
biak barne.

Agindua, 2002ko martxoaren 15ekoa, Osasun sail-
buruarena, Euskal Autonomia Erkidegoan jantoki ko-
lektiboen eta azken kontsumitzailearentzako janari
prestatuak egiten dituzten establezimendu ez-indus-
trialen osasun-baldintzak eta sailkapena ezartzen di-
tuena.

— 1., 2. eta 3. artikuluak eta I. eranskina.

Agindua, 2002ko martxoaren 15ekoa, Osasun sail-
buruarena, Euskal Autonomia Erkidegoan jantoki ko-
lektiboen eta azken kontsumitzailearentzako janari
prestatuak egiten dituzten establezimendu ez-indus-
trialen osasun-baldintzak eta sailkapena ezartzen di-
tuena.

— 1., lll. eta IV. eranskinak.

Agindua, 2003ko martxoaren 20koa, Osasun sailbu-
ruarena, EAEn kolektibitateei banatzeko eta/edo txi-
kizkako establezimenduetan eta ostalaritzan saltze-
ko janariak egiten dituzten establezimenduen (sukal-
de nagusiak eta plater prestatuen industriak) baldin-
tza sanitarioak eta sailkapena ezartzen dituena.

315/2025 Errege Dekretua, apirilaren 15ekoa, Eli-
kagaien Segurtasunari eta Nutrizioari buruzko uztai-
laren 5eko 17/2011 Legea garatzeko arauak ezar-
tzen dituena, ikastetxeetan elikadura osasungarri eta
jasangarria sustatzeko.

Agindua, 2018ko urtarrilaren 12koa, Ekonomiaren Ga-
rapeneko eta Azpiegituretako sailburuarena eta Osa-
suneko sailburuarena, esneki eta izozkietarako baldin-
tza higieniko-sanitarioak egokitzeko arau tekniko espe-
zifikoak onartzen dituena.

Agindua, 2019ko otsailaren 5ekoa, Ekonomiaren Ga-
rapeneko eta Azpiegituretako sailburuarena eta Osa-
suneko sailburuarena, okintza, pastelgintza eta irin-
gintzako produktuen sektoreko establezimenduen
baldintza higieniko-sanitarioak egokitzeko arau tek-
niko espezifikoak onartzen dituena.

Agindua, 2019ko otsailaren 5ekoa, Ekonomiaren Ga-
rapeneko eta Azpiegituretako sailburuarena eta Osa-
suneko sailburuarena, landare-jatorriko produktuen
sektoreko establezimenduen baldintza higieniko-sa-
nitarioak egokitzeko arau tekniko espezifikoak onar-
tzen dituena.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Reglamento (CE) n.° 2073/2005 de la Comisién, de
15 de noviembre de 2005, relativo a los criterios mi-
crobioldgicos aplicables a los productos alimenticios.
— Articulos 1 a 7, ambos inclusive.

Real Decreto 1021/2022, de 13 de diciembre, por el
que se regulan determinados requisitos en materia
de higiene de la produccién y comercializacion de los
productos alimenticios en establecimientos de co-
mercio al por menor.

— Capitulo | y articulos 3 a 7 del capitulo Il, ambos in-
clusive.

Real Decreto 1021/2022, de 13 de diciembre, por el
que se regulan determinados requisitos en materia
de higiene de la produccién y comercializacion de los
productos alimenticios en establecimientos de co-
mercio al por menor.

— Articulos 8 a 12 del Capitulo Il, ambos inclusive.

Real Decreto 1021/2022, de 13 de diciembre, por el
que se regulan determinados requisitos en materia
de higiene de la produccién y comercializacion de los
productos alimenticios en establecimientos de co-
mercio al por menor.

— Articulos 13 a 18 del capitulo I, ambos inclusive.

Orden de 15 de marzo de 2002, del Consejero de
Sanidad, por la que se establecen las condiciones
sanitarias y la clasificacion de los comedores colecti-
vos y de los establecimientos no industriales de ela-
boraciéon de comidas preparadas para el consumidor
final en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Articulos 1, 2y 3y anexo |.

Orden de 15 de marzo de 2002, del Consejero de
Sanidad, por la que se establecen las condiciones
sanitarias y la clasificacion de los comedores colecti-
vos y de los establecimientos no industriales de ela-
boraciéon de comidas preparadas para el consumidor
final en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

— Anexos I, lll 'y IV.

Orden de 20 de marzo de 2003, del Consejero de
Sanidad, por la que se establecen las condiciones
sanitarias y la clasificacion de los establecimientos
de elaboracion de comidas para su distribucion a co-
lectividades y/o venta en establecimientos minoristas
y hosteleria en la CAPV (cocinas centrales e industrias
de platos preparados).

Real Decreto 315/2025, de 15 de abril, por el que
se establecen normas de desarrollo de la Ley
17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y
nutricién, para el fomento de una alimentacioén salu-
dable y sostenible en centros educativos.

Orden de 12 de enero de 2018, de la Consejera de
Desarrollo Econémico e Infraestructuras y del Con-
sejero de Salud, por la que se aprueban las normas
técnicas especificas de adaptacion de los requisitos
higiénico-sanitarios para los productos lacteos y he-
lados.

Orden de 5 de febrero de 2019, de la Consejera de
Desarrollo Econdmico e Infraestructuras y del Con-
sejero de Salud, por la que se aprueban las normas
técnicas especificas de adaptacion de las condiciones
higiénico-sanitarias de los establecimientos del sector
de productos de panaderia, pasteleria y harinas.

Orden de 5 de febrero de 2019, de la Consejera de
Desarrollo Econémico e Infraestructuras y del Con-
sejero de Salud, por la que se aprueban las normas
técnicas especificas de adaptacion de las condicio-
nes higiénico-sanitarias de los establecimientos del
sector de productos de origen vegetal.
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29. gaia.
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31. gaia.

32. gaia.

Agindua, 2018ko urtarrilaren 12koa, Ekonomiaren
Garapeneko eta Azpiegituretako sailburuarena eta
Osasuneko sailburuarena, A kategoriako arrautza ez-
industrialetarako baldintza higienikoak eta sanita-
rioak egokitzeko arau tekniko espezifikoak onartzen
dituena.

Euskadiko AAKPK/HACCP estandarra. 2024ko ber-
tsioa.

Autokontrolerako plan orokorrak Euskal Autonomia Er-
kidegoan: ostalaritza, okintza-gozogintza, harategiak.

— Ostalaritza: lehen edizioa, Gasteiz, 2010eko apiri-
la. Okintza-gozogintza: 2. edizioa, 2021eko abuztua.
Harategiak: lehen edizioa, 2023ko iraila.

Arrisku biologikoak: Salmonella spp., Listeria mono-
cytogenes eta Campylobacter jejuni. Ezaugarriak,
transmisio-mekanismoak, gehien inplikatuta dauden
elikagaiak eta prebentzio-neurriak.

Arrisku biologikoak: Anisakis spp., Clostridium botuli-
num, Bacillus cereus eta Escherichia coli. Ezaugarriak,
transmisio-mekanismoak, gehien inplikatuta dauden
elikagaiak eta prebentzio-neurriak.

Arrisku kimikoak: histamina, akrilamida eta konposa-
tu polarrak. Ezaugarriak, sortzeko mekanismoak eta
prebentzio-neurriak.

Hiriko izurriak kontrolatzeko ordenantza, Donostiako
Udalarena.

9/2022 Legea, ekainaren 30ekoa, Etxeko Animaliak
Babestekoa.

— Atariko titulua, I. titulua eta Il. titulua: I. kapitulua,
1. kapitulua eta V. kapitulua.

Kontrol bektoriala udal-eremuan: arbobirosiaren zain-
tza eta prebentzioa (Dengue-a, Zika eta chikungunya).

Oharra: Kontuan izan behar dira eskabide orriak aurkezteko
epea bukatu bitartean erreferentziazko araudietan gerta litez-
keen aldaketak.
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Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Orden de 12 de enero de 2018, de la Consejera de
Desarrollo Econémico e Infraestructuras y del Con-
sejero de Salud, por la que se aprueban las normas
técnicas especificas de adaptacion de los requisitos
higiénico-sanitarios para los huevos de categoria A,
no industrial.

Estandar APPCC / HACCP de Pais Vasco. Version
2024.

Planes genéricos de autocontrol en el pais vasco:
hosteleria, panaderias-pastelerias, carnicerias.

— Hosteleria: primera edicion, Vitoria, abril de 2010.
Panaderia-pasteleria: 2.2 edicion, agosto de 2021.
Carnicerias: primera edicion, septiembre de 2023.

Peligros biol6gicos: Salmonella spp., Listeria monocy-
togenes y Campylobacter jejuni. Caracteristicas, me-
canismos de transmision, alimentos mas frecuente-
mente implicados y medidas de prevencion.

Peligros biolégicos: Anisakis spp., Clostridium botuli-
num, Bacillus cereus y Escherichia coli. Caracteristi-
cas, mecanismos de transmision, alimentos mas fre-
cuentemente implicados y medidas de prevencion.

Peligros quimicos: histamina, acrilamida y compues-
tos polares. Caracteristicas, mecanismos de forma-
cion y medidas de prevencion.

Ordenanza reguladora de control de plagas urbanas
en San Sebastian.

Ley 9/2022, de 30 de junio, de proteccion de los ani-
males domeésticos.
— Titulo preliminar, titulo | y titulo Il: capitulo I, capi-
tulo Il'y capitulo V.

Control vectorial en el ambito municipal: vigilancia y
prevencion de arbovirosis (Dengue, Zika y chikun-
gunya).

Nota: Deben tenerse en cuenta las modificaciones posterio-
res que pudieran producirse en la normativa de referencia, hasta
el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de ins-

tancias.



