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DONOSTIAKO GOBERNU BATZARRARI: A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

2025eko uztailaren 29an, Tokiko Gobernu Batzarrak
Mugikortasuneko  zuzendariaren  zuzendaritza
organorako langilea hautatzeko deialdia onartu zuen.

Con fecha 29 de julio de 2025 la Junta de Gobierno
Local  aprobó  la  convocatoria  de  selección  de
personal  para  el  órgano  directivo  Director/a  de
Movilidad. 

Huts  bat  antzeman  da  bilkura  horretan  onartutako
Mugikortasuneko  zuzendariaren zuzendaritza-
organorako  langileak  hautatzeko  deialdiaren  I.
eranskinean,  ordainsaria  zer  zuzendaritza-organori
dagokion  aipatzeari  dagokionez;  izan  ere,  eranskin
horretan  honako  hau  jasotzen  da: “Prebentzio,  Su
Itzalketa eta Salbamenduko zuzendaria zuzendaritza
organorako ezarritako ordainsariak jasoko ditu”, baina
dagokion  deialdia  Mugikortasuneko  zuzendariaren
zuzendaritza-organoari buruzkoa da. 

Se  ha  advertido  un  error  en  el  Anexo  I  de  la
convocatoria de selección de personal para el órgano
directivo  de  Director/a  de  Movilidad  aprobada  en
dicha sesión, en lo relativo a la mención del órgano
directivo al que corresponde la retribución, por cuanto
dicho  anexo  recoge  que  “las  retribuciones
correspondientes  a  la  retribución  fijada  para  el
órgano directivo Director/a de Prevención, Extinción
de Incendios y Salvamentos”, cuando la convocatoria
referida se trata de de la relativa al órgano directivo
de Director/a de Movilidad.

Administrazio  Publikoen  Administrazio  Prozedura
Erkidearen  urriaren  1eko  39/2015  Legearen  109.2
artikuluak  honako  hau  xedatzen  du:  "Administrazio
publikoek,  beren  kabuz  edo  interesdunek  eskatuta,
edozein unetan zuzendu ditzakete beren egintzetako
errakuntza materialak, egitezkoak edo aritmetikoak".
Artikulu horren arabera,  beraz, zuzendu egin behar
da  Mugikortasuneko  zuzendariaren  zuzendaritza-
organorako  langileak  hautatzeko  deialdiaren  I.
eranskina,  eta  jasota  utzi  zuzendaritza-organo
horretarako ezarritako ordainsaria dela. 

El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas  dispone  que  “las
Administraciones  Públicas  podrán,  asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados los errores materiales, de hecho o
aritméticos  existentes  en  sus  actos”.  En  virtud  de
dicho artículo procede, por tanto, corregir  el Anexo I
de la convocatoria de selección de personal para el
órgano  directivo   Director/a  de  Movilidad,  haciendo
constar, que se trata de la retribución fijada para dicho
órgano directivo.

Horiek  horrela  direla,  hona  hemen    Gobernu
Batzarrari proposatutako

A la vista de cuanto antecede, se propone a la Junta
de Gobierno Local la adopción del siguiente:

A K O R D I O A A C U E R D O 

Tokiko Gobernu Batzarraren 2025eko uztailaren 29ko
erabakiaren  bidez  onartutako  Mugikortasuneko
zuzendariaren  zuzendaritza  organorako  langilea
hautatzeko deialdiaren I.  eranskineko lehen puntuko
azken atala zuzentzea, honela: 

hau dio:

“Izendatzen  den  pertsonak  Prebentzio,  Su
Itzalketa  eta  Salbamenduko  zuzendaria
zuzendaritza  organorako  ezarritako  ordainsariak
jasoko  ditu.  Ordainsari  horiek,  gaur  egun,  30.
destino  osagarriaren  maila  eta  90.023,10  euro
urteko.”

baina hau esan behar du:

“Izendatzen  den  pertsonak  Mugikortasuneko
zuzendariaren zuzendaritza  organorako
ezarritako  ordainsariak  jasoko  ditu.  Ordainsari
horiek, gaur egun, 30. destino osagarriaren maila

Corregir  el  último  apartado  del  punto  primero  del
Anexo I de la convocatoria de selección de personal
para  el  órgano  directivo  Director/a  de  Movilidad
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
29 de julio de 2025 de la siguiente manera:

donde dice:

“La persona nombrada percibirá las retribuciones
correspondientes  a  la  retribución  fijada  para  el
órgano  directivo  Director/a  de  Prevención,
Extinción de Incendios y Salvamentos y, que en la
actualidad, suponen complemento de destino nivel
30 y retribución total de 90.023,10 euros/años.”

debe decir:

“La persona nombrada percibirá las retribuciones
correspondientes  a  la  retribución  fijada  para  el
órgano directivo Director/a de Movilidad y, que en
la  actualidad,  suponen  complemento  de  destino
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eta 90.023,10 euro urteko.” nivel  30  y  retribución  total  de  90.023,10
euros/años.”

Donostian, sinaduraren egunean

ADMINISTRAZIO KUDEAKETAKO GOI-MAILAKO
TEKNIKARIA

PERTSONEN KUDEAKETAKO ZUZENDARIA

PERTSONAK, EKONOMIA ETA AURREKONTUA KUDEATZEKO ZINEGOTZI ORDEZKARIA
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