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DonostiaTIK

Oinarriak
Deialdiaren datuak:

— Mota: Lehiaketa Orokorra.

Zk.: 1/2024.

Titulua: DonostiaTIK erakunde autonomoaren 2 administrari
lanpostu lehiaketa orokorraren bidez behin betiko betetzeko
deialdia (C1 Azpitaldekoak).

Donostiatik Erakunde Autonomoko lanpostuak:

— Lanpostuaren zk.: 2313.
Lanpostua: Administraria.
Dotazioak: 2.

Lehenengoa. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea, lehiaketa orokor bidez, goian adierazita-
ko administrarien bereizi gabeko 2 lanpostuak betetzea da. Lan-
postuak C1 sailkapen azpitaldekoak dira, administrazio oroko-
rreko eskalakoak. Deitutako postuen ezaugarriak oinarri hauen |
eranskinean daude zerrendatuta.

Bigarrena. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Deialdian parte hartu ahal izango dute DonostiaTIKeko,
Donostiako Udaleko eta bere erakunde publikoetako eta beste
administrazio batzuetako karrerako funtzionarioek, C1 sailkapen
azpitaldekoek, administrazio orokorreko eskalakoek, azpieskala
administratibokoek, deialdi hau Estatuko Aldizkari Ofizialean ar-
gitaratzen den egunean lanpostuen zerrendan eta oinarri hauetan
ezarritako eskakizunak betetzen badituzte, baita euskal adminis-
trazio publikoetako funtzionarioen lanpostuak betetzeko araudian
(urriaren 13ko 190/2004 Dekretuak onartutakoa) ezarritako bal-
dintzak ere.

2.2. Baldintza horiek bete beharko dira esleitutako postuen
kargu hartzea arte.

2.3. Ezingo dute deialdian parte hartu:

a) Donostiako Udala, bere erakunde publikoak edo beste ad-
ministrazioko karrerako funtzionarioek karrerako funtzionarioak
ez direnek.

b) Administrazio orokorreko eskalako C1 sailkapen azpital-
dekoak ez direnek.

c) Azken bi urteetan lehiaketan lortutako lanposturen baten
kargu hartu duten funtzionarioek, jatorrizko administrazioa edo
kidegoa edozein delarik ere. Denbora muga salbuetsi daiteke
langileak lehiaketan lortutako lanpostuaren esleipena galdu badu.

d) Eginkizunak irmoki galarazita dituzten funtzionarioek, egoe-
ra horrek iraun bitartean.

e) Norberaren interesagatik edo familiagatik borondatezko
eszedentzian egonda, berriz sartzeko gutxieneko denbora egon
ez diren langileek.

2.4. Behin-behineko lantokia duten funtzionarioak behartuta
egongo dira, egoera horretan dauden bitartean, bere kidegoaren
eta eskalarenak diren postuak betetzeko egiten diren deialdietan
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Bases
Datos de la convocatoria:

— Tipo: Concurso General.

N.% 1/2024.

Titulo: Provision definitiva por concurso general de 2 pues-
tos de trabajo de administrativo/a del organismo auténomo Do-
nostiaTIK (Subgrupo C1).

Puestos de trabajo del Organismo Auténomo Donostiatik:

— N.° del puesto: 2313.
Puesto de trabajo: Administrativo/a.
Dotaciones: 2.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva,
por concurso general, de los 2 puestos de trabajo no singulari-
zados de administrativo/a que se indican arriba. Ambos perte-
necen al subgrupo de clasificacion C1, escala de administracion
general. Las caracteristicas de los puestos convocados se rela-
cionan en el anexo | de las presentes bases.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1. Podran participar en la convocatoria los/as funciona-
rios/as de carrera de DonostiaTIK, del Ayuntamiento de San Se-
bastian y sus organismos publicos, y de otras administraciones,
pertenecientes al subgrupo de clasificacién C1, escala de admi-
nistracion general, subescala administrativa, que en la fecha de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
cumplan los requisitos establecidos en las relaciones de puestos
de trabajo y en las presentes bases, ademas de las condiciones
establecidas en el Reglamento de provision de puestos de traba-
jo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vas-
cas, aprobado por Decreto 190/2004, de 13 de octubre.

2.2. Elcumplimiento de los requisitos debe mantenerse has-
ta la toma de posesion de los puestos adjudicados.

2.3. No podran tomar parte en la convocatoria:

a) Quienes no ostenten la condicion de funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de San Sebastian y sus organismos
plblicos, o de otras administraciones.

b) Quienes no pertenezcan al subgrupo de clasificacion C1,
escala de administracion general.

¢) El personal funcionario que haya tomado posesion en los
dos anos anteriores en un puesto obtenido en concurso, con in-
dependencia de la administracion de origen o del cuerpo desde
el que participe. Este limite temporal se exceptiia cuando el per-
sonal haya perdido la adscripcion al puesto obtenido en concurso.

d) El personal funcionario que se encuentre en suspension
firme de funciones, mientras dure esta situacion.

e) El personal que, encontrandose en excedencia volunta-
ria por interés particular o por agrupacién familiar, no haya per-
manecido el tiempo minimo exigido para reingresar.

2.4. El personal funcionario con destino provisional vendra

obligado, en tanto permanezca en dicha situacioén, a participar
en los concursos que se convoquen para la provision de puestos
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parte hartzera. Betebehar hori ez betetzeak ekarriko du udal ad-
ministrazioak, ofizioz, aldez aurretik interesdunari entzunda,
deialdiaren ondoren hutsik geratzen diren lanpostuetakoren bat
ematea.

2.5. Eskaintzen diren lanpostuei euskarazko 2. hizkuntza
eskakizuna dagokie, derrigortasun data igarota. Adierazitako hiz-
kuntza eskakizuna egiaztatzea ezinbesteko baldintza da behin
betiko lanpostua lortu ahal izateko, Zazpigarren oinarrian ezarri-
takoa izan ezik.

Hirugarrena. Parte hartzeko eskaerak.

3.1. Donostiako Udalaren Administrazio Elektronikoaren
Erregelamenduak (2008ko ekainaren 23ko Gipuzkoako ALDIZKA-
Rl OFIzIALA, 119. zenbakia), 2022ko irailaren 29ko Osoko Bilku-
rak onetsitako aldaketaren ondoren (2022ko abenduaren 12ko
Gipuzkoako ALDIzKARI OFiziALA, 233 zk.), 28.3.e) artikuluan adie-
razten du deialdietan ezarri ahal izango dela Donostiako Udala-
rekin eta bere erakunde publikoekin bitarteko elektronikoen bi-
dez harremanetan jartzeko betebeharra.

Horren arabera, deialdi honetan, izangaiek bitarteko elektro-
nikoen bidez egin beharko dituzte prozesuarekin lotutako jardu-
keta eta izapide guztiak, eta, beraz, behartuta daude Donostia-
TIKekin harremanak bitarteko elektronikoen bidez izatera.

Adierazitako izapideak egiteko, Donostiako Udalak onartuta-
ko eta bere egoitza elektronikoan argitaratutako identifikazio-
eta sinadura-sistemak erabili beharko dituzte izangaiek.

Parte hartzeko eskaera Donostiako Udalaren egoitza elektro-
nikoan aurkeztuko da, zehazki www.donostia.eus helbidean, «Lan
Eskaintza» atalean, dagokion deialdiaren aipamenean (identifi-
kazioa eta sinadura elektronikoa behar dira).

3.2. Interesdunak hautaketa-prozesuan parte hartzeko es-
katuko du, eskabide-orriaren atal guztiak betez, eta, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legearen 69.4 artikuluarekin bat etorriz, erantzuki-
zunpeko adierazpen bat egingo du, parte hartzeko baldintza guz-
tiak betetzen dituela adieraziz; izan ere, egiazkoak dira baldin-
tzak betetzeari buruz aitortutako datuak, eta konpromisoa hartzen
du aitortutako datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko. Erantzu-
kizunpeko adierazpena aipatutako 39/2015 Legearen 69. arti-
kuluan ezarritakoaren arabera egingo da.

Deitzen den hautaketa prozesu bakoitzean, izangai bakoitza-
ri ez zaio onartuko eskabide bat baizik.

Eskaerak aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa izango da,
deialdiaren laburpena Estatuko Aldizkari Ofizialean argjtaratu
eta hurrengo egunetik aurrera. Laburpenean, deialdia eta oina-
rri hauek argitaratu diren Aldizkari Ofizialaren zenbakia eta data
adieraziko dira.

Eskabidea garaiz eta behar bezala aurkezten ez bada, izan-
gaia ez da onartuko.

3.3. Datu pertsonalak babestea.

Datuen babesaren arloan indarrean dagoen araudiarekin bat
etorriz, jakinarazten dizugu DonostiaTlKi tratamenduaren ardu-
radun gisa emandako datu pertsonalak prozedura honen espa-
rruan tratatuko direla, zure eskaera izapidetu eta kudeatzeko
eta erakundeak eskainitako plazak betetzeko prozesuan parte
hartzeko.

DonostiaTIKek bildutako, eskatutako eta tratatutako datuak
lehen adierazitako helburuetarako beharrezkoak diren gutxie-
nekoak dira. Eskatutako datuak eman ezean edo beharrezko
dokumentazioa aurkeztu ezean, prozesutik kanpo gera daiteke.

propios de su cuerpo y escala. El incumplimiento de esta obliga-
cion llevara aparejada la asignacion de oficio por la Administra-
cion municipal, previa audiencia del/la interesado/a, de uno de
los puestos que resultaren vacantes tras la convocatoria.

2.5. Los puestos de trabajo ofertados tienen asignado el
perfil linglistico 2 de euskera con fecha de preceptividad venci-
da. La acreditacion del perfil linglistico senalado es un requisito
indispensable para acceder a la provision definitiva, salvo lo es-
tablecido en la Base Séptima.

Tercera. Solicitudes de participacion.

3.1. ElReglamento de Administracion Electrénica del Ayun-
tamiento de San Sebastian (BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 119,
de 23 de junio de 2008) tras la modificacion aprobada por el
Pleno de fecha 29 de septiembre de 2022 (BoLETiN OFicIAL de Gi-
puzkoa n.° 233 de 12 de diciembre de 2022), en su articulo
28.3.e) senala la posibilidad de poder establecer en las convo-
catorias la obligatoriedad de relacionarse con el Ayuntamiento
de San Sebastian y sus organismos publicos a través de medios
electrénicos.

De conformidad con ello, en esta convocatoria, las personas
aspirantes deberan realizar por medios electronicos todas las
actuaciones y tramites relacionados con el mismo, por lo que
quedan obligadas a relacionarse con DonostiaTIK a través de
medios electronicos.

Para realizar los tramites indicados las personas aspirantes
deberan utilizar los sistemas de identificacion y firma admitidos
por el Ayuntamiento de San Sebastian y publicados en su sede
electronica.

La solicitud de participacion se presentara en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de San Sebastian, concretamente en
la direccion www.donostia.eus dentro del apartado «Oferta de
Empleo» en la resena de la correspondiente convocatoria (re-
quiere identificacion y firma electronica).

3.2. Lapersona interesada solicitara participar en el proce-
so selectivo cumplimentando todos los apartados del formulario
de solicitud y realizara, de conformidad con el articulo 69.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo ComUn de las Administraciones Publicas, una declaracion
responsable senalando que cumple todos los requisitos de par-
ticipacion, que son ciertos los datos declarados sobre el cumpli-
miento de los requisitos, y que se compromete a acreditar docu-
mentalmente todos los datos declarados. La declaracion res-
ponsable se efectuara de conformidad con lo establecido en el
articulo 69 de la citada Ley 39/2015.

En cada proceso selectivo convocado s6lo se admitird una
solicitud por cada aspirante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habi-
les contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anun-
cio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial en el que con anterioridad se haya pu-
blicado la convocatoria y las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dra la inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo.

3.3. Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la normativa vigente en materia de pro-
teccion de datos se le informa que los datos personales facilita-
dos a DonostiaTlK, en calidad de responsable del tratamiento,
en el marco del presente procedimiento seran tratados con la fi-
nalidad de tramitar y gestionar su solicitud y participacién en el
proceso de provision a las plazas ofertadas por la entidad.

Los datos recabados, solicitados y tratados por DonostiaTIK
son los minimos necesarios para las finalidades anteriormente
indicadas. En caso de no facilitar los datos solicitados o no apor-
tar la documentacion necesaria podra quedar excluido del pro-
ceso.



DonostiaTIK erakundeak bere datu pertsonalak eskatu, jaso
eta tratatzen ditu, eta tratamenduaren zilegitasuna DBEOren
6.1.e) artikulua da: interes publikoaren izenean edo tratamen-
duaren arduradunari emandako botere publikoen izenean egin-
dako eginkizun bat betetzeko behar den tratamendua, honako
hauetan oinarrituta: Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legea, Euskadiko Toki Erakundeei buruzko
apirilaren 7ko 2/2016 Legea, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko
Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duen urriaren
30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua edo Langileen Es-
tatutuaren Legearen testu bategina onartzen duen urriaren 23ko
2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, eta 11/2022 Legea,
abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Publikoarena.

Datu pertsonalak zertarako bildu ziren, helburu hori betetze-
ko behar beste denboran gordeko dira, eta helburu horren eta
datuen tratamenduaren ondoriozko erantzukizunak zehazteko.
Behin epe hori amaituta, artxiboei eta dokumentazioari buruzko
araudian ezarritako epeak beteko dira.

Ez dago aurreikusita hirugarren herrialdeetara edo nazioar-
teko erakundeetara transferentziarik egitea, legezko betebeha-
rrik izan ezean.

Eragindako pertsonek datuak babesteko araudian jasotako
eskubideak erabili ahal izango dituzte:

* DonostiaTlKek zure datu pertsonalak tratatzen ari den
egiaztatzea.

* Bere datu pertsonalak eskuratzea, bai eta datu okerrak
zuzentzeko eskatzea ere, edo, hala badagokio, datuak ezerezte-
ko eskatzea, besteak beste, datuak ez direnean jada beharrez-
koak.

* Egoera jakin batzuetan:

— Zure datuen tratamendua mugatzea; kasu horretan, Do-
nostiaTIK erakundeak erreklamazioak egiteko edo defendatze-
ko baino ez ditu gordeko.

— Zure datuak tratatzeari uko eginez gero, DonostiaTIK era-
kundeak datuak tratatzeari utziko dio, arrazoi legitimo larriak
daudenean izan ezik, edo erreklamazio posibleak egikaritu edo
defendatzea denean izan ezik. Norberaren erabaki automatiza-
tuetarako bere datuen tratamenduaren barruan sartzen da.

Eskubideak honako helbide honetara zuzendutako jakina-
razpenaren bidez baliatu ahal izango dira: DonostiaTIK: Txomin
Agirre pasealekua, 6 - 20018 San Sebastian. Datuen babesa.

DonostiaTIK erakundeak zure datu pertsonalen tratamendua-
ri buruz zalantzarik edo galderarik izanez gero, jar zaitez harre-
manetan helbide elektroniko honen bidez: donostiatik_adminis-
trazioa@donostia.eus.

Zure eskubideak baliatzerakoan behar bezalako arretarik jaso
ez baduzu, erreklamazio bat aurkeztu ahal izango duzu Datuak
Babesteko Euskal Bulegoan. Helbidea: Tomas Zumarraga Doha-
tsuaren kalea 71, 3. solairua - 01008 Vitoria-Gasteiz. Hala ere,
aurretiaz, erreklamazio bat izapidetu ahal izango duzu Datuak
Babesteko Ordezkariaren aurrean (dbo@donostia.eus).

Laugarrena. lzangaiak onartzea.

4.1. Onarpen-eskabideak aurkezteko epea amaitu ondoren,
organo eskudunak onartutako eta baztertutako izangaien behin-
behineko zerrenda onartuko du. Zerrenda hori udalaren egoitza
elektronikoan argitaratuko da, eta 10 egun balioduneko epea
emango da baztertzeko arrazoi izan diren akatsak edo omisioak
zuzentzeko, edo zerrenda horren aurkako erreklamazioak aur-
kezteko.

Erreklamazioak eta/edo zuzenketak egoitza elektronikoan aur-
keztuko dira.

4.2. Parte-hartzaileen datu pertsonalei buruzko akatsak
ofizioz edo haiek eskatuta zuzenduko dira, hautaketa-prozesua-
ren edozein unetan.

DonostiaTIK solicita, recoge y trata sus datos personales
siendo la licitud del tratamiento el articulo 6.1.e) del RGPD: tra-
tamiento necesario para el cumplimiento de una mision realiza-
da en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos con-
feridos al responsable del tratamiento en base a la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley
2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y/o el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 11/2022, de 1 de di-
ciembre, de Empleo Publico Vasco.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo nece-
sario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Una vez
concluido el citado plazo, la conservacion se atendra a los plazos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

No estan previstas transferencias a terceros paises u organi-
zaciones internacionales, salvo obligacion legal.

Las personas afectadas podran ejercer los derechos contem-
plados en la normativa de proteccion de datos:

*  Obtener confirmacion sobre si DonostiaTIK estéa tratando
sus datos personales.

* Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o0, en su caso solicitar la su-
presion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean nece-
sidades para las cuales fueron recabados.

*  Solicitar en determinadas circunstancias:

— La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
s6lo seran conservados por DonostiaTIK para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones.

— La oposicién al tratamiento de sus datos, en cuyo caso,
DonostiaTIK dejara de tratar los datos, salvo por motivos legiti-
mos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclama-
ciones. Incluido al tratamiento de sus datos para decisiones in-
dividuales automatizadas.

Podra ejercitar los derechos mediante comunicacion dirigida
a: DonostiaTIK: Txomin Agirre Pasealekua, 6 - 20018 San Se-
bastian, indicando en el asunto Ref. Protecciéon de Datos.

Si se le plantea alguna duda o cuestion en relacién al trata-
miento de sus datos personales por parte de DonostiaTIK puede
ponerse en contacto a través del correo electronico: donostiatik_ad-
ministrazioa@donostia.eus.

Si en el gjercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendido podra presentar una reclamacién ante la Agencia
Vasca de Proteccion de Datos. Direccion: C/ Beato Tomas de Zu-
marraga, 71 - 3.2 planta - 01008 Vitoria-Gasteiz. No obstante,
con caracter previo podra tramitar una reclamacion ante el De-
legado/a de Proteccion de Datos (dbo@donostia.eus).

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de ad-
misién, el 6rgano competente aprobara la relacion provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara pu-
blica en la sede electronica municipal, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos u omisiones
que hubieran motivado la exclusion, o para plantear reclamacio-
nes contra dicha relacion.

La presentacion de reclamaciones y/o subsanaciones se
realizara en la sede electrénica.

4.2. Los errores relativos a los datos personales de las per-
sonas participantes se rectificaran de oficio o instancia de las
mismas en cualquier momento del proceso selectivo.
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4.3. Erreklamaziorik aurkezten ez bada edo ofiziozko aka-
tsik ikusten ez bada, behin-behineko zerrenda behin betikotzat
joko da automatikoki, eta hala jakinaraziko da Gipuzkoako ALpiz-
KARI OFIZIALEAN eta egoitza elektronikoan argitaratuko den organo
eskudunaren ebazpen baten bidez. Egoitza elektronikoan, bes-
teak beste, deialdi bakoitzaren oinarriak, onartutako eta bazter-
tutako pertsonen behin-behineko eta behin betiko zerrendak
eta lortutako puntuazioa kontsultatu ahal izango dira.

Izangai onartuen zerrendan agertzeak ez du esan nahi ze-
rrendan daudenei eskatutako baldintzak betetzen dituztela onar-
tzen zaienik. Erakunde Autonomoak eskubidea du izangaia hau-
tapen prozesutik at uzteko, baldin izangaiak eskatzen zaion
unean betekizunak betetzen dituela frogatzen ez badu, alde ba-
tera utzi gabe faltsukeriagatik izan ditzaketen erantzukizun penal,
zibil edo administratiboak.

Behin betiko baztertutako izangaiek berraztertze errekurtsoa
aurkeztu diezaiokete ebazpena hartu duen organoari berari, ebaz-
pena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hilabete joan
baino lehen, edota zuzenean Administrazioarekiko Auzietarako
Donostiako Epaitegira jo eta han aurkeztu errekurtsoa, 2 hilabete
baino lehen.

Bostgarren. Balorazio Batzordea.
5.1. Izendapena.

Organo eskudunak Balorazio Batzordeko kideak izendatuko
ditu. Batzorde hori arduratuko da hautaketa-prozesua garatzeaz
eta lehiaketako merezimenduak baloratzeaz.

Izendapenak udalaren egoitza elektronikoan argitaratuko
dira, aurkeztutako pertsonen behin-behineko informazio-zerren-
darekin batera.

Batzordearen osaerak orekatua izan behar du, trebakuntza,
gaitasun eta prestakuntza egokia duten emakumeen eta gizonen
artean, salbu eta halakorik ez dagokiola behar bezala justifika-
tzen bada. Ordezkaritza orekatutzat joko da, lau kide baino ge-
hiago dituzten organoetan sexu bakoitzak gutxienez % 40ko
ordezkaritza duenean, Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztai-
laren 6ko 6/1989 Legearen 31. artikuluan xedatutakoaren ara-
bera.

5.2. Osaera.

Balorazio Batzordea lehendakari batek, idazkari batek, 3 kidek
eta horien ordezkoek osatuko dute. Guztiak izango dira deialdiko
plazak eskuratzeko eskatzen den titulazio-maila bera edo han-
diagoa duten karrerako funtzionarioak.

Idazkariak hitza eta botoa izango ditu.
5.3. Abstentzioa eta errekusazioa.

Batzordeko kideek eta aholkulari espezialistek ezingo dute
jardun, edo interesdunek errekusatu ahal izango dituzte, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Le-
gearen 23. artikuluan aurreikusitako abstentzio-arrazoiren bat
baldin badago, edo deialdia argitaratu aurreko bost urteetan
izangaiak hautaketa-probetarako prestatzeko lanak egin badi-
tuzte.

Batzordea eratzeko saioan, lehendakariak adierazpen for-
mala egingo du, adierazitako egoera horietako bakar batean ere
ez dagoela adierazteko, eta, jarraian, horri buruzko adierazpen
formala egiteko eskatuko die Batzordeko gainerako kideei. Era-
tze-saioan parte hartu ez duten Batzordeko kideek, bai eta ahol-
kulari espezialistek ere, parte hartzen duten lehen saioan egin-
go dute adierazpen formal hori.

5.4. Jarduteko arauak.

Batzordeak, oinarrietan xedatutakoa betetzeari utzi gabe, Sek-
tore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren leko 40/2015
Legearen 15.-18. artikuluetan ezarritako arauen arabera jardungo

4.3. Larelacién provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones o no se
aprecian errores de oficio, y asi se hara saber mediante una re-
solucién del érgano competente que se publicara en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa, y en la sede electronica, en la cual se po-
dran consultar, entre otros extremos, las bases de cada convo-
catoria, las relaciones provisionales y definitivas de personas
admitidas y excluidas, y la puntuacion obtenida.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no
prejuzga que se les reconozca a quienes figuren en la misma la
posesion de los requisitos exigidos. El Organismo Auténomo se
reserva la posibilidad de excluir a la persona aspirante del pro-
ceso selectivo en caso de que no acredite el cumplimiento de
los requisitos en el momento en que se le exija, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que
pudieran haber incurrido por falsedad.

Las personas aspirantes definitivamente excluidas podran
interponer recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dicté la resolucion en el plazo de un mes desde su publicacion
en el BoLeTin OFiciAL de Gipuzkoa, o impugnarla directamente, en
el plazo de 2 meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de San Sebastian.

Quinta. Comision de Valoracion.
5.1. Nombramiento.

El 6rgano competente nombrara a los/as componentes de la
Comisién de Valoracion, que se encargara del desarrollo y de la
valoracién de los méritos del concurso.

Los nombramientos se publicaran en la sede electronica mu-
nicipal, conjuntamente con el listado informativo provisional de
personas presentadas.

Salvo que se justifigue debidamente su no pertinencia, la
composicion de la Comision ha de ser equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacién, competencia y preparacion adecua-
da. Se considera que existe una representacion equilibrada
cuando en los 6rganos de mas de cuatro miembros cada sexo
esta representado al menos al 40 %, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca.

5.2. Composicion.

La Comisién de Valoracion estara integrada por un/a Presi-
dente, un/a Secretario/a y un nimero de 3 vocales, asi como
por sus correspondientes suplentes. Todos/as ellos/as funcio-
narios/as de carrera con un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El/la secretario/a actuara con voz y voto.
5.3. Abstencién y recusacion.

Los/as componentes de la Comision y los/as asesores/as
especialistas deberan abstenerse de actuar, o podran ser recu-
sados/as en cualquier momento por las personas interesadas,
si concurre alguno de los motivos de abstencion previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

En la sesion de constitucion de la Comision el/la Presiden-
te/a realizara una declaracion formal de no hallarse incurso/a
en ninguna de estas circunstancias y acto seguido exigira al
resto de componentes de la Comision una declaracion formal
en el mismo sentido. Los miembros de la Comision que no
hayan participado en la sesion de constitucion, asi como los/as
asesores/as especialistas, realizaran esa declaracion formal en
la primera sesion en la que participen.

5.4. Reglas de actuacion.

La Comision, sin perjuicio de lo dispuesto en las bases, ajus-
tara su actuacion a las reglas establecidas en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del



du. Batzordea aldez aurretik bilduko da, idazkariak eginiko deial-
diari jarraiki, lehendakariaren aginduz. Balioz eratua izan dadin
saioak egin, eztabaidatu eta erabakiak hartze aldera, beharrez-
koa izango da lehendakaria eta idazkaria edo, hala badagokio,
haien ordezkoak eta, gutxienez, kideen erdiak bertan egotea (au-
rrez aurre edo urrutitik).

Epaimahaiko kide guztiek hitza eta botoa izango dute. Eraba-
kiak bertaratuen botoen gehiengoarekin hartuko dira. Berdinke-
tak lehendakariaren kalitateko botoaren bidez ebatziko dira.

Batzordeko kide titularren bat etorri ez bada edo gaixorik ba-
dago, eta, oro har, arrazoi justifikatu bat badago, ordezkoak har-
tuko du haren lekua.

Lehendakariaren eta haren ordezkoaren karguak hutsik geratu
badira, etorri ez badira, gaixorik badaude edo haiei eragiten dien
legezko beste arrazoiren bat bada, beste batzordekide batek or-
dezkatuko ditu, Batzordea izendatzeko ebazpenean duten hu-
rrenkeraren arabera.

Idazkaria eta haren ordezkoa ordezkatu behar badira, haien
karguak hutsik geratu direlako, etorri ez direlako, gaixorik dau-
delako edo legezko beste edozein kausarengatik, Batzordeko
beste edozeinek ordezkatuko ditu, kideen gehiengoak erabaki-
tzen duenari jarraiki.

Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek ordezten badu,
bere eskubide guztiei eutsiko die hark.

5.5. Ahalmenak.

Batzordeak autonomia funtzional 0soz jardungo du, prozedu-
raren objektibotasunaren erantzule izango da eta oinarriak bete-
tzen direla bermatuko du. Haren jardunean independentziaren
eta diskrezionalitate teknikoaren printzipioak bermatuko dira.

Era berean, ordenamendu juridikoaren arabera, Batzordeak
oinarri hauek aplikatzean sortzen diren zalantza guztiak ebatzi-
ko ditu eta deialdia behar bezala garatzeko beharrezkoak diren
erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi gabeko kasuei
dagokienez hartu beharreko irizpideak ezarriz.

Idazkariari dagokio kide anitzeko organoaren jarduketen le-
gezkotasun formala eta materiala zaintzea, haren jarduketak
ziurtatzea eta eratzeko eta erabakiak hartzeko prozedurak eta
arauak errespetatzen direla bermatzea.

Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, Batzordeak jakiten
badu izangairen batek ez duela betetzen dagokion deialdian
parte hartzeko eskatutako baldintzaren bat, interesdunari en-
tzun ondoren, hura baztertzea proposatu beharko dio organo es-
kudunari, eta parte hartzeko eskabidean izangaiak zer ez duen
zehaztu edo zer faltsutu duen adierazi.

Batzordearen ebazpenak lotesleak dira organo eskudunen-
tzat, baina, hala badagokio, organo horiek berrikus ditzakete,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urria-
ren leko 39/2015 Legearen 106. artikuluan eta hurrengoetan
aurreikusitakoaren arabera.

5.6. Egoitza.

Jakinarazpenetarako eta gainerako gorabeheretarako, Balo-
razio Batzordeak DonostiaTlKeko Idazkaritza Teknikoan izango
dute egoitza (Txomin Agirre kalea 6, Donostia).

Seigarrena. Merezimenduak alegatzea eta egiaztatzea.

6.1. Merezimenduak eta parte hartzeko betekizunak eska-
bideak aurkezteko epea amaitzen den dataren arabera balora-
tuko dira.

Alegazioak aurkezteko epea irekiko da onartuen behin betiko
zerrenda onartu ondoren.

Sector Plblico. Para su valida constitucion la Comision se reunira
previa convocatoria de su Secretario/a, por orden de su Presi-
dente, siendo necesaria para su valida constitucion a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y del Se-
cretario/a, o, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as pre-
sentes. Los empates se resolveran por el voto de calidad de
quien ejerza la presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los miembros titulares de la
Comision seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
que afecte al Presidente y a su suplente, seran sustituidos/as
por un vocal en funcién de su orden en la resolucion de nombra-
miento de la Comision.

La sustitucion del Secretario/a y de su suplente, en los casos
de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, recaera
en cualquier otro miembro de la Comisién elegido por acuerdo
mayoritario de éste.

En caso de que el/la Secretario/a sea suplido por un miem-
bro del érgano colegiado, este conservara todos sus derechos
como tal.

5.5. Facultades.

La Comisién actuard con plena autonomia funcional, sera
responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el
cumplimiento de las bases. En su actuacion se garantizaran los
principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, la Comi-
sion resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las
presentes bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los cri-
terios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en las bases.

Corresponde al/la Secretario/a velar por la legalidad formal
y material de las actuaciones del érgano colegiado, certificar las
actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y re-
glas de constitucion y adopcién de acuerdos son respetados.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision
tiene conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos para participar en la corres-
pondiente convocatoria, previa audiencia de la persona intere-
sada, debera proponer su exclusion al érgano competente, co-
municando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de participacion.

Las resoluciones de la Comision vinculan a los érganos com-
petentes aunque estos, en su caso, puedan proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comn de las Administraciones Publicas.

5.6. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Comi-
sion de Valoracion tendra su sede en la Secretaria Técnica de
DonostiaTIK, sita en la ¢/ Txomin Agirre 6 de San Sebastian.

Sexta. Alegacion y acreditacion de méritos.

6.1. Los méritos y requisitos de participacion se valoraran
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias.

Para su alegacion se abrira el correspondiente plazo una vez
aprobada la lista definitiva de personas admitiadas.



Zazpigarrena. Hautaketa prozesua.

A) Lehiaketa.

Puntuak.

Gehienez: 100 puntu.

* Lehen fasea: Merezimendu orokorrak.
a) Egindako lana.

Gehienez, 32 puntu.

Eginiko lana balioetsi ahal izateko honako baremoa hartuko
da kontuan:

— Deialdiaren xede den lanpostu bera udaletxeen mendeko
erakunde autonomoen eremuan betetzeagatik: gehienez 32 pun-
tu, 0,40 puntu zerbitzu-hilabete bakoitzeko.

— Deialdiaren xede den lanpostu bera udaletan betetzeagatik:
gehienez 27 puntu, 0,34 puntu zerbitzuko hilabete bakoitzeko.

— Deialdiaren xede den lanpostu bera beste edozein admi-
nistrazio publikotan betetzeagatik: gehienez 22 puntu, 0,27 pun-
tu zerbitzuko hilabete bakoitzeko.

Aldi berean emandako zerbitzuak baloratzeko, aipatutako ata-
letako bat baino ez da kontuan hartuko. Kasu guztietan, puntu
gehien ematen dituen atala kontuan hartuko da.

Izendatua edo kontratatua izan den lanpostuaren katalogoan
agertzen diren funtzioak edo, izendapena edo kontratua funtzioak
betetzeko izan bada, izendapen edo kontratu horretan deskribatu-
tako funtzioak soilik izango dira kontuan.

b) Antzinatasuna.

Gehienez: 21,50 puntu.

— Hilabete oso bakoitzeko 0,1 puntu.
¢) Gradu pertsonal finkatua.

Gehienez, 6,5 puntu. Honako moduan banatzen dira gradu
pertsonal finkatuaren arabera:

— Eskainitako lanpostuaren lanpostu-mailako osagarriaren
maila bera edo handiagoa: 6,5 puntu.

— Eskainitako lanpostuaren lanpostu-mailako osagarria baino
maila bat edo bi gutxiago: 4 puntu.

— Eskainitako lanpostuaren lanpostu-mailako osagarria baino
bi mailatik gora gutxiago: puntu 2,5.

d) Tituluak.
Gehienez, 8 puntu.

d.1) Titulu ofizialak balioetsi ahal izateko honako baremoa
hartuko da kontuan:

— Lanbide Heziketa Il Goi mailako teknikaria: 3,60 puntu ti-
tuluko.

— Unibertsitate gradua, Lizentziaduna edo baliokidea: 2 puntu
tituluko.

— Unibertsitateko gradu ondokoak edo masterrak: 1,20 puntu
tituluko.

d.2) Masterrak, diplomak eta unibertsitate titulu propioak
balioetsi ahal izateko honako baremoa hartuko da kontuan:

— 200 ordu baino gehiago eta 250 ordu bitartekoak: 0,60
puntu.

— 250 ordu baino gehiago eta 300 ordu bitartekoak: 0,88
puntu.

— 300 ordu baino gehiagokoak: 1,04 puntu.

Séptima. Proceso selectivo.

A) Concurso.

Puntos.

Maximo: 100 puntos.

* Primera fase: Méritos generales.
a) Trabajo desempenado.

Méaximo: 32 puntos.

La valoracién del trabajo desempenado se realizara en aten-
cion al siguiente baremo:

— Por el desempeno del mismo puesto de trabajo objeto de
la convocatoria en el &mbito de organismos auténomos depen-
dientes de Ayuntamientos: hasta un maximo de 32 puntos, a ra-
z6n de 0,40 puntos por mes de servicio.

— Por el desempeno del mismo puesto de trabajo objeto de
la convocatoria en el ambito de Ayuntamientos: hasta un maxi-
mo de 27 puntos, a razoén de 0,34 puntos por mes de servicio.

— Por el desempeno del mismo puesto de trabajo objeto de
la convocatoria en el ambito de cualquier otra administracion
plblica: hasta un maximo de 22 puntos, a razén de 0,27 puntos
por mes de servicio.

La prestacion de servicios en un mismo periodo de tiempo
podra valorarse Unicamente en uno de los apartados enumera-
dos anteriormente, siendo valorado, en todo caso, por el apar-
tado que otorga una mayor puntuacion.

Unicamente se computaran las funciones que figuran en el
catalogo del puesto para el que la persona haya sido nombrada
o contratada. En el caso de que el nombramiento o contrato lo
haya sido para la realizacion de funciones, las descritas en dicho
nombramiento o contrato.

b) Antigliedad.

Méaximo: 21,50 puntos.

— 0,1 puntos por cada mes completo.
c) Grado personal consolidado.

Méaximo de 6,5 puntos, repartidos de la siguiente forma en
funcion del grado personal consolidado:

— lgual o superior al complemento de destino del puesto ofer-
tado: 6,5 puntos.

— Uno o dos grados inmediatamente inferior al complemento
de destino del puesto ofertado: 4 puntos.

— Inferior en mas de dos grados al complemento de destino
del puesto ofertado: 2,5 punto.

d) Titulos.
Maximo: 8 puntos.
d.1) Baremo para la valoracién de los titulos oficiales:

— FFPP Il Técnico/a superior: 3,60 puntos/titulo.

— Grado universitario, Licenciatura o equivalente: 2 puntos/ti-
tulo.

— Posgrados o masteres universitarios: 1,20 puntos/titulo.

d.2) Baremo para la valoracion de masteres, diplomas vy ti-
tulos propios de universidades:

— De duracién superior a 200 horas hasta 250 horas: 0,60
puntos.

— De duracién superior a 250 horas y hasta 300 horas: 0,88
puntos.

— De duracién superior a 300 horas: 1,04 puntos.



Titulu ofizialak (d.1 atala), bai eta gainerako tituluak ere (d.2
atala), lanpostua betetzeko baliagarri diren neurrian balioetsiko
dira. Baliagarritasun maila hauek bereiziko dira:

a) Baliagarritasun handia: baremoan adierazitako puntua-
zioa emango da.

b) Baliagarritasun ertaina: baremoan ezarritako puntuazioa-
ren erdia emango da.

c) Baliagarritasun nabarmenik gabe: ez da punturik emango.

Deialdian parte hartzea gaitzen duen titulazioa ezin da me-
rezimendu moduan balioztatu.

Ez dira baloratuko merezimendu moduan aurkeztutako ikas-
ketak, era berean aurkeztu diren maila goragoko ikasketak lor-
tzeko beharrezkoak direnean.

e) Prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak.
Gehienez: 12 puntu.

Gutxienez 20 ordu dituzten ikastaroak soilik hartuko dira kon-
tuan, azken 10 urtean egindakoak direnean. Deialdiari buruzko
iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den eguna
izango da 10 urte horiek zenbatzeko muga.

Deitutako lanpostuaren eginkizunekin edo horiek betetzeko
behar diren trebetasunekin zerikusia duten gaiei buruzko ikas-
taroak baloratuko dira. Baloratu ahal izateko, administrazio pu-
blikoek, unibertsitateek edo elkargo profesionalek antolatuak
edo homologatuak izan beharko dute.

Ikastaro bat baino gehiago gai beraren ingurukoak badira eta
elkarren artean espezializazio edo hierarkia erlazioren bat badute,
iraupen handienekoa soilik hartuko da kontuan.

Ikastaroak balioztatzeko honako baremoa ezartzen da:

— 20 ordu edo gehiago eta 50 ordu baino gutxiagokoak: 0,32
puntu ikastaroko.

— 50 eta 100 ordu bitartekoak: 0,56 puntu ikastaroko.

— 100 ordu baino gehiago eta 150 ordu bitartekoak: 0,80
puntu ikastaroko.

— 150 ordu baino gehiago eta 200 ordu bitartekoak: 1,08
puntu ikastaroko.

— 200 ordutik gorakoak: 1,36 puntu ikastaroko.
B) Proba ez baztertzailea: berariazko merezimenduak.
Gehienez: 20 puntu.

Fase honetan ariketa bakarra egingo da, eta nahitaezkoa eta
ez da izango baztertzailea.

Deialdiko ariketa presentziazkoa izango da eta deialdi baka-
rrean egingo da.

Idatzizko proba bat egingo da, hautagaien gaitasun oroko-
rrak neurtzeko, hala nola arrazoibide logikoa, hitzezko ulerme-
na, trebetasun matematikoa, pertzepzio espaziala eta memoria,
lanpostuaren funtzioei dagokienez, |. eranskinean jasota daude-
nak.

Proba ez da baztertzailea izango eta gehienez 20 punturekin
balioztatuko da.

Zuzenketa egin aurretik horretarako irizpideak zehaztuko
dira. Izangaiei irizpide horien berri emango zaie proba egin na-
hiko aurretik.

Zortzigarrena. Euskera.

Derrigortasun data igarota dutenez, lanpostua betetzeko bal-
dintza da 2. hizkuntza eskakizuna egiaztatzea.

Euskara proba egiteko eskaeraren bat baldin badago baka-
rrik deituko da, eta Gai edo Ez Gai kalifikazioa emango zaio.

Los titulos oficiales (apartado d.1), asi como el resto de titu-
los (apartado d.2), se valoraran con relacion a su grado de utili-
dad para desempenar el puesto al que se opta, diferenciando
los siguientes grados de utilidad:

a) Grado de utilidad alto: se otorgara la puntuacién que se
senala en el baremo.

b) Grado de utilidad medio: se otorgara la mitad de la pun-
tuacion que se establece en el baremo.

¢) Sin utilidad relevante: no se otorgaran puntos.

El titulo que habilita a participar en la convocatoria no puede
ser valorado como mérito.

No se valoraran como mérito aquellos estudios necesarios
para obtener otro superior alegado como mérito.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Maximo: 12 puntos.

Sélo se tendran en cuenta aquéllos cursos de duracion igual
o superior a 20 horas que hayan sido impartidos en los Gltimos
10 anos, referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Se valoraran aquellos cursos que se refieren a materias rela-
cionadas con las funciones propias del puesto convocado o con
destrezas requeridas para su desempeno. Para poder ser valora-
dos deberan haber sido organizados u homologados por Admi-
nistraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales.

Cuando haya cursos que versen sobre una misma materia y
tengan una relacion de especializacion o jerarquia entre ellos,
solamente se computara el que tenga una mayor duracion.

Se establece el siguiente baremo para la valoracién de los
cursos:

— De duracién igual o superior a 20 horas e inferior a 50
horas: 0,32 puntos/curso.

— De duracion entre 50 horas y 100 horas: 0,56 puntos/
curso.

— De duracion superior a 100 horas hasta 150 horas: 0,80
punto/curso.

— De duracion superior a 150 horas y hasta 200 horas: 1,08
punto/curso.

— De duracién superior a 200 horas: 1,36 puntos/curso.
B) Prueba no eliminatoria: méritos especificos.
Maximo: 20 puntos.

Esta fase comprende la realizacién de un Unico ejercicio,
siendo obligatorio y no eliminatorio.

El ejercicio de la convocatoria sera de realizacion presencial
y se realizara en llamamiento Unico.

Se realizara una prueba escrita que medira las competen-
cias aptitudinales generales de las personas candidatas, como
son el razonamiento légico, la comprensién verbal, la habilidad
matematica, la percepcion espacial y la memoria, en relacion
con las funciones del puesto, recogidas en el anexo I.

La prueba no sera eliminatoria y se valorara sobre un maxi-
mo de 20 puntos.

Se fijaran unos criterios de correccién de forma previa a la
misma. Los criterios seran comunicados a los/as aspirantes
con suficiente antelacion a la realizacion de la prueba.

Octava. Euskera.

La acreditacion del perfil 2 de euskera es un requisito indis-
pensable para su provision.

La prueba de euskera se convocara (nicamente si hay algu-
na solicitud para su realizacion y se calificara como Apto/a o No
Apto/a.



Euskara probaren behin-behineko emaitzak argitaratu ondo-
ren, bai eta behin-behineko zerrenda bat ere, izangaiek egiazta-
giriak aurkeztuta egiaztatutako hizkuntza-eskakizunak jasoko
dituena, izangaiek hamar egun balioduneko epea izango dute
egokitzat jotzen dituzten erreklamazioak aurkezteko. Errekla-
mazioak aurkezteko epea amaitu eta, halakorik aurkeztu bada,
ebatzi ondoren, epaimahaiak behin betiko emaitzak argitaratze-
ko aginduko du.

Euskara probaren bat egiteko deialdia egiten bada eta deitu-
tako inor ez bada aurkezten proba egitera, lehiaketaren lehen
faseko eta bigarren faseko kalifikazioak onartu eta argitaratuko
dira.

Bederatzigarrena. Merezimenduen balorazioa.

8.1. Balorazio Batzordeak Seigarren jarritako baremoen ara-
bera baloratuko ditu merezimenduak, eta baremo horien eta
alegatu eta egiaztatu dituen merezimenduen arabera dagokion
puntuazioa emango dio izangai bakoitzari, merezimendu berezien
proban lortutako puntuazioa gehituta.

Merezimendu orokorrei dagokionez, Balorazio Batzordea ale-
gatutako merezimenduen, antzinatasunaren eta finkatutako gra-
du pertsonalaren arabera lotuko da, akats materialak, aritmeti-
koak edo egitatezkoak zuzentzeko aukerari kalterik egin gabe.

Dagokion baremoaren arabera merezimenduak baloratzeko
izan behar diren datuak ez dituzten dokumentuak ez dira balo-
ratuko.

8.2. Ezdira baloratuko behin-behineko lanpostuetan eman-
dako zerbitzuak, ez eta bekak eta prestakuntza-praktikak ere.
Era berean, ez dira baloratuko lan-kontratuz lotu gabeko langile
gisa emandako zerbitzuak, izaera zibilekoak zein merkataritza-
koak izanik ere haiek; ez eta enplegu-politika aktiboen garape-
netik eratorritako programetan zerbitzu ematen duten edo eman
duten obra edo zerbitzu jakin bateko aldi baterako langile gisa
emandako zerbitzuak ere, edozein administrazioren funts pro-
pioekin zein kanpoko dirulaguntzekin finantzatuta izanda ere
haiek.

Era berean, parte hartzeko izan behar den titulazio akademi-
koa ere ez da kontuan izango lehiaketa fasean, aurreikusitakoa-
ren ondorioetarako.

8.3. Pasatutako denboraren arabera hilabeteka baloratzen
diren merezimenduak alegatutako aldien egun kopurua batuta
zenbatuko dira. Batuketa egin ondoren, erreferentziako aldia bai-
no zatiki txikiagoak baztertu egingo dira. Alde horretatik, 30 egun
naturalen batura hartuko da hilabetetzat.

Emandako zerbitzuak baloratzeko baremoa lanaldi osoan
emandako zerbitzuak kontuan hartutako hura izango da. Hala,
lanaldi osotzat hartuko da hautagaiak senideak zaintzeko edo
genero-indarkeriagatiko eszedentzia-egoeran egon diren denbo-
ra; amatasuna eta aitatasuna babestea edo bizitza pertsonala,
familiakoa eta lanekoa kontziliatzen laguntzea xede duten lanal-
di-murrizketei edo baimenei egotz dakiekeen denbora; eta en-
plegatu publikoek genero-indarkeriagatiko baimenak baliatu di-
tuzten denbora ere.

Ez da baloratuko emandako zerbitzuak zer lanaldi-erregime-
tan eman diren eta, lanaldi murrizketarik izan bada, murrizketa-
ren ehunekoa adierazten ez duen egjaztagiririk.

8.4. Egindako zerbitzuak baloratzeko baremoan Herri Admi-
nistraziotzat hartzeko egiten den aipamena indarrean den arau-
dian jarritako adieraren arabera egindakotzat hartu behar da
(bereziki, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 2. artikuluan, eta Sek-

Una vez se publiquen los resultados provisionales de la prue-
ba de euskera, asi como un listado provisional en el que cons-
taran los perfiles lingliisticos acreditados por las personas aspi-
rantes mediante la presentacion de la documentacion justifica-
tiva, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles para formular las reclamaciones que consideren
oportunas. Expirado el plazo de reclamaciones y resueltas las
que, en su caso, se hubieran presentado, el Tribunal ordenara
la publicacién de los resultados definitivos.

Si se llevara a cabo la convocatoria para la realizacion de al-
guna de las pruebas de euskera y ninguna de la/las persona/s
convocada/s se presenta a su realizacion, se procedera a la
aprobacion y publicacién de las calificaciones de la primera
fase y de la segunda fase del concurso.

Novena. Valoracion de méritos.

8.1. La Comisién de Valoracion realizara la valoracion de
los méritos de conformidad con los baremos establecidos en la
Base Sexta y asignara a cada aspirante la puntuacién que le co-
rresponda con arreglo a esos baremos y a los méritos que haya
alegado y acreditado y a la puntuacion obtenida en la prueba de
méritos especificos.

Respecto de los méritos generales, la Comisiéon de Valora-
cién queda vinculada por los méritos que hayan sido alegados
mas la antigliedad y el grado personal consolidado, sin perjuicio
de la posibilidad de corregir los errores materiales, aritméticos
o de hecho.

No se procedera a la valoracion de aquellos documentos que
no contengan los datos que, segln el baremo correspondiente,
sean necesarios para valorar los méritos a que se refieren.

8.2. No sera objeto de valoracion la prestacion de servicios
en puestos de trabajo de caracter eventual, ni las becas y prac-
ticas formativas. Tampoco se valoraran los servicios prestados
como personal vinculado por un contrato no laboral de presta-
cion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil; ni como
personal laboral temporal bajo la modalidad de obra o servicio
determinado que presta o haya prestado servicio en los progra-
mas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, fi-
nanciados tanto con fondos propios de cualquier administra-
cién como con subvenciones externas.

Asimismo, no se tendra en cuenta en la fase de concurso la
titulacion académica que se posea como requisito de participa-
cion.

8.3. Aquellos méritos que se valoren en funcién del tiempo
transcurrido por periodos de meses, se computaran realizando
la suma en dias de los periodos alegados, y una vez realizada la
misma, despreciandose las fracciones inferiores al periodo de
referencia. A estos efectos se entendera por mes, la suma de
30 dias naturales.

El baremo para la valoracion de los servicios prestados se
establece con referencia a servicios prestados en jornada com-
pleta de trabajo. Se computara como jornada completa el tiem-
po en el que las personas candidatas hayan permanecido en la
situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violen-
cia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o
permisos que tengan por finalidad prevista proteger la materni-
dad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que
las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén
de violencia de género.

No se valoraran los certificados acreditativos de los servicios
prestados que no senalen el régimen de jornada en el que se han
prestado y el porcentaje de la reduccion de jornada, en su caso.

8.4. Lareferencia que se realiza en el baremo para la valo-
racion de los servicios prestados a la consideracion de Adminis-
tracion Pulblica se debe entender realizada segln la acepcion
establecida en la vigente normativa (en especial el articulo 2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-



tore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015
Legearen 2. artikuluan eta lehen xedapen gehigarrian).

8.5. Titulazio akademiko ofizialak bitarteko elektronikoen
bidez egjaztatuko ditu DonostiaTIKek.

Hala ere, atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaiek ho-
mologazioaren edo baliozkotzearen egiaztagiriak aurkeztu be-
harko dituzte.

Halaber, unibertsitate-titulu propioen kasuan, frogagiriak aur-
keztu beharko dira.

Bederatzigarrena. Balorazio Batzordearen proposamena.

9.1. Esleipen proposamenean puntuaziorik altuena lortu
duten izangaiak adieraziko da; proposamena balorazioaren emai-
tzaren.

9.2. Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, emakumeei
lehentasuna emateko klausularik aplikatuko de bietako lanpos-
tuetako batean.

Lehiaketaren azken puntuazioan berdinketa gertatzen bada,
baremoan ezarritako gehienezko puntuazioaren arabera orde-
natutako merezimenduetan lortutako puntuaziora joko da, han-
dienetik txikienera: egindako lana, antzinatasuna, heziketa eta
hobekuntza ikastaroak, tituluak eta gradu pertsonal finkatua.

Berdinketak bere horretan jarraitzen badu, ordena honetan,
hauetara joko da: lehiaketa egiten den kidego edo eskalan ka-
rrerako funtzionario gisa antzinatasun handiena duena, karrera-
ko funtzionario gisa antzinatasun handiena duena, azken behin
betiko postuan antzinatasun handiena duena, eta administra-
zioan antzinatasun handiena duena.

9.3. Lehen izandako lanpostua ezabatu izanaren ondorioz
edo edukia aldatu dela-eta lekualdaketa egon delako, beste lan-
postu bati aldi baterako atxikitako funtzionarioek, lehiaketa ho-
netan eta behin bakarrik, lanpostu hutsak betetzeko lehentasu-
na izango dute; lanpostuak, ezabatutako edo aldatutako lanpos-
tuaren lanpostu mailako osagarri berdina edo txikiagokoa izan
beharko dute.

Hamargarrena. Deialdiaren ebazpena.

10.1. Behin betiko kalifikazioak onartu ondoren, Balorazio
Batzordeak deialdiko lanpostuen behin betiko esleipena aurkez-
tuko du, organo eskudunak onesteko eta Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziaLEAN eta egoitza elektronikoan argjtaratzeko.

Ebazpen horretan, halaber, jatorrizko lanpostuen eteteak ja-
soko dira.

10.2. Deialdiko lanpostuak huts deklaratu ahal izango dira
deialdian eskatutako betekizunak biltzen dituzten hautagaiak ez
egoteagatik.

10.3. lzangaiek, boluntarioki, lehiaketan parte hartzean atze-
ra egin ahal izango dute, behin-behineko esleipenaren ondoren
erreklamazioak aurkezteko emandako epea amaitu ondoren egi-
ten badute. Ez da onartuko zati batean atzera egitea eskatutako
lanpostu bati edo batzuei dagokienez.

Atzera egiteko aukeratik salbuetsita geratuko dira bigarren
oinarriko 4. atalean adierazten diren behin-behineko lan izenda-
pena duten izangaiak.

10.4. Esleipendunek lehiaketaren bidez lortutako lanpos-
tuaren kargu hartu beharko dute aurrekoaren titulartasuna gal-
duz, kargua hartzeko epea amaitu aurretik deialdi publiko bidez
beste izendapen bat lortu dutenean izan ezik, ezintasunagatik,
zerbitzu aktiboa ez den beste egoera batera igarotzeagatik, edo
deialdia egin duen organoak bidezkotzat jotako eta behar beza-
la justifikatutako salbuespenezko beste kausa batzuengatik.

tivo ComUn de las Administraciones Publicas; y el articulo 2 y la
disposicion adicional primera de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico).

8.5. Las titulaciones académicas oficiales seran compro-
badas por DonostiaTIK mediante medios electrénicos.

No obstante, los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan aportar la documentacion acreditativa de
su homologacién o convalidacion.

También se debera aportar la documentacion justificativa en
el caso de los titulos universitarios propios.

Novena. Propuesta de la Comision de Valoracion.

9.1. La propuesta de adjudicacion, que debera recaer sobre
quienes hayan obtenido una mayor puntuacion, se efectuara con
arreglo al resultado de la valoracion.

9.2. En caso de empate en la calificacion final, no sera de
aplicacion la clausula de prioridad a las mujeres en uno de los
dos puestos.

En el supuesto de empate en la puntuacion final del concur-
so se acudira para dirimirlo a la puntuacion obtenida en los mé-
ritos ordenados segln la puntuacién maxima establecida en el
baremo, de mayor a menor puntuacion: trabajo desempenado,
antigliedad, cursos de formacion y perfeccionamiento, titulos y
grado personal consolidado.

De persistir el empate se acudira, por este orden, a la mayor
antigiedad como personal funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa, a la mayor antigiedad como
personal funcionario de carrera, a la mayor antigliedad en el Gl-
timo puesto definitivo y, a la mayor antigiedad en la Administra-
cion.

9.3. Los/as funcionarios/as adscritos/as provisionalmente
a un puesto de trabajo como consecuencia del cese por supre-
sién o remocion por alteracion sobrevenida del contenido del
anteriormente ocupado, tendran derecho preferente a proveer
en éste concurso, siempre que sea la primera vez, las vacantes
que fueran de igual o inferior nivel de complemento de destino
del puesto objeto de supresion o alteracion.

Décima. Resolucion de la convocatoria.

10.1. Una vez aprobadas las calificaciones definitivas la
Comision de Valoracion elevara propuesta de adjudicacion defi-
nitiva de los puestos convocados, que sera aprobada por el 6r-
gano competente y publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y
en la sede electrdnica.

Esa misma resolucién acordara los ceses en los puestos de
origen.

10.2. Los puestos convocados s6lo podran ser declarados
desiertos por falta de aspirantes que retnan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

10.3. Los/as concursantes, voluntariamente, podran de-
sistir de su participacion en la totalidad del concurso, siempre
gue sea con anterioridad a la finalizacién del plazo de reclama-
ciones concedido tras la adjudicacion provisional. No se admiti-
ra el desistimiento parcial respecto de uno o varios de los pues-
tos solicitados.

Quedan exceptuados/as de la posibilidad de desistir los/as
concursantes con destino provisional a los que se refiere la ba-
se segunda, apartado 4.

10.4. Los/as adjudicatarios/as deberan tomar posesiéon en
el puesto obtenido en concurso perdiendo la titularidad, en su
caso, del puesto anterior salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, por incapacidad sobrevenida, por pasar a
una situacion diferente a la de servicio activo, o por otras causas
excepcionales debidamente justificadas apreciadas por el érgano
convocante.



Hamaikagarrena. Kargu uztea eta kargu hartzea.

11.1. Esleitutako lanpostuko kargua lehiaketaren ebazpe-
na argitaratu eta hurrengo 3 egun baliodunetan utzi beharko
da. Salbuespen gisa, epe hori langileen arloko eskumeneko or-
ganoak luzatu ahalko du behar bezala arrazoitutako arrazoiak
tartean daudenean. Zerbitzu arrazoiak direla eta jatorrizko lan-
postuan kargu uztea atzeratu zaion izangaiari, kargu uzte era-
ginkorrera arteko epea zenbatuko zaio lanpostu berrian eginda-
ko lan gisa.

11.2. Kargua hartzeko eguna kargu uztearen ondokoa izan-
go da. Ebazpenak berekin badakar zerbitzu aktiboan berriro sar-
tzea, kargu hartzea lehiaketaren ebazpena argitaratu eta hu-
rrengo 3 egun baliodunetan egin beharko da.

11.3. Kargu hartzea baimen, lizentzia, oporraldi edo funtzio-
narioa zerbitzu aktiboan jarraituz bere zerbitzuak behar bezala
ematea eragozten duen beste edozein egoera amaitu arte atze-
ratuko da. Salbuespen gisa, behar bezala arrazoitu eta justifika-
tutako arrazoiengatik, eskumeneko organoak horiek eteteko era-
bakia hartu ahal izango du.

12.4. Hala ere, antolakuntzako arrazoiengatik hala gomen-
datzen denean, esleipenaren ebazpenean esleipendunek kargu
uzteko eta kargu hartzeko egun zehatza adierazi ahal izango da.

Hamabigarrena. Aurkaratzeak.

Interesdunek deialdia, oinarri hauek eta horren eta Balorazio
Batzordearen egintzen ondoriozko egintza administratiboak aur-
karatu ahal izango dituzte Administrazio Publikoaren Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta
Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioaren uztailaren 13ko 29/
1998 Legean ezarritako kasu eta moduetan.

| ERANSKINA

DONOSTIATIK ERAKUNDE AUTONOMOKO LANPOSTUAK

— Lanpostuaren zk.: 2313.
Lanpostua: Administraria.
Dotazioak: 2.

* Lansariak.

— Lanpostu-osagarria: 15 maila.

— Berariazko osagarria: 17.258,92 euro.
* Betebeharrak.

— DonostiaTIKeko, Donostiako Udaleko eta bere erakunde
publikoetako eta beste administrazio batzuetako karrerako fun-
tzionarioak izatea.

— C taldeko C1 azpitaldekoa izatea, Administrazio Orokorre-
ko eskalan, administrazio-azpieskalan.

— Hizkuntza eskakizuna: 2. derrigortasun data igarota.
*  Funtzioak.

Postuaren oinarrizko eginkizuna:

Sostengu administratiboa. Herritarrei harrera egitea.
Berariazko funtzioak:

— Lanpostua dagoen unitatean sostengu administratiboaren
lanak egitea, herritarrei harrera egiten diela, aurrez aurre zein
telefonoz, izapide administratibo eta kontablea egiten duela,
baita testua makinatzea eta agiritegi lanak ere.

— Herritarrei harrera egitea, aurrez aurre zein telefonoz.

— Ordenadoreak eta programa informatikoak erabiltzea, hala
nola Microsoft Office (Word, Access, Excel), alor bakoitzeko be-
rariazko udal aplikazioak eta talde-lanerako aplikazioak (Lotus-
Notes).
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Undécima. Cese y toma de posesion.

11.1. El cese en el puesto de adscripcion debera efectuar-
se dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso. Excepcionalmente este plazo podra ser
prorrogado por el 6rgano competente en materia de personal,
cuando concurran circunstancias debidamente motivadas. A
quien se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen por
razones de servicio, se le computara el tiempo hasta el cese
efectivo, como desempenado en el nuevo puesto.

11.2. La fecha para tomar posesion sera al dia siguiente
del cese. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo
la toma de posesion debera efectuarse dentro de los 3 dias ha-
biles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso.

11.3. Latoma de posesion se diferira a la fecha de la fina-
lizacion de los permisos, licencias, vacaciones, o cualquier otra
circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario
que, manteniendo la situacion de servicio activo, impida la pres-
tacion efectiva de sus servicios. Excepcionalmente, por causas
justificadas y debidamente motivadas, el 6rgano competente
podra acordar suspender el disfrute de los mismos.

12.4. No obstante, cuando razones organizativas lo acon-
sejen, en la resolucion de adjudicacion se podra determinar la
fecha concreta de cese y toma de posesion de todo el personal

adjudicatario.
Duodécima. Impugnaciones.

La convocatoria, las presentes bases y los actos administra-
tivos que se deriven de aquella y de la actuacion de la Comision
de Valoracién se podran impugnar por las personas interesadas
en los casos y en la forma que establecen la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Ad-
ministraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DONOSTIATIK

— N.° del puesto: 2313.
Puesto de trabajo: Administrativo/a.
Dotaciones: 2.

* Retribuciones.

— Complemento de destino: nivel 15.

— Complemento especifico: 17.258,92 euros.
* Requisitos.

— Funcionarios/as de carrera de DonostiaTlK, del Ayunta-
miento de San Sebastian y sus organismos publicos, y de otras
administraciones,

— Pertenencia al Grupo C, subgrupo C1, a la Escala de Admi-
nistracion General, Suescala administrativa.

— Perfil linglistico: 2, con fecha de preceptividad vencida.
* Funciones.

Funcion béasica del puesto:

Apoyo administrativo. Atencion al publico.

Tareas especificas:

— Realizar trabajos de apoyo administrativo de la unidad don-
de esté ubicado/a, realizando tareas de atencion al pablico, tra-
mite administrativo y contable, mecanografia y archivo.

— Atencion al pulblico, personal y telefénica.

— Utilizacion de ordenadores y programas informaticos, in-
cluidos Microsoft Office (Word, Access, Excel) asi como aplica-
ciones corporativas especificas de cada area y aplicaciones de
trabajo en grupo (Lotus-Notes).



— Espedienteak, baimenak, lizentziak eta horrelakoak izapide-
tzeko sostengu administratiboa ematea, baita epeen kontrola,
argitalpenak, iragarkiak, jakinarazpenak etab. egitea ere.

— Agirien sarrera eta irteera erregistroak, gorabeherak, etab.

— Eguneratzeak, altak, baxak, gorabeherak, etab. era guztie-
tako errolda, erregistro zein datu-baseetan.

— Espedienteak eta agiriak antolatu, sailkatu eta artxibatzea.

— Likidazioak, zergak, tasak, prezio publikoak, etab.

— Fakturazioak, kobraketak, ordainketak eta kontabilitate-la-
nak.

— Ziurtagiriak, irizpenak, eta oro har testuak makinatzea, fo-
tokopiak egitea eta faxaren kontu egitea.

— Orobat, lanpostuaren kalifikazioarekin bat datozen bestela-
ko lanak egitea hala agintzen zaionean, eta aurrekoak galarazi
gabe.

Donostia, 2025eko urtarrilaren 9a.—Eduardo Fernandez Rodri-
guez, DonostiaTlKeko kudeatzailea. (84)

11

— Apoyo administrativo en tramite de expedientes, autoriza-
ciones, licencias, etc., asi como control de plazos, publicaciones,
anuncios, notificaciones, etc.

— Registros de entrada y salida de documentos, incidencias,
etc.

— Actualizacion, altas, bajas, incidencias, etc. en todo tipo de
padrones, registros o bases de datos.

— Ordenacion, clasificacion y archivo de expedientes y docu-
mentos.

— Liquidaciones, impuestos, tasas, precios publicos, etc.
— Facturaciones, cobros, pagos y tareas de contabilidad.

— Certificaciones, dictamenes y tareas generales de meca-
nografia, fotocopiado y atencion de fax.

— Realizar otros proyectos, actividades y tareas encomenda-
das acordes con la cualificaciéon del puesto y sin perjuicio de las
anteriores.

San Sebastian, a 9 de enero de 2025.—El gerente de Donos-
tiaTIK, Eduardo Fernandez Rodriguez. (84)



