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Deialdiaren datuak: / Datos de la convocatoria:

Proiektu informatikoak kudeatu eta garatzeko 
teknikariaren 7 lanpostu betetzeko lehiaketa-

oposaketa

Concurso-oposición de 7 plazas de técnico/a de gestión 
y desarrollo de proyectos informáticos

DonostiaTIKeko  Informatika  Proiektuak 

Kudeatzeko  eta  Garatzeko  Teknikari  izateko 

zazpi  (7)  plaza  oposizio-lehiaketa  bidez 

betetzeko deialdiaren Epaimahai Kalifikatzaileak 

2026ko irailaren 8ean egindako bilera ondoren, 

DonostiaTIKeko  Kudeatzaileari  azken 

kalifikazioak eta  izangaien  lehentasun-ordena 

helarazi dizkio.

2025eko  irailaren  12ko  ebazpenaren  bidez, 

DonostiaTIKeko  gerentziak  deialdia  beste  hiru 

(3) plazarekin zabaltzea erabaki zuen. Ondoren, 

2026ko  martxoaren  13an,  lanpostu  bat  (1) 

gehiago zabaltzea erabaki zuen. Horiek guztiak 

sarbide  orokorreko  modalitateak  bete 

beharrekoa eta derrigortasun-data igarota duen 

C1 hizkuntza-eskakizuna duena.

Bestalde,  deitutako  (7)  zazpi  plazetatik,  guztiak 

txanda  irekian,  (1)  bat  desgaitasuna  duten 

pertsonentzako erreserba-kupoari zegokion. Kupo 

horretako  izangaia  deialdiko  7.3  oinarri 

orokorraren  arabera  deitutako  euskara-probara 

aurkeztu  zen,  eskatutako  hizkuntza-eskakizuna 

lortzeko,  baina  ez  zen  gai  izan.  Hori  dela  eta, 

Epaimahaiak  jakinarazi  duenez,  deialdiaren 

oinarri  orokorren 1.5 oinarria aplikatuz, zeinaren 

arabera "txanda librearen barruan desgaitasuna 

duten  pertsonentzat  gordetako  plazak,  hutsik 

geratzen  direnak,  txanda  irekiko  sarbide 

El Tribunal calificador  de la convocatoria para la 

provisión  mediante  concurso-oposición  de  siete 

(7) plazas de Técnico/a de Gestión y Desarrollo de 

Proyectos  Informáticos  de  DonostiaTIK, trás  la 

reunión celebrada con fecha de 8 de septiembre 

de 2026, ha elevado al Gerente de DonostiaTIK las 

calificaciones finales y el orden de prelación de las 

personas aspirantes.

Mediante resolución de 12 de septiembre de 2025 

la  gerencia  de  DonostiaTIK  acordó  ampliar  la 

convocatoria  con  tres  (3)  plazas  más. 

Posteriormente, en fecha 13 de marzo de 2026, 

acordó la ampliación de una (1) plaza más. Todas 

ellas a cubrir por la modalidad de acceso general 

y con perfil  lingüístico asignado de euskera  C1 

con fecha de preceptividad vencida.

Además,  resulta  que  de  las  siete  (7)  plazas 

convocadas,  todas  por  el  turno  libre,  una  (1) 

estaba  reservada  al  cupo  de  reserva  para 

personas con discapacidad. La persona aspirante 

por ese cupo se presentó a la prueba de euskera 

convocada conforme a la Base general 7.3 de la 

convocatoria, para la obtención del perfil exigido, 

resultando  No  Apta,  por  lo  que  el  Tribunal 

comunica que en aplicación de la base 1.5 de las 

Bases  generales  de  la  convocatoria,  la  cual 

dispone que “las plazas reservadas para personas 

con  discapacidad  dentro  del  turno  libre  que 
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orokorreko modalitateko plazei gehituko zaizkie", 

plaza  guztiak  betetzeko  modua  sarbide 

orokorrekoa izango da.

Zortzigarren  oinarrian  eta  hurrengoetan 

ezarritakoa  betetzeko,  bidezkoa  da  Epaimahai 

Kalifikatzaileak  egindako  proposamen  loteslea 

argitaratzea  eta hautatutako pertsonek parte 

hartzeko  eskakizunak  betetzen  dituztela 

egiaztatzeko epea irekitzea.

Horren ondorioz,  DonostiaTIKeko kudeatzaileak, 

DonostiaTIKeko Estatutuak bere 17.h) artikuluan 

dagozkion  eskumenak  erabiliz,  eta  Epaimahai 

Kalifikatzaileak proposatuta,

EBATZI DU

queden  desiertas  se  acumularán  a  las  de  la 

modalidad  de  acceso  general  del  turno  libre”, 

resulta  que  el  modo  de  cubrir  todas  las  plazas 

será el de acceso general.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 

octava y  siguientes procede dar  publicidad  a  la 

propuesta  vinculante  realizada  por  el  Tribunal 

Calificador y abrir el plazo para que las personas 

seleccionadas  acrediten  el  cumplimiento  de  los 

requisitos de participación.

En su virtud, el Gerente de DonostiaTIK, en uso de 

las  atribuciones  que  le  están  conferidas  por  el 

art.17.h)  de  los  Estatutos  de  DonostiaTIK,  y  a 

propuesta del Tribunal Calificador,

RESUELVE

Lehena.- Izangai  bakoitzari  dagozkion  azken 

kalifikazioak  argitaratzea.  Oposizio-fasean  eta 

lehiaketa-fasean lortutako puntuazioen baturak. 

(I. eranskina)

Primero.- Publicar las calificaciones finales que le 

corresponden  a  cada aspirante,  que  vienen 

establecidas  por  la  suma  de  las  puntuaciones 

obtenidas en la fase de oposición y en la fase de 

concurso. (Anexo I)

 

Bigarrena.- Hautatutako  pertsonen  zerrenda 

izatea eta argitaratzea. (II. eranskina)

Segundo.- Disponer  y  publicar  la  relación  de 

personas  seleccionadas  según  su  orden  de 

prelación.  (Anexo II)

Hirugarrena.- Eskainitako  lanpostuaren 

zehaztapenei  buruzko  informazioa  ematea (III. 

eranskina).

Lanpostu bereko 11 dotazio eskaintzen direnez, 

ez da lanpostuak hautatzeko izapidea egingo

Tercero.- Facilitar  información  sobre  las 

determinaciones  del  puesto  de  trabajo  ofertado 

(Anexo III).

Dado  que  se  ofertan  11  dotaciones  del  mismo 

puesto  de trabajo,  se  prescindirá  del  trámite  de 

elección de puestos de trabajo.
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Laugarrena.- 15  egun  balioduneko  epea 

ematea,  zerrenda  argitaratu  eta  hurrengo 

egunetik,  hautaketa-prozesuan  parte  hartzeko 

baldintzak  betetzen  dituztela  egiaztatzeko 

agiriak aurkezteko.

Bestalde,  kontuan  hartu  behar  da  hautatze 

prozesuan  egiaztatu  diren, 

elkarreragingarritasun  bitartez,  edota 

hautatutako pertsonen espediente pertsonalean 

jasota  dauden  eskakizunak  ez  direla  berriz 

egiaztatu behar.

Kasu  honetan,  horregatik,  hautatutako  11 

pertsonek  honako  baldintza  hauek  egiaztatu 

behar dituzte::

a)  Zereginak  betetzeko  gaitasun  funtzionala 

duela  eta  jarduera eragozten duen gaixotasun 

edo  muga  fisiko  edo  psikikorik  ez  duela 

egiaztatzea. Horretarako, hautatutako pertsonak 

deituko dira azterketa medikoa egiteko.

b)  9.1.3.  oinarriak  aipatzen  duen  zinpeko  edo 

promesa aurkeztea. Dokumentu hori aurkezteko 

DonostiaTIKen eredu normalizatua emango die 

hautagaiei. 

Cuarto.-  Otorgar un plazo de quince días hábiles 

a  contar  desde  el  día  siguiente  al  de  la 

publicación, para presentar la documentación que 

sirva para acreditar los requisitos de participación 

en el proceso selectivo.

Por su parte, se ha de tener en cuenta que no es 

necesaria  la  acreditación  de  aquellos  requisitos 

que  ya  se  han  acreditado  durante  el  proceso 

selectivo,  que  se  puedan  verificar  por 

interoperabilidad,  o  que  ya  consten  en  el 

expendiente personal de la persona seleccionada.

En  este  caso,  por  ello,  las  11  personas 

seleccionadas  tienen  pendiente  de  acreditar  los 

siguientes requisitos:

a) Acreditar que se posee la capacidad funcional 

para  el  desempeño  de  las  tareas  y  que  no  se 

padece enfermedad o limitación física o psíquica 

que impida el desempeño. Con esa finalidad, se 

convocará  a  las  personas  seleccionadas  para 

realizar el reconocimiento médico.

b) Presentar la declaración jurada o promesa a la 

que  se  refiere  la  base  9.1.3.,  para  cuya 

presentación se facilitará un modelo normalizado 

a las personas candidatas en DonostiaTIK.

Bostgarrena.- Ebazpen  hau  DonostiaTIKeko 

iragarki  taulan  eta  Donostiako  udalaren  web 

orrian argitaratzea.

Quinto.- Publicar  la  presente  resolución  en  el 

tablón de anuncios  de DonostiaTIK y en la página 

web del Ayuntamiento de San Sebastián.

Ebazpen  honek  amaiera  ematen  dio 

administrazio  bideari.  Interesatuek,  nahi 

izanez  gero,  berraztertzeko  errekurtsoa 

aurkeztu ahal  izango dute ebazpena eman 

duen organoaren aurrean hilabeteko epean, 

edo  zuzenean  aurka  egin  Donostiako 

Contra  esta  resolución  que  pone  fin  a  la  vía 

administrativa  las  personas  interesadas  podrán 

interponer recurso potestativo de reposición ante 

el órgano que ha dictado la resolución en el plazo 

de  un  mes,  o  impugnarlo  directamente  ante  el 

Juzgado  Contencioso-Administrativo  de  San 
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Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegian, 

bi hilabete iragan baino lehen. Argitaratu eta 

hurrengo  egunean  hasiko  dira  aipatutako 

epeak.  Hori  guztiai  zuzenbidean  bidezkoa 

den  beste  edozein  errekurtso  edo  akziori 

kalterik egin gabe.

Sebastián en el plazo de dos meses. Los plazos 

señalados se computarán a partir del día siguiente 

al  de  su  publicación.  Todo  ello  sin  perjuicio  de 

cualquier  otro  recurso  o  acción  que  resulte 

procedente en Derecho.

Donostian, sinaduraren egunean,

DONOSTIATIKEKO KUDEATZAILEA
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