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XXXVII ERANSKINA: DONOSTIA KULTU-
RAKO LANPOSTUAK LANGILE FINKO BEZALA
EZ OHIKO LEHIAKETA SISTEMAREN BIDEZ
BETETZEKO OINARRI ESPEZIFIKOAK.

Berariazko Oinarri hauek enplegu publikoan behin-
behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei bu-
ruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapenetatik eratorritako iraupen luzeko aldi bate-
rako enplegua egonkortzeko hautaketa-prozesuak
arautzen dituzten Oinarri Orokorrak osatzen dute.

Deitutako postuak 2022ko Enplegu Publikoaren
ezohiko eskaintzakoak dira. Eskaintza hori Donostia
Kulturako Administrazio Kontseiluak onartu zuen
2022ko maiatzaren 12an hartutako erabakiaren bi-
dez; eta 2022ko maiatzaren 23ko GAO, 96. zkan
argitaratuak.

Eskaintza hori aldatu egin da Donostia Kulturako
Administrazio Kontseiluaren 2022ko azaroaren
16ko Erabakiaren bidez (2022ko azaroaren 28ko
GAO, 225. zk.).

Abian diren prozedura judizialek murrizketa gehiga-
rriak eragin ditzakete eskainitako zuzkiduren kopu-
ruan; kasu horretan, www.donostiakultura.eus
web-orriaren bidez jakinaraziko da.

1.- LANPOSTUAREN EZAUGARRIAK

Lanpostuaren izena

Liburutegiko Teknikari laguntzailea

Sailkapen Taldea

C1

Funtzioak

Funtzioak I eranskinean adierazitakoak dira.
Deitzen diren lanpostuen kopurua:

15 lanpostu.

Hautaketa sistema:

Lehiaketa

Ordainsariak

Destino maila: 16

Lanpostuaren ordainsari orokorra: 15.383,42* +
hala badagokio, ordainsari osagarria lantokiaren
arabera

** |Lanaldi osoari dagokion 2022 urteko ordainsa-
riak.

Lan-baldintzak Donostia Kulturako langileentzat
ezarritakoak izango dira.
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ANEXO XXXVII: BASES ESPECIFICAS DEL
PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO
PARA AL ACCESO A PUESTOS DE TRABAJO
DE DONOSTIA KULTURA COMO PERSONAL
LABORAL FIJO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO

Las presentes Bases Especificas completan lo dis-
puesto en las Bases Generales que regulan los pro-
cesos selectivos de estabilizacion de empleo tem-
poral de larga duracién derivados de las disposicio-
nes 62 y 82 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

Los puestos convocados pertenecen a la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de 2022, aprobada
mediante acuerdo del Consejo de Administracion de
Donostia Kultura de 12 de mayo de 2022 y publi-
cada en el BOG n.° 96 de 23 de mayo de 2022.
Dicha Oferta ha sido modificada por acuerdo del
Consejo de Administracion de Donostia Kultura de
16 de noviembre de 2022 (BOG n.° 225 de
28/11/2022).

Existen procedimientos judiciales en curso de los
que pueden derivarse reducciones adicionales en el
numero de dotaciones ofertadas, en cuyo caso se
informara a través de la pagina de la pagina web
www.donostiakultura.eus.

1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Denominacién

Técnico/a auxiliar de biblioteca.
Grupo de clasificacién

C1

Funciones

Las funciones son las indicadas en el anexo I
Numero de puestos convocados:

15 puestos.

Sistema selectivo:

Concurso

Retribuciones

Nivel destino: 16

Retribucidon puesto-general: 15.383,42€* + en su
caso, retribucidon complementaria en funciéon del
destino del puesto.

*Retribucion anual referida a jornada completa
para el afio 2022.

Las condiciones de trabajo seran las establecidas
para el personal empleado de Donostia Kultura.

La disponibilidad y dedicacidn especial y la penosi-
dad horaria y el trabajo en horas nocturnas y
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'Disponibilitatea eta dedikazio berezia, ordutegi-ne-
kagarritasuna eta gaueko eta jaiegunetako lana lan-
tokiaren arabera ezarriko dira.

2.- BETEBEHAR ESPEZIFIKOAK

Sartzeko eskatzen den titulazioa:

Batxillergo titulua edo Teknikari-titulua edo titulazio
baliokide edo homologatuak.

Euskara Maila
Europako Marko bateratuko B2 miaila.

Bestelako betebeharrak:

- Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren ziurta-

pen negatiboa.

3.- HAUTAKETA PROZESUA-Konkurtsoa
3.1- Lanbide-esperientzia
Atal honetan, lan esperientzia baloratuko da Oi-
narri Orokorren 8.2.1 atalean ezarritakoaren ara-
bera, eta honako puntuazio hau izango du:

a) atalari dagokiona 0,67 puntu lan egindako hileko
b) atalari dagokiona 0,20 puntu lan egindako hileko
c) atalari dagokiona 0,35 puntu lan egindako hileko

d) atalari dagokiona 0,23 puntu lan egindako hileko

3.2. Hautaketa-prozeduretan probak gaindi-
tzea eta lan-poltsetan egotea.

Oinarri Orokorren 8.2.2 atalean ezarritakoaren ara-
bera puntuatuko da.

3.3 Prestakuntza akademiko ofiziala
Oinarri Orokorren 8.2.3 atalean ezarritakoaren ara-
bera puntuatuko da.

3.4 Hizkuntzak
Oinarri Orokorren 8.2.4 atalean ezarritakoaren ara-
bera puntuatuko da.

3.5 Emakume eta gizonen berdintasunari bu-
ruzko prestakuntza

Oinarri Orokorren 8.2.5 atalean ezarritakoaren ara-
bera puntuatuko da.
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festivas se establecera en funcion del destino del
puesto de trabajo.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion exigida para el acceso:

Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico/a o titulacio-
nes equivalentes u homologadas.

Nivel de euskera
Nivel B2 del Marco Comun Europeo

Otros requisitos:

» Certificacion negativa del Registro Central

de delincuentes sexuales.

3.- PROCESO SELECTIVO- Concurso
3.1 Experiencia profesional.
En este apartado se valorara la experiencia profe-
sional conforme a lo establecido en el apartado
8.2.1 de las Bases Generales, con la siguiente pun-
tuacion:
La correspondiente al apartado a) 0,67 pun-
tos/mes trabajado
La correspondiente al apartado b) 0,20 pun-
tos/mes trabajado
La correspondiente al apartado c) 0,35 pun-
tos/mes trabajado
La correspondiente al apartado d) 0,23 puntos
/mes trabajado

3.2 Superacion de pruebas en procedimien-
tos selectivos y pertenencia a bolsa de tra-
bajo.

Se puntuara de la forma establecida el apartado
8.2.2 de las Bases Generales.

3.3- Formacion académica oficial
Se puntuara de la forma establecida el apartado
8.2.3 de las Gases Generales.

3.4 Idiomas
Se puntuara de la forma establecida el apartado
8.2.4 de las Bases Generales.

3.5 Formacion en Igualdad de hombres y
mujeres.

Se puntuara de la forma establecida el apartado
8.2.5 de las Bases Generales.
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3.6.Informatika ezagutzak.

Oinarri Orokorren 8.2.6 atalean ezarritakoaren ara-
bera puntuatuko da.

4.- EUSKERA

Oinarri espezifiko hauetako 2. oinarrian adierazitako
euskara-maila ezinbesteko baldintza da lanpostuan
sartzeko.

Epe barruan egiaztatzen ez dutenek euskara-ariketa
egin beharko dute, eta deialditik kanpo geratuko
dira hori egiten ez badute, deialdiaren Oinarri Oro-
korren 9. oinarrian jasotzen den bezala.

5. AURKA EGITEAK

Oinarri hauek nahiz deialdietatik eta Epaimahai Ka-
lifikatzailearen jardunetik eratorritako administrazi-
oko egintzak aurkaratu egin ahal izango dituzte in-
teresdunek deialdiaren Oinarri Orokorren 13. oina-
rrian jasotakoaren moduan.

3.6. Conocimientos informaticos

Se puntuara de la forma establecida el apartado
8.2.6 de las Bases Generales.

4.- EUSKERA

El nivel de euskera indicado en la base 2 de estas
bases especificas constituye requisito para el ac-
ceso al puesto.

Quienes no lo acrediten en plazo deberan realizar
al ejercicio de euskera, quedando excluidos/as de
la convocatoria en caso de no hacerlo, tal y como
recoge la base 92 de las Bases Generales de la
convocatoria.

5. IMPUGNACIONES:

Las presentes bases y los actos administrativos
que se deriven de la convocatoria y de la actua-
cion del tribunal se podran impugnar por las per-
sonas interesadas de la forma establecida en la
base 132 de las Bases Generales de la convoca-
toria.

I eranskina: FUNTZIOAK / Anexo I: FUNCIONES

LANPOSTUA: LIBURUTEGIKO TEKNIKARI LAGUNTZAILEA
PUESTO: TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA

- Bilduma osatzea: aukeratu eta hartzea: liburute-
giko katalogoaren bitartez aukeratutako doku-
mentuan lehenbiziko egiaztapena egitea; doku-
mentu-eskaeren zerrendak egitea; albaranak eta
fakturak eskabidearekin bat datorren ziurtatzea;
hartzen diren dokumentuen fitxategia manten-
tzea; jasotako argitalpenak akatsik ez dutela egi-
aztatzea eta tokiko gaien inguruan prentsak da-
kartzan berrien hustuketa egitea.

- Bilduma antolatzea: funtsak erregistratu eta an-
tolatzea: dokumentuen katalogazioak egiaztatu
eta horiei kopiaren eta barra-kodearen zenbakia
eta kokapena eranstea; dokumentuetan zigilua,
amicus zenbakia, magnetismoa eta etiketa jar-
tzea; liburutegiaren informatizazio-prozesu erra-
zetan esku hartzea eta aurkibide-buletinen, be-
rritasun-zerrenden eta abarren fotokopiak egi-
tea.

Biltegiratu, antolatu eta kontserbatzea: funtsak
gordailuetan eta aretoetan jarri eta antolatzea,
gela bakoitzeko funtsen kontrola, gelatik honda-
tutako dokumentuak kentzea eta inbentarioa
egiten laguntzea.
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- Formacidén de la coleccidn: seleccion y adquisi-
cion: realizar la primera comprobacion de los
documentos seleccionados con el catdlogo de la
biblioteca; elaborar listados de peticiéon de do-
cumentos, comprobar albaranes y facturas con
lo pedido; mantener el fichero de documentos
de adquisiciones; comprobar que las publica-
ciones recibidas no sean defectuosas y apoyo
al vaciado de noticias de prensa de temas loca-
les.
Organizacién de la coleccidén: registro y organi-
zacion de fondos: comprobar las catalogacio-
nes de los documentos y afadir a los mismos
el nimero de copia, nimero de cédigo de ba-
rras y localizacién; sellar, registrar y magneti-
zar las publicaciones periédicas; sellar, poner
nimero amicus, magnetizar y tejuelar los do-
cumentos; participar en labores sencillas del
proceso de informatizacion de la biblioteca y
realizacion de fotocopias de boletines de suma-
rios, listas de novedades etc.
- Almacenamiento, ordenacién y conservacion:
colocacién y ordenacion de los fondos en depé-
sitos y salas, control del fondo de la sala, retirar

131



— o<
m DONOSTIA donostia
—

SAN SEBASTIAN kultura

- Informazioa hedatzea: zirkulazioa eta
erabiltzailearentzako informazioa: do-
kumentuak mailegatu, berrikusi, erreserbatu eta
itzultzeko mekanika burutzea; itzuli gabeko mai-
leguak erreklamatzea; jendearen nahiak jaso-
tzea; berriztapenak telefonoz artatzea; mailegu-
aren estatistikak egitea; berritasunen zerrendak
egitea; erabiltzaileari OPAC erabiltzen eta libu-
ruak bilatzen laguntzea eta WEB orriaren ingu-
ruko oinarrizko informazio-galderei erantzutea.

- Liburuzaintza-hedapena: kultur ekintzak gara-
tzen laguntzea, liburutegiko bisitaldiak, erakus-
ketak, hainbat erakundeei zuzendutako mailegu
kolektiboa, etab.

Liburutegiko lan administratiboak egin. Zerbitzu
ezberdinei buruzko estatistikak egiten laguntzea.

Erabiltzaileek liburutegiko altzariak, ordenagai-
luak, etab. nola erabiltzen duten zaintzea.
Ordenagailu zerbitzuen kudeaketa, aholkularitza,
txandak antolatzea etab.

- Gainera, eta gorago zerrendatutako eginkizunen
kaltetan gabe, lanpostua eskuratu eta bete ahal
izateko eskatutako prestakuntzaren arabera
agintzen zaizkion egitekoak ere burutuko ditu.
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de la sala los documentos deteriorados y ayu-
dar en la realizacién de inventario.

- Difusion de la informacion. Circulacién, infor-
macion al usuario: realizar la mecanica del
préstamo, revision, reservas, devolucion de los
documentos; reclamacion de los préstamos no
devueltos; recoger las desideratas del publico;
atender por teléfono a las renovaciones; reco-
ger las estadisticas de préstamo; realizar las
listas de novedades; atender y asesorar al
usuario en el manejo del OPAC y en la localiza-
cion de los ejemplares y atender las demandas
de informacién basicas relacionadas con la pa-
gina WEB.

Extensidn bibliotecaria: apoyo en la realizacién

de actividades culturales, visitas a la biblioteca,

exposiciones, préstamo colectivo a distintas
entidades etc.

Realizar las tareas administrativas propias de la

biblioteca. Colaboracién en la realizacion de las

estadisticas de los distintos servicios.

- Vigilancia del uso dado por parte de los usua-

rios al mobiliario, ordenadores, etc. que se en-

cuentren en la biblioteca.

Gestion del servicio de ordenadores: asesora-

miento, organizacién de turnos, etc.

- Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le
encomienden, acordes con la cualificacion re-
querida para el acceso y desempefo del
puesto, sin perjuicio de las relacionadas ante-
riormente.
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