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2023ko martxoaren 7a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIAKO UDALA

Pertsonen Kudeaketa

Akats zuzenketa

Tokiko Gobernu Batzarrak 2023ko otsailaren 21ean, hona-
ko erabaki hauek hartu zituen:

«Tokiko Gobernu Batzordeak, 2022ko abenduaren 20an,
Donostiako Udalaren C2 eta E azpitaldeetako plazak lehiaketa
bidez betetzeko egonkortzeko salbuespenezko prozesuko deialdia
eta oinarriak onartu zituen.

Oinarriak 2022ko abenduaren 30eko Gipuzkoako ALDIZKARI
OrFizIALEAN argitaratu ziren, 247. zenbakian.

Argitaratu ondoren, honako akats eta omisio hauek antze-
man dira deialdiaren oinarrietan:

1) 1. eranskina - Plazen koadroa (24. orrialdea):

— Ofizial plazei dagozkien eranskinen zenbakiak.

2) 1. eranskina- Plazen koadroa (25. orrialdea):
— Euskarazko bertsioa ez aipatzea.

3) Ofizialen lanpostuei dagozkien IX., X. eta XI. eranskine-
tan, «<Hautaketa-prozesuak gainditzea» merezimenduaren balo-
razioan, dagozkien B.2) ataletako azkenaurreko paragrafoan, 5
punturekin baloratzen dena (54., 60. eta 65. orrialdeak):

— Ofizial plazei dagozkien espezialitateak ez betetzea.

4) Al gidabaimena izateko eskakizunari dagokion balioki-
detasuna ez aipatzea, mugikortasun agenteen plazei dagokie-
nez (l. eranskina, 25. orrialdea) eta ofizial plazetan: 0908, 1102
eta 0106 lanpostuei dagokienez (XIl. eranskina, 68. orrialdea).

Akats horiek kontuan hartuta, zuzendu egin behar dira, ja-
rraian adierazten den moduan:

1) 1. eranskina- Plazen Koadroa (24. orrialdea):
— Ofizial plazei dagozkien eranskinen zenbakiak.

A) Ofizial plazak (ibilgailu-parkeko espezialitatea).

24. orrialdean, ofizial plazei (ibilgailu-parkeko espezialitatea)
dagokien eranskinaren zenbakiari buruzko zutabean,

— Hau dionean:

«IX»_

— Honako hau esan behar du:
«X»_

B) Ofizial plazak (eraikinak eta ur-zerbitzuak mantentzea
espezialitatea).

24. orrialdean, plazen koadroan, ofizial plazei (Eraikinak Man-
tentzeko eta Ur-Zerbitzuko espezialitatea) dagokien eranskinaren
zenbakiari buruzko zutabean,
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Correccion de errores
La Junta de Gobierno Local, con fecha 21 de febrero de
2023, ha adoptado los siguientes acuerdos:

«La Junta de Gobierno Local aprob6 el 20 de diciembre de
2022 la convocatoria y las bases del proceso excepcional de es-
tabilizacion para la provision, mediante el sistema de concurso,
de plazas de los subgrupos C2 y E del Ayuntamiento de San Se-
bastian.

Las bases fueron publicadas en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuz-
koa el 30 de diciembre de 2022, n.° 247.

Tras dicha publicacion, se ha advertido la existencia de los
siguientes errores y omisiones en las bases de la convocatoria:

1) Anexo 1 - Cuadro de plazas (pagina 24):

— Numeracion de los anexos correspondientes a plazas de
oficial/a.

2) Anexo 1- Cuadro de plazas (pagina 25):
— Omision de la version en euskera.

3) En los anexos IX, X y Xl, correspondientes a plazas de
oficial, en la valoracion del mérito de «Superacion de procesos
selectivos», en el penultimo parrafo de los respectivos aparta-
dos B.2), que se valora con 5 puntos (paginas 54, 60 y 65):

— Omision de las respectivas especialidades de las plazas
de oficial.

4) Omision de la equivalencia correspondiente en torno a
la exigencia del requisito del permiso de conducir Al en relacién
con las plazas de Agente de Movilidad, anexo | (pagina 25) y con
los puestos 0908, 1102 y 0106 de las plazas de operario,
anexo Xll (pagina 68).

En atencion a dichos errores, es por lo que se debe proceder
a su correccion en los términos que se indican a continuacion:

1) Anexo 1- Cuadro de plazas (pagina 24):

— Numeracion de los anexos correspondientes a plazas de
oficial/a.

A) Plazas de oficial/a (especialidad parque mévil).

En la pagina 24, en la columna relativa al nimero de anexo
correspondiente a las plazas de Oficial/a (especialidad parque
movil),

— Donde dice:

«IX»_

— Debe decir:

«X»_

B) Plazas de oficial/a (especialidad mantenimiento de edi-
ficios y servicios de aguas).

En la pagina 24, en la columna relativa al nimero de anexo
correspondiente a las plazas de Oficial/a (especialidad mante-
nimiento de edificios y servicios de aguas),
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— Hau dionean:

WX,

— Honako hau esan behar du:

Xl

2) 1. eranskina- Plazen Koadroa (25. orrialdea):
— Euskarazko bertsioa ez aipatzea.

25. orrialdean, gaztelaniaz idatzitako 1. eranskina-plazen koa-
droaren ondoren, eta akats baten ondorioz, ez da argitaratu plazen
koadroa (1. eranskina) euskarazko bertsioan.

Horregatik, eta omisio hori zuzentzeko, argitaratu egin behar

— Donde dice:

WX,

— Debe decir:

«Xl».

2) Anexo 1 - Cuadro de plazas (pagina 25):
— Omision de la version en euskera.

En la pagina 25, a continuacién del anexo 1 cuadro de pla-

zas, redactado en castellano, y, debido a un error, se ha omitido
su publicacién en la version de euskera.

Por ello, y a fin de subsanar dicha omision, se ha de proce-

da, honela:

der a su publicacion en los siguientes términos:

1. ERANSKINA

PLAZEN TAULA

Plaza izena Sailkapena Plaza hutsen Eranskina Titulazioa
kopurua
Eskala: Administrazio berezia Derrigorrezko Bigarren
Mugikortasun Agentea Azpieskala: Zerbitzu bereziak 9 Hezkuntzako titulua
Klasea: Zeregin bereziak (DBH) edo baliokidea
Eskala: Administrazio berezia Derrigorrezko Bigarren
Harreragile laguntzailea Azpieskala: Zerbitzu bereziak 3 Il Hezkuntzako titulua
Klasea: Zeregin bereziak (DBH) edo baliokidea
Eskala: Administrazio berezia Derrigorrezko Bigarren
Subhiltzaile gidaria Azpieskala: Zerbitzu bereziak 1 i Hezkuntzako titulua
Klasea: Suteak itzaltzeko zerbitzua (DBH) edo baliokidea
Eskola eraikinaren Eskala: Administrazio berezia Derrigorrezko Bigarren
arduraduna Azpieskala: Zerbitzu bereziak 15 v Hezkuntzako titulua
Klasea: Zeregin bereziak (DBH) edo baliokidea
Eskala: Administrazio berezia Derrigorrezko Bigarren
Zaintzaile (Abegij-Etxea) Azpieskala: Zerbitzu bereziak 4 Vv Hezkuntzako titulua
Klasea: Zeregin bereziak (DBH) edo baliokidea
Eskala: Administrazio berezia Derrigorrezko Bigarren
Basozaina Azpieskala: Zerbitzu bereziak 4 Vi Hezkuntzako titulua
Klasea: Zeregin bereziak (DBH) edo baliokidea
Eskala: Administrazio berezia Derrigorrezko Bigarren
Komunikazio operadorea Azpieskala: Zerbitzu bereziak 2 VI Hezkuntzako titulua
Klasea: Suteak itzaltzeko zerbitzua (DBH) edo baliokidea
Eskala: Administrazio berezia Derrigorrezko Bigarren
Zaintzailea Azpieskala: Zerbitzu bereziak 5 VIII Hezkuntzako titulua
Klasea: Zeregin bereziak (DBH) edo baliokidea
Oﬂ.Z'aI.a (bide pu_bllkoetako, Eskala: Administrazio berezia Derrigorrezko Bigarren
baliabide materialetako eta . . . .
natura-inguruneko Azpieskala: Zerbitzu Bereziak 8 IX Hezkuntzako titulua
. g_ Klasea: Lanbideetako langileak (DBH) edo baliokidea
espezialitatea)
_ I Eskala: Administrazio berezia Derrigorrezko Bigarren
OlelaéaS (leligzlailtgt—ep:)rkeko Azpieskala: Zerbitzu Bereziak 6 X Hezkuntzako titulua
P Klasea: Lanbideetako langileak (DBH) edo baliokidea
Ofiziala Eskala: Administrazio berezia Derrigorrezko Bigarren
(eraikinak mantentzeko eta Azpieskala: Zerbitzu Bereziak 12 Xl Hezkuntzako titulua
ur-zerbitzuko espezialitatea) Klasea: Lanbideetako langileak (DBH) edo baliokidea
Eskala: Administrazio berezia
Langilea Azpieskala: Zerbitzu Bereziak 21 Xl Titulazio ofizialik gabe
Klasea: Lanbideetako langileak
Eskala: Administrazio berezia
Eskolako atezaina Azpieskala: Zerbitzu bereziak 9 Xl Titulazio ofizialik gabe
Klasea: Zeregin bereziak




3) Ofizialen lanpostuei dagozkien IX., X. eta XI. eranskine-
tan, «Hautaketa-prozesuak gainditzea» merezimenduaren balo-
razioan, dagozkien B.2) ataletako azkenaurreko paragrafoan, 5
punturekin baloratzen dena (54., 60. eta 65. orrialdeak):

— Ofizial plazei dagozkien espezialitateak ez betetzea:

A) Ofizial plaza, bide publikoetako espezialitatea, baliabide
materialak eta natura-inguruneko espezialitatea (54. orrialdea):

B. 2) atalaren azkenaurreko paragrafoan, hautaketa-proze-
su publikoetako eta lehia askeko ariketa baztertzaile guztiak
Donostiako Udalaz eta haren erakunde autonomoez bestelako
administrazio publiko batean gainditzeari buruzkoan, ez da es-
pezialitatearen aipamenik egin. Hori dela eta, azken lerroan.

— Hau dioenean:
...«ofizialen plazak».
— Honako hau esan behar du:

...«ofizialen plazak, bide publikoetako, baliabide materialeta-
ko eta natura-inguruneko espezialitatea».

B) Ofizial plaza, ibilgailuen ataleko espezialitatea (60. orrial-
dea):

B. 2) atalaren azkenaurreko paragrafoan, hautaketa-proze-
su publikoetako eta lehia askeko ariketa baztertzaile guztiak
Donostiako Udalaz eta haren erakunde autonomoez bestelako
administrazio publiko batean gainditzeari buruzkoan, ez da ofi-
zaial plazaren espezialitatearen aipamenik egin.

Hori dela eta, zuzendu egin behar da, espezialitate hori gehi-
tzeko, eta, hala, azken lerroan.

— Hau dionean:

...«ofizial plazak».

— Honako hau esan behar du:

...«ofizial plazak, ibilgailu-parkeko espezialitatea».

C) Ofizial plaza, eraikinak mantentzeko eta ur-zerbitzuko
espezialitatea (65. orrialdea).

B.2) atalaren azkenaurreko paragrafoan, hautaketa-prozesu
publikoetako eta lehia askeko ariketa baztertzaile guztiak Do-
nostiako Udalaz eta haren erakunde autonomoez bestelako ad-
ministrazio publiko batean gainditzeari buruzkoan, ez da espe-
zialitatearen aipamenik egin. Hori dela eta, azken lerroan.

— Hau dioenean:
.. «ofizial plazak».
— Hau esan behar du:

...«ofizial plazak, eraikinak mantentzeko eta ur-zerbitzuko
espezialitatean.

4) Al gidabaimena izateko eskakizunari dagokion balioki-
detasuna ez aipatzea, mugikortasun agenteen plazei dagokie-
nez (l. eranskina, 25. orrialdea) eta ofizial plazetan: 0908, 1102
eta 0106 lanpostuei dagokienez (XIl. eranskina, 68. orrialdea).

Omisio horrek honako hauei eragiten die:

A) Mugikortasun-agenteen plazak, I. eranskina (25. orrial-
dea).

B) Langile lanpostuko lanpostu hauek, XIl. eranskina (68.
orrialdea):

0908 lanpostua- Udal eraikinen arduraduna (68. orrialdea).

1102 lanpostua- Barne zerbitzu orokorretako laguntzaile ba-
lioaniztuna (68. orrialdea).

3) En los anexos IX, X y Xl, correspondientes a plazas de
oficial, en la valoracion del mérito de «Superacion de procesos
selectivos», en el penultimo parrafo de los respectivos aparta-
dos B.2), que se valora con 5 puntos (paginas 54, 60 y 65):

— Omision de las respectivas especialidades de las plazas
de oficial:

A) Plaza de oficial/a, especialidad vias pUblicas, recursos
materiales y medio natural (pagina 54):

En el penultimo parrafo del apartado B. 2), relativo a la su-
peracion de todos los ejercicios eliminatorios de procesos selec-
tivos publicos y de libre concurrencia en una administracion pu-
blica diferente del Ayuntamiento de San Sebastian y de sus or-
ganismos auténomos se ha omitido la mencién a la especiali-
dad. Por ello, en la ultima linea,

— Donde dice:
...«plazas de oficial/a».
— Debe decir:

...«plazas de oficial/a, especialidad vias publicas, recursos
materiales y medio natural».

B) Plaza de oficial/a, especialidad parque moévil (pagina
60):

En el penultimo parrafo del apartado B. 2), relativo a la su-
peracion de todos los ejercicios eliminatorios de procesos selec-
tivos publicos y de libre concurrencia en una administracion pu-
blica diferente del Ayuntamiento de San Sebastian y de sus or-
ganismos autonomos se ha omitido la mencién a la especiali-
dad de la plaza de oficial.

Por ello, debe de subsanarse tal omision en el sentido de
anadir tal especialidad, de forma que, en la UGltima linea,

— Donde dice:

...«plazas de oficial/a».

— Debe decir:

...«plazas de oficial/a, especialidad parque movil».

C) Plaza de oficial/a, especialidad mantenimiento de edifi-
cios y servicios de aguas (pagina 65).

En el penultimo parrafo del apartado B. 2), relativo a la su-
peracion de todos los ejercicios eliminatorios de procesos selec-
tivos plblicos y de libre concurrencia en una administracion pa-
blica diferente del Ayuntamiento de San Sebastian y de sus or-
ganismos auténomos se ha omitido la mencién a la especiali-
dad. Por ello, en la Ultima linea,

— Donde dice:
...«plazas de oficial/a».
— Debe decir:

...«plazas de oficial/a, especialidad mantenimiento de edifi-
cios y servicio de aguas».

4) Omision de la equivalencia correspondiente en torno a
la exigencia del requisito del permiso de conducir A1 en relacion
con las plazas de Agente de Movilidad, anexo | (pagina 25) y con
los puestos 0908, 1102 y 0106 de las plazas de operario, anexo
XII (pagina 68).

Dicha omision afecta a:

A) Las plazas de agente de movilidad, anexo | (pagina 25).

B) Los siguientes puestos de la plaza de operario, anexo
XII (pagina 68):

Puesto 0908- encargado de edificios municipales (pagina
68).

Puesto 1102- ayudante/a polivalente de los servicios gene-
rales internos (pagina 68).



0106 lanpostua. Alkatetzako laguntzaile balioaniztuna.

Omisioz, ez da jaso, Gidarien Erregelamendu Orokorrean xe-
datutakoarekin bat etorriz, eta «<Al» gidabaimenaren betekizuna
egiaztatzeko, nahikoa izango dela «B» motako gidabaimena izatea
hiru urtetik gorako antzinatasunarekin.

Horregatik, indarrean dagoen araudia hitzez hitz idatzi behar
da.

lldo horretan:

A) Mugikortasun-agentearen plazari buruzko I. eranskine-
an, 2.3 atalean, «Gidabaimenak», (25. orrialdean),

— Hau dioenean:

«ndarrean dauden Al eta B motetako gidabaimenen titula-
rra izatean.

— Honako hau esan esan behar du:

«Indarrean dauden A1l (edo «B» hiru urte baino gehiagoko
antzinatasunarekin») eta B motako gidabaimenen titularra iza-
tean.

B) Langilearen plazari buruzko XIl. eranskinean, (68. orrial-
dean),

— Hau dioenean:

«2.3.2. Indarrean dauden Al eta B motako gidabaimenen
titularra izatea, jarraian adierazten diren lanpostuetarako:».

— Honako hau esan behar du:

«2.3.2. Indarrean dauden A1l motako (edo B motako, hiru
urtetik gorako antzinatasunarekin) eta B motako gidabaimenen
titularra izatea, honako lanpostu hauetarako:».

Horiek horrela, hauek dira Tokiko Gobernu Batzordeari pro-
posatutako.

AKORDIOAK

Lehenengo. Erabaki honen azalpen-zatian adierazitako zu-
zenketak onartzea. Zuzenketa horien bidez, Donostiako Udale-
ko C2 eta E azpitaldeetako lanpostuak lehiaketa-sistemaren
bidez betetzeko salbuespenezko egonkortze-prozesuaren deial-
dia arautzen duten oinarrietan antzemandako akats materialak
zuzentzen dira eta atzemandako hutsuneak zuzentzen dira (oi-
narri horiek Tokiko Gobernu Batzarrak onartu zituen 2022ko
abenduaren 20an, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu
ziren 2022ko abenduaren 30ean, 247. zenbakian).

Bigarrengo. Donostiako Udalaren C2 eta E azpitaldeetako
plazak lehiaketa bidez betetzeko egonkortzeko salbuespenezko
prozesuko deialdia arautzen duten oinarrien zuzenketa argitara-
tzea dagokien komunikabide ofizialetan».

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Errekur-
tsoa aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta
bi hilabete baino lehen.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berraz-
tertzeko Hautazko Errekurtsoa aurkezteko Gobernu Batzarrari,
argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen.
Hori eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekurtso-
rik aurkezterik harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpe-
na eman edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iri-
tzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2023ko otsailaren 23a.—M. Isabel Iniguez Azurmen-
di, Pertsonak Kudeatzeko zuzendaria. (1343)

Puesto 0106. Ayudante/a polivalente de Alcaldia.

Por omisién, no se ha recogido que, de conformidad con lo
dispuesto en el reglamento General de conductores, y a los Uni-
cos efectos de acreditar el requisito del permiso de conducir
«Al», bastara con estar en posesion del permiso de la clase «B»
con una antigliedad superior a tres anos.

Es por ello que debe incluirse la redaccion literal de la nor-
mativa en vigor.

En este sentido:

A) Enelanexo |, relativo a la plaza de agente de movilidad,
en el apartado 2.3, sobre «Permisos de conducir» (pagina 25),

— Donde dice:

«Ser titular de los permisos de conducir, en vigor, de las cla-
ses Aly B».

— Debe decir:

«Ser titular de los permisos de conducir, en vigor, de las cla-
ses Al (o el B con una antigliedad superior a tres anos) y B».

B) En el anexo XIl, relativo a la plaza de operario (pagina
68),

— Donde dice:

«2.3.2. Ser titular de los permisos de conducir, en vigor, de
la clase Aly de la clase B, para los puestos, que se indican a
continuacion:».

— Debe decir:

«2.3.2. Ser titular de los permisos de conducir, en vigor, de
la clase Al (o el B con una antigliedad superior a tres anos) y de
la clase B, para los puestos, que se indican a continuacion:».

Visto cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcion de los siguientes.

ACUERDOS

Primero. Aprobar las correcciones indicadas en la parte ex-
positiva del presente acuerdo, por las que se rectifican los errores
detectados en las bases que regulan la convocatoria del proceso
excepcional de estabilizacion para la provision mediante el sis-
tema de concurso de plazas de los subgrupos C2 y E del Ayunta-
miento de San Sebastian (aprobadas por la Junta de Gobierno
Local el 20 de diciembre de 2022 y publicadas en el BoLETIN OFI-
clAL de Gipuzkoa el 30 de diciembre de 2022, n.° 247).

Segundo. Publicar la correccion de las bases que regulan
la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion para
la provision, mediante el sistema de concurso, de plazas de los
subgrupos C2 y E del Ayuntamiento de San Sebastian».

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer Recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion. En este caso, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuel-
to expresamente el de reposicion o se haya producido su deses-
timacioén presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

San Sebastian, a 23 de febrero de 2023.—La directora de
Gestion de Personas, M. Isabel Ifiguez Azurmendi. (1343)



