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2025eko apirilaren 29a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIAKO KIROLETAKO UDAL PATRONATUA

Ebazpena, Arkitekto plaza bat oposizio-lehiaketa bidez
behin betiko betetzeko deialdia eta oinarriak onartze-
ko dena.

Donostiako Kiroletako Udal Patronatuko Gerentziak, 2025eko
apirilaren 10ean, honako hau onartu du:

«Deitutako plaza Donostiako Kiroletako Udal Patronatuaren
2022ko Enplegu Publikoaren Eskaintzan (aurrerantzean, «KUP»)
sartuta dago. Eskaintza hori 2022ko maiatzaren 23ko Gipuz-
koako ALDIZKARI OFIZIALEAN (96 zK.) argitaratu zen.

Deialdia egiteko, oposizio-lehiaketa sistemaren bidez hauta-
keta-prozesua arautuko duten oinarri bereziak prestatu dira.

Oinarri bereziek osatu egiten dute KUPeko karrerako funtzio-
nario gisa sartzeko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan
(2021eko urtarrilaren 11ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN) eta
aplikatu beharreko gainerako araudi orokorrean xedatutakoa.

Langileen ordezkariekin negoziatu ondoren, oinarrien testua
ebazpen honekin batera doa, onar dadin.

Ondorioz, KUPeko kudeatzaileak, aipatutako erakunde auto-
nomoaren estatutuen 17.h) artikuluak ematen dizkion eskume-
nak erabiliz, eta KUPeko Pertsonen Arloko Teknikariak proposa-
tuta, honako hau ebazten du:

EBAZTEN DU

Lehenengoa. Donostiako Kiroletako Udal Patronatuko Ar-
kitekto plaza bat oposizio-lehiaketa bidez behin betiko betetze-
ko deialdia onartzea. Lanpostu hori Al sailkapen-azpitaldekoa
da, administrazio bereziko eskalakoa.

Bigarrena. Hautaketa prozesua arautuko duten oinarria be-
reziak onartzea.

Hirugarrena. Deialdia eta deialdia arautzen duten oinarri
bereziak dagozkion bitarteko ofizialetan argitaratzea».

Ebazpen hau behin betikoa da eta administrazio-bidea amai-
tzen du. Beraren aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
aurkez daiteke dagokion administrazioarekiko auzien epaitegian,
bi hilabeteko epean, ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratzen denetik aurrera.

Hala ere, aukeran, eta arestian aipatutako administrazioare-
kiko auzi-errekurtsoa jarri aurretik, berraztertzeko errekurtsoa aur-
kez dakioke ebazpena eman duen organoari, hilabeteko epean,
ebazpena Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratzen denetik au-
rrera.

Donostia, 2025eko apirilaren 11.—Ana Salustiano Esnoz, An-
tolaketa, Administrazioa eta Pertsonen arduraduna, 2024ko urria-
ren 9ko Udaleko Idazkari Nagusiaren eskuordetza emanda.
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ADMINISTRACION LOCAL

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
DE SAN SEBASTIAN

Resolucion de aprobacién de la convocatoria y las ba-
ses especificas para la provision definitiva mediante
concurso-oposicion de una plaza de Arquitecto/a.

La Gerencia del Patronato Municipal de Deportes de San Se-
bastian, con fecha 10 de abril de 2025, ha aprobado lo siguiente:

«La plaza convocada estéa incluida en la Oferta de Empleo
Plblico del ano 2022 del Patronato Municipal de Deportes de
San Sebastian (en adelante, <PMD»), publicada en el BoLETIiN OFI-
clAL de Gipuzkoa n.° 96 de 23 de mayo de 2022.

Para llevar a cabo la convocatoria se han elaborado las bases
especificas que regularan el proceso selectivo por el sistema de
concurso-oposicion.

Las bases especificas completan lo dispuesto en las bases
generales de los procesos selectivos para el ingreso como fun-
cionario/a de carrera al servicio del PMD (BoLETIN OFicIAL de Gi-
puzkoa de fecha 11 de enero de 2011) y en la demas normativa
general de aplicacion.

Tras la negociacion con la representacion del personal, el tex-
to de las bases se acompana a la presente resolucion para su
aprobacion.

En su virtud, el Gerente del PMD, en uso de las atribuciones
que le estan conferidas por el articulo 17.h) de los Estatutos del
mencionado organismo auténomo, y a propuesta del Técnico
del Area de Personas, resuelve lo siguiente:

RESUELVE

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision definitiva
mediante concurso-oposicion de una plaza de Arquitecto/a del
Patronato Municipal de Deportes de San Sebastian, correspon-
diente al subgrupo A1, Escala de Administraciéon Especial.

Segundo. Aprobar las bases especificas que regularan el
citado proceso selectivo.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases especificas que
la regulan en los medios oficiales que correspondan.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses desde su publicacion
en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo senalado anteriormente, se podra inter-
poner recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado
la resolucion en el plazo de un mes desde su publicacion en el
BoLETiIN OFiciAL de Gipuzkoa.

San Sebastian, a 11 de abril de 2025.—La responsable de
Organizacion, Administracion y Personas, Ana Salustiano Esnoz,
por delegacion de firma del Secretario General del Ayuntamiento
de fecha 9 de octubre de 2024. (2992)
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OINARRI BEREZIAK

Oinarri Berezi hauek Donostiako Udaleko Kiroletako Udal Pa-
tronatuan karrerako funtzionario gisa sartzeko hautaketa proze-
suen Oinarri Orokorretan ezarritakoa osatzen dute (2021eko ur-
tarrilaren 11n, 5. zenbakiko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratuak), eta hautaketa-prozesu honi aplikagarri dira.

Deialdiaren datuak / Datos de la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS

Las presentes Bases Especificas completan lo dispuesto en
las Bases Generales de los procesos selectivos para el ingreso
como funcionario/a de carrera al servicio del Patronato Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de San Sebastian (publicadas en
el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa el 11 de enero de 2021, n.° 5), y
son aplicables al presente proceso selectivo.

Izenburua / Titulo

Plaza 1 behin betiko betetzeko hautaketa-prozesua: Arkitektoa

Mota / Tipo " e .

Txanda irekia Proceso de seleccion para la cobertura definitiva de 1 plaza de Arquitecto

Turno libre Orokorra Plaza 1
Acceso general 1 plaza

Deitutako plazari lotuta dagoen lanpostua / Puesto de trabajo asociado a la plaza convocada:

Lanpostuaren zk.
N.° del puesto

Lanpostua

Puesto de trabajo

Lanpostu hutsak
Dotaciones vacantes

4024

Kirol Instalazioetako goi mailako teknikaria
Técnico/a superior de Instalaciones Deportivas

1

Lehena. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xede da behin betiko betetzea, txanda irekian
eta oposizio-lehiaketa bidez, Donostiako Kiroletako Udal Patro-
natuko karrerako funtzionarioen plantillako Arkitekto plaza 1, A
sailkapen taldekoa, Al azpitaldea, Administrazio Bereziko eska-
lakoak.

Deitutako plaza Donostiako Kiroletako Udal Patronatuaren
2022ko Enplegu Publikoaren Eskaintzan (aurrerantzean, «<KUP»)
sartuta dagp. Eskaintza hori 2022ko maiatzaren 23ko Gipuz-
koako ALDIZKARI OFIZIALEAN (96 zK.) argitaratu zen.

Deialdiko plaza aurreko taulan zerrendatutako lanpostuari
lotuta dago, eta bere ezaugarriak oinarri hauen |. eranskinean
deskribatzen dira.

Deialdiko plazei lotutako postuak euskarazko 4. hizkuntza-
eskakizuna du, eta derrigortasun data iraungia.

Hautaketa sistema lehiaketa-oposizioa da.

Deialdia Oinarri Berezi hauetan, Donostiako Udaleko Kirole-
tako Udal Patronatuan karrerako funtzionario gisa sartzeko hau-
taketa prozesuen Oinarri Orokorretan (aurrerantzean, «QOinarri
Orokorrak»; 2021eko urtarrilaren 11n 5. zenbakiko Gipuzkoako
ALpizkARI OFIZIALEAN argitaratuak) eta oro har aplikatu beharreko
gainerako araudian xedatutakoaren arabera gauzatuko da.

Oposizio-lehiaketako probak gainditu, baina plazarik eskura-
tzen ez duten izangaiekin lan poltsa bat eratuko da, Oinarri Berezi
hauen xedapen gehigarri bakarrean jasotako baldintzetan.

Bigarrena. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Oposizio-lehiaketan onartu eta, hala badagokio, parte
hartzeko, izangaiek parte hartzeko eskabidea aurkeztu beharko
dute, eta honako baldintza hauek bete beharko dituzte, funtzio
publikoan sartzeko ezarritako baldintza orokorrak alde batera
utzi gabe:

a) Titulazio hauetakoren baten jabe izatea:

— Arkitekturako goi-mailako titulazioa edo arkitektoaren lan-
bide arautuan jarduteko gaitasuna ematen duen titulua.

Atzerrian lortutako tituluren bat aurkeztuz gero, titulu horren
baliozkotzea eta/edo homologazioa edo baliozkotzea egiazta-
tzen duen ziurtagiria aurkeztu beharko da.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva,
por turno libre y mediante concurso-oposicién, de 1 plaza de Ar-
quitecto, perteneciente al Grupo de clasificacion A, Subgrupo
A1, Escala de Administracion Especial, de la plantilla de personal
funcionario de carrera del Patronato Municipal de Deportes de
San Sebastian.

La plaza convocada esta incluida en la Oferta de Empleo PU-
blico del ano 2022 del Patronato Municipal de Deportes de San
Sebastian (en adelante, «<PMD»), publicada en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa n.° 96 de 23 de mayo de 2022.

La plaza convocada esta asociada al puesto que se relaciona
en el cuadro anterior y sus caracteristicas se describen en el
anexo | de las presentes Bases.

El puesto asociado a las plazas convocada tiene el perfil pre-
ceptivo 4 de euskera, con preceptividad vencida.

El sistema selectivo es de concurso-oposicion.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes
Bases Especificas, en las Bases Generales de los procesos se-
lectivos para el ingreso como funcionario/a de carrera al servicio
Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de San Se-
bastian (en adelante, «Bases Generales»; publicadas en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa el 11 de enero de 2021, n.° 5), asi como en
el resto de la normativa aplicable en vigor.

Las personas aspirantes que, habiendo aprobado las pruebas
de este concurso-oposicion, no accedan a las plazas objeto de
la convocatoria, constituiran una bolsa en los términos de la dis-
posicion adicional Unica de estas Bases Especificas.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1. Para la admisién y, en su caso, participacion en el con-
curso-oposicion, las personas aspirantes deberan presentar la so-
licitud de participacion y reunir los siguientes requisitos, sin per-
juicio de los requisitos generales establecidos para el acceso a la
funcién publica:

a) Estar en posesion en alguna de las siguientes titulaciones:

— Estar en posesion de titulacion superior de arquitectura o
Titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
arquitecto/a.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién o
convalidacion.



b) Plazaren berezko eginkizunak betetzea eragotzi dezaken
gaixotasun edo muga fisiko zein psikikorik ez izatea. Oinarri Oro-
korretako bederatzigarren oinarriaren arabera frogatuko da.

c) Euskarako nahitaezko 4. profila egiaztatzea, dela hauta-
tze-prozesuan bertan egingo diren proben bidez, dela indarrean
den araudiari jarraituz eskatutako profila egiaztatzeko edo
baliozkotzeko balio duten dokumentuetakoren bat aurkeztuz.

2.2. Baldintza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea
amaitzen denerako bete beharko dira, euskarari buruz bosgarren
oinarri berezian finkatutakoa izan ezik. Era berean, baldintza ho-
riek guztiak eduki beharko dira esleitutako postuak eskuratzen
diren arte.

2.3. Parte hartzeko baldintzak betetzea egiaztatzen duten
dokumentuak hautaketa prozesuaren amaieran aurkeztuko dira,
bigarren oinarri orokorreko laugarren atalean, bederatzigarren
oinarri orokorrean eta Oinarri Orokorren bigarren xedapen gehi-
garrian ezarritakoa betez.

Oinarri Orokorren bigarren xedapen gehigarrian xedatutakoa-
ren arabera, unea iristen denean, izengaiei adieraziko zaie aur-
keztu behar ez duten dokumentazioa eta KUPek zuzenean jasoko
duena.

Hirugarrena. Izangaiak onartzea, epaimahai kalifikatzailea
eta prozesuari buruzko informazioa.

Parte hartzeko eskaerak hirugarren oinarri orokorrarekin eta
IIl. eranskinean zehaztutako eskabidearekin bat etorrita aurkez-
tuko dira. Parte hartzeko eskabideak aurkezteko hogei egun ba-
lioduneko epea izango da, deialdiaren laburpenaren iragarkia
Estatuko Aldizkari Ofizialean argjtaratu eta biharamunetik zenba-
tzen hasita. Eskabidea garaiz eta behar bezala aurkezten ez
bada, izangaia ez da onartuko.

|Izangaiak laugarren oinarri orokorrari jarraituz onartuko dira.

Bosgarren oinarrian xedatutakoari jarraituz eratu eta arautuko
da hautatze prozesuko kalifikazio epaimahaia.

Deialdia argitaratzea, bai eta deialditik eratorritako komuni-
kazioak eta jakinarazpenak ere, oinarri orokorretan eta oro har
seigarren oinarri orokorrean kasu bakoitzerako ezarritakoari ja-
rraituz egingo dira.

Laugarrena. Hautaketa prozesua.

Hautatze sistema oposizio-lehiaketa da, eta hautatze proze-
sua oinarri honetan ezarritakoari jarraituz gauzatuko da, oinarri
honek osatzen baitu seigarren eta zazpigarren oinarri orokorretan
ezarritakoa.

Izangai bakoitzak eskabide orrian adierazi beharko du opo-
sizio aldiko probak Euskal Autonomia Erkidegoko zer hizkuntza
ofizialetan egin nahi dituen.

4.1. Oposizio aldia.
Oposizioaldian gehienez 100 puntu lortu ahal izango dira.

Oposizioaldia ondorengo ariketa hauek egitean datza:

* Lehen ariketa. Teorikoa. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek bi atal izango ditu: A) atala eta B) atala. Lehen
ariketa gainditzeko atal bakoitza gainditu beharko da:

A) atala:

Idatziz erantzun beharko zaio erantzun alternatiboak izango
dituen galdetegi bati, gaitegi orokorrarekin lotuta (oinarri oroko-
rren eranskina, Al sailkapen azpitaldea). Galdera bakoitzak eran-
tzun zuzen bakarra izango du.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempeno de las funciones propias de la plaza,
lo que se acreditara de acuerdo con lo regulado en la base general
novena de las Bases Generales.

c) Acreditacion del perfil preceptivo 4 de euskera, bien a
través de las pruebas que se efectuaran a lo largo del proceso
selectivo, bien mediante la presentacion de alguno de los docu-
mentos que acredite o convalide el perfil exigido conforme a la
normativa vigente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, salvo lo es-
tablecido en la base especifica quinta respecto del euskera, y
deberan mantenerse hasta la toma de posesion de los puestos
adjudicados.

2.3. Ladocumentacion acreditativa de los requisitos de par-
ticipacion se entregara a la finalizacion del proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la base general segunda, apar-
tado 4, en la base general novena y en la disposicion adicional
segunda de las Bases Generales.

Segln lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de
las Bases Generales, llegado el momento, se indicara a las per-
sonas aspirantes aquella documentacion que no deberan entre-
gar y que sera recabada directamente por el PMD.

Tercera. Admision de personas aspirantes, tribunal califi-
cador e informacion del proceso.

La presentacion de solicitudes de participacion se realizara
conforme a la base general tercera y la instancia prevista en el
anexo Il. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al pro-
ceso selectivo.

La admision de personas aspirantes se realizara conforme a
la base general cuarta.

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituird y
se regira por lo dispuesto en la base general quinta.

La publicacién de la convocatoria, asi como las comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de la convocatoria se realizaran
conforme a lo dispuesto para cada caso en las bases generales,
y en concreto, en la base general sexta.

Cuarta. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion y el pro-
ceso selectivo se desarrollara con arreglo a lo dispuesto en la
presente base, que completa lo dispuesto en las bases generales
sexta y séptima.

Cada persona aspirante indicara en la instancia en cual de
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma Vasca desea
realizar los ejercicios.

4.1. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion se podra obtener una puntuacion
maxima de 100 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los si-
guientes ejercicios:

*  Primer ejercicio. Te6rico. Obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados: apartado A) y apar-
tado B). Sera necesaria la superacion de los dos apartados por
separado para superar el primer ejercicio:

Apartado A):

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas referido al temario general
(anexo de las bases generales, Subgrupo de Clasificacion Al).
Cada pregunta tendra una Unica respuesta correcta.



Atal hau gehienez 15 punturekin kalifikatuko da; eta, proba
hori gainditzeko, gutxienez 7,5 puntu lortu beharko dira.

Atal honen puntuazio zuzena (P), honako formula hau apli-
katuz lortuko da: puntuazio zuzena (P) da erantzun zuzenen ko-
purua (A) ken erantzun okerren (E) kopuruaren laurden bat; hau
da, P = A- E/4. Efektu hauetarako, erantzuten ez diren galderak
ez dira okertzat emango.

B) atala:

Idatziz erantzun beharko zaio erantzun alternatiboak izango
dituen galdetegi bati, gaitegi espezifikoarekin lotuta (oinarri hauen
Ill. eranskina). Galdera bakoitzak erantzun zuzen bakarra izango
du.

Ariketan 25 puntu emango dira gehienez, eta 12,5 lortu be-
harko dira gutxienez proba gainditzeko.

Atal honen puntuazio zuzena (P), honako formula hau apli-
katuz lortuko da: puntuazio zuzena (P) da erantzun zuzenen ko-
purua (A) ken erantzun okerren (E) kopuruaren laurden bat; hau
da, P = A- E/4. Efektu hauetarako, erantzuten ez diren galderak
ez dira okertzat emango.

* Bigarren ariketa. Praktikoa. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa bakarra izango da, eta proba praktiko batek edo ge-
hiagok osatu ahal izango dute. Ariketa gai zerrenda orokorrari
(Oinarri Orokorreko eranskinean, Al azpitaldean jasoa), gai ze-
rrenda espezifikoari (oinarri hauen lll. eranskina) eta/edo deial-
diaren xede den plazari esleitutako lanpostuaren funtzioei bu-
ruzkoak (oinarri hauetako I. eranskina).

Epaimahaiak erabakiko du proben kopurua eta mota.

Ariketak idatzizko garapena eskatzen badu, hura kalifikatze-
ko kontuan hartuko dira erantzunen zehaztasuna, laburtzeko eta
aztertzeko gaitasuna, garatutako ideien aberastasuna eta ideien
azalpenaren argitasuna eta zuzentasuna.

Ariketan 45 puntu emango dira gehienez, eta 22,5 lortu be-
harko dira, gutxienez, proba gainditzeko.

Ariketa gutxienez bi pertsonak zuzenduko dute. Zuzenketa
egin aurretik, zuzenketa egiteko irizpideak ezarriko dira, eta izan-
gaiei jakinaraziko zaizkie.

* Hirugarren ariketa. Trebetasun eta/edo nortasun probak.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Gaitasun psikologikoak (jarrerak eta/edo gaitasunak) neur-
tzeko proba bat edo gehiago egingo dira, izangaiak lanpostura
egokitzen diren baloratzeko. Gaitasun intelektual-aptitudinalak,
jarrerazkoak edo nortasunekoak neurtu ahal izango dira.

Epaimahaiaren eskumena izango da proba bakoitzeko gu-
txieneko puntuazioa lortu behar den edo ariketa oro har bazter-
tzailea izango den erabakitzea.

Profesionalek lanpostuaren arabera egokitzat jotzen dituzten
tresna motak erabili ahal izango dira (testak, elkarrizketak, talde-
dinamikak, rol-probak, etab.).

Gehienez 15 puntu emango dira, eta gutxienez 7,5 puntu
beharko dira gainditzeko.

4.2. Lehiaketa fasea.

Lehiaketa fasean gehienez 45 puntu lortu ahal izango dira,
eta honako atal hauek baloratuko dira:

4.2.1. Esperientzia profesionala.

Gehienez ere 38 punturekin balioetsiko da karrerako funtzio-
nario edo bitarteko funtzionario gisa, edota langile laboral gisa
egindako lana, ondorengo baremoaren arabera:

a) Gehienez ere 38 puntu emango dira, 0,80 puntu hilabete
0s0 bakoitzeko, arkitekto plazei dagozkien lanpostuetan izandako
esperientzia profesionalagatik, edo sarbide titulazioa arkitekto

Este apartado se calificara con un maximo de 15 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo.

La puntuacion directa de este apartado sera el resultado de
aplicar la siguiente férmula: puntuacién directa (P) es igual a na-
mero de aciertos (A) menos la cuarta parte del nimero de errores
(E); es decir, P = A - E/4. A estos efectos, las preguntas no con-
testadas no tendran la consideracion de error.

Apartado B):

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas referido al temario especifico
(anexo Il de las presentes bases). Cada pregunta tendra una
Unica respuesta correcta.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 25 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 12,5 puntos para superarlo.

La puntuacion directa de este apartado sera el resultado de
aplicar la siguiente formula: puntuacion directa (P) es igual a na-
mero de aciertos (A) menos la cuarta parte del nimero de errores
(E); es decir, P = A - E/4. A estos efectos, las preguntas no con-
testadas no tendran la consideracion de error.

* Segundo ejercicio. Practico. Obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio sera Gnico y podra consistir en una o varias prue-
bas de caracter practico relativas al temario general (anexo de
las Bases Generales, Subgrupo de Clasificacion A1), al temario
especifico (anexo Ill de las presentes bases) y/o a las funciones
del puesto asignado a la plaza objeto de la convocatoria (anexo |
de las presentes bases).

Queda a criterio del tribunal la fijacién del nimero y tipo de
pruebas.

En caso de que el ejercicio implique el desarrollo por escrito,
para su calificacion se tendra en cuenta la exactitud de las res-
puestas, la capacidad de sintesis y andlisis, la riqueza de las ideas
desarrolladas, asi como la claridad y correccion de la exposicion
de las mismas.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 45 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 22,5 puntos para superarlo.

La correccion del ejercicio se realizara al menos por dos per-
sonas. De forma previa a la correccion, se fijaran los criterios de
la misma, que seran comunicados a los/as aspirantes.

*  Tercer ejercicio. Pruebas de competencia y/o personali-
dad. Obligatorio y eliminatorio.

Consistiran en la realizacion de una o mas pruebas destina-
das a medir las competencias psicologicas (actitudes y/o aptitu-
des) a fin de valorar la adecuacion de las personas aspirantes al
puesto de trabajo. Se podran medir tanto las competencias inte-
lectivas-aptitudinales, como las actitudinales o de personalidad.

Sera competencia del Tribunal determinar si es necesario al-
canzar una puntuacion minima por prueba o el ejercicio sera eli-
minatorio en su conjunto.

Se podran utilizar los distintos tipos de herramientas (tests,
entrevistas, dinamicas de grupo, pruebas de rol, etc) que los pro-
fesionales consideren oportunas en funcion del puesto de trabajo.

Se calificara sobre un maximo de 15 puntos, siendo necesario
un minimo de 7,5 puntos para superarlo.

4.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso se podra obtener un maximo de 45
puntos y se valoraran los siguientes aspectos:

4.2.1. Experiencia profesional.

Se valorara, hasta un maximo de 38 puntos, la experiencia
profesional como personal funcionario de carrera o interino, o co-
mo personal laboral, conforme al siguiente baremo:

a) Se valorara con un maximo de 38 puntos, a razén de
0,80 puntos por mes completo, la experiencia profesional en el
desempeno en puestos de trabajo correspondientes a plazas de



titulua duten Administrazio Bereziko goi-mailako teknikari-lan-
postuetan (A taldea, Al azpitaldea) izandakoagatik, udal-admi-
nistrazio publikoetan edo haien mendeko erakunde eta sozietate
publikoetan.

b) Gehienez ere 15 puntu emango dira, 0,33 puntu hilabete
0s0 bakoitzeko, Arkitekto plazari (A taldea, Al azpitaldea) dago-
kien lanpostuetan izandako esperientzia profesionalagatik, uda-
larenak ez diren administrazio publikoetan.

Esperientzia profesionala alegatutako epeetako egunak batuz
zenbatuko da. 30 egun naturalen baturak hilabete bat osatuko
du eta 30 egun naturaletara heltzen ez diren egunak baztertu
egingo dira.

Arestian aipatutako lan-esperientzia baloratu egingo da, izan-
gaiak zerbitzuak emateko izan duen harreman juridikoa edozein
dela ere, salbu eta behin-behineko langileentzako aurreikusitako
postuetan egindako zerbitzuak, ezta zerbitzu zibilen edo merka-
taritza-zerbitzuen errentamendu-kontratuen, beken edo presta-
kuntza-praktiken bidez emandako zerbitzuak ere.

Izangai bakoitzak lor dezakeen gehienezko puntuazio baliozkoa
horrela neurtuko da: bere puntuak gehitzean lortzen duen pun-
tuazioa ez da izango bere esperientziari dagokion baremo tarteko
zenbakia baino altuagoa. Hau da, izangaiak tarte batean baino
gehiagotan esperientzia egiaztatu arren, tarte horietako altuenari
ematen zaion puntuazio maximoa lortu ahal izangodu gehienez.

7.4.2 oinarri orokorrean xedatutakoaren ondorioetarako, izan-
gaiek Donostiako Udaleko Kiroletako Udal Patronatuan eman-
dako zerbitzuengatiko esperientzia alegatu egin beharko dute,
eta ofizioz zenbatuko da, inolako dokumentaziorik aurkeztu be-
harrik gabe.

Gainerako administrazio publikoetan emandako zerbitzuak
kasuan kasuko administrazioko organo eskudunak emandako
ziurtagiriaren bidez eigaztatu beharko dira. Ziurtagirian, lan egin-
dako aldiak jaso beharko dira, honako hauek adierazita: zerbi-
tzu-aldien hasiera eta amaiera, emandako zerbitzuen lanaldi-
araubidea eta lanaldi-murrizketaren ehunekoa, hala badagokio;
lotura-araubidea, taldea, azpitaldea, eskala, azpieskala, klasea
eta plazari lotutako lanpostuaren izena.

4.2.2. Prestakuntza.

Atal honetan gehienez ere 7 puntu lortu ahal izango dira, on-
dorengo baremoaren arabera:

A) Titulazio akademiko ofizialak eta unibertsitate titulu pro-
pioak.

Hautapen prozesuan parte hartzeko beharkizun gisa eska-
tutakoez bestelako titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioe-
tsiko da, baita unibertsitateek edo unibertsitate eskolek eman-
dako unibertsitateen titulo propioak edukitzea ere, baldin eta
eskatutako lanpostuaren zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat eskura-
tzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Titulu akademiko ofizialak zein titulu propioak lanpostua be-
tetzeko baliagarri diren neurrian balioetsiko dira. Baliagarritasun
maila hauek bereiziko dira:

a) Baliagarritasun handia: baremoan adierazitako puntua-
zioa emango da.

b) Baliagarritasun ertaina: baremoan ezarritako puntua-
zioaren erdia emango da.

c) Baliagarritasun nabarmenik gabe: ez da punturik eman-
go.

Gehienez, 5 punturekin balioztatuko da, honako baremo hau
erabiliz:

Arquitecto, o a plazas de Técnico Superior de Administracion Es-
pecial (Grupo A, subgrupo Al) a las que se acceda con la titula-
cién de Arquitecto, en Administraciones Pdblicas municipales o
en entidades y sociedades publicas dependientes de éstas.

b) Se valorarad con un maximo de 15 puntos, a razén de
0,33 puntos por mes completo, la experiencia profesional en el
desempeno en puestos de trabajo correspondientes a plazas de
Arquitecto (grupo A, subgrupo A1), en Administraciones Publicas
distintas de la municipal.

La experiencia profesional se computara realizando la suma
en dias de los periodos alegados. La suma de 30 dias naturales
constituird un mes y se despreciara la fraccion inferior a los 30
dias naturales restante.

La experiencia profesional anteriormente referida sera valorada
cualquiera que sea la relacion juridica bajo la persona aspirante
haya prestado sus servicios, excepto los servicios prestados en
puestos de trabajo de caracter eventual, aquellos servicios pres-
tados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles
0 mercantiles, las becas y practicas formativas.

La puntuacién méaxima obtenible por cada persona aspirante
sera la establecida como puntuacién maxima del tramo superior
del baremo en el que obtiene puntuacién. Por lo tanto, la pun-
tuacion maxima obtenible por la persona aspirante estara siem-
pre limitada por la puntuacion maxima del tramo superior en el
que acredite experiencia.

A los efectos de lo dispuesto en la base general 7.4.2, la ex-
periencia por los servicios prestados en el Patronato Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de San Sebastian debera ser ale-
gada por las personas aspirantes y sera computada de oficio sin
necesidad de aportar documentacion alguna.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas
se acreditara mediante certificado del 6rgano competente de la
administracion de la que se trate. En el certificado deberan cons-
tar los periodos trabajados mediante la indicacion de la fecha de
inicio y fin de los periodos de servicios, el régimen de jornada en
el que se han prestado y el porcentaje de la reduccion de jornada,
en su caso; el régimen de vinculacion, el grupo, subgrupo, escala,
subescala, clase y la denominacion del puesto de trabajo asociado
ala plaza.

4.2.2. Formacion.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 7 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas oficiales y titulos universitarios
propios.

Se valorard, siempre y cuando redunden directa y especifi-
camente en el desempeno de las funciones de la plaza convo-
cada, la posesion de titulaciones académicas de caracter oficial
distintas de la exigida como requisito de participacion, asi como
la de aquellos titulos propios de universidad impartidos por uni-
versidades o escuelas universitarias.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Tanto las titulaciones académicas oficiales como los titulos
propios se valoraran con relacion a su grado de utilidad para de-
sempenar los puestos a los que se opta, diferenciando los si-
guientes grados de utilidad:

a) Grado de utilidad alto: se otorgara la puntuacion que se
senala en el baremo.

b) Grado de utilidad medio: se otorgara la mitad de la pun-
tuacion que se establece en el baremo.

¢) Sin utilidad relevante: no se otorgaran puntos.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:



A.1) Titulazio akademiko ofizialak:
— Doktoretza edo master titulua: tituluko 5 puntu.

— Lizentziatura, ingeniaritza, graduko titulua (meces 3) edo
baliokidea: tituluko 4 puntu.

— Diploma, arkitektura teknikoa, ingeniaritza teknikoa, gra-
duko titulua (meces 2) edo baliokidea: tituluko puntu 1.

Unibertsitate ikasketa bereko ziklo desberdinak gaindituta
izatea egiaztatzen duten izengaiei egiaztatutako ziklo gorenekoari
dagokion titulua bakarrik balioetsiko zaie.

Gradu titulua ez da balioetsiko, baldin eta titulua lortzeko
ikasketa berdinei dagokien unibertsitate titulua (diplomatura edo
lizentziatura) dutenei zuzendutako egokitze-ikastaro bat egin
bada.

Gradu eta unibertsitate masterraren bidez Meces esparruko
3. maila egiaztatzen denean, unibertsitate masterra ez da mere-
zimendu gjsa balioetsiko, baldin eta deialdian Meces esparruko
3. mailako lizentziatura, arkitektura edo ingenieritzako titulua du-
ten pertsonak parte hartzen badute.

Titulazio akademiko ofizialak egiaztatzeko, aurkeztu ahal
izango dira titulua bera, tituluaren ordezko ziurtagiria edo titulua
eskuratzeko tasak ordaindu izanaren ziurtagiria. Titulu horiek
eta, kasua bada, atzerriko ikasketak homologatzeko ziurtagiriak,
Hezkuntza Ministerioak edo unibertsitate errektoreek sinatuta
egongo dira.

A.2) Unibertsitateetako titulu propioak:

— 200 eta 250 ordu artean: 2 puntu tituluko.
— 250 eta 300 ordu artean: 3 puntu tituluko.
— 300 ordu edo gehiago: 4 puntu tituluko.

Titulu horiek dagokien organo eskudunak sinatutako diplo-
men bidez egiaztatuko dira, eta espresuki adierazi behar dutez
zenbat ordu edo kreditukoak diren eta zein programa edo gai
ikasi diren.

Titulua atzerrian eskuratu bada, dagokion homologazioa eran-
tsi beharko zaio.

Unibertsitateetako titulu propioen iraupena soilik kreditu bi-
dez adierazten bada, eta bestelakorik zehazten ez bada, kredituko
hamar ordu direla kalkulatuko da. ECTS kredituak adierazten ba-
dira, baina bestelakorik zehazten ez bada, kredituko hogeita bost
ordu direla kalkulatuko da.

Ez dira baloratuko ordu edo kreditu kopurua espresuki adie-
razia ez duten diplomen bidez egiaztatutako unibertsitateko titulu
propioak.

B) Hizkuntzak.
Frantsesa eta ingelesa ezagutzea balioetsiko da.

Gehienez ere 2 puntu emango dira, ondorengo baremoaren
arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia marko Bate-
ratuan, 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere puntu
1.

— C-1 maila edo altuagoa Hizkuntzen Europako Erreferentzia
Marko Bateratuan, puntu 1 hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez
ere 2 puntu.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila gorenekoa bakarrik balioetsiko da.

Merezimendu hau egiaztatzeko dagokion ziurtagiria aurkeztu
behar da.

Izangaiek 7.4 oinarri orokorrean ezarritako epean eta moduan
aurkeztu beharko dituzte alegatutako merezimenduak egiazta-
tzeko agiriak.

A.1) Titulaciones académicas oficiales:
— Titulo de doctorado o master: 5 puntos por titulo.

— Titulo de licenciado, ingeniero, grado (meces 3) o equiva-
lente: 4 puntos por titulo.

— Titulo de diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico,
grado (meces 2) o equivalente: 1 punto por titulo.

A los/as aspirantes que acrediten haber superado distintos
ciclos de unas mismas ensefianzas universitarias, Gnicamente
les sera valorado aquel titulo que se corresponda con el ciclo
superior de los acreditados.

No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la reali-
zacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una
titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las
mismas ensenanzas.

Cuando mediante el titulo de grado y master universitario se
acredite un nivel 3 Meces, el master universitario no se valorara
como mérito si concurren a la convocatoria aspirantes con licen-
ciaturas, ingenierias o arquitecturas de nivel 3 Meces.

Las titulaciones académicas de caracter oficial se podran
acreditar mediante la presentacion del titulo, del certificado su-
pletorio del titulo o del resguardo de haber abonado las tasas
para su expedicion. Dichos titulos, asi como, en su caso, las cer-
tificaciones de homologacion de titulos extranjeros, deberan estar
expedidas por el Ministerio de Educacion.

A.2) Titulos propios de universidades:
— Entre 200 y 250 horas: 2 puntos por titulo.
— Entre 250 y 300 horas: 3 puntos por titulo.
— 300 horas 0 mas: 4 puntos por titulo.

Estos titulos seran acreditados mediante los diplomas expe-
didos por el 6rgano competente, debiendo quedar constancia ex-
presa del nimero de horas o créditos correspondientes, asi como
de los correspondientes programas o materias cursadas.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero, debera adjuntarse,
ademas, la correspondiente homologacion.

Cuando la duracion de titulos propios de universidades viniera
expresada Unicamente en créditos y no constara otra especifi-
cacion, se valorara a razén de diez horas por crédito. Si se indican
los créditos ECTS y no constara otra especificacion, se valoraran
a razon de veinticinco horas por crédito.

No se valoraran aquellos titulos propios de universidades en
cuyos diplomas no aparezca de forma expresa el niimero de ho-
ras o créditos.

B) Idiomas.

Se valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas
inglés y francés.

Este mérito se valorard sobre un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco Comun Europeo de referencia de idio-
mas, a razon de 0,5 puntos por idioma, hasta un maximo de 1
punto.

— Nivel C-1 o superior del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia de idiomas, a razén de 1 punto por idioma, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del cer-
tificado correspondiente.

Las personas aspirantes deberan presentar la documenta-
cién acreditativa de los méritos alegados en los plazos y formas
establecidas en la base general 7.4.



Oinarri orokor horretan xedatutakoaren arabera, ez da beha-
rrezkoa izango merezimenduak agiri bidez justifikatzea, alega-
tutako merezimenduaren egiaztagiria Donostiako KUPen lan egin
dutenen espediente pertsonalean jasota badago, baina ezinbes-
tekoa izango da alegatzea.

Oinarri orokorretako bigarren xedapen gehigarrian ezarrita-
koaren arabera, halaber, ez da beharrezkoa izango merezimendu
bat egiaztatzeko dokumentazioa aurkeztea, baldin eta KUPek bi-
tarteko elektronikoen bidez egin baditzake Administrazioaren
esku dauden edo egin diren izangaien datu eta dokumentuen
beharrezko egjaztapenak eta kontsultak. Hala ere, kasu horretan
ere ezinbestekoa izango da interesdunak merezimendua alega-
tzea.

Momentua iristean, KUPek adieraziko du zer datu edo doku-
mentu bilduko dituen, hasiera batean, zuzenean, izangaiek aur-
keztu beharrik izan gabe. Kontsultak kasu guztietan egingo dira,
interesdunak horren kontra dagoela arrazoiak emanez adierazi
ezean; kasu horretan, hark aurkeztu beharko ditu kontra egin
dion kontsultari buruzko dokumentuak. KUPek ezin izan baditu
adierazitako datuak bere kabuz bildu, epaimahai kalifikatzaileak
dagokion epea ireki ahal izango du izangaiek eskatutako doku-
mentazioa aurkez dezaten.

Bosgarrena. Euskara.

Deialdiko plazari dagokion hizkuntza eskakizuna 4. da, iraun-
gitako derrigortasun datarekin. Beraz, plaza lortzeko baldintza
da hizkuntza eskakizun horri dagokion euskararen ezagutza
maila egiaztatzea.

Galdatutako euskarako jakintza maila euskarako proba gain-
dituz egiaztatuko da, baldin izangairen batek eskatu badu, 7.3
oinarri orokorretan ezarritakoari jarraituz. Probak Gai/Ez Gai ka-
lifikazioa jasoko du.

Hala ere, proba hori egitetik salbuetsita egongo dira ondo-
rengo bi egoera hauetakoren batean daudela dokumentu egokien
bidez (7.3.4. oinarri orokorrari jarraituz) egiaztatzen dutenak:

— Lehenago 4. hizkuntza eskakizuna lortu dutenak, edo es-
kakizun horrekin baliozkotutako titulu edo ziurtagiriren bat,
297/2010 Dekretuan (azaroaren 9koa, euskararen jakite maila
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkun-
tzen Europako Erreferentzia Esparru Bateratuko mailekin pareka-
tzeko dena) ezarritakoari jarraituz.

— Dagokien baliozkotzea lortu dutenak, 47/2012 Dekretuan
(apirilaren 3koa, euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat har-
tzeko eta euskara maila hizkuntza tituluen eta ziurtagirien bidez
egiaztatzetik salbuesteko dena) xedatutakoari jarraituz.

2.3. oinarri espezifikoan xedatutakoarekin bat etorriz, Kirole-
tako Udal Patronatuak dagokion administrazioari zuzenean eskatu
ahal baldin badio euskararen ezagutza egiaztatzeko dokumenta-
zioa, izengaiei horren berri emango zaie, eta, beraz, ez dute justi-
fikazio dokumentaziorik aurkeztu beharko.

Seigarrena. Epaimahaiaren proposamena.

Epaimahaiak oposizio eta lehiaketa aldietako ariketa bazter-
tzaile guztiak gainditu dituzten izangaien kalifikazioak zehaztuko
ditu, 8.1. oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera.

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, 8.1 oinarrian ja-
sotako lehenengo irizpidea ez da erabiliko.

Azken kalifikazioen zerrenda eta hautatutako izangaien ze-
rrenda 8.2 eta 8.7 oinarri orokorren arabera argitaratuko dira.

Segln lo dispuesto en la citada base general, no sera nece-
saria la justificacion documental de los méritos cuando el docu-
mento acreditativo del mérito alegado conste en el expediente
personal de quienes han prestado servicios en el PMD de San
Sebastian, pero sera imprescindible su alegacion.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
segunda de las bases generales, tampoco sera necesario aportar
la documentacion acreditativa de un mérito en los casos en los
que el PMD pueda realizar por medios electronicos las comproba-
ciones y consultas necesarias de los datos y documentos de las
personas aspirantes que hayan sido elaborados u obren en poder
de la Administracion. No obstante, en este caso también sera im-
prescindible que la persona interesada haya alegado el mérito.

Llegado el momento, el PMD indicara qué datos o documen-
tos seran, en principio, recabados directamente sin necesidad
de ser aportados por las personas aspirantes. Las consultas se
realizaran en todos los casos salvo que la persona interesada
haga constar su oposicion motivada, en cuyo caso debera aportar
los documentos referidos a la consulta a la que se opone. En
caso de que el PMD no haya podido recabar los datos indicados
por sus propios medios, el tribunal calificador podra abrir un
plazo para que las personas aspirantes aporten la documenta-
cion requerida.

Quinto. Euskera.

El puesto asociado a la plaza convocada tiene asignado el
perfil linglistico 4 con fecha de preceptividad vencida, por lo que
constituye un requisito para el acceso a la plaza la acreditacion
del nivel de conocimiento de euskera correspondiente a dicho
perfil.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditara me-
diante la superacion de la prueba de euskera, que se realizara,
siempre y cuando alguna persona aspirante lo haya solicitado, en
los términos de la base general 7.3. Dicha prueba se valorara con
la calificacion de Apto/a o No Apto/a.

No obstante, quedaran exceptuados de realizar dicha prueba
quienes acrediten en los términos de la base general 7.3.4, me-
diante la presentacion de la documentacion justificativa corres-
pondiente, encontrarse en alguna de estas dos circunstancias:

— Quienes han obtenido con anterioridad el perfil lingliistico
4 o un titulo o certificado convalidado con dicho perfil, conforme
al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera,
y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas.

— Quienes en virtud del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de re-
conocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
la exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, han obtenido la convalidacién correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la base especifica 2.3,
en caso de que el Patronato Municipal de Deportes pueda reca-
bar directamente la documentacion justificativa del conocimiento
del euskera a la Administracion competente, se indicara a las
personas aspirantes esta circunstancia, de modo que no tendran
que aportar dicha documentacion.

Sexta. Propuesta de tribunal.

El tribunal procedera a determinar la calificacion de las per-
sonas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios elimi-
natorios de la fase de oposicidon y de concurso, en los términos
de las bases general 8.1.

En caso de empate en la calificacion final, no sera de aplica-
cién el primer criterio previsto en la base general 8.1.

La relacion de las calificaciones finales y la relacion de per-
sonas aspirantes seleccionadas se haran publicas en los térmi-
nos de las bases generales 8.2y 8.7.



Aurkezten diren izangaietako batek ere ez baditu ariketa baz-
tertzaileak gainditzen edota gainditzen duten izangaiekin eskai-
nitako plaza betetzen ez bada, epaimahaiak eskainitako plaza
edo plazak hutsik uztea erabakiko du.

Zazpigarrena. Dokumentazioa aurkeztea.

Proposatutako izangaiak, bederatzigarren oinarri orokorrean
ezarritako epean eta moduan aurkeztu beharko ditu bigarren oi-
narri partikularrean aipatzen diren parte hartzeko betekizunak
egiaztatzen duten agjriak.

Zortzigarrena. Praktikak.

Oinarri hauetan adierazitako baldintzak betetzen direla behar
bezala egiaztatu ondoren, praktiketako funtzionario izendatuko
da epaimahaiak proposatutako izangaia, hamargarren oinarrian
ezarritako baldintzetan.

Praktiketako funtzionarioek praktikaldia eta prestakuntza ikas-
taro bat egingo dituzte. Aldi horrek, oro har, gehienez, 6 hilabete
iraungo du eta hautaketa prozesua osatzen duen beste fase bat
izango da. Aldi horretan Gai edo Ez Gai kalifikazioa lortuko da,
eta hamargarren oinarri orokorrean eta oinarri honetan ezarrita-
koaren arabera arautuko da.

Izangaiak praktiketako aldia egiten ez badu, edota gaindi-
tzeko eskatzen den gutxieneko gaitasuna egiaztatzen ez badu,
praktiketako funtzionario izateari utziko dio eta plaza berrian ka-
rrerako funtzionario izendatzeko izan ditzakeen eskubideak gal-
duko ditu.

Praktika aldiaren garapena baloratzeko asmoz, Ebaluazio
Batzordea osatuko da, hamargarren oinarri orokorrean ezarritako
baldintzetan.

Bederatzigarrena. Behin betiko izendapena.

Praktikaldia gainditu eta oinarri hauetako bigarren oinarrian
aurreikusitako baldintzak betetzen dituela egiaztatzen den hau-
tatutako pertsona karrerako funtzionario izendatuko da Arkitekto
plazan, dagokion lanpostuan.

Hamargarrena. Aurkaratzea.

Oinarri hauei, eta deialditik eta epaimahaiaren jardunetik
eratorritako administrazioko egintza guztiei, aurka egin ahal
izango diete interesdunek, 39/2015 Legean (urriaren 1ekoa, Ad-
ministrazio publikoen administrazio prozedura erkidearena) eta
29/1998 Legean (uztailaren 13koa, Administrazioarekiko auzien
jurisdikzioarena) ezarritako kasuetan eta eran.

Xedapen gehigarri bakarra. Lan poltsa.

Hautatutako pertsona izendatzen den unean, udal-organo
eskudunak ebazpen bat emango du lan-poltsa bat eratzeko. Lan-
poltsa horretan, oposizio-lehiaketaren fasea gainditu duten baina,
deitutako plaza kopurua gainditzeagatik, karrerako funtzionario
izendatu ez diren pertsonak agertuko dira.

Praktiketako aldira iristen diren izangaiek, aldi hori gaindi-
tzen ez badute, ez dute lan-poltsa horretako kide izateko eskubi-
derik izango.

Oposizio-fasean gai izan diren izangaiak baina deialdian eska-
tzen den hizkuntza-eskakizuna egiaztatu ez dutenak, lan-poltsan
sartuko dira.

Poltsa hori gerora lanpostuak betetzeko oinarria izango da.
Lan poltsako hurrenkera ordena ezartzean, kontuan hartuko da
izangaiek lortutako puntuazioen ordena.

Oinarri orokorren lehenengo xedapen gehigarriari jarraituz,
une bakoitzean Kiroletako Udal Patronatuan lan-poltsak eratze-
ko eta kudeatzeko indarrean dauden irizpideak aplikatuko dira.

Si ninguna de las personas aspirantes presentadas superase
las pruebas eliminatorias, 0 no se llegase a cubrir las plazas ofer-
tadas con quienes superen las mismas, el tribunal declarara de-
sierta la plaza convocada.

Séptima. Presentacion de documentacion.

La persona aspirante propuesta debera presentar, en los pla-
zos y formas establecidas en la base general novena, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos de participacion a que
se refiere la base particular segunda.

Octava. Practicas.

Acreditado debidamente el cumplimiento de los requisitos de
participacion exigidos en las presentes bases, se nombrara fun-
cionario o funcionaria en practicas a la persona aspirante propuesta
por el Tribunal, en los términos de la base general décima.

Las personas funcionarias en practicas realizaran un periodo
de practicas, que tendra una duracién en conjunto, como maximo,
de 6 meses y completara, como una fase mas, el proceso selec-
tivo. Este periodo sera calificado como Apto/a No Apto/a, y se re-
gira por lo previsto en la base general décima y en esta Base.

La no incorporacion al periodo de practicas, o la no acredita-
cién de la aptitud minima exigida para su superacién, supondra
el cese como persona funcionaria en practicas y la pérdida de
cuantos derechos pudieran asistirle para el nombramiento como
funcionario de carrera en la nueva plaza.

Afin de valorar el desarrollo del periodo de practicas se cons-
tituird una Comision Evaluadora en los términos de la base ge-
neral décima.

Novena. Nombramiento definitivo.

La persona seleccionada que haya superado el periodo de
practicas, y acreditado el cumplimiento de los requisitos previstos
en la base segunda de las presentes bases, serda nombrada fun-
cionaria de carrera en la plaza de Arquitecto en el puesto que le
corresponda.

Décima. Impugnaciones.

Las presentes bases y los actos administrativos que se deri-
ven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal se podran
impugnar por las personas interesadas en los casos y en la
forma que establecen la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones PU-
blicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Disposicion adicional tnica. Bolsa de trabajo.

En el momento en el que se realice el nombramiento de la
persona seleccionada, el érgano municipal competente emitira
una resolucion mediante la que se constituira una bolsa de trabajo,
con la lista de personas que hayan superado la fase de concurso-
oposicion pero que, por exceder el nimero de plazas convocadas,
no sean nombradas funcionarios/as de carrera.

Las personas aspirantes que accedan al periodo de practicas,
pero no la superen, no tendran derecho a formar parte de la ci-
tada bolsa.

Las personas aspirantes aptas en la fase de oposicion que
no hayan acreditado el perfil linglistico exigido en la convocatoria,
formaran parte de la bolsa de trabajo.

La bolsa sera la base para futuras coberturas. El orden de
prelacion en la bolsa de trabajo sera el establecido por el orden
de puntuacion obtenido por las personas aspirantes.

En virtud de la disposicion adicional primera de las bases ge-
nerales, resultaran de aplicacion los criterios que en materia de
constitucion y gestion de bolsas de trabajo se encuentren en vigor
en el Patronato Municipal de Deportes en cada momento.



|. ERANSKINA

4024 KIROL INSTALAZIOETAKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA
— Dotazioak: 1.
— Azpitaldea: A1l.
* Ordainsariak:
— Destino-osagarria: 25 maila.
— Berariazko osagarria: 29.417,08 euro.
*  Funtzioak:
Eginkizun orokorra:

Lanpostu honen helburua da kirol instalazioen esparruan
eta esleitutako espedienteen inguruan sortzen diren kontu eta
arazo teknikoak konpontzea, hala lehendik dauden instalazioak
mantentzeari eta hobetzeari dagokionez, nola berriak proiektatu
eta planifikatzeari dagokionez, interes publikoari gehien komeni
zaion moduan.

Eginkizun orientagarriak:

a) Helburuak lortzeko beharrezkoak diren lanak eta ekin-
tzak egitea.

b) Esleitutako baliabideak eraginkortasunez eta efizientziaz
erabiltzea.

c) Esleitutako lanak planifikatzea, antolatzea eta zenbat
aurreratu den neurtzea.

d) Kirol instalazio eta eraikinen esparruan jarraibideak, le-
hentasunak eta kontrol sistemak proposatzea, bai daudenak
mantentzeko bai berriak eraikitzeko. Kirol-instalazioetan obra-
proiektuak eta -aurreproiektuak egitea, esleitzen zaizkion obrak
zuzentzea eta kontratu bidez egiten direnak kontrolatzea.

e) Bere ardura izango da instalazioetan jarraitu beharreko
mantentze planak, autokontrol planak eta jarduketa protokoloak
ezartzea.

f) Kirol instalazioetako lana hobetzeko eta arrazionalizatze-
ko prozesuak bultzatzea.

g) Kontratazioa sustatu eta kudeatzea, kontratatutako en-
presekiko ikuskapena koordinatzea eta solaskide gisa jardutea;
horrez gain, zerbitzuburuarekin batera irizpideak ezartzea, eta
zerbitzu, hornidura, mantentze, obra eta bestelakoetako kontra-
tuen baldintza teknikoen orriak prestatu eta onartzea, KUPeko
gainerako teknikariekin koordinatuta, esleitzen zaizkien espe-
dienteetan.

h) Esleitzen zaizkion espedienteak tramitatzeaz arduratzea,
eta horiek bukatu arte esleitzen zaizkion dokumentuak, txosten
teknikoak eta ebazpen proposamenak prestatzea.

i) Zerbitzuburuak esleitzen dizkion kasuetan, KUPen inte-
resak ordezkatzea hirugarrenen aurrean (enpresa kontratistak,
partikularrak, beste administrazio batzuk...), eta akordio eta jar-
duketa proposamenak egitea.

j) Kirol instalazioetarako energia eta ingurumen eraginkor-
tasuneko programak eta irizpideak ezartzea.

k) Kirol instalazioen egoera analizatzea eta aztertzea, eta
hobekuntzak, inbertsio berriak edo aldatzeko edo egokitzeko
proiektuak proposatzea, kontuan izanda interes publikoa, behar
eta eskaera berriak, teknologiak edo legezko eskakizunak.

I) Erantzukizun sozialeko programak eta jardunbide egokiak
ezartzea.

m) Instalazioen antolaketa eta administrazioaren kudea-
keta hobetzeko metodologia, sistemak eta tresnak diseinatzea,
ezartzea eta horien jarraipena egitea.

n) Jarduteko eta instalazioak egokitzeko programak, jarrai-
bideak eta prozedurak ezartzea, laneko arriskuen prebentzioaren
eta eraikinen segurtasunaren arloan.

ANEXO |

4024 TECNICO/A SUPERIOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
— Dotaciones: 1.
— Subgrupo: Al.
*  Retribuciones:
— Complemento de destino: Nivel 25.
— Complemento especifico: 29.417,08 euros.
*  Funciones:
Cometido general:

El objetivo de este puesto es resolver las cuestiones y pro-
blemas técnicos, en el ambito de las instalaciones deportivas y
sobre los expedientes que se le asignen, tanto respecto del man-
tenimiento y mejora de las existentes, como en el proyecto y pla-
nificacion de las nuevas, y de la forma mas conveniente al interés
puablico.

Tareas orientativas:

a) Realizar las tareas y acciones necesarias para la conse-
cucion de los objetivos.

b) Utilizar los recursos asignados de manera eficaz y efi-
ciente.

c) Planificar, organizar y medir el avance de los trabajos
asignados.

d) Proponer directrices, prioridades y sistemas de control
en el ambito de las instalaciones y edificaciones deportivas, tanto
para su mantenimiento como para su construccion. Realizar pro-
yectos y anteproyectos de obras en las instalaciones deportivas,
asi como dirigir las obras que se le asignen y controlar la ejecucion
de las que se realicen por contrato.

e) Se responsabilizara la implantacion de los planes de
mantenimiento, de autocontrol y protocolos de actuacion que de-
ben seguirse en las instalaciones.

f) Impulsar procesos de mejora y racionalizacion del trabajo
en las instalaciones deportivas.

g) Promover y gestionar la contratacion asi como coordinar
la supervision y actuar de interlocutor con las empresas contrata-
das, estableciendo criterios junto con el Jefe del Servicio y elabo-
rando y sometiendo a aprobacion los pliegos de condiciones téc-
nicas de los contratos de servicios, suministros, mantenimiento,
obras y otros, en coordinacion con el resto de técnicos del PMD,
en los expedientes que les sean asignados.

h) Responsabilizarse de la tramitacion de los expedientes que
se le asignen, elaborando los documentos, informes técnicos y pro-
puestas de resolucion, que se le asignen hasta su conclusion.

i) Enlos casos que le sean asignados por el Jefe de Servicio,
representara los intereses del PMD frente a terceros (empresas
contratistas, particulares, otras administraciones...), realizando
propuestas de acuerdo y de actuacion.

j) Establecer programasy criterios de eficiencia energética
y medioambientales para las instalaciones deportivas.

k) Analizar y realizar estudios de la situacion de las instala-
ciones deportivas proponiendo mejoras, nuevas inversiones, o pro-
yectos de modificacion o adaptacion atendiendo al interés publico,
nuevas necesidades y demandas, tecnologias o requerimientos
legales.

I) Establecer programas de responsabilidad social y buenas
practicas.

m) Disefno, implantacion y seguimiento de la metodologia,
los sistemas y herramientas de mejora de la gestién de organi-
zacion, administracién de las instalaciones.

n) Establecer programas, directrices, procedimientos de ac-
tuacién y adecuacion de las instalaciones en materia de de Pre-
vencién de riesgos laborales y de seguridad de los edificios.



0) Administrazioaren arloko helburuak, estrategiak, estatis-
tikak, txostenak eta jarduketa planak prestatzea eta proposatzea
(prozedurak, jarraibideak, araudiak, lan jarraibideak, barne oha-
rrak...) bere eskumeneko gaietan eta espedienteetan.

p) Barneko edo kanpoko informazio eskaerei kasu egitea
eta horien inguruan aholku ematea, eta beste departamentu
edo administrazio batzuekiko solaskide izatea, bere eskumeneko
alderdiei dagokienez.

q) Esleitutako aurrekontua prestatzea, banatzea eta kon-
trolatzea.

r) Beste administrazio, entitate edo departamentu batzue-
tako dirulaguntzak eta laguntzak eskatzea eta izapidetzea, bere
eskumenen esparrukoak badira.

s) Aholkularitza teknikoa ematea KUP-DK-ko Zuzendaritza-
ri eta KUPeko teknikari eta langileei, agintzen zaizkion gaietan
eta espedienteak prestatzen.

t) Behar den laguntza ematea zerbitzuburuak eskatutako
gaietan.

u) Lehen aipatutakoez gain, agintzen zaizkion bestelako la-
nak egitea, betiere lanpostua eskuratu eta betetzeko eskatzen
den kualifikazioarekin bat.

v) Lanpostuko eginkizunak lanalditik kanpo betetzeko pres-
tasuna eta dedikazioa.
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o) Elaboracién y propuesta de objetivos, estrategias, esta-
disticas, informes y planes de actuacion en el ambito de la Admi-
nistracion (procedimientos, instrucciones, normativas, pautas de
trabajo, notas internas...) en las materias y expedientes de su
competencia.

p) Atendery asesorar las demandas de informacion internas
0 externas y actuar de interlocutor con otros departamentos o
administraciones, referentes a aspectos de su competencia.

q) Confeccionar, distribuir, y controlar el presupuesto asig-
nado.

r) Solicitar y tramitar las subvenciones y ayudas en el ambito
de su competencia de otras Administraciones entidades o de-
partamentos.

s) Prestacion de asesoria técnica a la Direccion del PMD-DK
y a los técnicos y personal del PMD, en las materias que le sean
encomendadas y en la confeccion de los expedientes.

t) Prestar el apoyo requerido en aquellos asuntos solicitados
por la Jefatura del Servicio.

u) Realizar asimismo aquellas tareas que se le encomienden,
acordes con la cualificacion requerida para el acceso y desempefo
del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente.

v) Disponibilidad y dedicacién para el ejercicio de las funi-
cones del puesto fuera de la jornada de trabajo.



Il. Eranskina: Eskabidea. Deialdian onartua izatea
Anexo Il: Solicitud. Admisién a convocatoria

Deialdia / Convocatoria

Izena / Denominacién

ARKITEKTO PLAZA BAT (1) OPOSIZIO-LEHIAKETA BIDEZ BETETZEKO HAUTAKETA-PROZESUA: txanda librean eta modalitate orokorrean.

PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A: por turno libre y acceso
general.

Interesduna / Persona interesada

1 abizena / Apellido 1 2 abizena / Apellido 2

Izena edo sozietatearen izena / Nombre o razon social NAN-AIZ-IFK / DNI-NIE-CIF
Helbidea / Domicilio PK / CP

Udalerria / Municipio 1. Telefonoa 2. Telefonoa E-maila

Ordezkaria / Representante

1 abizena / Apellido 1 2 abizena / Apellido 2

Izena edo sozietatearen izena / Nombre o razén social NAN-AIZ-IFK / DNI-NIE-CIF
Helbidea / Domicilio PK / CP

Udalerria / Municipio 1. Telefonoa 2. Telefonoa E-maila

Jakinarazpenak nori bidali? / ¢A quién notificar?

B Interesduna / Persona interesada r Ordezkaria / Representante

Berariazko datuak / Datos especificos

Jaiotze data / Fecha de nacimiento Nazionalitatea / Nacionalidad Sexua
B E/M B G/H

Zein titulu akademikorekin parte hartzen duzu hautaketa prozesuan? / ¢Con qué titulacién concurres al proceso selectivo?

Zein hizkuntzatan egin nahi dituzu oposizio aldiko ariketak? / ¢En qué lengua deseas realizar los ejercicios de la fase de oposicion?

[ Euskaraz B Gaztelaniaz / Castellano

Euskarako azterketa egin nahi duzu? / ;Deseas realizar la prueba de euskera?

u Bai/ Si r Ez / No
Jadanik egiaztatua duzun hizkuntza eskakizuna Kiroletako Udal Patronatuko espediente pertsonalean dago?
Perfil linglistico que ya tienes acreditado ¢Consta en el expediente personal del Patronato Municipal de Deportes?
1 u 2 u 3 u 4 [ - Bai/ Si u Ez / No
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Ezgaitasunaren datuak / Datos discapacidad
Ezgaitasunen bat aitortuta duzu?
¢Tienes reconocida alguna discapacidad?

Eskatzen duzun moldaketa / Adaptacion que solicitas

Aitorpena / Declaracion

Moldaketaren bat behar duzu probak egiteko?
¢Precisas alguna adaptacion especial para realizar las pruebas?

Deialdi honetan onartua izatea eskatzen dut, eta aditzera ematen dut
goian azaldutako datuak egiazkoak direla eta deialdiko oinarrietan
parte hartzeko eskatzen diren baldintzak betetzen ditudala.

Solicito ser admitido/a en la convocatoria de referencia y declaro que
son ciertos los datos arriba consignados, asi como que retno los
requisitos de participacion exigidos en las bases.

Datu pertsonalak uztea / Cesion de datos personales

Zure adostasuna eskatzen dizugu zure datu pertsonalak beste
Administrazio eta Entitate Publiko batzuei lagatzeko, beren lanpostuak
kubritzeko beharrak dituztenean zuri lan-eskaintzak bideratu ahal

izateko.

Datuen kontsulta / Consulta de datos

Se solicita su consentimiento para poder ceder sus datos personales
a otras Administraciones o Entes Publicos, a fin de que puedan
realizarle ofertas de trabajo, en funcion de sus necesidades de
cobertura de puestos.

Interesdunek eskubidea dute administrazio jardulearen esku dauden edo
beste edozein administraziok egin dituen dokumentuak ez aurkezteko.
(Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015
Legearen 28. artikulua).

Zehazki, ondorengo kontsulta hauek egingo direla informatzen zaizu:
o Nortasun-datuen kontsulta eta egiaztapena
o Unibertsitateko titulu ofizialak
o Euskarako ziurtapenetarako hizkuntza-eskakizunak
o [VAPeko ikastaroen ziurtagiriak

Donostiako Udalak agiri horiek kontsultatu edo eskatu ahal izango ditu,
bai eskabidea egiten denean, bai hurrengo berrikuspenetan, non eta
interesdunak ez duen horren aurka egiten.

Interesdunak aurka eginez gero, beharrezkoa da aurka egiteko arrazoiak
adieraztea (Datuak Babesteari buruzko 2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 21. art.)

Kontsultatu  “Aurka egiteko eskubidea” izapidea webgune honetan:
www.donostia.eus

Las personas interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion. (Articulo 28 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

La documentacion a recabar por el Ayuntamiento es la siguiente:
e Consulta y verificacion de datos de identidad
o Titulos universitarios oficiales
o Perfiles de certificaciones en euskera
o Certificados de cursos del IVAP

El Ayuntamiento de San Sebastian podra consultar o recabar dichos
documentos tanto en el momento de la solicitud como en sucesivas
revisiones salvo que la persona interesada se opusiera a ello.

En caso de oposicion, es necesario que justifique las razones de su
oposicion (art.21 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Consulte el tramite “Derecho de oposicion” en la web: www.donostia.eus

Sinadura / Firma

www.gipuzkoa.eus
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Datu babesari buruzko informazioa Informacion adicional proteccion de datos

Tratamenduaren arduraduna

Identitatea: Donostiako Kiroletako Udal Patronatua (Donostia Kirola) -
IFZ Q2000542G

Helbidea: Anoeta pas.,18 - 20014 Donostia
Telefonoa: 943 481 850

E-mail: udala_kirolak@donostia.eus

Datuen Babesaren Ordezkaria: dbo@donostia.eus

Tratamenduaren xedea

Responsable del tratamiento

Identidad: Patronato Municipal de Deportes de San Sebastian
(Donostia Kirola) - NIF Q2000542G

Direccion: P° Anoeta, 18 - 20014 San Sebastian
Teléfono: 943 481 850
E-mail: udala_kirolak@donostia.eus

Delegado/a de Proteccion de Datos: dbo@donostia.eus

Finalidad del tratamiento

Helburua: Behin-betiko langileria (Enplegu Publikorako Eskaintza)
osatzek  hautatze-prozeduretan parte hartzeko prozedura
administratiboen kudeaketa. Baita karrerako funtzionarioen
lanpostuak betetzeko prozedurak eta lanpoltsak osatzeko
kudeatutakoa.

Gordetzeko epeak: Kontserbazio iraunkorra:

Bulegoaren artxibotik ezabatu ahal izango dira, hautatze
prozedurara aurkeztu ez direnen instantziak eta dokumentazioa,
espedientearen amaieratik 6 hilabeteetara; halaber, frogak gainditu
ez dituzten hautagaien dokumentazio eta azterketak, 4 urte
igarotzean.

Legitimazioa

Finalidad: Gestion de los procedimientos administrativos para la
participacion en procesos selectivos para el ingreso a puestos de trabajo
definitivos (Oferta Publica de Empleo) para la conformacion de la
plantilla, asi como la provision de puestos entre funcionarios de carrera
y la conformacion de bolsas de trabajo.

Plazos de conservacion: Conservacion permanente:

Se podran eliminar en el archivo de oficina las instancias vy
documentacion acreditativa de los aspirantes que no hubieran tomado
parte en el proceso de seleccién a los 6 MESES de finalizacion del
expediente; asi como la documentacion y los examenes del personal que
no haya superado las pruebas, una vez transcurridos 4 anos.

Legitimacién

DBEOren 6.1.e) artikulua, tratamenduaren arduradunari esleitutako
botere publikoen izenean burututako eginkizun bat betetzeko.

DBEOren 9.2.g) artikulua, funtsezko interes publikoa

16/1997 Legea, azaroaren 7koa, Euskal Funtzio Publikoari buruzko
Legea Aldatzekoa.

Urriaren 30ko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, enplegatu
publikoaren oinarrizko estatutuaren legearen testu bategina
onartzen duena.

11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena.

Hartzaileak

Articulo 6.1.e) RGPD, tratamiento realizado en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable.

Articulo 9.2.8) RGPD interés publico esencial

Ley 16/1997, de 7 de noviembre, de modificacion de la Ley de Funcion
Pdblica Vasca

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Personas destinatarias

Legeak ezarritakoak eta tratamendu honen esparruan aplikagarri
direnak.

Eskubideak

Las establecidas legalmente y que sean de aplicacion en el ambito de
este tratamiento.

Derechos

Interesdunek honako eskubide hauek dituzte:

e Kiroletako Udal Patronatua interesdunen datu pertsonalak
tratatzen ari den ala ez dioen baieztapena jasotzeko eskubidea.

e Haien datu pertsonaletara sarbide izateko, okerrak diren datuen
zuzenketa eskatzeko, edo, kasuan kasu, ezabatzeko
eskubidea, datuak jaso ziren beharrizanetarako jada
beharrezkoak ez direnean.

e Egoera jakin batzuetan honako hauek eskatzeko:

. Datuen tratamendua mugatzea. Kasu horretan,
Kiroletako Udal Patronatuak erreklamazioen
aurrean defendatzeko edo haiek egikaritzeko
gordeko ditu soilik.

. Datuen tratamenduaren aurka egitea. Kasu
horretan, Kiroletako Udal Patronatuak datuak
tratatzeari utziko dio, salbu eta arrazoi legitimo
larriak baldin badaude edo erreklamazio posibleen
defentsa edo egikaritza badago. Banakako erabaki
automatizatuetarako datuen tratamenduaren aurka
egiteko eskubidea ere erabil dezake.

Eskubide horiek Kiroletako Udal Patronatuaren aurrean egikaritu
ahalizango dira. Helbidea: Anoeta pasealekua 18 - 20014 Donostia.

Eskubideen egikaritzan behar den arreta jaso ez bada, Datuen
Babeserako Euskal Bulegoaren aurrean erreklamazioa jarri ahal
izango da. Helbidea: Beato Tomas de Zumarraga,

71 - 3. solairua - 01008 Vitoria-Gasteiz.
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Las personas afectadas tienen derecho a:

e Obtener confirmacion sobre si el Patronato Municipal de Deoportes
esta tratando sus datos personales.

e Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar la supresion cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para las
finalidades para las cuales fueron recabados.

e Solicitar en determinadas circunstancias:

. La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso solo seran conservados por el Patronato
Municipal de Deportes para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

. La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso,
el Patronato Municipal de Deportes dejara de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el
ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones
individuales automatizadas.

Los derechos podran ejercerse ante el Patronato Municipal de Deportes
- Paseo Anoeta 18 - 20014 San Sebastian.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendida o
atendido, podra presentar una reclamacién ante la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos. Direccion: C/ Beato Tomas de Zumarraga, 71 - 32
planta - 01008 Victoria-Gasteiz.
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Ill. ERANSKINA

GAITEGI ESPEZIFIKOA

31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan Arriskuen Prebentzioari
buruzkoa. IV. kapitulua: Prebentzio-zerbitzuak. V. kapitulua:
Langileen kontsulta eta parte-hartzea.

486/1997 Errege Dekretua, apirilaren 14koa, lantokietako
segurtasun eta osasunerako gutxieneko xedapenak ezar-
tzen dituena. L., IL, Ill., IV., V. eta VI. eranskinak.

171/2004 Errege Dekretua, urtarrilaren 30ekoa, Lan Arris-
kuen Prebentzioari buruzko azaroaren 8ko 31/1995 Le-
gearen 24. artikulua garatzen duena, enpresa-jardueren
koordinazioaren arloan.

773/1997 Errege Dekretua, maiatzaren 30ekoa, langileek
norbera babesteko ekipamenduak erabiltzeari buruzko gu-
txieneko segurtasun- eta osasun-xedapenei buruzkoa.

1215/1997 Errege Dekretua, uztailaren 18koa, langileek
lan-ekipoak erabiltzeko gutxieneko segurtasun- eta osasun-
xedapenak ezartzen dituena.

1627/1997 Errege Dekretua, urriaren 24koa, eraikuntza-
obretarako gutxieneko segurtasun- eta osasun-xedapenak
ezartzen dituena (eta 337/2010 Errege Dekretua aldatzen
duena). 1., 2. eta 3. kapituluak.

1627/1997 Errege Dekretua. Eranskina I-IV.

32/2006 Legea, urriaren 18koa, Eraikuntzaren Sektoreko
Azpikontratazioa arautzen duena.

38/1999 Legea, azaroaren 5ekoa, Eraikuntzaren Antola-
menduari buruzkoa. Kapitulua I-ll.

38/1999 Legea, azaroaren 5ekoa, Eraikuntzaren Antola-
menduari buruzkoa. IV. kapitulua eta xedapen gehigarriak.

Eraikuntzaren Kode Teknikoa. Xedapen orokorrak. 1., 2. eta
3. kapituluak.

314/2006 Errege Dekretua, martxoaren 17koa, Eraikun-
tzaren Kode Teknikoa (eta haren aldaketak) onartzen duena.
1 - 3 eranskinak.

314/2006 Errege Dekretua, martxoaren 17koa, Eraikun-
tzaren Kode Teknikoa onartzen duena (eta haren aldaketak).
DB-SI Suteetarako segurtasuna oinarrizko dokumentua: Sl
1, 2.

314/2006 Errege Dekretua, martxoaren 17koa, Eraikun-
tzaren Kode Teknikoa onartzen duena (eta haren aldaketak).
DB-SI Suteetarako segurtasuna oinarrizko dokumentua: Sl
3,4 etab.

314/2006 Errege Dekretua, martxoaren 17koa, Eraikun-
tzaren Kode Teknikoa onartzen duena (eta haren aldaketak).
DB-SI Suteetarako segurtasuna Oinarrizko Dokumentua: Sl
eranskina A.

314/2006 Errege Dekretua, martxoaren 17koa, Eraikun-
tzaren Kode Teknikoa onartzen duena (eta haren aldaketak).
DB-SUA Erabilera-segurtasuna eta irisgarritasuna: SUA 1,
2.

314/2006 Errege Dekretua, martxoaren 17koa, Eraikun-
tzaren Kode Teknikoa onartzen duena (eta haren aldaketak).
DB-SUA Erabilera-segurtasuna eta irisgarritasuna: SUA 3,
4 eta 5 oinarrizko dokumentua.

314/2006 Errege Dekretua, martxoaren 17koa, Eraikun-
tzaren Kode Teknikoa onartzen duena (eta haren aldaketak).
DB-SUA Erabilera-segurtasuna eta irisgarritasuna: SUA 6,
8 eta A eranskina.

314/2006 Errege Dekretua, martxoaren 17koa, Eraikun-
tzaren Kode Teknikoa onartzen duena (eta haren aldaketak).
1/2 atala.
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ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales. Capitulo IV: Servicios de prevencion. Capitulo V:
Consulta y participacion de los trabajadores.

Real Decreto 486,/1997, de 14 de abiril, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo. Anexos |, II, III, IV, Vy VL.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desa-
rrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordi-
nacion de actividades empresariales.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Real Decreto 1215/1997 de 18 de julio, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de se seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores de los equipo de tra-
bajo.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion (y modificacion del Real Decreto
337/2010). Capitulo 1, 2y 3.

Real Decreto 1627/1997. Anexos I-IV.

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcon-
tratacion en el Sector de la Construccion.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edi-
ficacion. Capitulos I-ll.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edi-
ficacion. Capitulo IV y disposiciones adicionales.

Cédigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales.
Capitulo 1, 2y 3.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion (y sus modifi-
caciones). Anejos 1 - 3.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion (y sus modifi-
caciones). Documento Béasico DB-SI Seguridad en caso de
incendio: SI 1, 2.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion (y sus modifi-
caciones). Documento Basico DB-SI Seguridad en caso de
incendio: SI 3,4y 5.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion (y sus modifi-
caciones). Documento Béasico DB-SI Seguridad en caso de
incendio: Sl anejo A.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion (y sus modifi-
caciones). Documento Basico DB-SUA Seguridad de utiliza-
cion y accesibilidad: SUA 1, 2.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion (y sus modifi-
caciones). Documento Basico DB-SUA Seguridad de utiliza-
cién y accesibilidad: SUA 3, 4y 5.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion (y sus modifi-
caciones). Documento Basico DB-SUA Seguridad de utiliza-
cion y accesibilidad: SUA 6, 8 y anejo A.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion (y sus modifi-
caciones). Seccion 1/2.
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314/2006 Errege Dekretua, martxoaren 17koa, Eraikun-
tzaren Kode Teknikoa (eta haren aldaketak) onartzen duena.
HS 4.

314/2006 Errege Dekretua, martxoaren 17koa, Eraikun-
tzaren Kode Teknikoa onartzen duena (eta haren aldaketak).
HS 5.

68/2000 Dekretua, apirilaren 11koa, hiri-inguruneen, es-
pazio publikoen, eraikinen eta informazio- eta komunika-
zio-sistemen irisgarritasun-baldintzei buruzko arau tekni-
koak onartzen dituena: Il. eta lll. eranskinak.

68/2000 Dekretua, apirilaren 11koa, hiri-inguruneen, es-
pazio publikoen, eraikinen eta informazio- eta komunika-
zio-sistemen irisgarritasun-baldintzei buruzko arau tekni-
koak onartzen dituena: IV. eranskina.

68/2000 Dekretua, apirilaren 11koa, hiri-inguruneen, es-
pazio publikoen, eraikinen eta informazio- eta komunika-
zio-sistemen irisgarritasun-baldintzei buruzko arau tekni-
koak onartzen dituena: V. eranskina.

112/2012 Dekretua, ekainaren 26koa, eraikuntza- eta
eraispen-hondakinen ekoizpena eta kudeaketa arautzen di-
tuena. 1-14 artikuluak.

513/2017 Errege Dekretua, maiatzaren 22koa, suteen
aurka babesteko instalazioen erregelamendua onartzen
duena: |. eta Il. eranskinak.

1027/2007 Errege Dekretua, uztailaren 20koa, Eraikine-
tako Instalazio Termikoen Erregelamendua eta haren alda-
ketak onartzen dituena (1826/2009 ED, 238/2013 ED,
178/2021 ED, 14/2022 LED (29. artikulua)). I. eranskina,
Xedapen orokorrak: Il., lll., IV., V. eta VI. kapituluak.

1027/2007 Errege Dekretua, uztailaren 20koa, Eraikine-
tako Instalazio Termikoen Erregelamendua eta haren alda-
ketak onartzen dituena (1826/2009 ED, 238/2013 ED,
178/2021 ED, 14/2022 LED (29. artikulua)). Eranskina, II.
zatia Jarraibide teknikoak: IT 1.1.

842/2002 Errege Dekretua, abuztuaren 2koa, behe-ten-
tsiorako erregelamendu elektroteknikoa onartzen duena.

842/2002 Errege Dekretua. ITC BT 01-24 eta ITC BT 28 ja-
rraibide tekniko osagarriak.

Baldintza teknikoen agiria, Donostiako Kiroletako Udal Pa-
tronatuko eraikin, instalazio eta ekipoetako instalazio ter-
miko eta elektrikoak zerbitzu energetikoz hornitzeko eta era-
bateko bermearekin mantentzeko kontratuari dagokiona.

32/2003 Dekretua, otsailaren 18koa, erabilera kolektiboko
igerilekuen osasun-araudia onartzen duena (eta azaroaren
2ko 208/2004 Dekretuaren bidez aldatu zena). I. eta Il
kapituluak.

32/2003 Dekretua, otsailaren 18koa, erabilera kolektiboko
igerilekuen osasun-araudia onartzen duena (eta azaroaren
2ko 208/2004 Dekretuaren bidez aldatu zena). lll. eta IV.
kapituluak.

32/2003 Dekretua, otsailaren 18koa, erabilera kolektiboko
igerilekuen osasun-araudia onartzen duena (eta azaroaren
2ko 208/2004 Dekretuaren bidez aldatu zena). Kapitulua
VI-VIL.

Igerilekuko osasun-araudia. IX. Kapitulua - Eranskinak.

742/2013 Errege Dekretua, irailaren 27koa, igerilekuetako
irizpide tekniko-sanitarioak ezartzen dituena.

Bidebietako autokontrol-plana.

487/2022 Errege Dekretua, ekainaren 21ekoa, legionelosia
prebenitzeko eta kontrolatzeko osasun-baldintzak ezartzen
dituena (eta 614/2024 Errege Dekretua aldatzen duena):
1-3 kapituluak.
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Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion (y sus modifi-
caciones). HS 4.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion (y sus modifi-
caciones). HS 5.

Decreto 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprueban
las normas técnicas sobre condiciones de accesibilidad de
los entornos urbanos, espacios publicos, edificaciones y
sistemas de informacion y comunicacién: Anejos I, lll.

Decreto 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprueban
las normas técnicas sobre condiciones de accesibilidad de
los entornos urbanos, espacios publicos, edificaciones y
sistemas de informacion y comunicacion: Anejos IV.

Decreto 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprueban
las normas técnicas sobre condiciones de accesibilidad de
los entornos urbanos, espacios publicos, edificaciones y
sistemas de informacién y comunicacion: Anejos V.

Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se regula la
produccién y gestion de los residuos de construccion y de-
molicién. Articulos 1-14.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion con-
tra incendios: Anexos |y Il.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios, y sus modificaciones (RD 1826/2009, RD 238/
2013, RD 178/2021, RDL 14/2022 (articulo 29)). Anexo,
Parte | Disposiciones generales: Capitulos Il III, IV, V'y VI.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios, y sus modificaciones (RD 1826/2009, RD 238/
2013, RD 178/2021, RDL 14/2022 (articulo 29)). Anexo,
Parte Il Instrucciones técnicas: IT 1.1.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.

Real Decreto 842/2002. Instrucciones técnicas comple-
mentarias ITC BT 01-24 e ITC BT 28.

Pliego de condiciones técnicas del contrato de suministro
de servicios energéticos y mantenimiento con garantia total
de las instalaciones térmicas y eléctricas de los edificios,
instalaciones y equipos del Patronato Municipal de Depor-
tes de Donostia/San Sebastian.

Decreto 32/2003, de 18 de febrero, por el que se aprueba
el reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo (y su
modificacion mediante Decreto 208/2004, de 2 de noviem-
bre). Capitulo 1y II.

Decreto 32/2003, de 18 de febrero, por el que se aprueba
el reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo (y su
modificacion mediante Decreto 208/2004, de 2 de no-
viembre). Capitulo Ill y IV.

Decreto 32/2003, de 18 de febrero, por el que se aprueba
el reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo (y su
modificacion mediante Decreto 208/2004, de 2 de noviem-
bre). Capitulo VI-VII.

Reglamento sanitario de piscina. Capitulo IX - Anexos.

Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se
establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Plan de autocontrol de Bidebieta.

Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se es-
tablecen los requisitos sanitarios para la prevencion y el
control de la legionelosis (y modificacion RD 614/2024):
Capitulos 1-3.
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487/2022 Errege Dekretua, ekainaren 21ekoa, legionelosia
prebenitzeko eta kontrolatzeko osasun-baldintzak ezartzen
dituena (eta 614/2024 Errege Dekretua aldatzen duena):
I11., IV. eta V. eranskinak.

Altzako kiroldegiaren legionela autokontrol-plana.

2816/1982 Errege Dekretua, abuztuaren 27koa, Jendau-
rreko Ikuskizunen eta Jolas Jardueren Poliziaren Erregela-
mendu Orokorra onartzen duena. L., Il. eta Ill. kapituluak.

2816/1982 Errege Dekretua, abuztuaren 27koa, Jendau-
rreko Ikuskizunen eta Jolas Jardueren Poliziaren Erregela-
mendu Orokorra onartzen duena. IV. eta VI. kapituluak eta
eranskina.

10/2015 Legea, abenduaren 23koa, Jendaurreko Ikuski-
zunena eta Jolas Jarduerena: I., lll. eta IV. tituluak eta erans-
kina.

17/2019 Dekretua, otsailaren 5ekoa, Jendaurreko Ikuski-
zunen eta Jolas Jardueren Legea garatzeko Erregelamendua
onartzen duena (eta 119/2019 Dekretua aldatzen duena):
I., Il. eta lll. kapituluak.

17/2019 Dekretua, otsailaren 5ekoa, Jendaurreko Ikuski-
zunen eta Jolas Jardueren Legea garatzeko Erregelamendua
onartzen duena (eta 119/2019 Dekretua aldatzen duena)
VI, IX. eta X.

277/2010 Dekretua, azaroaren 2koa, larrialdi-egoerei aurre
egiteko jarduera, zentro edo establezimendu jakin batzuei
eska dakizkiekeen autobabes-betebeharrak arautzen di-
tuena (eta 21/2019 Dekretua aldatzen duena). L., Il., Il
eta IV. kapituluak.

277/2010 Dekretua, azaroaren 2koa, larrialdi-egoerei aurre
egiteko jarduera, zentro edo establezimendu jakin batzuei
eska dakizkiekeen autobabes-betebeharrak arautzen di-
tuena (eta 21/2019 Dekretua aldatzen duena). V. kapitulua
eta 1. eta 2. eranskinak.

Egia kiroldegiko Autobabeserako Plana: 6. kapitulua: La-
rrialdien aurrean jarduteko plana.

Kiroletako Udal Patronatua toki-erakunde autonomoaren
estatutuak. Kapituluak. I, Il eta Ill.

Kiroletako Udal Patronatua toki-erakunde autonomoaren
estatutuak. Kapituluak: IV, V, VI, VIl eta VIII.

Donostiako Kiroletako Udal Patronatuaren zerbitzu eta ins-
talazioen araudia: atariko titulua. I. eta Il. tituluak.

Donostiako Kiroletako Udal Patronatuaren zerbitzu eta ins-
talazioen araudia: Ill. Titulua, IV. Titulua.

Donostiako Kiroletako Udal Patronatuaren zerbitzu eta ins-
talazioen araudia: V. titulua eta xedapenak.

Donostiako eraikuntzako ordenantza osagarriak (2021eko
uztailaren 13ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIzIALA, akatsen zu-
zenketa 2022ko martxoaren 30eko Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN).

— Xedapen orokorrak. Bizitegi erabilera duten lursailetan
aplikatu beharreko ordenantza osagarriak. 8 artikulua.

Zarata eta bibrazioek sortutako kutsadura akustikoari aurre
egiteko udalaren jokabidea arautzen duen ordenantza
(2022ko maiatzaren 12ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN).
— II. Kapitulua. Zarata bide publikoan ea eraikinetan.

— IV. Kapitulua. Jarduera sailkatuak.

— V. Kapitulua. Makineria eta jardueretako instalazioa.

Donostiako Eraginkortasun energetikoaren udal ordenan-
tza (Gipuzkoako ALpIzkARI OFIZIALEAN 2021/02/23).
— 1, Il, eta lll Tituluak.

Donostiako Udalaren Hornidura eta Saneamendu Errege-
lamendua (2018/08/16ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN):
|. eranskina.
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39.

40.
41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se es-
tablecen los requisitos sanitarios para la prevencion y el
control de la legionelosis (y modificacion RD 614/2024):
Anexos lll, IVy V.

Plan de autocontrol de legionela del polideportivo de Altza.

Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento General de Policia de Espectacu-
los Pdblicos y Actividades Recreativas. Capitulos I, 11 y lIl.

Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento General de Policia de Espectaculos
Pdblicos y Actividades Recreativas. Capitulos IV, VI y anexo.

Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas: Titulos I, Il y IV y anexo.

Decreto 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley de espectaculos pU-
blicos y actividades recreativas (y modificacion del decreto
119/2019): Capitulos 1, II, IlI.

Decreto 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley de espectaculos pu-
blicos y actividades recreativas (y modificacion del decreto
119/2019) VIII, IX y X.

Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se regu-
lan las obligaciones de autoproteccion exigibles a determi-
nadas actividades, centros o establecimientos para hacer
frente a situaciones de emergencia (y modificaciéon del De-
creto 21/2019). Capitulo I, II, Il y IV.

Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se regu-
lan las obligaciones de autoproteccion exigibles a determi-
nadas actividades, centros o establecimientos para hacer
frente a situaciones de emergencia (y modificacion del De-
creto 21/2019). Capitulo Vy anexo 1y 2.

Plan de Autoproteccion del polideportivo Egia: Capitulo 6:
Plan de actuacion ante emergencias.

Estatutos del organismo auténomo local Patronato Munici-
pal de Deportes. Capitulos: |, Il 'y lll.

Estatutos del organismo auténomo local Patronato Munici-
pal de Deportes. Capitulos: IV, V, VI, VIl y VIII.

Reglamento de servicios e instalaciones del Patronato Mu-
nicipal de Deportes de San Sebastian: Titulo preliminar. Ti-
tulo I, 11

Reglamento de servicios e instalaciones del Patronato Mu-
nicipal de Deportes de San Sebastian: Titulo IlI, Titulo IV.

Reglamento de servicios e instalaciones del Patronato Mu-
nicipal de Deportes de San Sebastian: Titulo V y Disposi-
ciones.

Ordenanzas Complementarias de Edificacion del Ayunta-
miento de Donostia San Sebastian (BoLeTiN OFicIAL de Gipuz-
koa 13 julio, 2021 correccion errores BoLETIN OFicIAL de Gi-
puzkoa 30 marzo 2022).

— Disposiciones Generales, articulo 8.

Ordenanza reguladora de la actuacion municipal frente a
la contaminacién acustica por ruidos y vibraciones (BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa 12 mayo 2022).

— Capitulo Il. Ruido en la via plblica y en edificacién.

— Capitulo IV. Actividades Clasificadas.

— Capitulo V. Maquinaria e instalaciones de actividades.

Ordenanza Municipal de Eficiencia Energética de Donostia/
San Sebastian (BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa 23/02/2021).
— Titulos I, II, y IlI.

Reglamento de Abastecimiento y saneamiento del Ayunta-
miento de San Sebastian (BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 16/
08/2018): Anexo |.



58. Autonomia-erkidegoko hirigintza arloko legedia eta araudia.

2/2006 Legea, ekainaren 30ekoa lurzoruari eta hirigintza-
ri buruzkoa.
— VL. titulua Hirigintzako antolamendua bermatzea eta ba-
bestea. Printzipio orokorrak. Hirigintzako lizentziak. Hirigin-
tzako ikuskapena. Hirigintza-diziplina. Etxe, eraikin eta ins-
talazioen araubidea eta ezkutuko jarduketak. Hirigintzako
antolamendua leheneratzeko ekintzak. Hirigintzako arau
hausteak.

59. Donostiako Hiri Antolamenduko Plan Orokorra (behin betiko
onarpena 2010eko ekainak 25) Hirigintza Arau Orokorrak.
— Seigarren titulua Hirigintza antolamendua gauzatzeko
erregimena eta erregimen juridikoa.
I. kapitulua. Lurzoruaren sailkapena.
IIl. kapitulua. Hirigintza antolamendua gauzatzeko erregimen
juridiko orokorra.
Ill. kapitulua. Eraikigarritasuna esleitzeko erregimen oroko-
rra.

60. Donostiako Hiri Antolamenduko Plan Orokorra (behin betiko
onarpena 2010eko ekainak 25) Hirigintza Arau Orokorrak.
— IV. Kapitulua. Urbanizazioa gauzatzeko erregimen oroko-
rra.
— V. kapitulua. Eraikuntza gauzatzeko erregimen orokorra.

61. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: atariko titulua, Il. kapitulua.

62. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: lehen liburua, Ill. titulua.

63. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: bigarren liburua, I. titulua. 1. kapitulua, lehen atala:
Kontratuak prestatzea.

64. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: bigarren liburua, 1. titulua. 1. kapitulua, bigarren atala,
lehen azpiatala: Kontratuak esleitzea. Arau orokorrak.

65. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: bigarren liburua, . titulua, 1. kapitulua, hirugarren
atala: administrazio-kontratuen ondorioak, betetzea eta
amaitzea.

66. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: bigarren liburua, Il. titulua. Obra-kontratuaren 1. ka-
pitulua.

67. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: bigarren liburua, Il. titulua. Zerbitzu-kontratuaren 1.
kapitulua.

68. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: bigarren liburua, Il. titulua. Hornidura-kontratuaren
1. kapitulua.

69. Kiroletako udal patronatua: Zerbitzuen Karta.
70. Donostiako Udal Kirol Instalazioak: Kiroldegiak.

71. Donostiako Udal Kirol Instalazioak: Kanpoko kiroldegi-pistak
eta futbol-zelaiak, frontoiak.

72. Donostiako udal-kiroletako instalazioak: jolas-pistak, zirkuitu
osasungarriak, beste kirol-instalazio batzuk.

Kontuan izan behar da erreferentziazko araudietan aldaketak
gerta daitezkeela eskabide orriak aurkezteko epea bukatu bitar-
tean.

17

58. Legislacion y normativa urbanistica de la comunidad auté-
noma. Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo.

— Titulo VI. Garantia y proteccion de la ordenacion urbanisti-
ca. Principios generales. Licencias urbanisticas. Inspeccion
urbanistica. Disciplina urbanistica. Régimen de las edifica-
ciones, construcciones e instalaciones y demas actuaciones
clandestinas. Operaciones de restauracion de la ordenacion
urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

59. Plan General de Ordenaciéon Urbana de Donostia/San Se-
bastian (A.D. 25/06/2010) Normas Urbanisticas Generales.
— Titulo Sexto Régimen juridico y de Ejecucion de la orde-
nacién Urbanistica.
Capitulo I. Clasificacién del Suelo.
Capitulo Il. Régimen General de la Ejecucién Juridica de la
Ordenacién Urbanistica.
Capitulo Ill. Régimen General de Asignacion de la Edifica-
bilidad.

60. Plan General de Ordenacién Urbana de Donostia/San Se-
bastian (A.D. 25/06/2010) Normas Urbanisticas Generales.
— Capitulo IV. Régimen General de Ejecucion de la Urbani-
zacion.
— Capitulo V. Régimen General de Ejecucion de la Edifica-
cion.

61. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector pu-
blico: titulo preliminar, Capitulo Il.

62. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector pu-
blico: libro primero, Titulo llI.

63. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector pu-
blico: libro segundo, Titulo I. Capitulo 1, seccion primera:
De la preparacion de los contratos.

64. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector pu-
blico: libro segundo, Titulo I. Capitulo 1, seccion segunda,
subseccion primera: De la adjudicacion de los contratos.
Normas generales.

65. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector pu-
blico: de noviembre de Contratos del Sector pablico: libro
segundo, titulo I. capitulo 1, seccién tercera: de los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

66. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector pu-
blico: libro segundo, titulo Il. capitulo 1 del contrato de obras.

67. Ley9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector pu-
blico: libro segundo, titulo Il. capitulo 1 del contrato de ser-
vicios.

68. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector pu-
blico: libro segundo, titulo Il. capitulo 1 del contrato de su-
ministros.

69. Patronato municipal de deportes: Carta de Servicios.

70. Instalaciones deportivas Municipales de Donostia: Polide-
portivos.

71. Instalaciones deportivas Municipales de Donostia: Pistas
polideportivas exteriores y campos de futbol, frontones.

72. Instalaciones deportivas Municipales de Donostia: Pistas
recreativas, circuitos saludables, otras instalaciones depor-
tivas.

Deben tenerse en cuenta las modificaciones posteriores que
pudieran producirse en la normativa de referencia, hasta el mo-
mento de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.



