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TOKIKO GOBERNU BATZORDEARI A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Donostiako  Udaleko  Gizarte  Ekintzako 
Zuzendaritzako  langileek  mobilizazio-prozesu 
bat  hasi  zuten  2025eko  otsailean,  Greba 
Batzordeak   eta  Langileen  Batzordeak 
bultzatuta,  jasanezintzat  jotzen  zuten  lan-
egoera baten ondorioz. 

Hainbat  bilera  eta  proposamen  egin  ondoren, 
Greba  Batzordea  eta  Gizarte  Ekintzako 
Zuzendaritza  hainbat  akordioetara  iritsi  ziren, 
2025eko  azaroaren  4ko  dokumentuan  jaso 
zirenak:  «Donostiako  Udalaren  eta  Gizarte 
Ekintzako  Greba  Batzordearen  arteko 
akordioa».  Laugarren  puntuak  honako  hau 
ezartzen  du:  “Poltsa  horiez  gain,  lehiaketa 
sistema  bidez  psikologoen  lan-poltsa  bat 
osatuko  da.  Oinarrien  zirriborroa  langileen 
batzordeari aurkeztuko zaio 2026ko urtarrilean.”

El personal de la Dirección de Acción Social del 
Ayuntamiento  de  San  Sebastián  inició  en 
febrero  de  2025  un  proceso  de  movilización, 
encabezado por el Comité de Huelga y apoyado 
por  la  Junta  de  Personal,  derivada  de  una 
situación laboral que calificaban de insostenible.

Tras varias reuniones y propuestas, el Comité 
de  Huelga  y  la  Dirección  de  Acción  Social 
alcanzaron  diversos  acuerdos,  los  cuales  se 
plasmaron en el documento de 4 de noviembre 
de 2025. Su punto cuarto establece “Además de 
esas  bolsas,  se  constituirá  una  bolsa  de 
psicólogos/as mediante el sistema de concurso. 
Se  presentará  el  borrador  de  las  bases  a  la 
Comisión de Personal en enero de 2026.”

Deialdi  honen xedea da  psikologoak lanpoltsa 
eratzea  Donostiako  Udalean,  lehendik 
dagoenaren  osagarri.  Deialdi  honen  bidez 
zerrenda  honetan  sartzen  diren  pertsonak 
azken  kalifikazioetatik  ateratzen  den 
hurrenkeran  geratuko  dira.  Zerrenda  hau 
onartzen  den  unean  indarrean  dagoen  lan-
poltsako  azken  kidearen  atzetik,  eta, 
aplikatzekoa  den  eskaintza  publikotik 
eratorritako poltsa onartu arte. 

Es  objeto  de  la  presente  convocatoria  la 
creación de la bolsa de trabajo de psicólogo/a 
en  el  Ayuntamiento  de  San  Sebastián, 
supletoria a la existente. Las personas que por 
medio de la presente pasen a formar parte de la 
bolsa  se  situarán  por  el  orden  de  prelación 
resultante  de  la  calificación  final  detrás  del/la 
último/a  integrante  de  la  bolsa  vigente  en  el 
momento de aprobación de la relación y en su 
caso hasta la aprobación de la bolsa derivada 
de la Oferta Pública aplicable.

Psikologoen lanpoltsa  deitzeko  aurretiazko 
izapide  egokiak  egin  dira,  eta  deialdiaren 
oinarriak prestatu dira.

Se han realizado los trámites previos oportunos 
para convocar la bolsa de trabajo de psicólogo/a 
y se han elaborado las bases de la convocatoria.

Deialdiko  oinarriak  langileen  ordezkariekin 
negoziatu  dira  eta  halaxe  jasota  dago 
administrazio espedientean.

Las  bases  de  la  convocatoria  han  sido 
negociadas  con  la  representación  de  los 
trabajadores, de lo cual queda constancia en el 
expediente administrativo.

Tokiko Araubidearen Oinarriak arautzen dituen De  conformidad  con  el  contenido  del  artículo 
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apirilaren 2ko 7/1985 Legeko 127. artikuluaren 
arabera,  Tokiko  Gobernu  Batzarraren 
eskumena  da  hautaproba  deialdien  oinarriak 
onartzea.

127, apartado h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local, es 
competencia de la Junta de Gobierno Local la 
aprobación de las bases de las convocatorias 
de selección.

Horregatik guztiagatik, Pertsonak, Ekonomia eta 
Aurrekontua eta Euskera kudeatzeko  zinegotzi 
ordezkariak  Tokiko  Gobernu  Batzordearen 
2025eko  urriaren  29ko Akordioaren  bidez 
emandako eskumenak erabiliz, honako erabaki 
hauek hartzea proposatzen dio Tokiko Gobernu 
Batzordeari

En su virtud, el concejal delegado de Personas, 
Gestión Económica y Presupuestaria y Euskera 
en  uso  de  las  atribuciones  que  le  están 
conferidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local, de 29 de octubre de 2025, y a propuesta 
del Director de Gestión de Personas, propone a 
la Junta de Gobierno los siguientes

AKORDIOAK ACUERDOS

LEHENA.-  Psikologoak kontratatzeko zerrenda 
aldi  baterakoa salbuespenez eratzeko deialdia 
arautuko  duten  oinarriak  onartzea,  lehendik 
dagoenaren osagarri.

PRIMERO.- Aprobar  las  bases  de  la 
convocatoria  para  la  creación  de  la  bolsa  de 
trabajo de psicólogo/a, supletoria a la existente.

BIGARRENA.-   Psikologoak kontratatzeko 
lanpoltsa  eratzeko  hautaketa-prozesurako 
deialdia egitea, lehendik dagoenaren osagarri.

SEGUNDO.- Convocar  el  proceso  selectivo 
para  la  creación  de  la  bolsa  de  trabajo  de 
psicólogo/a, supletoria a la existente.

HIRUGARRENA.-  Deialdia  eta  hura  arautzen 
duten  oinarriak  «Gipuzkoako  Aldizkari 
Ofizialean» eta Udalaren egoitza elektronikoan 
argitaratzea.

TERCERO.- Publicar la  convocatoria  y  las 
bases que la regulan en el  «Boletín Oficial de 
Gipuzkoa»  y  en  la  sede  electrónica  del 
Ayuntamiento.

Donostian, sinaduraren egunean.

HAUTAKETA ZERBITZUAREN BURUA PERTSONAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA

PERTSONAK, EKONOMIA ETA AURREKONTU KUDEAKETA ETA EUSKARAKO ZINEGOTZI 
ORDEZKARIA
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