ERANSKINA Il / ANEXO |l

MUGIKORTASUN AGENTEA

1. Deitutako plazak.

Mugikortasun Agente bi (2) plaza; C taldea, C2 azpitaldea,
Administrazio Bereziko eskala, Zerbitzu Bereziak Azpies-
kala, Eginkizun Bereziak klasekoa.

2. Betekizun espezifikoak.

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte:

2.1 Titulazioa.

Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adie-
razitako titulu akademikoa edo baliokidetzat jo-
tako titulua izatea, edo hura lortzeko moduan iza-
tea eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunerako.

2.2 Euskara.

2. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko B2 maila) egiaz-
tatzea, deitutako plaza hizkuntza-eskakizuna
hori duen eta derrigortasun-data igarota duen
lanpostu bati lotuta dagoelako.

2.3. Gidabaimena.
“A1” eta “B” gidabaimenak indarrean izatea.

2.4. Bazterketa arrazoi medikoak
Ez egotea eranskin honen 6. puntuan jasotako
bazterketa arrazoi medikoen taulan.

3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa.

Gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango dira, honela ba-
natuta:

- Lan-esperientzia: gehienez, 32 puntu.

-Prestakuntza, lan-poltsetan izatea eta gidabai-
menak: gehienez, 8 puntu.

A) ESPERIENTZIA PROFESIONALA
Lanbide-esperientziagatik gehienez 32 puntu lortu ahal

izango dira.

a) Donostiako Udalean eta haren erakunde autono-
moetan egindako zerbitzuak, Mugikortasun Agente

AGENTE DE MOVILIDAD

1. Plazas convocadas.

Se convocan dos (2) plazas de Agente de Movilidad per-
teneciente al grupo C, Subgrupo C2, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometido especiales.

2. Requisitos especificos.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos especificos:

2.1 Titulacién.

Estar en posesién del titulo académico o titulo
declarado equivalente sefialado en el cuadro de
plazas para cada una de las plazas objeto de la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de de presenta-
cion de solicitudes.

2.2 Euskera.

Acreditar el perfil linglistico 2 (nivel B2 del
Marco Europeo Comun de Referencia para las
Lenguas), ya que la plaza convocada esta aso-
ciada a un puesto de trabajo con dicho pefrfil
linglistico, con fecha de preceptividad vencida.

2.3 Permiso de conducir
Estar en posesion de los permisos de conducir
“A1” y “B” en vigor.
2.4 Exclusiones médicas.
No estar incursa en el cuadro de exclusiones
médicas que se adjunta en el apartado 6 de este
Anexo.

3. Valoracién de los méritos del concurso.

Se podra obtener una puntuacion maxima de 40 puntos,
con la siguiente distribucion:

- Experiencia profesional: maximo de 32 puntos.

- Formacion, pertenencia a bolsas de trabajo y
permisos de conducir: maximo de 8 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Por la experiencia profesional se podra obtener una pun-

tuaciéon maxima de 32 puntos.

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San
Sebastian y sus organismos auténomos en puestos
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plazari dagozkion lanpostuetan (C taldea, C2 azpital-
dea): gehienez 32 puntu, hileko 0,45 puntu.

b) Donostiako Udalean eta haren erakunde autono-
moetan egindako zerbitzuak, deialdiko plazetan ez
den beste batzuetan: gehienez 8 puntu, 0,12 puntu
hilabeteko.

c) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak
ez diren beste udal administrazioetan egindako zerbi-
tzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio be-
reko besteren batean (C taldea, C2 azpitaldea): gehi-
enez 22 puntu, 0,30 puntu hilabeteko.

d) Beste administrazio publiko batzuetan egindako
zerbitzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio
berekoren batean (C taldea, C2 azpitaldea): gehienez
22 puntu, hilabete bakoitzeko 0,15 puntu.

c) eta d) ataletan lortutako puntuazioen baturak ezin
izango du 22 puntu baino gehiago izan.

B) PRESTAKUNTZA, LAN-POLTSETAN EGOTEA ETA
GIDABAIMENAK.

B) atal honetan gehienez 8 puntu lortu ahal izango dira.

B. 1) Titulazio akademiko ofiziala.

Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango
dira.

4 puntu izango dira lortu nahi den lanposturako
eskatzen den maila bereko edo handiagoko titu-
lazio akademiko ofiziala izatea. Maila berekoa
bada, eskakizun gisa egiaztatutakoaz bestelako
titulazioa izan beharko du; izan ere, ez da meritu
gisa kontuan hartuko betekizuna egiaztatzeko
kontuan hartzen den titulua.

B. 2) Donostiako Udalaren lan-poltsetan egotea.

Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango
dira.

- Donostiako Udaleko Mugikortasun Agente lan-pol-
tsan izateagatik: 4 puntu

de trabajo correspondientes a la plaza de Agente de
Movilidad (grupo C, subgrupo C2): maximo de 32
puntos a razén de 0,45 puntos por mes.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San
Sebastian y sus organismos auténomos en plazas di-
ferentes de la convocada: maximo de 8 puntos a ra-
z6n de 0,12 puntos por mes.

c) Servicios prestados en una administracion munic-
ipal diferente al Ayuntamiento de San Sebastian y
sus organismos autébnomos en plaza igual o equiva-
lente a la convocada (grupo C, subgrupo C2): max-
imo de 22 puntos a razén de 0,30 puntos por mes.

d) Servicios prestados en otras administraciones
publicas en plaza igual o equivalente a la convocada
(grupo C, subgrupo C2): maximo de 22 puntos a
razén de 0,15 puntos por mes.

La puntuacién maxima por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados c¢) y d) no podra superar los
22 puntos.

B) FORMACION, PERTENENCIA A BOLSAS DE TRA-
BAJO Y PERMISOS DE CONDUCIR.

En este apartado B) se podra obtener una puntuacion
maxima de 8 puntos.

B. 1) Titulacién académica oficial.

En este subapartado se podra obtener una pun-
tuacién maxima de 4 puntos.

Se valorara con 4 puntos estar en posesion de
una titulacion académica oficial de nivel igual o
superior a la exigida para acceder a la plaza a la
que se opta. Si es del mismo nivel debera ser
una titulacion distinta de la acreditada como reqg-
uisito, dado que no se tendra en cuenta como
mérito el titulo que se considere a efectos de
acreditacion del requisito.

B. 2) Pertenencia a bolsas de trabajo del Ayun-
tamiento de San Sebastian.

En este subapartado se podra obtener una pun-
tuacion maxima de 4 puntos.

- Por formar parte de la bolsa de trabajo de Agente

de Movilidad del Ayuntamiento de San Sebas-
tian: 4 puntos.
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B. 3) Hizkuntzak. Ingelesa, frantsesa eta ale-
mana.

Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa eta/edo
alemana jakiteagatik 4 puntu emango dira gehie-
nez.

Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuko mailen arabera, puntuazio hau emango
da:

- B2 maila: 4 puntu.
- B1 maila: 2 puntu.

Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik
altuena bakarrik baloratuko da.

B. 4) Informatikako ezagutzak.

Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-siste-
maren bidez egiaztatutako informatika-ezagu-
tzak baloratuko dira, eta gehienez 4 puntu lor dai-
tezke.

Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira:

— Microsoft Word
2000/XP/2003/2007/2010 edo geroa-
gokoa.

— Microsoft Excel
2000/XP/2003/2007/2010 edo geroa-
gokoa.

— Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003
edo geroagokoa.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010
edo geroagokoa.

— Microsoft Power Point
2000/XP/2003/2007/2010 edo geroa-
gokoa.

Ziurtagiri horiek baremo honen arabera balora-
tuko dira:

- Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoi-
tzeko: 1 puntu.

- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoitzeko:
2 puntu.

- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko:
2 puntu.

Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurre-
ratua egiaztatuz gero, aurreratua besterik ez da
baloratuko.
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B. 3) Idiomas. Inglés, Francés y Aleman.

En este subapartado se valorara, hasta un max-
imo de 4 puntos, el conocimiento de inglés,
francés y/o aleman.

En funciéon de los niveles del Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas se otor-
gara la siguiente puntuacion:

- Nivel B2: 4 puntos.
- Nivel B1: 2 puntos.

Para cada idioma se valorara uUnicamente el
nivel superior que se acredite.

B. 4) Conocimientos informaticos.

En este subapartado se valoraran los conoci-
mientos informaticos acreditados mediante el
sistema de certificaciones IT Txartela, pudiendo
obtener un maximo de 4 puntos.

Seran objeto de valoracion las siguientes certifi-
caciones:

— Microsoft Word
2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

— Microsoft Excel
2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

— Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 o
posterior.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 o
posterior.

— Microsoft Power Point
2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

Estas certificaciones se valoraran de conformi-
dad con el siguiente baremo:

- Por cada certificacion de nivel basico:
1 puntos.

- Por cada certificacion de nivel avan-
zado: 2 puntos.

- Por cada certificacion de nivel Unico: 2
puntos.

En caso de que se acredite el nivel basico y el
nivel avanzado del mismo médulo, sélo se valo-
rard el avanzado.



Aplikazio baten bertsio berrienak baliorik gabe
utziko ditu, balorazio aldetik, hura baino zaharra-
goko guztiak; baldin eta izangaiak lehenagoko
bertsio hartan maila aurreratua lortu ez badu
behintzat, maila aurreratua baloratuko da orduan
eta.

B. 5) Gidabaimenak.

Azpiatal honetan “A2” gidabaimena indarrean
izatea 3 punturekin baloratuko da.

4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea.

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, emakumeei
lehentasuna emateko klausula aplikatuko.

5. Gaitegia

1. gaia:
Ibilgailuen eta Oinezkoen Zirkulazioari buruzko Udal Or-
denantza, 2006ko urtarrilaren 31koa.

2. gaia:
Donostiako Udalaren ordenantza, aparkaldi arautua zerbi-
tzua arautzekoa, 2013ko otsailaren 28koa.

3. gaia:

6/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Trafikoari, Ibilgailu Motordun Zirkulazioari eta Bide Segur-
tasunari buruzko Legearen Testu Bategina onartzen du-
ena:

- |. titulua Trafikoari, ibilgailu motordunen zirkula-
zioari eta bide-segurtasunari buruzko eskume-
nak baliatzea eta koordinatzea |. kapitulua: Esku-
menak.

- lI. titulua. Seinaleztapena.

- IV. titulua. Gidatzeko administrazio-baimenak.
59.etik 68.era bitarteko artikuluak, biak barne.

- V. titulua. Zigor-araubidea. Arau-hausteak, zi-
gorrak eta erantzukizuna: 74.etik 82.era bitar-
teko artikuluak, biak barne.

- |. eranskina. Oinarrizko kontzeptuak.

4. gaia:
818/09 Errege Dekretua, maiatzaren 8koa, Gidarien Erre-
gelamendu Orokorra onartzen duena:

- |. titulua (gidatzeko administrazio-baimenak).

5. gaia:
1428/2003 Errege Dekretua, azaroaren 21ekoa, Zirkulazio
Araudi Orokorra onartzen duena.

- |. titulua, I. kapitulua (arau orokorrak).

Las certificaciones de una aplicacion de version
posterior anularan las versiones anteriores,
salvo que en la anterior version la persona aspi-
rante haya obtenido el nivel avanzado, en cuyo
caso, se valorara este ultimo.

B. 5) Permisos de conducir.

En este subapartado se valorara con 3 puntos
estar en posesion del permiso de conducir “A2”
en vigor.

4. Aplicabilidad de la clausula de prioridad a las mujeres.

En caso de empate en la calificacion final, sera de aplica-
cion la clausula de prioridad a las mujeres.

5. Temario

Tema 1:
Ordenanza Municipal sobre Circulacién de Vehiculos y
Peatones, de 31 de enero de 2006.

Tema 2:
Ordenanza de estacionamiento regulado del Ayuntami-
ento de San Sebastian de 28 de febrero de 2013.

Tema 3:

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:

- Titulo | Ejercicio y coordinacion de las compe-
tencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial Capitulo I: Competencias.

- Titulo Ill Sefalizacion.

- Titulo IV De las autorizaciones administrati-
vas. Articulos 59 al 68, ambos inclusive.

- Titulo V. Régimen sancionador. Infracciones,
sanciones, y de la responsabilidad: Articulos del
74 al 82 ambos inclusive.

- Anexo | Conceptos bésicos.

Tema 4:
Real Decreto 818/09, de 08 de mayo, por el que se apru-
eba el Reglamento General de Conductores:
- Titulo I. (De las autorizaciones administrativas
para conducir).

Tema 5:
Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulacion.

- Titulo I, Capitulo | (normas generales).
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- II. titulua: 1. kapitulua (lekua errepidean), lll. ka-
pitulua (pasatzeko lehentasuna), VIII. kapitulua
(gelditzea eta aparkatzea) eta XI. kapitulua (gida-
rientzako ohartarazpenak).

- Ill. titulua (zirkulazioko beste arau batzuk).
- IV. titulua. (seinaleztapena).
- V. titulua. (Ibilgailuetako seinaleak).

6. gaia:
2822/1998 Errege Dekretua, abenduaren 23koa, Ibilgai-
luen Araudi Orokorra onartzen duena:

- |. titulua. Arau orokorrak.

7. gaia:
Donostia: kaletegia, eraikin bereziak eta azpiegiturak

8. gaia:

Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren 18koa,
Emakumeen eta Gizonen berdintasuna lortzeko eta ema-
kumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko le-
gea.

- Atariko titulua. Xedea, aplikazio- eremua eta
emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan
euskal botere publikoen jarduna gidatu eta bide-
ratuko duten printzipio orokorrak.

6. Bazterketa arrazoi medikoak

1. BAZTERKETA ARRAZOI ALDI BATEKOAK.
Bazterketa arrazoitzat joko dira azterketa egiteko
unean izangaiak dituen gaixotasunak eta lesioak,
sartu asmo den postuko eginkizunak egitea zailtzeko,
mugatzeko edo galarazteko moduko ondorioak utz
ditzaketenak.

Horrelakoetan, hauta-proben epaimahai kalifikatzai-
leak, dagokion aholkularitza jaso eta gero, beste epe
bat jar dezake izangaiaren osasun egoera egiaz-
tatzeko. Epe hori pasatutakoan, aldi baterako bazter-
keta eragin duen arrazoia joan den ala ez egiaztatuko
du mediku aholkularitzak.

2. BAZTERKETA ARRAZOI BEHIN BETIKOAK. ORO-
KORRAK.

2.1. Akats fisikoak izatea, jaiotzetik edo geroztik, edo-
zein motatakoa eta tokitakoa, funtzio publikoa eta
lortu asmo den postuko eginkizunak egitea murriz-
teko edo zailtzeko modukoa, edota eginkizun horiek
egitekoan gaiztotzeko modukoa.

2.2. Gaixotasun larri edo kronikoren bat izatea, edo-
zein gorputz aparatu edo sistematan, lortu asmo den
postuko eginkizunak egiteari eragiteko modukoa edo
eginkizun horiek egitekoan gaiztotzeko modukoa.

- Titulo II: Capitulo | (lugar en la via), Capitulo IlI
(prioridad de paso), Capitulo VIII (parada y esta-
cionamiento) y Capitulo Xl (advertencias a los
conductores).

- Titulo Ill (otras normas de circulacion).
- Titulo IV. (De la sefalizacion).
- Titulo V. (Sefiales en los vehiculos).

Tema 6:
Real Decreto 2.822/1998, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Vehiculos:

- Titulo I. Normas generales.

Tema 7:
San Sebastian: callejero, edificios singulares e infraes-
tructuras.

Tema 8:

Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de vio-
lencia machista contra las mujeres:

- Titulo Preliminar. Objeto, ambito de aplicacién
y principios generales que deben regir y orientar
la actuacion de los poderes publicos vascos en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

6. Cuadro de exclusiones médicas

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.
Enfermedad o lesiones agudas de soluciéon médica o
quirdrgica, activas en el momento del reconocimiento,
que potencialmente puedan producir secuelas capa-
ces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las
funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas se-
lectivas, con las asesorias necesarias, podra fijar un
nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante
al final del cual la asesoria médica certificara si persiste
la situacién, si han quedado secuelas o han desapare-
cido los motivos de exclusion circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER
GENERAL.

2.1 Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cual-
quier tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la
funcién publica y las realizaciones especificas del
puesto a que opta, o que puedan agravarse con el
desempefio del mismo.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier
aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o
que puedan agravarse con el desempefio del mismo.
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3. BAZTERKETA ARRAZOI BEHIN BETIKOAK. ESPE-
ZIFIKOAK.
3.1. Begia eta ikusmena
3.1.1. Urrutiko bat-bateko ikusmen zorroztasuna 2/3
baino txikiagoa izatea bi begietan Weckerren eskala-
ren arabera, zuzenketarekin edo gabe. Proba hori
egiteko betaurrekoak edo lentillak erabil daitezke.
3.1.2. Hemianopsiak.
3.1.3. Diskromatopsiak.
3.1.4. Erretina askatzea.
3.1.5. Estrabismoa

3.2 Belarria eta entzumena

Entzumen zorroztasunaren galera: 1.000-3.000 Hz
bitartekoa 35 dezibeliotan, eta 4.000 Hz 45 dezibelio-
tan.

3.3. Arteria hipertentsioa, edozein dela ere izateko
arrazoia.

Arteria presioa pertsona atsedenean eta eserita dela
hartuko da, eta maila hauez behetik izan behar da:

- Presio sistolikoa: 145 mm/Hg

- Presio diastolikoa: 90 mm/Hg

Datu kliniko horiek hartarako izendatuko mediku zen-
troak eta mediku epaimahaiak begiratuko ditu, ez bes-
tek, eta, betiere, azterketa egiteko uneko emaitzak
izango ditu kontuan.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ES-
PECIFICO.
3.1 Ojo y vision
3.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a
2/3 en ambos ojos con o sin correccion, segun la es-
cala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba,
los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.
3.1.2. Hemianopsias.
3.1.3.Discromatopsias.
3.1.4.Desprendimiento de retina.
3.1 5. Estrabismo.

3.2 Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

3.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa.
Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto
en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

- Presion sistdlica: 145 mm./Hg.

- Presion diastolica: 90 mm./Hg.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace refe-
rencia este cuadro se hara sélo y exclusivamente en el
centro médico y por el Tribunal Médico designado al
efecto, y sus resultados siempre han de referirse al mo-
mento de la exploracion.
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