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9ko 10/2021 Legearen IV. Titulua, V. Kapitulua). 56. artiku-
luik 59.era. 

Administración Ambiental de Euskadi ). Artículos 56 a 59. 
 

34. gaia:  Tema 34:  
Lurzoruaren eta Hiri Birgaitzearen Legearen testu bategi-
na: Lurzoruaren oinarrizko egoerak, Lurzoruaren jabetza-
ren estatutu juridikoa (11. artikulutik 17.era) eta Hirigintza-
jarduketen sustapenaren oinarrizko estatutua (18. eta 19. 
artikuluak). 
 

Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitación Ur-
bana : Situaciones básicas del suelo, Estatuto jurídico de 
la propiedad del suelo (artículos 11 a 17) y estatuto de la 
promoción de las actuaciones urbanísticas (artículos 18 y 
19). 

35. gaia:  Tema 35:  
Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko 2/2006 Legea (II): Plan 
Orokorra: Eduki sustantiboa (61. artikulua) eta Aldatzea 
eta Berrikustea (102. artikulutik 107.era). 

Ley 2/2006 de Suelo y Urbanismo (I): Plan General : Con-
tenido sustantivo (artículo 61) y Modificación y Revisión 
(artículos 102 a 107). 
 

36. gaia:  Tema 36:  
Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko 2/2006 Legea (II): Plan 
Partziala, Plan Bereziak eta Xehetasun Azterlanak (67. 
artikulutik 74.era). 

Ley 2/2006 de Suelo y Urbanismo (II): Plan Parcial , Pla-
nes Especiales y Estudios de Detalle (artículos 67 a 74). 

 
ERANSKINA IV / ANEXO IV 

 
INGURUMENEKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA TÉCNICO/A SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE 

1. Deitutako plazak. 
 

1. Plazas convocadas.  
 

Ingurumeneko Goi Mailako Teknikari plaza bat (1); A tal-
dea, A1 azpitaldea, Administrazio Bereziko eskala, Azpi-
eskala Teknikoa, Goi Mailako Teknikariak klasekoa. 
 

Se convoca una (1) plaza de Técnico/a Superior de Medio 
Ambiente perteneciente al grupo A, Subgrupo A1, Escala 
de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase 
Técnicos Superiores. 
 

2. Betekizun espezifikoak. 
 

2. Requisitos específicos. 

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte: 
 

Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos específicos: 
 

2.1 Titulazioa. 2.1 Titulación. 
Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako 
titulu akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea, 
edo hura lortzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko 
epea amaitzen den egunerako. 
 

Estar en posesión del título académico o título declarado 
equivalente señalado en el cuadro de plazas para cada 
una de las plazas objeto de la convocatoria, o en condici-
ones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
de presentación de solicitudes.  
 

2.2 Euskara. 2.2 Euskera. 
3. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europako Erreferen-
tzia Marko Bateratuko C1 maila) egiaztatzea, deitutako 
plazak hizkuntza-eskakizuna hori duten eta derrigortasun-
data igarota duten lanpostuei lotuta daudelako. 
 

Acreditar el perfil lingüístico 3 (nivel C1 del Marco Euro-
peo Común de Referencia para las Lenguas), ya que las 
plazas convocadas están asociadas a puestos de trabajo 
con dicho perfil lingüístico, con fecha de preceptividad 
vencida. 
 

2.3 Gidabaimena. 2.3 Permiso de conducir  
“B” gidabaimena indarrean izatea. Estar en posesión del carnet de conducir “B” en vigor. 

 
3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa. 3. Valoración de los méritos del concurso. 

 
Gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango dira, honela ba-
natuta: 
 
- Lan-esperientzia: gehienez, 32 puntu. 
 
-Prestakuntza eta lan-poltsetan izatea: gehienez, 8 puntu. 

Se podrá obtener una puntuación máxima de 40 puntos, 
con la siguiente distribución: 
 
- Experiencia profesional: máximo de 32 puntos. 
 
- Formación y pertenencia a bolsas de trabajo: máximo de 
8 puntos. 
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A) ESPERIENTZIA PROFESIONALA A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

 
Lanbide-esperientziagatik gehienez 32 puntu lortu ahal 
izango dira. 

Por la experiencia profesional se podrá obtener una pun-
tuación máxima de 32 puntos. 
 

a) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan 
egindako zerbitzuak, Ingurumeneko Goi Mailako Teknikari 
plazari dagozkion lanpostuetan (A taldea, A1 azpitaldea): 
gehienez 32 puntu, hileko 0,45 puntu. 
 
b) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan 
egindako zerbitzuak, deialdiko plazetan ez den beste ba-
tzuetan: gehienez 8 puntu, 0,12 puntu hilabeteko. 
 
c) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez 
diren beste udal administrazioetan egindako zerbitzuak, 
deialdiko plaza bezalako edo haren balio bereko besteren 
batean (A taldea, A1 azpitaldea): gehienez 22 puntu, 0,30 
puntu hilabeteko. 
 
d) Beste administrazio publiko batzuetan egindako zerbi-
tzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio berekoren 
batean (A taldea, A1 azpitaldea): gehienez 22 puntu, hila-
bete bakoitzeko 0,15 puntu. 
 
c) eta d) ataletan lortutako puntuazioen baturak ezin izan-
go ditu 22 puntu baino gehiago izan. 

- a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Se-
bastián y sus organismos autónomos en puestos de traba-
jo correspondientes a la plaza Técnico/a Superior de Me-
dio Ambiente (grupo A, subgrupo A1): máximo de 32 pun-
tos a razón de 0,45 puntos por mes.  
 
b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Sebas-
tián y sus organismos autónomos en plazas diferentes de 
la convocada: máximo de 8 puntos a razón de 0,12 puntos 
por mes. 
 
c) Servicios prestados en una administración municipal 
diferente al Ayuntamiento de San Sebastián y a sus or-
ganismos autónomos en plaza igual o equivalente a la 
convocada (grupo A, subgrupo A1): máximo de 22 puntos 
a razón de 0,30 puntos por mes. 
 
d) Servicios prestados en otras administraciones publicas 
en plaza igual o equivalente a la convocada (grupo A, 
subgrupo A1): máximo de 22 puntos a razón de 0,15 pun-
tos por mes. 
 
 
La puntuación máxima por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en los apartados c) y d) no podrá superar los 22 
puntos. 
 

B) PRESTAKUNTZA ETA LAN-POLTSETAN EGOTEA. B) FORMACIÓN Y PERTENENCIA A BOLSAS DE TRA-
BAJO. 
 

B) atal honetan gehienez 8 puntu lortu ahal izango dira. En este apartado B) se podrá obtener una puntuación 
máxima de 8 puntos. 
 

  
B. 1) Titulazio akademiko ofiziala eta unibertsitate-titulu 
propioak. 
 
Azpiatal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango dira. 
 
 
4 puntu izango dira lortu nahi den plazarako eskatzen den 
maila bereko edo handiagoko titulazio akademiko ofiziala 
izatea. Maila berekoa bada, eskakizun gisa egiaztatutakoa 
ez beste titulazio bat izan behar du; betekizuna egiazta-
tzeko kontuan hartzen den titulu hura ez da meritutzat 
hartuko eta. 
 
 
Unibertsitate-titulu propioak edukitzea 2 punturekin balora-
tuko da gehienez, baremo honen arabera: 
 
 
 
- 200etik - 250 ordu arteko iraupena: puntu 1 tituluko. 

B. 1) Titulación académica oficial y títulos universitarios 
propios.  
 
En este subapartado se podrá obtener una puntuación 
máxima de 4 puntos. 
 
Se valorará con 4 puntos estar en posesión de una titu-
lación académica oficial de nivel igual o superior a la exi-
gida para acceder a la plaza a la que se opta. Si es del 
mismo nivel deberá ser una titulación distinta de la 
acreditada como requisito, dado que no se tendrá en 
cuenta como mérito el título que se considere a efectos de 
acreditación del requisito. 
 
Se valorará estar en posesión de títulos universitarios 
propios hasta un máximo de 2 puntos, en atención al 
siguiente baremo: 
 
 
- De duración igual o superior a 200 horas e inferior a 250 
horas: 1 punto por título 
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- 250etik  - 300 ordu arteko iraupena: 1,5 puntu tituluko. 
- 300 ordu edota goragoko iraupena: 2 puntu tituluko. 

- De duración igual o superior a 250 horas e inferior a 300 
horas: 1,5 puntos por título. 
- De duración igual o superior a 300 horas: 2 puntos por 
título. 
 

B. 2) Donostiako Udalaren lan-poltsetan egotea. 
 
Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango dira. 
 
- Donostiako Udaleko Ingurumeneko Goi Mailako Teknikari 
lan-poltsetan izateagatik: 4 puntu 

B. 2) Pertenencia a bolsas de trabajo del Ayuntamiento de 
San Sebastián. 
 
En este subapartado se podrá obtener una puntuación 
máxima de 4 puntos. 
 
- Por formar parte de las bolsas de trabajo de Técnico/a 
Superior de Medio Ambiente del Ayuntamiento de San 
Sebastián: 4 puntos.  
 

B. 3) Hizkuntzak. Ingelesa, frantsesa eta alemana. 
 
Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa eta/edo alemana 
jakiteagatik 4 puntu emango dira gehienez. 
 
Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko 
mailen arabera, puntuazio hau emango da: 
 
 
C2 maila: 4 puntu. 
C1 maila: 3 puntu. 
B2 maila: 2 puntu. 
B1 maila: 1 puntu. 
 
Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik altuena 
bakarrik baloratuko da. 
 

B. 3) Idiomas. Inglés, Francés y Alemán.  
 
En este subapartado se valorará, hasta un máximo de 4 
puntos, el conocimiento de inglés, francés y/o alemán. 
 
En función de los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas se otorgará la siguiente pun-
tuación: 
 
Nivel C2: 4 puntos. 
Nivel C1: 3 puntos. 
Nivel B2: 2 puntos. 
Nivel B1: 1 puntos. 
 
Para cada idioma se valorará únicamente el nivel superior 
que se acredite. 
 

B. 4) Informatikako ezagutzak. 
 
Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-sistemaren 
bidez egiaztatutako informatika-ezagutzak baloratuko dira, 
eta gehienez 4 puntu lor daitezke. 
 
Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira: 
 
– Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa. 
– Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa. 
– Internet. 
– Microsoft Access 2000/XP/2003 edo geroagokoa. 
– Microsoft Outlook XP/2003/2010 edo geroagokoa. 
– Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 edo 
geroagokoa. 
 
Ziurtagiri horiek baremo honen arabera baloratuko dira: 
 
 
- Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoitzeko: 1 puntu. 
- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoitzeko: 2 puntu. 
- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko: 2 puntu. 
 
Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurreratua egi-
aztatuz gero, aurreratua besterik ez da baloratuko. 

B. 4) Conocimientos informáticos. 
 
En este subapartado se valorarán los conocimientos in-
formáticos acreditados mediante el sistema de certifica-
ciones IT Txartela, pudiendo obtener un máximo de 4 pun-
tos. 
Serán objeto de valoración las siguientes certificaciones: 
 
– Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior. 
 
– Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior. 
 
– Internet. 
– Microsoft Access 2000/XP/2003 o posterior. 
– Microsoft Outlook XP/2003/2010 o posterior. 
– Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 o pos-
terior. 
 
Estas certificaciones se valorarán de conformidad con el 
siguiente baremo: 
 
- Por cada certificación de nivel básico: 1 puntos. 
- Por cada certificación de nivel avanzado: 2 puntos. 
- Por cada certificación de nivel único: 2 puntos. 
 
En caso de que se acredite el nivel básico y el nivel avan-
zado del mismo módulo, sólo se valorará el avanzado. 
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Aplikazio baten bertsio berrienak baliorik gabe utziko ditu, 
balorazio aldetik, hura baino zaharragoko guztiak; baldin 
eta izangaiak lehenagoko bertsio hartan maila aurreratua 
lortu ez badu behintzat, maila aurreratua baloratuko da 
orduan eta. 
 
 

 
Las certificaciones de una aplicación de versión posterior 
anularán las versiones anteriores, salvo que en la anterior 
versión la persona aspirante haya obtenido el nivel avan-
zado, en cuyo caso, se valorará este último. 
 
 

4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea. 
 

4. Aplicabilidad de la cláusula de prioridad a las mujeres. 
 

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, ez da ema-
kumeei lehentasuna emateko klausularik aplikatuko. 
 

En caso de empate en la calificación final, no será de apli-
cación la cláusula de prioridad a las mujeres. 

5. Gaitegia 5. Temario 
 

 
1. gaia:  Tema 1:  

Ingurumenerako esparru juridikoa eta eskumen-esparrua 
toki-administrazioan:   
27/2013 Legea, abenduaren 27koa, toki-adminis-
trazioaren arrazionalizazio eta iraunkortasunari buruzkoa; 
10/2021 Legea, abenduaren 9koa, Euskadiko Ingurumen 
Administrazioarena. 

Marco jurídico y competencial para medio ambiente en la 
administración local:   
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y 
sostenibilidad de la Administración Local.,  Ley 10/2021, 
de 9 de diciembre, de Administración Ambiental de Eus-
kadi 

2. gaia:  Tema 2:  

Klima-aldaketaren esparru-araudia: 7/2021 Legea, maia-
tzaren 20koa, klima-aldaketarena eta trantsizio energeti-
koarena. 

Normativa marco cambio climático : Ley 7/2021, de 20 
de mayo, cambio climático y transición energética 

3. gaia:  Tema 3:   

Plangintza klimatikoa: Donostiako Udalaren DSS 2050 
Klima Plana eta Larrialdi Klimatikoaren Adierazpena 

Planificación climática: Plan Klima DSS 2050 del Ayun-
tamiento de San Sebastián, y Declaración de Emergen-
cia climática 

4. gaia:  Tema 4: 

Berotegi-efektuko gasen isurien inbentarioak: Udalsarea 
2030ren ISO 14 064 kalkulu-tresna 

Inventarios de emisiones de gases de efecto invernade-
ro: herramienta de cálculo de Udalsarea 2030 ISO 14 
064 

5. gaia:  Tema 5:  

Emisio Apaleko Eremuetarako jarraibideak Directrices para Zonas de Bajas Emisiones 

6. gaia:  Tema 6:  

Emisio Apaleko Eremuari buruzko ordenantzen ereduak Modelos de Ordenanzas sobre ZBE 

7. gaia:  Tema 7:  

Klima-aldaketara egokitzea: Donostiako Egokitzapen 
Plana, egindako jarduketak 

Adaptación al cambio climático:  Plan de Adaptación de 
Donostia/San Sebastián, actuaciones realizadas 

8. gaia:  Tema 8:  

Egokitzapena: tenperatura-igoeraren diagnostikoa, mapa 
termikoak eta garatu beharreko jarduketak 

Adaptación: diagnóstico de incremento de temperatura, 
mapas térmicos y actuaciones a desarrollar 

9. gaia:  Tema 9:  

Naturan oinarritutako ebazpenak klima-aldaketara egoki-
tzeko eta azpiegitura berdeak sustatzeko. 

Soluciones basadas en la naturaleza para la adaptación 
al cambio climático y  fomento de infraestructuras ver-
des. 
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10. gaia:  Tema 10:  

Klima Aldaketari buruzko Udalaren Barne Plana (Donos-
tiako Udala) 

Plan interno de Cambio Climático del Ayuntamiento de 
Donostia 

11. gaia:  Tema 11:  

Klimaren eta Energiaren aldeko Alkatetzak 2030 Pacto de Alcaldías por el Clima y la Energía 2030 

12. gaia:  Tema 12:  

2030 Agenda eta Espainiako Hiri Agenda Agenda 2030 y Agenda Urbana Española 

13. gaia:  Tema 13:  

Jasangarritasun-adierazleak eta planen jarraipena Indicadores de sostenibilidad y Seguimiento de Planes 

14. gaia:  Tema 14:  

Energia-jasangarritasunerako eta energia aurrezteko 
ekintza-planak:  4/2019 LEGEA, otsailaren 21ekoa, Eus-
kal Autonomia Erkidegoko Jasangarritasun Energetikoari 
buruzkoa, eta 254/2020 DEKRETUA, azaroaren 10ekoa, 
Euskal Autonomia Erkidegoko Jasangarritasun Energeti-
koari buruzkoa; 14/2022 Errege Lege-Dekretua, abuztua-
ren 1ekoa, garraioaren esparruko jasangarritasun eko-
nomikorako neurriei buruzkoa, eta energia-eraginkorta-
sunerako eta gas naturalaren energia-mendekotasuna 
murriztekoa. 

Planes de acción de energía sostenible y ahorro energé-
tico:  LEY 4/2019, de 21 de febrero, de Sostenibilidad 
Energética de la Comunidad Autónoma Vasca Lea de 
Sostenibilidad Energética del Pais Vasco y   DECRETO 
254/2020, de 10 de noviembre, sobre Sostenibilidad 
Energética de la Comunidad Autónoma Vasca, Real De-
creto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de soste-
nibilidad económica en el ámbito del transporte, en mate-
ria de becas y ayudas al estudio, así como de medidas 
de ahorro, eficiencia energética y de reducción de la 
dependencia energética del gas natural. 

15. gaia:  Tema 15:  

Airearen kalitateari buruzko esparru-araudia Normativa marco sobre calidad del aire 

16. gaia:  Tema 16:  

OMEren jarraibideak airearen kalitatearen inguruan. Directrices de la OMS sobre calidad del aire 

17. gaia:  Tema 17:  

Donostiako Airearen Kalitatearen Plana (ordurako argita-
ratuta ez badago, orokorrean jarri) eta kutsadura atmos-
ferikoko egoeretarako protokoloak (fenomeno orokorrak, 
hala nola emisio-prozesuak, kutsadura-motak, eraginak 
osasunean, ekosistemak eta materialak, airearen kalita-
te-planak, kutsaduraren iragarpena, prebentzioa eta mu-
rrizketa). 

Plan de Calidad del Aire de Donostia San sebastián (si 
no está publicado para entonces, poner en genérico) y 
protocolos para casos de episodios de contaminación 
atmosférica), sino algo genérico como procesos emiso-
res, tipos de contaminación, efectos sobre la salud, eco-
sistemas y materiales,  Planes de calidad del aire, pre-
dicción, prevención  y reducción de la contaminación. 

18. gaia:  Tema 18:  

Airearen Kalitate Kontrolatzeko Sarea, Eusko Jaurlaritza-
rena, udalerriaren esparruan, sentsore osagarriak. 

Red de calidad del aire de Gobierno Vasco en el término 
municipal, sensórica adicional. 

19. gaia:  Tema 19:  

Kutsadura akustikoa: udal-eskumenak eta -betebeharrak, 
kutsadura akustikoaren mapak eta ingurumena hobetze-
ko ekintza planak. 

Contaminación acústica: competencias y obligaciones 
municipales,  Mapas de contaminación acústica y PA-
MAS. 

20. gaia:  Tema 20:  

Hondakinei buruzko esparru juridikoa: 7/2022 Legea, 
apirilaren 8koa, ekonomia zirkularreranzko hondakinei 
eta lurzoru kutsatuei buruzkoa. 

Marco jurídico sobre residuos: Ley 7/2022, de 8 de abril, 
de residuos y suelos contaminados para una 
economía circular. 

21. gaia:  Tema 21:  

Prebentzio eta gaikako bilketako programa Donostiako 
udalerrian 
 
 

Programas de prevención y recogida selectiva en el mu-
nicipio de San Sebastián 
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22. gaia:  Tema 22:  

Ingurumen-proiektuetarako Europako ekimenak eta pro-
gramak 

Iniciativas y programas europeos para proyectos me-
dioambientales 

23. gaia:  Tema 23:  

DNSH prozedura: ingurumenean kalte nabarmenik ez 
sortzeko oinarriaren arabera jarduketak diseinatu eta 
garatzeko gida. 

Procedimiento DNSH: guía para el diseño y desarrollo de 
actuaciones acordes con el principio de no causar un 
perjuicio singificativo al medio ambiente. 

24. gaia:  Tema 24:  

Donostiako Udalaren dirulaguntzak: Ingurumen Zuzenda-
ritza eta Donostiako Ingurumeneko Kontseilu Sektoriala: 
Kontseiluaren araudia. 

Subvenciones del Ayuntamiento de San Sebastián: de-
partamento de Medio Ambiente y Consejo Sectorial de  
Medio Ambiente  de Donostia/San Sebastián: Reglamen-
to del Consejo. 

25. gaia:  Tema 25:  

Erosketa publiko berdea: kontzeptua, onurak, aplikatzeko 
tresnak, kontratazio publikoan eta kontratazio-
prozesuetan ingurumen-irizpideak txertatzeko modua. 

Compra Pública verde: concepto, beneficios, herramien-
tas para la implementación, criterios ambientales en la 
contratación pública y forma de integrarse en los proce-
sos de contratación. 

26. gaia:  Tema 26:  

HAPO Informazio- eta diagnosi-dokumentua, aurrerapen-
dokumentua (argitaratuta badaude) 

PGOU documento de información y diagnósis, documen-
to de avance (si están publicados) 

27. gaia:  Tema 27:  

lurzoru kutsatuak: legeria, kutsatuta egon daitezkeen 
lurzoruen inbentarioa eta udalerriko arazoak, 

Suelos contaminados: legislación, inventario de suelos 
potencialmente contaminados y problemática en el mu-
nicipio, 

28. gaia:  Tema 28:  

Ingurumen-kudeaketako sistemak: EMAS, ISO 14000, 
Ekolabel 

Sistemas de gestión ambiental: EMAS, ISO 14000, Eko-
label 

29. gaia:  Tema 29:  

Planen eta programen ingurumen-ebaluazio estrategiko-
ko azterlanak: Lurraldearen diagnostikoa, alternatiben 
analisia, sortutako inpaktu-mota nagusiak, identifikatzeko 
irizpideak eta metodoak eta ingurumen-balorazioa. Lu-
rralde-planetarako eta hirigintza-plangintzarako jasanga-
rritasun-irizpideak. 

Los estudios de evaluación ambiental estratégica de 
planes y programas: Diagnóstico del territorio, análisis de 
alternativas, principales tipos de impactos generados, 
criterios y métodos de identificación y valoración ambien-
tal. Criterios de sostenibilidad para los planes territoriales 
y para el planeamiento urbanístico. 

30. gaia:  Tema 30:  

Planen eta programen ingurumen-ebaluazio estrategiko-
ko azterlanak. Planen eta programen ingurumen-
integrazioko neurriak eta ingurumen-ikuskapeneko pro-
gramak. 

Los estudios de evaluación ambiental estratégica de 
planes y programas. Medidas de integración ambiental y 
programas de supervisión ambiental de los planes y pro-
gramas. 

31. gaia:  Tema 31:  

Ingurumen Osasuneko Programa: legionella Programa de Salud Ambiental legionella 

32. gaia:  Tema 32:  

Ingurumen Osasuneko Programa: igerilekuak Programa de Salud  Ambiental  piscinas 

33. gaia:  Tema 33:  

Ingurumen Osasuneko Programa: hondartzak Programa de Salud  Ambiental  playas 

34. gaia:  Tema 34:  

Ingurumen Osasuneko Programa: kontsumoko urak 
 

Programa de Salud  Ambiental  aguas de consumo 
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35. gaia:  Tema 35:  

Ingurumenari buruzko informazioa eskuratzeko eskubi-
dea 

Derecho de acceso a la información medio ambiental 

36. gaia:  Tema 36:  

Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, 
Emakumeen eta Gizonen berdintasuna lortzeko eta ema-
kumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko 
legea. 
 
- Atariko titulua. Xedea, aplikazio- eremua eta emakume-
en eta gizonen berdintasunaren arloan euskal botere 
publikoen jarduna gidatu eta bideratuko duten printzipio 
orokorrak. 
 
- II. titulua. Euskal Herri administrazioen eta aginteen 
jarduketan genero ikuspegia integratzeko neurriak. 

Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para 
la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de vio-
lencia machista contra las mujeres: 
 
- Título Preliminar. Objeto, ámbito de aplicación y prin-
cipios generales que deben regir y orientar la actuación 
de los poderes públicos vascos en materia de igualdad 
de mujeres y hombres. 
 
- Título II. Medidas para la integración de la perspectiva 
de género en la actuación de los poderes y las Adminis-
traciones Públicas vascas. 

 
ERANSKINA V / ANEXO V 

 
EKONOMIA ATALEKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA TÉCNICO/A SUPERIOR DE LA RAMA ECONÓMICA 

 
1. Deitutako plazak. 
 

1. Plazas convocadas.  
 

Ekonomia Ataleko Goi Mailako Teknikari plaza bat (1); A 
taldea, A1 azpitaldea, Administrazio Bereziko eskala, Az-
pieskala Teknikoa, Goi Mailako Teknikariak klasekoa. 
 

Se convoca una (1) plaza de Técnico/a Superior de la 
Rama Económica perteneciente al grupo A, Subgrupo A1, 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
Clase Técnicos Superiores. 
 

2. Betekizun espezifikoak. 
 

2. Requisitos específicos. 

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte: 
 

Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos específicos: 
 

2.1 Titulazioa. 2.1 Titulación. 
Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako 
titulu akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea, 
edo hura lortzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko 
epea amaitzen den egunerako. 
 

Estar en posesión del título académico o título declarado 
equivalente señalado en el cuadro de plazas para cada 
una de las plazas objeto de la convocatoria, o en condici-
ones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
de presentación de solicitudes.  
 

2.2 Euskara. 2.2 Euskera. 
3. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europako Erreferen-
tzia Marko Bateratuko C1 maila) egiaztatzea, deitutako 
plazak hizkuntza-eskakizuna hori duten eta derrigortasun-
data igarota duten lanpostuei lotuta daudelako. 
 

Acreditar el perfil lingüístico 3 (nivel C1 del Marco Euro-
peo Común de Referencia para las Lenguas), ya que las 
plazas convocadas están asociadas a puestos de trabajo 
con dicho perfil lingüístico, con fecha de preceptividad 
vencida. 
 

3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa. 3. Valoración de los méritos del concurso. 
 

Gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango dira, honela ba-
natuta: 
 
- Lan-esperientzia: gehienez, 32 puntu. 
 
-Prestakuntza eta lan-poltsetan izatea: gehienez, 8 puntu. 

Se podrá obtener una puntuación máxima de 40 puntos, 
con la siguiente distribución: 
 
- Experiencia profesional: máximo de 32 puntos. 
 
- Formacióny pertenencia a bolsas de trabajo: máximo de 
8 puntos. 
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