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“INSTALAZIO ETA KOMUNIKAZIOETAKO VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS Y
TEKNIKARI LAGUNTZAILEA”-REN LAN- RESULTADOS FINALES DE LA BOLSA DE
POLTSAREN MEREZIMENDUEN ETA AZKEN TRABAJO DE "TECNICO/A DE APOYO
EMAITZEN BEHIN BETIKO BALORAZIOA INSTALACIONES Y COMUNICACIONES™

Merezimenduak erreklamatzeko epea amaituta, Finalizado el plazo de reclamacién de méritos,
ez dago aldaketarik merezimenduen behin- no hay cambios respecto a la valoracién
behineko  balorazioari dagokionez; beraz, provisional de los mismos, por lo que se
prozesuaren behin betiko emaitzak aurkeztu dira. presentan los resultados definitivos del proceso .

PROZESU OSOKO BEHIN-BETIKO EMAITZAK

1. EGOITZ LEON ANCIN FROGA= 49,25 MEREZIMENDUAK= 10
2. XABIER GARTZIA BADIOLA FROGA= 44,05 MEREZIMENDUAK= 6
3. J. ELIZONDO TELLERIA FROGA= 35,65 MEREZIMENDUAK= 10
4. F.J.CALLEJA CUESTA FROGA= 38,10 MEREZIMENDUAK= 0

GUZTIRA = 59,25
GUZTIRA = 50,05
GUZTIRA = 45,65
GUZTIRA = 38,10

Donostiatik enpresak pertsona horiekin Donostiatik procederd a formalizar la bolsa con
formalizatuko du lan-poltsa, ordena horretan. estas personas y en este mismo orden.

1 ***5837** EGOITZ LEON ANCIN

2 ***0832** XABIER GARTZIA BADIOLA

3 ***3723** JOANES ELIZONDO TELLERIA

4 **5956** FRANCISCOJAVIER CALLEJA CUESTA

1 uppetl

Lan-poltsa osatzen duten pertsonek, zerbitzuan
sartzeko unea iristen denean, deialdiaren
oinarrietako bederatzigarren puntuan

zehaztutako dokumentazioa aurkeztu beharko
dute.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo,
llegado el momento de incorporarse al servicio,
deberan presentar la documentacion que se
especifica en el punto noveno de las bases de
la convocatoria.

Donostian, sinaduraren egunean
Eduardo Fernandez Rodriguez
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