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Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoko
Administrazio Kontseiluak 2022ko abenduaren
19ko datarekin (Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
247 zenbakia, 2022ko abenduaren 30a)
Donostia Kulturako PUBLIKO ARRETARAKO
ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA lanpostu bat
(1), oposizio-lehiaketa bidez, -desgaitasun kupo
modalitatea- lan-kontratuko langile finko gisa
betetzeko enplegua egonkortzeko deialdi berezia
onartu zen.

Goian aipatutako deialdiko eskabideak
aurkezteko epea amaituta, 6. Oinarri Orokorrean
ezartzen den bezala, Donostia Kultura EEP-ko
Zuzendari Kudeatzaileak, emandako eskumenak
erabiliz,

EBATZI DU

Lehenengoa.- I Eranskinean jasotakoaren
arabera, hautagai onartu eta ez-onartuen behin
behineko zerrenda onartzea eta argitaratzea.

Interesatuek erreklamazioak edo akats
zuzenketak aurkez ditzakete erabaki honen
aurka, argitaratu eta hurrengo 10 lanegunetan.
Epe horretan erreklamaziorik ez balego, izangaien
zerrenda behin betikotzat joko da.

Erreklamazioak eta zuzenketak bitarteko
elektronikoen bidez aurkeztu beharko dira, 4.
Oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera.

Bigarren.- Epaimahai kalifikatzailea izendatzea,
zeina ondorengo partaidez osatua egongo den:
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Mediante Acuerdo del Consejo de Administracion
de la Entidad Publica Empresarial Donostia
Kultura de 19 de diciembre de 2022 (Boletin
Oficial de Gipuzkoa n.° 247 de 30 de diciembre
de 2022) se aprobo la convocatoria especial de
de estabilizacion de empleo temporal para el
acceso, mediante concurso-oposicién, modalidad
cupo discapacidad, a un (1) puesto de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
ATENCION AL PUBLICO de Donostia Kultura
como personal laboral fijo.

Habiendo expirado el plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria arriba referenciada,
tal y como se establece en la Base General 63, el
Director-Gerente de la EPE Donostia Kultura, en
virtud de las atribuciones que le estan conferidas

RESUELVE

Primero. - Aprobar y publicar la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas,
seglin consta en el Anexo I.

Las personas interesadas pueden plantear
reclamaciones o subsanaciones contra el presente
acuerdo, en el plazo de los 10 dias habiles
siguientes al de su publicacién. Si dentro de dicho
plazo no se hubieran presentado reclamaciones,
la lista de personas aspirantes se entendera
elevado a definitivo.

La presentacion de reclamaciones vy
subsanaciones se debera realizar por medios
electronicos, tal y como establece la base general
4.

Segundo. - Nombrar el Tribunal Calificador que
estara formado por las siguientes personas:

Titularrak / Titulares

Ordezkoak /Suplentes

Lehendakaria | Susana Soto Aranzadi
Presidente/a

Directora técnica Area de Museos.

Museoak Sailaren zuzendari teknikoa.

Ana de Santo Domingo de Encio
Kontserbazio Arduraduna
Responsable de conservacion

Idazkaria Maite Melero Rodeiro
Secretario/a

Jefa del departamento de RRHH

Giza Baliabideak departamentuaren burua

Yolanda Aizpurua
Administraria-giza baliabideak
Administrativa-recursos humanos

Bokala
Vocal

Arduraduna.

Ma Luisa Balenciaga Lopez de Samaniego
Dokumentazio eta eztabaidako zentroaren

Carmen Garmendia Amigot
Aldi baterako erakusketen Arduraduna.
Responsable de exposiciones temporales.
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Responsable del Centro de documentacién y

debate.
Bokala Ifaki Madrid Albisu Inmaculada Landéazuri Guinea
Vocal Jardueretarako Teknikaria. Liburutegiko teknikari laguntzailea.

Técnico de actividades. Técnica auxiliar de biblioteca.
Hirugarrena.- Hautaketa-proba egiteko Tercero. - Las personas con discapacidad que
egokitzapenak edo denbora eta bitarteko necesiten adaptaciones o ajustes de tiempo y

doitzeak behar dituzten pertsona desgaituek
honako dokumentazio hau aurkeztu beharko
dute hamar (10) egun balioduneko epean,
ebazpen hau argitaratu eta hurrengo egunetik
zenbatzen hasita:

- Probak egiteko zer behar espezifiko dituzten
adierazten duen idazkia.

- Desgaitasun-maila kalifikatzeko eskumena
duen organo teknikoak emandako ebazpen
edo ziurtagiri originala edo kopia
konpultsatua. Agiri horretan, modu
frogagarrian egiaztatuko dira onartutako
elbarritasun-maila eta hori eragin duten
gabezia iraunkorrak.

Dokumentazio hori deialditik kanpo geratu diren
pertsonek ere aurkeztu beharko dute, behin-
behineko zerrendatik kanpo egon arren behin
betiko zerrendan onartuta daudenentzat ez baita
epe berririk irekiko.

medios para la realizacién de la prueba selectiva,
deberan presentar la siguiente documentacién en
el plazo se diez (10) dias habiles siguientes al de la
publicacion de esta resolucion:

- Escrito donde se indiquen qué necesidades
espedificas tienen para el desarrollo de las
pruebas

- Resolucién o certificado original o copia
compulsada emitido por el dérgano técnico
competente para la calificacion del grado de
minusvalia, acreditando de forma fehaciente el
grado de minusvalia reconocido y las
deficiencias permanentes que han dado origen
al mismo.

Esta documentacion debera ser aportada también
por las personas excluidas de la convocatoria, ya
que no se abrird un nuevo plazo para las personas
que estando excluidas de la lista provisional estén
admitidas en la definitiva.

Donostia, 2023ko ekainaren 19a
Donostia Kulturako EEPko Zuzendari Kudeatzailea
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I ERANSKINA / ANEXO I
IZANGAI ONARTUAK / PERSONAS ADMITIDAS

ID IZEN-ABIZENAK / NOMBRE Y APELLIDOS Alegatutako HE
/PL alegado

***0271** ARBONA HERMOSO DE MENDOZA MARIA
**%5964** CEPEDA GONZALEZ MARIA JUNCAL
**%4148** ECHEVERRIA MARTINEZ IRENE
*AKG223** GANBORENA ELIZETXEA JUGATX
*#%4154%* OTXOA LORENTE PATXI XABIER
***6386** QUEREJETA ITURRICHA EIDER
*HKKT7477%* ZABALETA NERECAN ANE

IZANGAI EZ ONARTUAK / PERSONAS EXCLUIDAS

2
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ID IZEN-ABIZENAK / NOMBRE Y APELLIDOS  Alegatutako HE  Arrazoia
/PL alegado /Motivo
**%3601%* AMORES MARIN IRATI 1 (1)(2)
**%7043%* ARRIETA URIA IDURRE | (1)(2)
**%6436%* DE MIGUEL GARCIA NURIA -- (1)(2)
**%2626%* DEL RINCON FERREIRA JOSE MANUEL 1 (1)(3)
**%9538** ENCINAS GAITERO AITOR 2 (1)
**%5323%*x ERRAZQUIN ITURRIA IZASKUN 3 (1)(2)
***7459%*x FERNANDEZ BRAVO AITOR 3 (1)(3)
**%5024%* GIL INSAUSTI IDOIA 3 (2)
***1358%* HUERTA MENDIZABAL ANDONI 3 (1)(2)(3)
***4627%*% LARRANAGA QUEREJETA MARIA IZASKUN 2 (3)
**%7903%* LUJAN PEREZ MARIA 3 (1)(2)
**%7884** MUNOA NUNEZ MARIA LIDIA 3 (1)(2)
***5711%* PEREZ-MALLAINA DE ARAMBURU SARA 3 (1)
***7928%* RODRIGUEZ BARRERAS LOURDES 3 (1)(2)(3)
**%1494%* RUESGAS UCIN INIGO 3 (1)(2)
***8602** SALSAMENDI SALAVERRIA JESUS 3 (1)(2)
***9532%* SARASOLA GOICOECHEA JON JOSEBA 3 (1)(2)
***5723*%* TETUAN GONI ANA ISABEL 2 (3)
***6968%* VERDUGO TABUENCA LAURA 3 (1)(2)
**%3841%* YUSTE FERNANDEZ AINHOA 2 (1)(2)(3)

(1)Eskaera osatu gabe / solicitud incompleta

(2)Ez du lanpostuaren modalitatearen €zaugarria betetzen

puesto

(3)Eskatzen den titulazioa ez izatea / No poseer titulacion exigida.
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