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KUDEATZAILEAREN EBAZPENA RESOLUCIÓN DE GERENCIA

LAN POLTSAK
“Donostiako Musika eta Dantza Eskolako

lan poltsak eratzeko eta kudeatzeko
irizpideak” Lehenengo Xedapen

Iragankorra aplikatzea.

BOLSAS DE TRABAJO
Aplicación de la Disposición Transitoria

Primera de los “Criterios para la
constitución y gestión de bolsas de

trabajo de la Escuela de Música y Danza
de San Sebastián"

Musika eta Dantza Eskola Tokiko Erakunde
Autonomoaren Artezkaritza Kontseiluak, 2022ko
abenduaren 15ean egindako bileran, besteak
beste, honako erabaki hau hartu zuen:

El Consejo Rector del Organismo Autónomo Local
“Escuela de Música y Danza”, en sesión celebrada
el 15 de diciembre de 2022, adoptó entre otros, el
siguiente acuerdo:

LEHENENGOA.- Artezkaritza Kontseiluak 2019ko
martxoaren 29an hartutako erabakiaren bidez onartutako
“Donostiako Musika eta Dantza Eskolako lan poltsak
eratzeko eta kudeatzeko irizpideetan”, 2020ko
abenduaren 18ko Erabakiaren bidez aldatutakoetan,
honako hauek sartzea:

PRIMERO.- Incluir en los “Criterios para la constitución y
gestión de bolsas de trabajo de la Escuela de Música y
Danza de San Sebastián” aprobados por Acuerdo del
Consejo Rector con fecha 29 de marzo de 2019,
modificados por Acuerdo del citado Consejo con fecha
18 de diciembre de 2020:

Lehenengo xedapen iragankorra.- Xedapen hau
onartzen den egunean zerbitzu aktiboan dauden
langileak, Udalaren edo beste erakunde publiko batzuen
lan-poltsen zerrenden bitartez bitarteko funtzionario gisa
izendatuak izan direnak, betetzen dituzten lanpostuei
dagozkien Musika eta Dantza Eskolako lan poltsetan
sartuko dira, izendapenaren datatik aurrerako
ondorioekin. Lanpostu horretarako lan poltsarik ez bada
existitzen, lan poltsa bat eratuko da lanpostu horretarako.
Pertsona horiek Musika eta Dantza Eskolako lan
poltsetan egongo dira harik eta LEPeko prozesu
arruntetatik datozen lan poltsak eratuta ondoriorik gabe
geratu arte.

Disposición Transitoria Primera.- Las personas
trabajadoras que se encuentren en servicio activo a la
fecha de aprobación de la presente Disposición, que
hayan sido nombradas como personal funcionario
interino, a través de bolsas bolsas del Ayuntamiento u
otros organismos públicos, pasarán a formar parte de las
bolsas de trabajo de la Escuela de Música y Danza
correspondientes a los puestos de trabajo que ocupan,
con efectos de la fecha de su nombramiento. En caso de
no existir bolsa referida al puesto de trabajo en cuestión,
se creará una bolsa de trabajo al efecto. Estas personas
permanecerán en las bolsas de trabajo de la Escuela de
Música y Danza hasta que las mismas queden sin efecto
con la constitución de las bolsas de trabajo provenientes
de los procesos ordinarios de OPE.

Erabaki hori Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean
argitaratu zen 2023ko urtarrilaren 10ean (2023ko 6.
alea).

Dicho acuerdo fue publicado en el Boletín Oficial
de Gipuzkoa en fecha 10 de enero de 2023 (boletín
nº 6 del año 2023).

Onetsitako xedapen iragankorrean ezarritakoa
betez, bidezkoa da, une honetan, bitarteko
funtzionario izendapena duten eta xedapen hori
onartzen den egunean jardunean zeuden langileak
Musika eta Dantza Eskolako lan-poltsetan sartzea,
betetzen dituzten lanpostuei zegokienez.

Procede en este momento, en cumplimiento de lo
establecido en la disposición transitoria aprobada,
incluir a los trabajadores con nombramiento como
funcionario interino y que a la fecha de aprobación
de dicha Disposición se encontrasen en activo, en
las bolsas de trabajo de la Escuela de Música y

http://www.donostiaeskola.eus
http://info@donostiaeskola.eus
https://www.google.es/maps/place/Donostiaeskola.eus/@43.318775,-1.975389,15z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x0:0x6b3e991d59a6e310!2sDonostiaeskola.eus!8m2!3d43.318775!4d-1.975389!3m4!1s0x0:0x6b3e991d59a6e310!8m2!3d43.318775!4d-1.975389


www.donostiaeskola.eus |  Tel. 943297830  | info@donostiaeskola.eus
Atotxako Zelaia Plaza, 3  |  20012 Donostia / San Sebastián

Danza correspondientes a los puestos de trabajo
que ocupan.

Xedapen horren arabera, lanpostu horri dagokion
lan-poltsarik ez badago, horretarako lan-poltsa bat
sortuko da.

Dicha disposición establece que en el caso de que
no exista bolsa referida al puesto de trabajo en
cuestión, se creará una bolsa de trabajo al efecto.

Xedapen hori aplikatuz, 3506-Laguntzaile
Balioaniztuna eta 3303-Administraria lanpostuetako
lan-poltsak sortu behar dira, eta bertan gehitu
bitarteko funtzionario izendapena duten langileak
eta aipatutako xedapena onartzen zen egunean
jardunean zeudenak.

En aplicación de dicha disposición, se deben crear
las bolsas de trabajos de los puestos de trabajo
Auxiliar Polivalente-3506 y Administrativo/a-3303 e
incluir a las personas con nombramiento como
funcionario interino y que a la fecha de aprobación
de dicha Disposición se encontrasen en activo.

Horregatik, Erakunde Autonomoaren estatutuen
17.h) artikuluak zehazten dituen eginkizunetan,
Erakunde Autonomoaren Kudeatzaileak ondorengo
erabakiak hartzen ditu:

Por ello, en ejercicio de las funciones establecidas
por el artículo 17.h) de los Estatutos del Organismo
Autónomo, el Gerente del Organismo Autónomo,

ERABAKIAK RESUELVE

LEHENENGOA.- 3506-Laguntzaile Balioaniztuna
eta 3303-Administraria lanpostuetako lan-poltsak
sortzea, eta lanpostu horietan Donostiako Musika
eta Dantza Eskolako lan-poltsak eratzeko eta
kudeatzeko irizpideen lehenengo xedapen
gehigarriko eta Eskolako LPZko baldintzak
betetzen dituzten pertsonak sartzea, ebazpen honi
atxikitze zaion eranskinaren arabera. Pertsona
horiek Musika eta Dantza Eskolako lan poltsetan
egongo dira harik eta LEPeko prozesu arruntetatik
datozen lan poltsak eratuta ondoriorik gabe geratu
arte.

PRIMERO.- Crear las bolsas de trabajos de los
puestos de trabajos Auxiliar Polivalente-3506 y
Administrativo/a-3303 e incluir en las mismas a las
personas que cumplan los requisitos establecidos
por la RPT de la Escuela y la Disposición Adicional
Primera de los “Criterios para la constitución y
gestión de bolsas de trabajo de la Escuela de
Música y Danza de San Sebastián”, según se
establece en el Anexo unido a la presente. Estas
personas permanecerán en las bolsas de trabajo
de la Escuela de Música y Danza hasta que las
mismas queden sin efecto con la constitución de
las bolsas de trabajo provenientes de los procesos
ordinarios de OPE.

BIGARRENA.- Lan-poltsak Eskolaren webgunean
(www.donostiaeskola.eus) argitaratzea.

SEGUNDO.-  Publicar las bolsas de trabajo en la
página web de la Escuela
(www.donostiaeskola.eus).

Ebazten hau behin betikoa da eta amaiera ematen
dio administrazio bideari. Interesatuek
Administrazioarekiko Auzi Errekurtsoa aurkez
dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo
egunetik hasi eta bi hilabeteko epean.

La citada Resolución es definitiva y pone fin a la vía
administrativa. Las personas interesadas podrán
interponer directamente contra él, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en
el plazo de dos meses a partir del día siguiente al
de su publicación.
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Hala ere, partikularrek, aldez aurretik, hautazko
berraztertze errekurtsoa aurkeztu ahal izango dute
Kudeatzailearen aurrean, argitaratu eta hurrengo
egunetik hasi eta hilabeteko epean. Hori eginez
gero, ez dago administrazioarekiko auzi
errekurtsorik aurkezterik harik eta
berraztertzekoaren berariazko ebazpena eman edo
ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki
iritzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

No obstante, las personas particulares, con
carácter previo, podrán interponer recurso
potestativo de reposición ante el/la Gerente en el
plazo de un mes a partir del día siguiente al de su
publicación. En este caso, no se podrá interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente el de reposición o se haya
producido su desestimación presunta. Todo ello sin
perjuicio de la interposición de cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Donostia, sinaduraren egunean

Mikel Romero Laibarra
Musika eta Dantza Eskolaren Kudeatzailea
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I ERANSKINA / ANEXO I

3506 Laguntzaile balioaniztuna / Auxiliar Polivalente 3506

Hurrenkera
Orden

Izena
Nombre

Abizena 1
Apellido 1

Abizena 2
Apellido 2

Identifikazio
dokumentua
Documento

identificación

Izendapenaren
data

Fecha del
nombramiento

1 Maialen Olarra Urdapilleta ***8473** 2017-01-02

2 Eva Alba Urdangarin ***8103** 2018-09-10

3 Elixabete Gorroño Belaunzaran ***3872** 2020-09-01

4 Iñigo Irazu Perez ***3504** 2021-01-25

5 Elixabete Iradier Zurutuza ***8103** 2021-05-03

3303 Administraria / Administrativo/a 3303

Hurrenkera
Orden

Izena
Nombre

Abizena 1
Apellido 1

Abizena 2
Apellido 2

Identifikazio
dokumentua
Documento

identificación

Izendapenaren
data

Fecha del
nombramiento

1 Ana
San

Sebastián Rodriguez ***8929** 2018-05-07

2 Cristina Rivero Zabala ***6277** 2019-10-16
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