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Lanpostua: Jardueretarako teknikaria

INFORMAZIO OHARRA

Argibidea, 2. gaiari buruzkoa: 2/2015
Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa,
Langileen Estatutuaren Legearen testu
bategina onartzen duena. 1 Kapitulua.

1 Kapitulua esaten den lekuan, 1 Tituluaren 1
kapituari egin nahi zaio erreferentzia.

Hortaz, argitu nahi da gaitegiko 2. gaia honela
ulertu behar dela:

2. gaia: 2/2015 Legegintzako Errege
Dekretua, urriaren 23koa, Langileen
Estatutuaren Legearen testu bategina
onartzen duena. 1Tituluaren 1 kapitulua.

Argibidea, 4. gaiari buruzkoa: 4/2005 Legea,
otsailaren 18koa, Emakumeen eta gizonen
Berdintasunerakoa. Atariko Titulua, Il Titulua.

4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerakoa (1/2022 Legea,
martxoaren 3koa onartu ostean, “Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerako Legea eta
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik
gabeko bhizitzak" izena hartu zuena) indargabetuta
geratu zen, 2023ko martxoaren 28tik aurrerako
ondorioekin, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Legearen testu bategina
onartzen duen martxoaren 16ko  1/2023
Legegintzako Dekretuaren xedapen
indargabetzailearen arabera.

8.1.) Oinarri Orokorraren arabera “Kontuan izan
behar da erreferentziazko araudietan aldaketak
gerta daitezkeela eskabide orriak aurkezteko
epea bukatu bitartean”

Eskabide orriak aurkezteko epea 2024ko
ekainaren 10ean amaitu zenez eta data horretan
jada indarrean zegoenez martxoaren 16ko
1/2023 Legegintzako Dekretua, argitu nahi da
gaitegiko 4. gaia honela ulertu behar dela:

Puesto: Técnico/a de actividades

NOTA INFORMATIVA

Aclaracién tema 2: Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Capitulo 1.

Donde se dice Capitulo 1, debe entenderse que se
quiere hacer referencia al Capitulo 1 del Titulo 1.

Procede por ello, aclarar que el tema 2 del temario
debe entenderse de la siguiente manera:

Tema 2. Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Capitulo 1 del Titulo |I.

Aclaracién tema 4: Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la igualdad de mujeres y hombres del Pais
Vasco. Titulo preliminar, Titulo II.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres (que pasé a denominarse "Ley
para la lgualdad de Mujeres y Hombres y vidas
libres de violencia machista contra las mujeres”,
segun establece el art. 1 de la Ley 1/2022, de 3 de
marzo) resultdé derogada, con efectos desde el 28
de marzo de 2023, por la disposicién derogatoria
del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley para
la lgualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres.

De acuerdo a la Base General 8.1 C) “deberan
tenerse en cuenta las modificaciones posteriores
que pudieran producirse en la normativa de
referencia, hasta el momento de la finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias de cada
convocatoria”.

Toda vez que el plazo de presentacion de
instancias finalizé con fecha de 10 de junio de 2024
y que a dicha fecha ya estaba en vigor el Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, procede
aclarar que el tema 4 del temario debe entenderse
de la siguiente manera:
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4. gaia: 1/2023 Legegintzako Dekretua,
martxoaren 16koa, emakumeen eta
gizonen berdintasunerako eta
emakumeen aurkako indarkeria
matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu
bategina onartzen duena. Atariko Titulua,
Il Titulua.

Guztiek jakin dezaten argitaratzen da.

Tema 4. Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres.
Titulo Preliminar, Titulo 1.

Lo que se publica para su conocimiento general.

Donostia, 2024 uztailaren 19a
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