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DONOSTIA KULTURA  
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA 

Iragarkia 

2023ko apirilaren 26an Donostia Kultura Enpresa Erakunde 
Publikoko zuzendari kudea tza ileak erabaki hau hartu du:  

 

Joan den aben dua ren 19an, Entitate honetako Administrazio 
Kon tsei luak, besteak bete, honako erabaki hau ek hartu zituen: 

— Onar tze a enplegua egonkor tze ko prozesu berezien deial-
diak (20/2021 Legearen 2. artikulua) eta enplegua egonkor tze -
ko salbuespenezko prozesuen deialdiak (20/2021 Legearen 6. 
eta 8. xedapen gehigarriak), honako lanpostu eta zuzkidura haue-
takoak, bai eta deialdi bakoi tza ren oinarri espezifikoei dagozkien 
eranskinak ere (I.tik XLVII.era).  

 

— Ahalmena ematea Donostia Kulturako zuzendari kudea tza -
ileari aurreko akordioak gauza tze ko eta formaliza tze ko egin behar 
diren dokumentu publiko eta/edo pribatu guztiak emateko, baita 
zuzen tze ko ere, ahalik eta modurik zabalenean. 

Deialdi horiek 2022ko aben dua ren 30eko Gi puz koa ko ALDIZ-
KARI OFIZIALEAN (247. zk.) argitaratu ziren. 2023ko otsai la ren 27an, 
zenbait aka tsen zuzenketa argitaratu zen Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN (39. zk.). 

Beste deialdi baten oinarri espezifikoetan bi akats berri an -
tze man dira, jarraian zehazten diren bezala: 

III. ERANSKINA 

Lanpostua: Publiko Arretarako Administrari Lagun tza ilea. 

— Honela dio: 
1.    Lanpostuaren ezaugarriak. 

Sailkapen Taldea: C1. 

— Hau esan behar du: 
1.    Lanpostuaren ezaugarriak. 

Sailkapen Taldea: C2. 

— Honela dio: 
2.    Betebehar Espezifikoak. 

Sar tze ko eska tzen den titulazioa: Ba txi llergo titulua edo Tek-
nikari titulua edo titulazio baliokide edo homologatua. 

— Hau esan behar du: 
2.    Betebehar Espezifikoak. 

Sar tze ko eska tzen den titulazioa: DBHko graduatua, Eskola 
Graduatua, LH1 edo baliokidea. 

ERABAKI DUT 

1.    Azalpen-zatian zehaztutako deialdiaren oinarri espezifi-
koetan an tze mandako aka tsak konpon tzea, ber tan adierazitako 
terminoetan. 

ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL 
DONOSTIA KULTURA 

Anuncio 

El director gerente de la Entidad Pública Empresarial Donostia 
Kultura, con fecha 26 de abril de 2023 ha adoptado el siguiente 
acuerdo: 

El pasado 19 de diciembre el Consejo de Administración de 
esta Entidad adoptó, entre otros, los siguientes acuerdos: 

— Aprobar las convocatorias de los procesos especiales de 
estabilización de empleo (artículo 2 de la Ley 20/2021) y de los 
procesos excepcionales de estabilización de empleo (Disposi-
ciones Adicionales 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021) de los siguientes 
puestos de trabajo y dotaciones, así como los respectivos anexos 
(I a XLVII) correspondientes a las Bases Específicas de cada con-
vocatoria. 

— Facultar al Director-Gerente de Donostia Kultura para otor-
gar cuantos documentos, públicos y/o privados, incluso de sub-
sanación o rectificación, en sus términos más amplios, sean ne-
cesarios para ejecutar y formalizar los precedentes acuerdos. 

Dichas convocatorias han sido publicadas en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa n.º 247 de 30 de diciembre de 2022. Con fecha de 
27 de febrero de 2023 se publicó en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa n.º 39 la subsanación de varios errores. 

Se han advertido dos nuevos errores en las bases específi-
cas de otra convocatoria, tal y como se detalla a continuación: 

ANEXO III 

Puesto: Auxiliar Administrativo de Atención al Público. 

— Donde dice: 
1.    Características del puesto. 

Grupo de clasificación: C1. 

— Debe decir: 
1.    Características del puesto. 

Grupo de clasificación: C2. 

— Donde dice: 
2.    Requisitos Específicos. 

Titulación exigida para el acceso: Título de Bachiller o Título 
de técnico/a o titulaciones equivalentes u homologadas. 

— Debe decir: 
2.    Requisitos Específicos. 

Titulación exigida para el acceso: Graduado en ESO, Graduado 
Escolar, FP1 o equivalente. 

RESUELVO 

1.    Subsanar los errores advertidos en las bases específi-
cas de la convocatoria detallada en la parte expositiva, en los 
términos ahí señalados. 
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2.    Aldaketa horien berri ematea bai Administrazio Kon tsei -
luko kideei eta Erakundeko langileei.  

 

3.    Zuzenketa horiek Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta -
ra tzea. 

Donostia, 2023ko apirilaren 26a.—Rebeka Gallastegi Etxe -
zarreta, Administrazio eta Baliabideen Ku dea ke ta Sailaren zuzen-
dari teknikoa. (3033)

2.    Informar de los términos de dichas modificaciones a los 
y las miembros del Consejo de Administración, así como al per-
sonal de la Entidad. 

3.    Publicar dichas rectificaciones en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa. 

San Sebastián, a 26 de abril de 2023.—La directora-técnica 
del Área de Administración y Gestión de Recursos, Rebeka Ga-
llastegi Etxe zarreta. (3033) 
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