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TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIAKO UDALA

Pertsonen Kudeaketa

Iragarkia

Tokiko Gobernu Batzordeak 2023ko maiatzaren 9an honako
erabaki hauek hartu zituen:

«Tokiko Gobernu Batzordeak, 2022ko abenduaren 20an, Do-
nostiako Udalaren A2 azpitaldeko plazak lehiaketa bidez bete-
tzeko egonkortzeko salbuespenezko prozesuko deialdia eta oi-
narriak onartu zituen.

Oinarriak 2022ko abenduaren 30eko Gipuzkoako ALDIZKARI
OFizIALEAN argitaratu ziren, 247. zenbakian.

Ondoren, Tokiko Gobernu Batzarrak, 2023ko otsailaren 21ean,
oinarri horiek zuzentzeko akordioak hartu zituen, eta Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren, 2023ko martxoaren 7an, 45.
zenbakian.

Berriz ere deialdiko oinarrietan akatsak daudela ohartarazi-
ta, dagozkien zuzenketak egiten dira:

27-63 orrialdeetan, I-XIl eranskinetan (XI. salbu), unibertsi-
tate-titulu propioak edukitzeari buruzko atalean,

— Honako hau dioen lekuan:

«Unibertsitate-titulu propioak edukitzea 5 punturekin balora-
tuko da gehienez, baremo honen arabera:

200etik - 250 ordu arteko iraupena: 1 puntu tituluko.
250etik - 300 ordu arteko iraupena: 1.5 puntu tituluko.

300 ordu edota goragoko iraupena: 2 puntu tituluko».

— Honako hau jaso behar du:

«Unibertsitate-titulu propioak edukitzea 5 punturekin balora-
tuko da gehienez, baremo honen arabera:

200etik - 250 ordu arteko iraupena: 3 puntu tituluko.
250etik - 300 ordu arteko iraupena: 4 puntu tituluko.

300 ordu edota goragoko iraupena: 5 puntu tituluko».

30. orrialdean, Il. eranskinean, betekizun espezifikoei dago-
kion atalean,

— Honako hau arautzen duen lekuan:
«2. Betekizun espezifikoak.
Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte:
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Anuncio

La Junta de Gobierno Local, con fecha 9 de mayo de 2023,
ha adoptado los siguientes acuerdos:

«La Junta de Gobierno Local aprobé el 20 de diciembre de
2022 la convocatoria y las bases del proceso excepcional de es-
tabilizacion para la provision mediante el sistema de concurso de
plazas del Subgrupo A2 del Ayuntamiento de San Sebastian.

Las bases fueron publicadas en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuz-
koa el 30 de diciembre de 2022, n.° 247.

Posteriormente, la Junta de Gobierno Local, con fecha 21 de
febrero de 2023, adopto acuerdos relativos a la rectificacion de
las mismas, publicandose en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, a fe-
cha de 7 de marzo de 2023, n.° 45.

Advertido de nuevo sobre errores en las bases de la convo-
catoria, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En las pagina 27-63 anexo I-Xll (salvo Xl), en el apartado re-
lativo a la posesion de los titulos universitarios propios,

— Donde dice:

«Se valorara estar en posesion de titulos universitarios propios
hasta un maximo de 5 puntos, en atencion al siguiente baremo:

De duracion igual o superior a 200 horas e inferior a 250 ho-
ras: 1 punto por titulo.

De duracion igual o superior a 250 horas e inferior a 300 ho-
ras: 1.5 puntos por titulo.

De duracion igual o superior a 300 horas: 2 puntos por titulo».
— Debe decir:

«Se valorara estar en posesion de titulos universitarios propios
hasta un méaximo de 5 puntos, en atencion al siguiente baremo:

De duracion igual o superior a 200 horas e inferior a 250 ho-
ras: 3 punto por titulo.

De duracion igual o superior a 250 horas e inferior a 300 ho-
ras: 4 puntos por titulo.

De duracién igual o superior a 300 horas: 5 puntos por titulo».

En la pagina 30, anexo ll, en el apartado relativo a los requi-
sitos especificos,

— Donde dice:
«2. Requisitos especificos.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos especificos:
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2.1. Titulazioa.

Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako titulu
akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea, edo hura lor-
tzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunerako.

2.2. Euskara.

Deitutako plazak 3. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europa-
ko Erreferentzia Marko Bateratuko C1 maila) duten eta derrigorta-
sun-data igarota duten hiru lanposturi daude lotuta».

— Honako hau jaso behar du:
«2. Betekizun espezifikoak.
Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte:

2.1. Titulazioa.

Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako titulu
akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea, edo hura lor-
tzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunerako.

2.2. Euskara.

Deitutako plazak 3. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europa-
ko Erreferentzia Marko Bateratuko C1 maila) duten eta derrigorta-
sun-data igarota duten hiru lanposturi daude lotuta.

2.3. Gidabaimenak.

Indarrean dagoen B motako gidabaimenaren titularra izatea,
honako lanpostu honetarako:

— 0959 Lanpostua: industri ingeniari teknikoa (Energia Era-
ginkortasun atala)».

Horiek horrela, honako hauek dira Tokiko Gobernu Batzor-
deari proposatutako.

AKORDIOAK

Lehenengo. Akordio honen azalpen-zatian adierazitako aka-
tsaren zuzenketa onartzea. Honen bidez, oinarrietan antzemandako
akatsak zuzentzen dira, Donostiako Udalaren A2 azpitaldeko plazak
lehiaketa bidez betetzeko egonkortzeko salbuespenezko prozesuko
deialdia arautzen dutena (Tokiko Gobernu Batzordeak 2022ko
abenduaren 20an onartu eta 2022ko abenduaren 30ean Gipuz-
koako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren, 247. zenbakian).

Bigarrengo. Donostiako Udalaren A2 azpitaldeko plazak le-
hiaketa bidez betetzeko egonkortzeko salbuespenezko prozesu-
ko deialdia arautzen duten oinarrien zuzenketa argitaratzea da-
gokien komunikabide ofizialetan».

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Errekur-
tsoa aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta
bi hilabete baino lehen.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berrazter-
tzeko Hautazko Errekurtsoa aurkezteko Gobernu Batzarrari, argi-
taratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen. Hori
eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekurtsorik aur-
kezterik harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena eman
edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iritzitako beste
edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2023ko maiatzaren 10a.—M. Isabel Iniguez Azur-
mendi, Pertsonak Kudeatzeko zuzendaria. (3448)

2.1. Titulacion.

Estar en posesion del titulo académico o titulo declarado equi-
valente senalado en el cuadro de plazas para cada una de las pla-
zas objeto de la convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Euskera.

Las plazas convocadas estan asociadas a tres puestos de
trabajo con perfil linguistico 3 (nivel C1 del Marco Europeo Comun
de Referencia para las Lenguas), con fecha de preceptividad
vencidar.

— Debe decir:
«2. Requisitos especificos.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos especificos:

2.1. Titulacion.

Estar en posesion del titulo académico o titulo declarado equi-
valente senalado en el cuadro de plazas para cada una de las pla-
zas objeto de la convocatoria, 0 en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Euskera.

Las plazas convocadas estan asociadas a tres puestos de
trabajo con perfil linglistico 3 (nivel C1 del Marco Europeo Comun
de Referencia para las Lenguas), con fecha de preceptividad
vencida.

2.3. Permisos de conducir.

Ser titular del permiso de conducir de la clase B, en vigor,
para el siguiente puesto:

— Puesto 0959: Ingeniero/a técnico/a industrial (seccién de
Eficiencia Energética)».

Visto cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcion de los siguientes.

ACUERDOS

Primero. Aprobar la correccién de errores indicada en la
parte expositiva del presente acuerdo, por la que se subsanan los
errores advertido en las bases que regulan la convocatoria del
proceso excepcional de estabilizacion para la provision mediante
el sistema de concurso de plazas del Subgrupo A2 del Ayunta-
miento de San Sebastian (aprobadas por la Junta de Gobierno
Local el 20 de diciembre de 2022 y publicadas en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa el 30 de diciembre de 2022, n.° 247).

Segundo. Publicar la correccion de las bases que regulan
la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion para
la provision mediante el sistema de concurso de plazas del Sub-
grupo A2 del Ayuntamiento de San Sebastian».

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente contra
él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer Recurso potestativo de reposicion ante la Junta
de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion. En este caso, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
el de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta.
Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

San Sebastian, a 10 de mayo de 2023.—La directora de Ges-
tién de Personal, M. Isabel Iniguez Azurmendi. (3448)



