
Donostia Kirola

Anoeta pasealekua, 18 | Tel. 943481850 |  udala_kirolak@donostia.eus | www.donostiakirola.eus
20014 Donostia / San Sebastián

INFORMAZIO OHARRA NOTA INFORMATIVA

INSTALAZIO TEKNIKOEN GOI-MAILAKO
TEKNIKARI LANPOSTU BAT (INGENIARI
EZ  INFORMATIKOA)  ALDI  BATERAKO
BETETZEKO  DEIALDIA,  LAN-POLTSA
BAT ERATUZ

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
TEMPORAL  DE  UN  PUESTO  DE
TÉCNICO/A  SUPERIOR  DE
INSTALACIONES  TÉCNICAS
(INGENIERO/A  NO  INFORMÁTICO/A)
CONSTITUYENDO BOLSA DE TRABAJO

MEREZIMENDUAK  ALEGATU  ETA
EGIAZTATZEARI BURUZ.

SOBRE LA ALEGACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
MÉRITOS.

4.3 oinarriaren lehen paragrafoan jasotzen denez,
merezimenduak  alegatzeari  eta  egiaztatzeari
dagokionez, izangaiek eskabidean bertan alegatu
eta  egiaztatu  beharko  dituzte  oinarri  hauen
arabera baloratzen diren merezimenduak.

El primer párrafo de la base 4.3 recoge en cuanto
a la alegación y acreditación de los méritos, que
las  personas  aspirantes  deberán  alegar  y
acreditar en la propia instancia los méritos que en
virtud  de  las  presentes  bases  sean  objeto  de
valoración.

Hala ere, arrazoi teknikoengatik, merezimenduak
alegatzea  eta  egiaztatzea  ez  da  eskuragarri
egongo  eskabideak  aurkezteko  unean.
Horregatik, 2025eko martxoaren 10ean, KUPeko
kudeatzaileak  4.3  oinarria  aldatzea  ebatzi  du.
Oinarri  horrek  ezartzen  du  eskabideak
aurkeztu  ondorengo  fase  batean  alegatu
eta  egiaztatu  beharko  direla
merezimenduak,  eta  honela  idatzita  geratuko
da: 

Sin embargo, por razones técnicas, la alegación y
acreditación de los méritos no estará disponible
en el momento de presentación de instancias. Por
ello, con fecha 10 de marzo de 2025, el Gerente
del  PMD  ha  resuelto  modificar  la  base  4.3,
estableciendo  que la  alegación  y
acreditación  de  los  méritos  deberá
realizarse  en  una  fase  posterior  a  la
presentación  de  instancias,  quedando
redactada de la siguiente manera:

4.3.  Oinarri  hauen  arabera  baloratzen  diren
merezimenduak  alegatu  eta  egiaztatu  beharko
ditu  interesdunak  behin  onartutako  eta
baztertutako  izangaien  behin  betiko  zerrenda
argitaratuta,  horretarako  ezartzen  den  epean.
honako hauek erantsiz: lan-bizitzaren txostena,
curriculum  vitae  eguneratua,  betetako
lanpostuen  funtzioak  zehaztuta  lanbide-etapa
bakoitzeko,  bai  eta  eskabidean  alegatutako
merezimenduei  buruzko  justifikazio-
dokumentazio guztia ere. 

4.3.  La  persona  interesada  deberá  alegar  y
acreditar  los  méritos  que  en  virtud  de  las
presentes bases sean objeto de valoración una
vez  se  publique  la  relación  definitiva  de
personas aspirantes admitidas y excluidas, en el
plazo que se establezca al efecto, adjuntando el
informe  de  vida  laboral,  el  curriculum  vitae
actualizado,  detallando  por  cada  etapa
profesional  las  funciones  de  los  puestos
desempeñados, así como toda la documentación
justificativa relativa a los méritos alegados en la
instancia.
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