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GALDERAK / PREGUNTAS:

1 Hiri Mantentze eta Zerbitzuen Zuzendaritzaren ardura da: 1 La  Dirección  de  Mantenimiento  y  Servicios  Urbanos  se
encarga de:

A) Arratoiak edo intsektu-izurriak kentzea. A) Eliminar ratas o plagas de insectos.

B) Kaleak, ur-sareak, estolderia eta abar mantentzea. B) El mantenimiento de las calles, redes de agua, alcantarillado, etc.

C) Aurreko guztiak. C) Todas las anteriores.

2 Adierazi erantzun OKERRA: 2 Señale la opción INCORRECTA:

A) Lehendakaritza Zuzendaritza arduratzen da Herritarren Partaidetza
Zerbitzuaz.

A) La  Dirección  de  Presidencia  se  encarga  del  Servicio  de
Participación Ciudadana.

B) Pertsonak Kudeatzeko Zuzendaritza arduratzen da nominez. B) La Dirección de Gestión de Personas se encarga de las nóminas.

C) Lege  Zuzendaritzak  gure  segurtasuna  bermatzen  du,  kaleak
zainduz eta delituak egitea prebenituz.

C) La  Dirección  Jurídica  garantiza  nuestra  seguridad  vigilando  las
calles y previniendo que se cometan delitos.

3 Ekonomia Kudeaketaren Zuzendaritza: 3 La Dirección de Gestión Económica:

A) Donostian bizi diren pertsonek udal-zerbitzuengatik ordaindu behar
dituzten zergetako dirua biltzeaz arduratzen da.

A) Se encarga de recaudar dinero de los tributos que las personas
que viven en  San Sebastián tienen obligación de pagar por los
servicios municipales.

B) Udalaren aurrekontua egiteaz arduratzen da. B) Se ocupa de elaborar el presupuesto del Ayuntamiento.

C) Plan eta proiektu garrantzitsuak koordinatzeaz arduratzen da. C) Se ocupa de coordinar planes y proyectos importantes.



4 Atal hau arduratzen da Udaleko harreman publikoez: 4 El  área  que  se  encarga  de  las  relaciones  públicas  del
Ayuntamiento es:

A) Alkatetza. A) Alcaldía.

B) Komunikazio Arloa. B) El Área de Comunicación.

C) Lehendakaritza Zuzendaritza. C) Dirección de Presidencia.

5 Zein  zuzendaritzatan  dago  erreprografiako  laguntzaile
balioaniztunaren lanpostua?

5 En qué dirección se sitúa el puesto de Auxiliar Polivalente de
Reprografía:

A) Pertsonak Kudeatzeko Zuzendaritzan. A) En la Dirección de Gestión de Personas.

B) Komunikazio Zerbitzuan. B) En el Servicio de Comunicación.

C) Lehendakaritza Zuzendaritzan. C) En la Dirección de Presidencia.

6 Emakumeen  eta  Gizonen  Berdintasunerako  eta  Emakumeen
aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen
testu  bategina  onartzen  duen  martxoaren  16ko  1/2023
Legegintzako Dekretuaren aplikazio-eremua da:

6 Señale el ámbito de aplicación del Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres.

A) Toki-administrazioan soilik aplikatzen da. A) Se aplica exclusivamente en la Administración local.

B) Foru Administrazioan eta Estatuko Administrazioan soilik aplikatzen
da.

B) Se aplica solamente en la Administración foral y estatal.

C) EAEko  administrazio  publiko  guztietan  aplikatzen  da,  legean
ezartzen diren salbuespenekin.

C) Se aplica en todas las Administraciones públicas vascas, con las
salvedades que se establezcan en la ley.



7 Emakumeen  eta  Gizonen  Berdintasunerako  eta  Emakumeen
aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen
testu  bategina  onartzen  duen  martxoaren  16ko  1/2023
Legegintzako  Dekretuaren arabera,  pertsona  anitzeko
administrazio-organoei  dagokienez,  eta  lege  honen
ondorioetarako, ordezkaritza orekatua dagoela ulertuko da lau
kidetik  gorako organoetan,  bi  sexuek gutxienez  ordezkaritza
hau dutenean:

7 Según el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra  las  Mujeres,  por  lo  que  respecta  a  los  órganos
pluripersonales, se considera  una representación equilibrada
en los órganos de más de cuatro miembros  cuando los dos
sexos están representados, al menos:

A) % 50. A) Al 50 %.

B) % 40. B) Al 40 %.

C) % 30. C) Al 30 %.

8 Emakumeen  eta  Gizonen  Berdintasunerako  eta  Emakumeen
aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen
testu  bategina  onartzen  duen  martxoaren  16ko  1/2023
Legegintzako Dekretuaren arabera,  udalen,  aldundien,  Eusko
Jaurlaritzaren  eta  beste  erakunde  batzuen  baterako  lana
printzipio honi dagokio:

8 Según el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres, el trabajo en común de los Ayuntamientos,
las Diputaciones, el Gobierno Vasco y las otras Instituciones
corresponde al principio de:

A) Ekintza positiboa. A) Acción positiva.

B) Lankidetza eta koordinazioa. B) Colaboración y coordinación.

C) Tratu-berdintasuna. C) Igualdad de trato.



9 Emakumeen  eta  Gizonen  Berdintasunerako  eta  Emakumeen
aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen
testu  bategina  onartzen  duen  martxoaren  16ko  1/2023
Legegintzako  Dekretuaren  arabera,  jarduketa  hauetatik  zein
dagokio tratu-berdintasunaren printzipioari?

9 ¿Cuál de las siguientes es una actuación en el principio de
igualdad de trato según el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres?

A) Pertsonen sexuan oinarritutako diskriminazio oro debekatzea. A) La prohibición de cualquier discriminación basada en el sexo de
las personas. 

B) Emakumeek  zein  gizonek  boterea  eta  baliabide  ekonomiko  eta
sozialak eskura ditzaketela bermatzea.

B) Asegurar  que  tanto  mujeres  como hombres  puedan  acceder  al
poder y los recursos económicos y sociales.

C) Modu  jakin  batean  pentsatzera  eta  jokatzera  behartzen  duten
ohiturak ezabatzeko lan egitea.

C) Trabajar  para  eliminar  costumbres  que  obligan  a  pensar  y
comportarse de una manera determinada.

10 Emakumeen  eta  Gizonen  Berdintasunerako  eta  Emakumeen
aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen
testu  bategina  onartzen  duen  martxoaren  16ko  1/2023
Legegintzako  Dekretuaren  arabera,  zein  printzipiori  dagokio
eskubide  politiko,  zibil  eta  ekonomikoak  berdintasunez
baliatzen direla bermatzeko neurriak hartzea?

10 Según el el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra  las  Mujeres,  adoptar  las  medidas  para  garantizar  el
ejercicio  en  condiciones  de  igualdad  de  los  derechos
políticos, civiles y económicos, corresponde al principio de:

A) Genero-ikuspegiaren integrazioa. A) Integración de la perspectiva de género.

B) Ordezkaritza orekatua. B) Representación equilibrada.

C) Aukera-berdintasuna. C) Igualdad de oportunidades.



11 Emakumeen  eta  Gizonen  Berdintasunerako  eta  Emakumeen
aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen
testu  bategina  onartzen  duen  martxoaren  16ko  1/2023
Legegintzako  Dekretuaren  arabera,  etxeko  lanen  eta  zaintza-
lanaren aitorpena sustatzea printzipio honetan jasota dago:

11 Según el el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra  las  Mujeres,  la  promoción  del  reconocimiento  del
trabajo doméstico y del cuidado, está recogido en el principio
de: 

A) Ekintza positiboa. A) Acción positiva.

B) Generoaren araberako rolak eta estereotipoak desagerraraztea. B) Eliminación de roles y estereotipos en función del género.

C) Emakumeen kontrako indarkeria matxista prebenitzea, artatzea eta
ezabatzea.

C) Prevención, atención y erradicación de la violencia machista contra
las mujeres.

12 Noiz aurkez daitezke eskaerak Biztanleen Udal Erroldan? 12 ¿Cuándo  se  puede  presentar  una  solicitud  en  el  Padrón
Municipal de Habitantes? 

A) Urtarrilaren 1ean. A) El 1 de enero.

B) Urte osoan zehar. B) Durante todo el año.

C) Urtarrilaren 1etik 31ra. C) Del 1 al 31 de enero.



13 Zeinek aurkez dezake B@kQ lortzeko eskaera? 13 ¿Quién  puede  presentar  la  solicitud  para  la  obtención  de
B@kQ? 

A) 18 urte baino gehiago duen edozein pertsonak. A) Cualquier persona mayor de 18 años.

B) 16 urte baino gehiago duen edozein pertsonak. B) Cualquier persona mayor de 16 años.

C) 21 urte baino gehiago duen edozein pertsonak. C) Cualquier persona mayor de 21 años.

14 Zer  egin  behar  da  Donostian  galdutako  objektu  bat  aurkituz
gero?

14 ¿Qué hay que hacer si encuentras un objeto perdido en San
Sebastián? 

A) Donostiako Udaletxera eraman (ijentea, 1). A) Llevarlo al Ayuntamiento (Ijentea, 1).

B) Udalinfoko bulegora eraman (Easo, 41). B) Llevarlo a la oficina de Udalinfo (Easo, 41).

C) Udaltzaingoaren bulegoetara eraman (Morlanseko biribilgunea). C) Llevarlo  a  las  oficinas  de  la  Guardia  Municipal  (rotonda  de
Morlans).

15 Kontsumitzaileak  Informatzeko  Udal  Bulegoan  (KIUB)  egiten
diren kontsultak

15 Las  consultas  que  se  realizan  en  la  Oficina  Municipal  de
Información a las Personas Consumidoras (OMIC) 

A) Doakoak dira. A) Son gratuitas.

B) 50 euro ordaindu behar dira. B) Se deben abonar 50 euros.

C) 30 euro ordaindu behar dira. C) Se deben abonar 30 euros.
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16 Datu pertsonalen babesa: 16 La protección de datos de carácter personal es:

A) Oinarrizko eskubide bat da. A) Un derecho básico.

B) Zeharkako eskubide bat da. B) Un derecho transversal.

C) Funtsezko eskubide bat da. C) Un derecho fundamental.

ERRESERBAKO GALDERAK / PREGUNTAS DE RESERVA

17 Zuzendaritza  honen eginkizunetako bat  Udaltzaingoak jartzen
dituen trafikoko isunak biltzea da:

17 Una  de  las  funciones  de  esta  Dirección,  es  recaudar  las
multas de tráfico que pone la Guardia Municipal:

A) Lege Zuzendaritza. A) Dirección Jurídica.

B) Finantza Zuzendaritza. B) Dirección Financiera.

C) Mugikortasun Zuzendaritza. C) Dirección de Movilidad.

18 Martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretu bidez onetsitako
emakumeen  eta  gizonen  berdintasunerako  eta  emakumeen
aurkako indarkeria  matxistarik  gabe bizitzeko Legearen testu
bateginaren arabera, zein da ekintza positiboaren xedea?

18 ¿Cuál es el propósito de una acción positiva según el Texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas  Libres  de  Violencia  Machista  contra  las  Mujeres,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo?

A) Sexuan  oinarritutako  egitatezko  desberdinkeriak  desagerraraztea
edo murriztea.

A) Eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razón de sexo.

B) Ospatzea urte hauetan emakumeak gizartean duen posizioa hobetu
egin dela.

B) Celebrar que la posición de la mujer en la sociedad ha mejorado
durante estos años.

C) Aniztasuna errespetatzera animatzea jendea. C) Animar a la gente a respetar la diversidad.



19 Udal-liburutegietan eskaintzen al da etxeko mailegu-zerbitzua? 19 ¿Se ofrece un servicio de préstamo a domicilio en las bibliote-
cas municipales?

A) Ez. A) No.

B) Bai, edonori. B) Sí, a cualquiera.

C) Bai,  baina  Donostia  Kultura  txartela  behar  da  edo  Euskadiko
Irakurketa Publikoko Sareko beste erabiltzaile-txartel bat.

C) Sí, pero se necesita la tarjeta Donostia Kultura u otra tarjeta de
usuario de la Red de Lectura Pública de Euskadi.

20 Nola esaten zaio titularrak, betiere horretarako bidezko arrazoi
bat badago,  bere datu pertsonalak tratatuak  EZ izateko duen
eskubideari?

20 ¿Cómo se denomina el derecho del titular a que NO se lleve a
cabo  el  tratamiento  de  sus  datos  personales  siempre  que
medie justa causa para ello?

A) Sartzeko eskubidea. A) Derecho de acceso.

B) Zuzentzeko eskubidea. B) Derecho de rectificación.

C) Kontra egiteko eskubidea. C) Derecho de oposición.


