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EBAZPENA,  DONOSTIAKO  UDALAREN 
OPOSIZIO-LEHIAKETA  EGONKORTZE-
PROZESUETAN  BERDINKETA  HAUSTEKO 
ZOZKETA  PUBLIKO  OROKORRARI 
BURUZKOA

RESOLUCIÓN  RELATIVA  AL  SORTEO 
PÚBLICO  GENERAL  DE  DESEMPATE  DE 
LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DEL 
AYUNTAMIENTO  DE  SAN  SEBASTIÁN  DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN.

2022ko  abenduaren  30ean,  Gipuzkoako 
Aldizkari  Ofizialean  (247.  zk.)  argitaratu  ziren 
Donostiako  Udaleko  A1,  A2,  C1  eta  C2 
azpitaldeetako eta E taldeko plazak, lehiaketa-
oposizio  bidez,  betetzeko  HEMERETZI  (19) 
deialdiak, egonkortze-prozesuen esparruan.

Con  fecha  30  de  diciembre  de  2022  se 
publicaron en el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» 
n.º  247  las  DIECINUEVE  (19)  convocatorias 
para  la  provisión,  mediante  el  sistema  de 
concurso-oposición, de plazas correspondientes 
a los subgrupos A1, A2, C1, C2 y  el grupo E del 
Ayuntamiento de San Sebastián, en el marco de 
los procesos de estabilización.

Deialdi  horietatik  eratorritako  lan-poltsak 
eratzeari  buruzko  14.  oinarriak  xedatzen  du 
oposizio-fasean  lortutako  puntuazioetan 
berdinketa  egonez  gero,  zozketa  publiko  bat 
egingo  dela  hautagaien  lan-poltsako 
lehentasun-ordena zehazteko.

En  relación  a  la  base  14.  relativa  a  la 
constitución de bolsas de trabajo derivadas de 
estas convocatorias, dispone que en caso de 
empate  en  las  puntuaciones  obtenidas  en  la 
fase de oposición, se llevará a cabo un sorteo 
público para determinar el orden de prelación 
de los aspirantes en la bolsa de trabajo.

Era  berean,  izangai  bakoitzak  hautaketa-
prozesuan  lortutako  azken  kalifikazioari 
dagokionez,  deialdi  horien  11.3  oinarriak 
bosgarren  puntuan  ezartzen  du  berdinketa 
hausteko irizpidea: zozketa publiko bat egitea.

De igual modo, respecto a la calificación final 
obtenida  por  cada  aspirante  en  el  proceso 
selectivo,  la  base  11.3.  de  las  citadas 
convocatorias  establece,  en  quinto  lugar,  el 
criterio  de  desempate  consistente  en  la 
realización de un sorteo público.

Oposizio  fasean  berdinketa-kopuru  handia 
antzeman dela kontuan hartuta, eta hautaketa-
prozesuak  arautu  behar  dituzten 
eraginkortasun-,  efizientzia-  eta  azkartasun-
printzipioak  aplikatuz,  beharrezkotzat  jo  da 
zozketa  publiko  orokor  bakarra  deitzea, 
aipatutako  HEMERETZI  (19)  deialdietan, 
berdinketak ebazteko,  bai  azken kalifikazioan, 
bai lan-poltsen eraketan.

Teniendo  en  cuenta  el  elevado  número  de 
empates detectados en la fase de oposición, y 
en  aplicación  de  los  principios  de  eficacia, 
eficiencia  y  celeridad  que  deben  regir  los 
procesos  selectivos,  se  ha  considerado 
necesario  convocar  un  único  sorteo  público 
general que resuelva los empates tanto en la 
calificación final como en la constitución de las 
bolsas  de  trabajo  de  las  citas  DIECINUEVE 
(19) convocatorias.
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Horregatik  guztiagatik,  Pertsonak,  Ekonomia 
eta  Aurrekontuak  kudeatzeko  zinegotzi 
ordezkariak, Tokiko Gobernu Batzarrak ematen 
dizkion  eskumenak  erabiliz,  eta  Hautaketako 
Zerbitzuaren buruak proposatuta, honako hau

Por  lo  que  en  virtud  de  lo  anteriormente 
expuesto,  el  concejal  delegado  de  Personas, 
Gestión Económica y Presupuestaria, en uso de 
las atribuciones que le están conferidas por la 
Junta de Gobierno Local, y a propuesta del jefe 
de Servicio de Selección,

EBATZI DU RESUELVE

LEHENA.- Zozketa publikorako deialdia egitea, 
goian  aipatutako  deialdietako  lan-poltsen  eta 
azken kalifikazioen ordena zehazteko.

PRIMERO.- Convocar la celebración del sorteo 
público a efectos de determinar el orden en las 
bolsas de trabajo y en las calificaciones finales 
de las convocatorias arriba referenciadas.

BIGARRENA.- Zozketa  egiteko  jarraitu 
beharreko prozeduraren oinarriak ezartzea eta 
honako hau zehaztea:

SEGUNDO.-  Establecer  las  bases  del 
procedimiento a seguir para la realización del 
sorteo,  y  determinar  el  correspondiente;  a 
saber:

Zozketa  publikoan,  Nortasun  Agiri  
Nazionalaren (NAN) zenbakiaren laugarren eta  
zazpigarren  (biak  barne)  arteko  lau  digituek  
osatutako zenbaki baten bidez identifikatuko da 
izangai  bakoitza,  prozesuaren  argitalpen 
ofizialetan islatutakoaren arabera. Zenbaki hori  
ez  da  anonimizatua  eta,  beraz,  ezagutza  
publikokoa  da,  eta  dagokion  izangaia  hari  
esleitutako  zenbaki  bakoitzarekin  identifika 
daiteke. Ondoren, 0000 eta 9999 bitarteko lau  
zifrako  ausazko  zenbaki  bat  aterako  da.  
Zenbaki  horrek  zehaztuko  du  lehentasun-
ordenaren hasiera.

Cada aspirante será identificado en el  sorteo 
público mediante un número formado por los 
cuatro dígitos comprendidos entre la cuarta y la  
séptima  posición  (inclusive)  del  número  del  
Documento Nacional de Identidad (DNI), según 
se  refleje  en  las  publicaciones  oficiales  del  
proceso.  Este  número  no  es  anonimizado  y,  
por tanto, es de conocimiento público, siendo 
posible identificar al aspirante correspondiente  
con cada número asignado. Posteriormente, se  
obtendrá un número aleatorio de cuatro cifras  
comprendido  entre  el  0000  y  el  9999.  Este  
número  determinará  el  inicio  del  orden  de 
prelación.

Ateratako  zenbakitik  abiatuta,  izangaien 
goranzko  hurrenkera  ezarriko  da.  Zerrenda 
ziklikotzat joko da; beraz, 9999 zenbakiari 0000  
zenbakia  emango  zaio,  eta  ordena  jarraituko  
du  parte-hartzaile  guztiei  zenbaki  bat  eman 
arte. 

A partir del número extraído, se establecerá la  
prelación  ascendente  de  los  aspirantes.  Se 
entenderá el listado como cíclico, de modo que 
al  número  9999  le  seguirá  el  0000,  
continuando  en  orden  hasta  completar  la  
totalidad de participantes. 
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HIRUGARRENA.- Pertsonak  Kudeatzeko 
zuzendaria  zozketako  presidente  izendatzea; 
eta,  idazkari,  berriz,  Proiektu,  Plan  eta 
Komunikazio  teknikaria  (eranskina);  baita 
haien ordezkoak ere. 

TERCERO.- Designar al director de Gestión de 
Personas  como  presidente  del  sorteo, 
actuando  como  secretaria  la  técnica  de 
Proyectos,  Planes  y  Comunicación  (Anexo). 
Así como sus correspondientes suplentes.

LAUGARRENA.- Zozketa publiko hori 2025eko 
apirilaren 30ean egitea, 09:00etan, Donostiako 
Udaleko Udalbatza Aretoan (Ijentea kalea 1).

CUARTO.-  Determinar la celebración de dicho 
sorteo público el día 30 de abril de 2025 a las 
09:00  horas  en  el  Salón  de  Plenos  del 
Ayuntamiento de San Sebastián, sita en Calle 
Ijentea 1.

BOSGARRENA.- Ebazpen  hau  udaletxeko 
iragarki-taulan  eta  egoitza  elektronikoan 
argitaratzea.

QUINTO.- Publicar la presente resolución en el 
en  el  tablón  de  anuncios  y  en  la  sede 
electrónica del Ayuntamiento.

Egintza  honen  aurka,  kualifikaziorik  gabeko 
izapidea  denez,  ezin  daiteke  errekurtsorik 
aurkeztu.

Contra el presente acto por ser de tramite no 
cualificado no cabe la posibilidad de interponer 
recurso. 

Donostian, sinaduraren egunean.

PERTSONAK, EKONOMIA ETA 
AURREKONTUA KUDEATZEKO ZINEGOTZI 

ORDEZKARIA

HAUTAKETAKO ZERBITZUAREN BURUA
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 ERANSKINA / ANEXO 

Titularrak / Titulares Ordezkoak / Suplentes

Mahaiburua
Presidente/a

Alfonso Jiménez Grandes
Pertsonak Kudeatzeko zuzendaria
Director de Gestión de Personas

Mª del Coro Gorriti Iparraguirre
Langileria kudeatzeko eta administratzeko 

Zerbitzuaren burua
Jefa de Servicio de Gestión y Administración 

de Personal

Idazkaria
Secretario/a

Maria Jose, Alvarez Fernandez
Proiektu, Plan eta Komunikazio 

teknikaria
Técnica de Proyectos, Planes y 

Comunicación

Aitor Ramón Ibisate Aguirre
Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzuaren 

burua
Jefe de Servicio de Prevención de Riesgos 

Laborales
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