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Deialdiaren datuak / Datos de la convocatoria:

Mota / Tipo Izenburua / Título

Lehiaketa Berezia
Concurso Específico

A TALDEKO 7 LANPOSTU BEHIN  BETIKO BETETZEA 

(A1 EDOTA A2 AZPITALDEKOAK)

PROVISIÓN DEFINITIVA DE 7 PUESTOS DE TRABAJO DEL GRUPO A 

(SUBGRUPOS A1 y/o A2)

Lanpostuaren zk. 
Nº del puesto

Lanpostuak
Puestos de trabajo0

Dotazioak 
Dotaciones

1178 - MUGIKORTASUNEKO ADMINISTRAZIO ZERBITZUAREN BURUA.
- JEFE/A DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE MOVILIDAD.

1

1177 - ZERGA BILTEGIAREN ETA HERRITARREN ARRETARAKO 
ZERBITZUAREN BURUA.
- JEFE/A DE SERVICIO DE RECAUDACIÓN Y ATENCIÓN AL PÚBLICO.

1

1176 - ISUN ZERBITZUAREN BURUA.
- JEFE/A DE SERVICIO DE MULTAS.

1

1175 - ZERGAK KUDEATZEKO ETA IKUSKATZEKO ZERBITZUAREN BURUA.
- JEFE/A DE SERVICIO DE GESTIÓN TRIBUTARIA E INSPECCIÓN.

1

0877 - HIRI ZERBITZUAREN BURUA. 
- JEFE/A DE SERVICIOS URBANOS.

1

0338 - UDAL ABOKATUA.
- LETRADO/A MUNICIPAL.

2

0259 - HERRITARREN ARRETA ATALAREN BURUA.
- JEFE/A DE SECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA.

1

Lanpostuak  betetzeko  Organo  Teknikoak
proposatuta,  deialdiko  bigarren  faseko  ARIKETA
BAKARRA (berariazko merezimenduak) egiteko deia
egiten  zaie  onartutako  izangaiei.  Lanpostu
bakoitzean  idatzizko  proba  bat  egingo  da,  kasuan
kasuko lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzeari
buruzkoa.

A propuesta  del  Órgano  Técnico  de  Provisión,  se
convoca a  las  personas aspirantes  admitidas  a  la
realización  del  ÚNICO EJERCICIO de la  segunda
fase de la  convocatoria (méritos específicos),  que,
en cada uno de los puestos de trabajo, versará en la
realización  de  una  prueba  escrita  sobre  el
desempeño de las funciones del puesto en cuestión.

1
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Deialdiaren bigarren faseko ARIKETA BAKARRA egiteko 
iragarkia (merezimendu espezifikoak).

Anuncio para la realización del  ÚNICO EJERCICIO de la 
segunda fase de la convocatoria (méritos específicos).

Deialdiaren bigarren faseko ARIKETA BAKARRA egiteko 
iragarkia (merezimendu espezifikoak).

Anuncio para la realización del  ÚNICO EJERCICIO de la 
segunda fase de la convocatoria (méritos específicos).
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Eguna: 2025eko martxoaren 11
Ordua: 09:30
Tokia: Igeldo  1  (Udaletxearen  mendebaldeko
hegala. 3.solairua. Ijentea 1 ).

Día: 11 de marzo de 2025
Hora: 09:30 horas
Lugar: Igeldo  1  (3º  piso,  ala  oeste  del
Ayuntamiento. C/ Ijentea 1 ).

Lanpostuak  betetzeko  organo  teknikoak  2025eko
otsailaren  14an  hartutako  erabakiaren  arabera,
honako hau jakinarazten zaie hautagaiei: 

1.-  Ariketa  honetan  idatzizko  proba  teoriko  eta
praktiko bakarra egingo da.

2.-  Ez  da  gai-zerrendarik  argitaratu,  ezta  aztertu
beharreko  materialik  ere,  proba  lanpostuaren
funtzioei buruzkoa izango baita. 

3.- Proba egiteko materialen bat behar bada, udalak
emango die hautagaiei. 

4.- Izangaiei jakinarazten zaie deialdiaren xede diren
lanpostuetarako zuzenketa-irizpideak honako hauek
direla:

* Erantzunen edukia zuzena izatea.
* Aztertzeko eta laburtzeko gaitasuna.
* Ideien argitasuna eta aberastasuna azalpenean.
* Erantzunen egituraketa egokia eta ordenatua.
* Zehaztasuna. 

En  virtud  de  acuerdo  del  Órgano  Técnico  de
Provisión  de 14 de febrero de 2025, se informa a
los/as aspirantes que:

1.-  El  ejercicio  consistirá  en la  realización  de  una
única prueba escrita de carácter teórica y práctica.

2.- No se publica temario alguno, ni material objeto
de estudio,  dado que  la  prueba versará sobre las
funciones del puesto de trabajo.

3.-De ser preciso algún tipo de material para realizar
la prueba, este será facilitado por el Ayuntamiento a
las personas aspirantes.

4.- Se comunica a las personas aspirantes que los
criterios de corrección para los distintos puestos de
trabajo objeto de la convocatoria, son los siguientes: 

*La corrección del contenido de las respuestas.
*La capacidad de análisis y de síntesis.
*La claridad y riqueza de ideas.
*Adecuada  y  ordenada  estructuración  de  las
respuestas.
*Concreción.

Izangaiek identifikazio agiria eraman beharko 
dute azterketa egunean: NAN, pasaportea edo 
gida baimena. 

Las  personas  aspirantes  deberán  acudir  a  la
realización  de  la  prueba  provista  del  DNI,
pasaporte o carné de conducir. 

Donostian, sinaduraren egunean.

LANPOSTUAK BETETZEKO ORGANO TEKNIKOAK
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