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I. ERANSKINA / ANEXO I

D. ………………………………................................jaunak

con DNI n.º …………………...............… NAN zenbakidunak,

ZIN EDO PROMES EGITEN DU
DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA

Ez dela diziplina espedienteren baten bidez No haber sido separado mediante expediente
Administrazio Publiko, organo konstituzional disciplinario del servicio de cualquiera de las
edo autonomia erkidegoetako organo Administraciones Públicas o de los órganos

estatutarios de lasestatutarioren bateko zerbitzutik banatua izan, constitucionales o
eta ez duela, ebazpen judizialen baten bidez, Comunidades Autónomas, ni hallarse en
gaitasungabetze erabateko edo berezirik inhabilitación absoluta o especial para empleos o
enplegu edo kargu publikoetan aritzeko, cargos públicos por resolución judicial, para el
banatu edo gaitasungabetu den kidegoan edo acceso del cuerpo o escala de funcionario en el
eskalan sartzeko.

Indarrean dagoen

que hubiese sido separado o inhabilitado.

araudiaren arabera, No estar incurso en causa legal de incapacidad o
ezgaitasuneko edo bateraezintasuneko legezko incompatibilidad según la normativa vigente.
kausen pean ez izatea.

Eta horrela jasota gera dadin, Donostiako Y para que así conste a efectos de cubrir una
Udaleko plantilako LANEKO ARRISKUEN plaza de TÉCNICO/A EN PREVENCIÓN DE
PREBENTZIORAKO TEKNIKARIA
betetzeko, aitorpen hau izenpetzen dut.

plaza bat RIESGOS LABORALES de la plantilla del
Ayuntamiento de San Sebastián, firmo la presente
declaración.

Donostian, ............(e)ko ............................. ren .......... (ea)n.

Iz. / Fdo.:


