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IX ERANSKINA: DONOSTIA KULTURAKO
LANPOSTUAK LANGILE FINKO BEZALA EZ
OHIKO LEHIAKETA SISTEMAREN BIDEZ BE-
TETZEKO OINARRI ESPEZIFIKOAK.

Berariazko Oinarri hauek enplegu publikoan behin-
behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei bu-
ruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapenetatik eratorritako iraupen luzeko aldi bate-
rako enplegua egonkortzeko hautaketa-prozesuak
arautzen dituzten Oinarri Orokorrak osatzen dute.

Deitutako postuak 2022ko Enplegu Publikoaren
ezohiko eskaintzakoak dira. Eskaintza hori Donostia
Kulturako Administrazio Kontseiluak onartu zuen
2022ko maiatzaren 12an hartutako erabakiaren bi-
dez;eta 2022ko maiatzaren 23ko GAO, 96. zkan ar-
gitaratuak.

Eskaintza hori aldatu egin da Donostia Kulturako
Administrazio Kontseiluaren 2022ko azaroaren
16ko Erabakiaren bidez (2022ko azaroaren 28ko
GAO, 225. zk.).

1.- LANPOSTUAREN EZAUGARRIAK
Lanpostuaren izena

Antzokiko ofizial Teknikoa

Sailkapen Taldea

Cc2

Funtzioak

Funtzioak I eranskinean adierazitakoak dira.
Deitutzen diren lanpostuen kopurua:

Lanpostu 1.

Hautaketa sistema:

Lehiaketa

Ordainsariak

Destino maila: 14

Lanpostuaren ordainsari orokorra: 18,035,22€* +

hala badagokio, ordainsari osagarria lantokiaren
arabera

** |Lanaldi osoari dagokion 2022 urteko ordainsa-
riak.
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ANEXO IX: BASES ESPECIFICAS DEL PRO-
CESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO PARA
AL ACCESO A PUESTOS DE TRABAJO DE DO-
NOSTIA KULTURA COMO PERSONAL LABO-
RAL FIJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO

Las presentes Bases Especificas completan lo dis-
puesto en las Bases Generales que regulan los pro-
cesos selectivos de estabilizacion de empleo tem-
poral de larga duracién derivados del las disposicio-
nes 62 y 82 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

Los puestos convocados pertenecen a la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de 2022, aprobada
mediante acuerdo del Consejo de Administracion de
Donostia Kultura de 12 de mayo de 2022 y publi-
cada en el BOG n.° 96 de 23 de mayo de 2022.

Dicha Oferta ha sido modificada por acuerdo del
Consejo de Administracion de Donostia Kultura de
16 de noviembre de 2022 (BOG n.° 225 de
28/11/2022).

1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Denominacidén

Oficial técnico/a de Teatro.

Grupo de clasificacion

c2

Funciones

Las funciones son las indicadas en el anexo I
Numero de puestos convocados:

1 puesto.

Concurso

Retribuciones

Nivel destino: 14

Retribucion puesto-general: 18.035,22 €* + en su

caso, retribucion complementaria en funcion del
destino del puesto.

*Retribucion anual referida a jornada completa
para el afio 2022.
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Lan-baldintzak Donostia Kulturako langileentzat

ezarritakoak izango dira.

Disponibilitatea eta dedikazio berezia, ordutegi-ne-
kagarritasuna eta gaueko eta jaiegunetako lana lan-
tokiaren arabera ezarriko dira.

2.- BETEBEHAR ESPEZIFIKOAK

Sartzeko eskatzen den titulazioa:

DBHko graduatua, Eskola Graduatua, LH1 edo bali-
okidea

Euskara Maila
Europako Marko bateratuko B2 maila.
Bestelako betebeharrak:

Ez
3.- HAUTAKETA PROZESUA-Konkurtsoa
3.1- Lanbide-esperientzia

Atal honetan, lan esperientzia baloratuko da Oi-
narri Orokorren 8.2.1 atalean ezarritakoaren ara-
bera, eta honako puntuazio hau izango du:

a) atalari dagokiona 0,67 puntu lan egindako hileko

b) atalari dagokiona 0,20 puntu lan egindako hileko

c) atalari dagokiona 0,35 puntu lan egindako hileko

d) atalari dagokiona 0,23 puntu lan egindako hileko

3.2. Hautaketa-prozeduretan probak gaindi-
tzea eta lan-poltsetan egotea.

Oinarri Orokorren 8.2.2 atalean ezarritakoaren ara-
bera puntuatuko da.

3.3 Prestakuntza akademiko ofiziala

Oinarri Orokorren 8.2.3 atalean ezarritakoaren ara-
bera puntuatuko da.
3.4 Hizkuntzak

Oinarri Orokorren 8.2.4 atalean ezarritakoaren ara-
bera puntuatuko da.
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Las condiciones de trabajo seran las establecidas
para el personal empleado de Donostia Kultura.

La disponibilidad y dedicacién especial y la penosi-
dad horaria y el trabajo en horas nocturnas vy festi-
vas se establecera en funcion del destino del puesto
de trabajo. )

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacién exigida para el acceso:

Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equi-
valente .

Nivel de euskera
Nivel B2 del Marco Comun Europeo

Otros requisitos:
No

3.- PROCESO SELECTIVO- Concurso
3.1 Experiencia profesional.

En este apartado se valorara la experiencia profe-
sional conforme a lo establecido en el apartado
8.2.1 de las Bases Generales, con la siguiente pun-
tuacion:

La correspondiente al apartado a) 0,67 pun-
tos/mes trabajado

La correspondiente al apartado b) 0,20 pun-
tos/mes trabajado

La correspondiente al apartado c) 0,35 pun-
tos/mes trabajado

La correspondiente al apartado d) 0,23 puntos
/mes trabajado

3.2 Superacion de pruebas en procedimien-
tos selectivos y pertenencia a bolsa de tra-
bajo.

Se puntuara de la forma establecida el apartado
8.2.2 de las Bases Generales.

3.3- Formacion académica oficial

Se puntuara de la forma establecida el apartado
8.2.3 de las Gases Generales.
3.4 Idiomas

Se puntuara de la forma establecida el apartado
8.2.4 de las Bases Generales.
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3.5 Emakume eta gizonen berdintasunari bu-
ruzko prestakuntza

Oinarri Orokorren 8.2.5 atalean ezarritakoaren ara-
bera puntuatuko da.

3.6.Informatika ezagutzak.

Oinarri Orokorren 8.2.6 atalean ezarritakoaren ara-
bera puntuatuko da.

4.- EUSKERA

Oinarri espezifiko hauetako 2. oinarrian adierazi-
tako euskara-maila ezinbesteko baldintza da lan-
postuan sartzeko.

Epe barruan egiaztatzen ez dutenek euskara-ari-
keta egin beharko dute, eta deialditik kanpo gera-
tuko dira hori egiten ez badute, deialdiaren Oinarri
Orokorren 9. oinarrian jasotzen den bezala.

5. AURKA EGITEAK

Oinarri hauek nahiz deialdietatik eta Epaimahai Ka-
lifikatzailearen jardunetik eratorritako administrazi-
oko egintzak aurkaratu egin ahal izango dituzte in-
teresdunek deialdiaren Oinarri Orokorren 13. oina-
rrian jasotakoaren moduan.

3.5 Formacion en Igualdad de hombres y
mujeres.

Se puntuara de la forma establecida el apartado
8.2.5 de las Bases Generales.

3.6. Conocimientos informaticos

Se puntuara de la forma establecida el apartado
8.2.6 de las Bases Generales.

4.- EUSKERA

El nivel de euskera indicado en la base 2 de es-
tas bases especificas constituye requisito para el
acceso al puesto.

Quienes no lo acrediten en plazo deberan reali-
zar al ejercicio de euskera, quedando exclui-
dos/as de la convocatoria en caso de no hacerlo,
tal y como recoge la base 92 de las Bases Gene-
rales de la convocatoria.

5. IMPUGNACIONES:

Las presentes bases y los actos administrativos
que se deriven de la convocatoria y de la actua-
cion del tribunal se podran impugnar por las
personas interesadas de la forma establecida en
la base 132 de las Bases Generales de la convo-
catoria.

I eranskina: FUNTZIOAK / Anexo I: FUNCIONES

LANPOSTUA: ANTZOKIKO OFIZIAL TEKNIKOA

PUESTO: OFICIAL/A TECNICO/A DE TEATRO

- Ematen zaizkion plano eta diseinuen arabera,
argiztapen-ekipoak eta -osagaiak eta soinu-
aparatuak eta -iturriak kokatu, programatu eta
konektatzea.

- Ekitaldi osoan zehar argiak eta soinua kontro-

latzeko kontsolak eta elementuak zaindu eta

maneiatzea.

Dekoratu ezberdinak dagozkien zintzilikari eta

jasotzeko makinekin muntatzea, ikuskizunean

zehar eszenatokiko makinari- lanak betez.

Eszenatokiko material eta ekipamenduen oina-

rrizko mantentze-lanak egitea.

Gainera, eta gorago zerrendatutako eginkizu-

nen kaltetan gabe, lanpostua eskuratu eta bete

ahal izateko eskatutako prestakuntzaren ara-
bera agintzen zaizkion egitekoak ere burutuko
ditu.
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- Ubicar, programar y conexionar los equipos
y componentes luminotécnicos y los aparatos
y fuentes de sonido, en base a los planos y
disefios facilitados.

- Atender y manipular las consolas y elemen-
tos de control de iluminacién y sonido du-
rante la funcion.

- Armar los distintos decorados con los corres-

pondientes elementos de suspension y la

maquinaria de elevacion, desempefiando la
funcion de maquinista de escena durante el
espectaculo.

Realizar tareas de mantenimiento del mate-

rial y equipamiento escénico.

Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le

encomienden, acordes con la cualificaciéon

requerida para el acceso y desempefio del
puesto, sin perjuicio de las relacionadas an-
teriormente.



