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Enplegu  publikoan  behin-behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren
28ko  20/21  Legea  onestearen  ondorioz,  Udalak,
2022ko  maiatzaren  17an,  2022rako  lan-eskaintza
publikoa  (EPE)  onetsi  zuen.  Eskaintza  horren
barruan,  ohiko  birjartze-tasatik  eratorritako  plazez
gain, finkatze- eta egonkortze-prozesuen bidez bete
beharreko plazak ere sartu ziren.

Lanpostuak finkatzeko  eta  egonkortzeko
hautaketa-prozesuak  arautuko  dituzten  deialdien
oinarriak  aurtengo  abenduaren  31  baino  lehen
onetsi  behar  dira,  eta  sailkapeneko,  eskalako,
azpieskalako,  klaseko  edo  espezialitateko
azpitaldearen arabera taldekatuko dira.

Horretarako,  lehiaketara  atera  beharreko  plazen
ezaugarriak, plaza horietara sartzeko baldintzak eta
horiei esleitutako eginkizunak aztertu dira.

Azterketa  horretatik  ondorioztatzen  da  kasu
batzuetan  lanpostuak  espezialitatearen  arabera
taldekatu  beharra  dagoela,  lehiaketara  atera
beharreko  lanpostuen  eginkizunak  betetzeko
beharrezkoa  den  ezagutza-esparrua  kontuan
hartuta.

Hori  gertatzen da administrazio bereziko eskalako
goi-  eta  erdi-mailako  teknikari  plazekin,  bai  eta
ofizial  plazekin  ere  (ofizioetako  langileak),  horiei
lotutako  lanpostuek  askotariko  eginkizunak
baitauzkate.

Goi mailako teknikari  plazei  dagokienez, deialdian
sartutako  4  plazei  lotutako  postuek  esleituta
dauzkaten  eginkizunak  egiteko,  beharrezkoa  da
arlo hauen gaineko ezagutza espezifikoa izatea:

- 2 plaza mugikortasun-arloan
- 1 plaza gizarte-arloan
- 1 plaza komunikazio-arloan

Erdi-mailako  teknikari-plazei  dagokienez  ere,
deialdian  sartutako  34  plazei  lotutako  postuek
esleituta  dauzkaten  eginkizunak  egiteko,
beharrezkoa da ezagutza espezifikoa izatea honako
arlo hauetan:

-   5 plaza mugikortasun-arloan
- 10 plaza antolaketa-arloan
- 13 plaza gizarte-arloan
-   4 plaza berdintasun-arloan
-   2 plaza hiri-mantentze eta -zerbitzuen arloan

Como  consecuencia  de  la  aprobación  de  la  Ley
20/21,  de  28  de  diciembre  de  medidas  urgentes
para la reducción de la temporalidad en el empleo
público, el Ayuntamiento aprobó, con fecha 17 de
mayo de 2022, su oferta de empleo público (OPE)
para  el  año 2022,  incluyendo las  plazas  a  cubrir
mediante  procesos  de  consolidación  y
estabilización, además de las derivadas de la tasa
de reposición ordinaria.

Las bases de las convocatorias que habrán de regir
los  diferentes  procesos  selectivos  de
consolidación  y  estabilización deberán  ser
aprobadas antes del 31 de diciembre del presente
año y serán agrupadas en función de su subgrupo
de  clasificación,  escala,  subescala,  clase  o
especialidad.

Con este fin, se han analizado las características de
las plazas a convocar, sus requisitos de acceso y
las  funciones asignadas a los  puestos  de trabajo
asociados a las mismas.

De  este  análisis,  se  concluye  la  necesidad  en
algunos  casos  de  determinar  su  agrupación  por
especialidades,  derivado  del  ámbito  de
conocimientos necesario para la realización de las
funciones de los puestos a convocar.

Así  ocurre con las plazas de técnico/a superior y
medio/a de la escala de administración especial, y
con las plazas de oficial (personal de oficios) cuyos
puestos asociados tienen asignadas funciones de
diversa índole.

Por  lo  que  se  refiere  a  las  plazas  de  técnico/a
superior,  se  incluyen  4  plazas  cuyos  puestos  de
trabajo  tienen  asignadas  funciones  para  cuyo
desempeño  es  necesario  conocimiento  específico
en  los siguientes ámbitos:

- 2 plazas en el ámbito de la movilidad
- 1 plaza en el ámbito social
- 1 plaza en el ámbito de la comunicación

En cuanto  a  las  plazas  de  técnico/a  medio/a,  se
incluyen 34 plazas cuyos puestos de trabajo, tienen
asignadas  funciones  para  cuyo  desempeño  es
necesario  conocimiento  específico  en  los
siguientes ámbitos:

-   5 plazas en el ámbito de la movilidad
- 10 plazas en el ámbito organizativo
- 13 plazas en el ámbito social
-   4  plazas en el ámbito de igualdad
-  2  plazas  en  el  ámbito  de  mantenimiento  y
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Ofizial  plazei dagokienez, 28 plaza sartu dira, eta
horiek honela taldekatuko dira, arlo hauen arabera:

-   10 plaza bide publikoak mantentzeko arloan,
baliabide  materialen  arloan  eta  natura-
ingurunearen arloan.

-   6 plaza ibilgailu-parkearen arloan.
- 12  plaza  eraikinak  mantentzeko  zerbitzuaren
arloan eta ur-zerbitzuaren arloan.

Kasu  horietan,  bidezkoa  da  zera  xedatzea:
administrazio  bereziko  goi  mailako  teknikari,
administrazio  bereziko  erdi  mailako  teknikari  eta
ofizial (ofizioetako  langileak)  plazetan  emandako
zerbitzuak  plaza  horietako  hautaketa-prozesuren
bat gainditua izatea eta lan-poltsetan sartuta egotea
hartuko  direla goi-mailako  teknikari,  erdi  mailako
teknikari eta  ofizial (ofizioetako langileak) plazetan
emandako  zerbitzutzat,  hurrenez  hurren;  hain
zuzen,  lanpostu  huts  bakoitzari  dagokion
espezialitatean,  hari  lotutako  lanpostuko  jardun-
eremuaren  arabera,  udal  honetako  hautaketa-
prozesuen deialdietarako.

Bestalde,  Udalbatzak,  2019ko  urriaren  24an,
erabaki  zuen  administrazio  bereziko  esparru
juridikoko  goi-mailako  teknikari  plazak  (ABT)
administrazio  orokorreko  teknikari  plaza  moduan
sailkatzea  (AOT);  gizarte  arloko  erdi  mailako
teknikari  plazak,  erdi  mailako  teknikari  plaza
moduan; ingurumeneko goi mailako teknikari plaza
bat,  arkitekto  plaza  moduan,  eta  goi  mailako
teknikari  plaza  bat  natura  inguruneko  ingeniari
plaza moduan,  hori  guztia  plaza  horiei  dagozkien
lanpostuen egitekoak aldatu gabe.

Kasu  horretan, xedatu behar  da  udal  honetako
eremu  juridikoko  ABT  plazetan  emandako
zerbitzuak  plaza  horietako  hautaketa-prozesuren
bat gainditua izatea eta lan-poltsetan sartuta egotea
hartuko  direla AOT plazan  egindakotzat,  udal
honetako hautaketa-prozesuen deialdietarako.

Era  berean,  xedatu behar  da  gizarte  arloko  erdi
mailako  teknikari  plazetan  egindako  zerbitzuak
plaza horietako hautaketa-prozesuren bat gainditua
izatea  eta  lan-poltsetan  sartuta  egotea  hartuko
direla  erdi  mailako  teknikari  plazan  egindakotzat,
lanpostu  huts  bakoitzari  dagokion  espezialitatean,
hari lotutako lanpostuko jardun-eremuaren arabera,

servicios urbanos

Respecto a las plazas de oficial/a, se incluyen 28
plazas, respecto de las que procede determinar la
siguiente agrupación de  plazas de acuerdo a los
siguientes ámbitos:

-   10 plazas en el  ámbito de mantenimiento de
vías públicas, recursos materiales y medio natural

-    6 plazas en el ámbito de parque móvil
-  12  plazas  en  el  ámbito  de  mantenimiento  de
edificios y servicio de aguas

Procede,  en  estos  casos,  determinar  que  los
servicios  prestados,  la  superación  de  procesos
selectivos y la pertenencia a bolsas de trabajo en
las plazas de técnico/a superior de administración
especial,  de  técnico/a  medio/a  de  administración
especial y de oficial/a (personal de oficios) tendrán
la consideración de prestados en plaza de técnico/a
superior, de técnico/a medio/a y oficial (personal de
oficios), respectivamente, en la especialidad a que
pertenezca cada vacante, en función del ámbito de
actuación  del  puesto  asociado,  a  efectos  de  las
convocatorias  de  procesos  selectivos  en  este
ayuntamiento.

Por otra parte, el Ayuntamiento Pleno acordó, con
fecha 24 de octubre de 2019, la reclasificación de
las plazas de técnico/a superior de administración
especial  (TAE),  ámbito  jurídico,   en   plazas  de
técnico/a  de  administración  general  (TAG);  las
plazas de técnico/a medio del área social, en plazas
de técnico/ medio/a, la reclasificación de una plaza
de técnico/a superior de medio ambiente en  plaza
de arquitecto/a y la reclasificación de una plaza de
técnico/a  superior  en   plaza  de  ingeniero/a  de
medio  natural,  todo  ello  sin   modificación  de  las
funciones de los puestos de trabajo asociados a las
mismas.

En este caso, procede determinar que los servicios
prestados, la superación de procesos selectivos y la
pertenencia a bolsas de trabajo  en las plazas de
TAE, ámbito jurídico en este Ayuntamiento tendrán
la consideración de prestados en plaza de TAG, a
efectos de las convocatorias de procesos selectivos
en este Ayuntamiento.

Igualmente,  procede  determinar  que  los  servicios
prestados, la superación de procesos selectivos y la
pertenencia a bolsas de trabajo  en las plazas de
técnico/a  medio/a  del  área  social  reclasificadas
tendrán la consideración de prestados en plaza de
técnico/a  medio/a,  en  la  especialidad  a  que
pertenezca cada vacante, en función del ámbito de
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udal honetako hautaketa-prozesuen deialdietarako.

Bestalde,  adierazi  behar  da  birsailkatutako
ingurumeneko goi mailako teknikari plazetan eta goi
mailako  teknikarienetan  emandako  zerbitzuak
arkitekto  eta  natura  inguruneko  ingeniari  plazetan
emandakotzat  joko  direla,  hurrenez  hurren,  udal
honetako hautaketa-prozesuen deialdietarako.

Bestalde, Udalbatzak, 2001/03/27an, erabaki zuen
administrari  eta  administrari  laguntzaile  plazak
atxikita zeuden lanpostuen eginkizunak bateratzea,
eta  iraungitzekotzat  jo  zituen  administrari
laguntzaileen plazak. Kasu honetan, zehaztu behar
da  erabaki  hura  hartu  zen  egunetik  aurrera
administrari laguntzaile plazan egindako zerbitzuak
administrari plazan egindakotzat hartuko direla.

Ildo horretatik, Udala plantilla eguneratzen joan da
lanpostuak  hutsik  geratu  ahala,  lanpostuen
zerrendan  aurreikusitakora  egokitzeko. Hala
gertatzen  da barne  zerbitzu  orokorrei lotutako
mandatari  plazarekin (administrazio  orokorreko
eskala); izan  ere,  orain,  langile  plaza  baita
(administrazio  bereziko  eskala,  zerbitzu  berezien
azpieskala, ofizioetako langileen klasea); eta baita
gidari plazarekin ere (administrazio bereziko eskala,
zerbitzu  berezien  azpieskala,  zeregin  berezien
klasea),  orain,  ofizial  plaza  baita  (administrazio
bereziko  eskala,  zerbitzu  berezien  azpieskala,
ofizioetako langileen klasea).

Era  berean,  zaintzaile-plazak  (aurrez zegokien
zerbitzuen  arabera  sailkatuak),  guztiak
administrazio  bereziko  eskalakoak,  zerbitzu
berezien  azpieskalakoak,  zeregin  berezien
motakoak,  zaintzaile-plazan bateratu  dira,  eta
horrela sartu dira 2022ko LEPean.

Kasu  horretan,  xedatu behar  da  Udal  honetan
mandatari  plazan  emandako  zerbitzuak,  plaza
horretako  hautaketa-prozesuren  bat  gainditua
izatea  eta  lan-poltsetan  sartuta  egotea  hartuko
direla langile  plazan  egindakotzat;   Udal  honetan
gidari plazan emandako zerbitzuak plaza horretako
hautaketa-prozesuren bat gainditua izatea eta lan-
poltsetan  sartuta  egotea  hartuko  direla  ofizial
plazan  egindakotzat,  ibilgailu  parkeko
espezialitatean; eta Udal honetan aurrez zegozkien

actuación  del  puesto  asociado,  a  efectos  de  las
convocatorias  de  procesos  selectivos  en  este
Ayuntamiento.

Del  mismo  modo,  procede  determinar  que  los
servicios  prestados  en  las  plazas  de  técnico/a
superior  de  medio  ambiente  y  técnico/a  superior
reclasificadas,  tendrán  la  consideración  de
prestados en la plaza de arquitecto/a e ingeniero/a
de medio natural, respectivamente, a efectos de las
convocatorias  de  procesos  selectivos  en  este
Ayuntamiento.

Por  su  parte,  el  Ayuntamiento  Pleno,  con  fecha
27/03/2001,  adoptó  acuerdo  unificando  las
funciones de los puestos a que estaban adscritas
las  plazas  de  administrativo/a  y  Auxiliar
administrativo/a,  declarando  a  extinguir  estas
últimas. Procede en este caso determinar que los
servicios  prestados  en  la  plaza  de  auxiliar
administrativo/a,  a  partir  de  la  fecha de adopción
del acuerdo, sean considerados como prestados en
plaza de administrativo/a.

En esta línea, mediante la aprobación anual de las
plantillas  presupuestarias,  el  Ayuntamiento  ha
venido  actualizando  la  plantilla  de  plazas,
acomodándola  a  lo  previsto  en  la  relación  de
puestos de trabajo, a medida que quedan vacantes.
Así  ocurre  con la  plaza de ordenanza,  escala  de
administración  general,  adscrita  a  los  servicios
generales internos, correspondiendo ahora la plaza
de  operario/a,  escala  de  administración  especial,
subescala  servicios especiales,  clase personal  de
oficios  y  con  la  plaza  de  conductor/a,  escala  de
administración  especial,  subescala  servicios
especiales,  clase  cometidos  especiales,  ahora
plaza  de  oficial/a,  escala  de  administración
especial,  subescala  servicios  especiales,  clase
personal de oficios.

De  igual  manera,  las  plazas  de  vigilante/a
(anteriormente  clasificadas  en  función  de  los
servicios en que estuvieran integradas) todas ellas
de la escala de administración especial, subescala
servicios  especiales,  clase  cometidos  especiales,
se han venido unificando en plaza de vigilante/a, y
así han sido incorporadas a la OPE 2022. 

Procede en este caso, determinar que los servicios
prestados, la superación de procesos selectivos y la
pertenencia  a  bolsas  de  trabajo  en  este
Ayuntamiento en la plaza de ordenanza tendrán la
consideración  de  prestados  en  la  plaza  de
operario/a;  que  los  servicios prestados,  la
superación de procesos selectivos y la pertenencia
a  bolsas  de  trabajo  en  este  Ayuntamiento  en  la
plaza  de  conductor/a  tendrán la  consideración de
prestados  en  la  de  oficial/a,  en  la  especialidad
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zerbitzuen  arabera  sailkatutako  zaintzaile  plazan
emandako  zerbitzuak  plaza  horretako  hautaketa-
prozesuren  bat  gainditua  izatea  eta  lan-poltsetan
sartuta  egotea  hartuko  direla,  zaintzaile  plazan
egindakotzat,  Udal  honetako  hautaketa-
prozesuetarako deialdien ondorioetarako.

Horregatik guztiagatik, Ogasuneko eta Finantzetako
zinegotzi ordezkariak, 2022ko urriaren 18ko Tokiko
Gobernu Batzarraren akordioaren bidez emandako
eskumenak  erabiliz,  Pertsonen  Kudeaketako
zuzendariaren proposamena kontuan hartuta hau

EBAZTEN DU

Parque  Móvil;  y  los  servicios  prestados,  la
superación de procesos selectivos y la pertenencia
a  bolsas  de  trabajo  en  este  Ayuntamiento en  la
plaza de  vigilante  anteriormente  clasificadas  en
función  de  los  servicios  en  que  estuvieran
integradas tendrán  la  consideración  de  prestados
en  la  plaza  de  vigilante,  a  efectos  de  las
convocatorias  de  procesos  selectivos  de  este
Ayuntamiento.

En  consideración  a  lo  expuesto,  el  concejal
delegado de Hacienda y Finanzas en uso de las
atribuciones  conferidas  mediante  acuerdo  de  la
Junta de Gobierno Local de 18 de octubre de 2022
y  a  propuesta  de  la  Directora  de  Gestión  de
Personas

RESUELVE

1.-  2022ko  EPEan  sartutako  plaza  huts  hauek
jarduketa-eremuen  araberako  espezialitate  hauei
dagozkiela zehaztea:

-  Goi-mailako  teknikari-plazak,  administrazio
bereziko  eskala,  azpieskala  teknikoa,  goi-mailako
klasea, A1 sailkapen-azpitaldea:

Mugikortasun espezialitatea: 2 plaza
Gizarte espezialitatea: 1 plaza 
Komunikazio espezialitatea: 1 plaza

 
-  Erdi-mailako  teknikari-plazak,  administrazio
bereziko eskala,  azpieskala teknikoa,  erdi-mailako
klasea,  A2 sailkapen-azpitaldea:

Mugikortasun espezialitatea: 5 plaza
Antolaketa espezialitatea: 10 plaza
Gizarte espezialitatea: 13 plaza
Berdintasun espezialitatea: 4 plaza
Hiri-mantentze  eta  -zerbitzuen  espezialitatea:  2
plaza

-  Ofizial  plazak,  administrazio  bereziko  eskala,
zerbitzu berezien azpieskala, ofizioetako langileak,
C2 sailkapen-azpitaldea:

Bide  publikoetako,  baliabide  materialetako  eta
natura-inguruneko espezialitatea: 10 plaza
Ibilgailu-parkeko espezialitatea: 6 plaza
Eraikinak mantentzeko zerbitzuko eta ur-zerbitzuko
espezialitatea: 12 plaza

2.  Udal  honetako  plaza  hauetan  emandako
zerbitzuak  plaza  hauetako  hautaketa-prozesuren
bat gainditua izatea eta lan-poltsetan sartuta egotea
hartuko direla   ondoren adierazten diren plazetan
emandakotzat, udal honetako hautaketa-prozesuen

1.-  Determinar  la  pertenencia  de  las  siguientes
plazas  vacantes  incluidas  en  la  OPE 2022 a  las
especialidades por  ámbitos  de  actuación,  que  se
indican a continuación:

-  Plazas  de  técnico/a  superior,  escala  de
administración  especial,  subescala  técnica,  clase
técnicos/as superiores, subgrupo de clasificación A1:

Especialidad movilidad: 2 plazas
Especialidad social: 1 plaza
Especialidad comunicación: 1 plaza

-  Plazas  de  técnico/a  medio/a,  escala  de
administración  especial,  subescala  técnica,  clase
técnicos/as  medios/as,  subgrupo  de  clasificación
A2:

Especialidad movilidad: 5 plazas
Especialidad organización: 10 plazas
Especialidad social: 13 plazas
Especialidad igualdad: 4 plazas
Especialidad mantenimiento y servicios urbanos: 2
plazas

-  Plazas  de  oficial/a,  escala  de  administración
especial,  subescala  servicios  especiales,  clase
personal de oficios, subgrupo de clasificación C2

Especialidad  vías  públicas,  recursos  materiales  y
medio natural : 10 plazas
Especialidad parque móvil: 6 plazas
Especialidad mantenimiento de edificios y servicio
de aguas: 12 plazas

2.  Determinar  que  los  servicios  prestados,  la
superación de procesos selectivos y pertenencia a
bolsas de trabajo en las siguientes plazas de este
Ayuntamiento,  tendrán  la  consideración  de
prestados  en  las  plazas  que  se  indican  a
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deialdietarako:

-  Administrazio  bereziko arlo  juridikoko  goi-mailako
teknikari  plazan  (ABT)  emandako  zerbitzuak
administrazio  orokorreko  teknikari  plazan  (AOT)
emandakotzat hartuko dira.

- Administrazio bereziko goi-mailako teknikari (ABT)
plazan emandako zerbitzuak hura sartuta  dagoen
espezialitateko  ABT plazan  emandakotzat  hartuko
dira, hari lotutako lanpostuaren jarduera-eremuaren
arabera.

-  Administrazio  bereziko erdi  mailako  teknikari
plazan emandako zerbitzuak  erdi  mailako  teknikari
plazan  emandakotzat hartuko  dira, hura  sartuta
dagoen espezialitatean, hari lotutako lanpostuaren
jardun-eremuaren arabera.

- Birsailkatutako gizarte arloko erdi mailako teknikari
plazan  emandakoak  erdi  mailako  teknikari  plazan
emandakotzat  hartuko  dira,  hura  sartuta  dagoen
espezialitatean,  hari  lotutako  lanpostuaren  jardun-
eremuaren arabera.

- Birsailkatutako ingurumeneko goi mailako teknikari
plazan  emandako  zerbitzuak  arkitekto  plazan
emandakotzat hartuko dira.

-  Birsailkatutako  goi  mailako  teknikari  plazan
emandako  zerbitzuak  natura  inguruneko  ingeniari
plazan emandakotzat hartuko dira.

-  Mandatari  plazan  egindakoak  langile  plazan
egindakotzat hartuko dira.

-  Zaintzaile  plaza  (aurrez  zegokien zerbitzuen
arabera sailkatuak),  zaintzaile plazan egindakotzat
hartuko dira.

- Gidari plazan egindakoak  ofizial plazako  ibilgailu
atalaren espezialitatean egindakotzat hartuko dira.

-  2001ko  martxoaren  27tik  aurrera  administrari
laguntzaile  plazan  egindakoak  administrari  plazan
egindakotzat hartuko dira.

continuación,  a  efectos  de  las  convocatorias  de
procesos selectivos en este Ayuntamiento:

-  Técnico/a  superior  de  administración  especial
(TAE),  ámbito  jurídico,   en  plaza  de técnico/a  de
administración general (TAG ).

-  Técnico/a  superior  de  administración  especial
(TAE), en plaza de TAE en la especialidad en que
se encuentre  integrada, en función del  ámbito de
actuación del puesto de trabajo asociado.

- Técnico/a  medio/a de administración especial en
plaza  de  Técnico/a  medio/a  de  administración
especial  en  la  especialidad  en  que  se  encuentre
integrada, en función del ámbito de actuación del
puesto de trabajo asociado.

- Técnico/a medio/a del área social reclasificada, en
plaza de  técnico/a  medio/a,  en la especialidad en
que se encuentre integrada, en función del ámbito
de actuación del puesto de trabajo asociado.

- La plaza de técnico/a superior de medio ambiente
reclasificada, en plaza de arquitecto/a.

-  La  plaza  de  técnico/a  superior  reclasificada  en
plaza de ingeniero/a de medio natural.

- Ordenanza, en plaza de operario/a.

- Vigilante, anteriormente clasificadas en función de
los servicios en que estuvieran integradas, en plaza
de vigilante.

-  Conductor/a,  en  plaza  de  oficial/a,  especialidad
parque móvil.

-  Auxiliar  administrativo/a,  a partir  del  27/03/2001,
en plaza de administrativo/a.

Donostian, sinaduraren egunean

PERTSONEN KUDEAKETAKO ZUZENDARIA

M. Isabel Iñiguez Azurmendi

OGASUNEKO  ETA  FINANTZETAKO  ZINEGOTZI
ORDEZKARIA

Kerman Orbegozo Uribe
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