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Donostiako Etxegintzaren 2022ko ohiko Enplegu Publi koaren Eskaintzari buruzkoaren 

Iragarkia 

 

Administrazio Kontseiluak 2022ko abenduaren 19ko ohiko bilkuran hartutako erabakiaren bidez 

emandako ahalmenak baliatuz, zuzendari kudeatzaileak 2022ko lan-eskaintza publiko arrunta 

zabaltzea onartu du, honako lanpostu eta zuzkidura hauek barne: 

LANPOSTUA LANPOSTU HUTS KOPURUA 

Errehabilitazio Saileko arduraduna 1 

Eraikuntzako teknikaria 1 

 

Lanpostu eta zuzkidura horiek 32/2021 Errege Lege Dekretuaren laugarren xedapen gehigarriaren 

berariazko birjarpen-tasari dagozkio 2022ko ekitaldirako, Donostiako Udalak baimena eskatu duelarik. 

Jakinarazi da enplegu publikoaren eskaintza eraginkorra izateko, ministerio eskudunaren baimena 

lortu behar zela, eta, Funtzio Publikoaren Estatu Idazkaritzaren 2022ko abenduaren 27ko 

Ebazpenaren bidez, Donostiako Udalaren sektore publiko instituzionaleko berariazko berrezarpen-tasa 

baimendu dela. 

Ministerioaren baimena lortu ondoren, 2022ko laneskaintza publiko arrunta (berrezarpen-tasa arrunta 

eta espezifikoa) gauzatzearen ondoriozko hautaketa prozesuetarako deialdia egingo da. Horretarako, 

www.tabakalera.eus/eu/gardentasuna/enplegua/ webgunean argitaratuko dira prozesu horiek bete 

beharko dituzten baldintza orokorrak eta espezifikoak, eta aipatutako hautaketa-prozesuetan parte 

hartu nahi duten pertsonen eskura egongo dira. 

Donostia/San Sebastián, 2022ko abenduaren 30an/30 de diciembre de 2022 

 

 

DONOSTIAKO ETXEGINTZAREN ZUZENDARI-GERENTEA  

  

 

Rafael Bernardo Farias Blanc 
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ANUNCIO relativo a la Oferta de Empleo Público del año 2022 de Donostiako Etxegintza 

 

En ejercicio de las facultades conferidas mediante acuerdo del Consejo de Administración adoptado 

en sesión ordinaria del 19 de diciembre de 2022, el Director Gerente ha aprobado la ampliación de la 

Oferta de Empleo Público ordinaria correspondiente al año 2022 con la inclusión de los siguientes 

puestos y dotaciones: 

PUESTO DE TRABAJO DOTACION 

Responsable del Departamento Rehabilitacion 1 

Técnico de Edificación 1 

 

Los referidos puestos y dotaciones son los correspondientes a la tasa de reposición específica de la 

Disposición Adicional Cuarta del Real Decreto-ley 32/2021 para el ejercicio 2022, cuya autorización ha 

sido solicitada por el Ayuntamiento de San Sebastián. 

Se informa de que la eficacia de la Oferta de Empleo Público estaba condicionada a la obtención de la 

autorización del Ministerio competente y que en virtud de Resolución de la Secretaría de Estado de 

Función Pública de 27 de diciembre de 2022 se ha autorizado la Tasa de Reposición Específica en el 

sector público institucional del Ayuntamiento de San Sebastián. 

Obtenida la autorización del Ministerio, se convocarán los procesos de selección derivados de la 

ejecución de la Oferta de Empleo Público ordinaria para el año 2022 (tasas de reposición ordinaria y 

específica) mediante la publicación en la página web www.donostia.eus/etxegintza de las condiciones 

generales y específicas por las que habrán de regirse aquellos, donde estarán a disposición de las 

personas interesadas en participar en los referidos procesos selectivos. 
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