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DONOSTIAKO ETXEGINTZA ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOAREN 2022 ETA 2023KO
LAN-ESKAINTZA PUBLIKOAREN MODALITATE EZBERDINEI DAGOZKIEN HAUTAKETA-

PROZESUAK /

PROCESOS DE SELECCION CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES MODALIDADES DE
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE EMPLEO 2022 Y 2023 DE LA ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL DE VIVIENDA-DONOSTIAKO ETXEGINTZA

HAUTAKETA BATZORDEAREN AKTA / ACTA DEL COMITE DE SELECCION

Donostiako Etxegintzaren egoitzan, 2023ko
uztailaren 20an, 09:00etan,2022ko eta 2023ko
EPEari dagozkion prozesuen Hautaketa
Batzordea bildu da.

Bertaratu direnak:

- Rafael Bernardo Farias Blanc, Donostiako
Etxegintzako Zuzendari-Gerentea.

- Juan Carlos Cuevas Argandofia,Hirigintza
Planeamendu Sailaren Jarduera Integratuen
Unitatearen Burua bokal gisa.

- Maria Isabel Ifiguez Azurmendi,Donostiako
Udalaren Pertsonak Kudeatzeko Zuzendaria
bokal gisa.

Honako ERABAKI hauek hartu dituzte aho
batez:

1.- Etxegintzako zuzendari  gerenteak
jakinarazi du ez duela alegaziorik aurkeztu
prozesuen oposizio-proben behin-behineko
balorazioari buruz:

En la sede social de Donostiako Etxegintza,
a 20 de julio de 2023, a las 9:00 horas, se
reune el Comité de Seleccidon de los
procesos correspondientes a la OPE 2022 y
2023.

Asisten:

- Rafael Bernardo Farias Blanc, Director-
Gerente de Donostiako Etxegintza, como
Presidente

- D. Juan Carlos Cuevas Argandofia, Jefe de
Servicio de la unidad de gestion de
proyectos integrales del Departamento de
Planificacion Urbanisitica, como vocal

- D? Maria Isabel Idiguez Azurmendi,
Directora de Gestion de Personas del
Ayuntamiento de San Sebastian, como
vocal.

Adoptan por unanimidad
ACUERDOS:

los siguientes

1.- Se da cuenta por el Director-Gerente de
Etxegintza de la no presentacion de
alegaciones relativas a la valoracién
provisional de las pruebas de oposicion de
los procesos:
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1.- Birgaitze-saileko Arduraduna
2.- Eraikuntzako teknikaria

3.- Administratiboa

8.- Kudeaketa teknikaria

Ondorioz, 2023ko uztailaren 14an
argitaratutako oposizio-faseko emaitzak behin
betiko bihurtzea ebatzi da.

2.- Etxegintzako zuzendari kudeatzaileak
honako prozesu hauen lehiaketa-fasearen
behin-behineko balorazioaren proposamena
azaldu du:

1.- Birgaitze-saileko Arduraduna
2.-  Eraikuntzako teknikaria
oposizioa)

3.- Administratiboa (lehiaketa-oposizioa)
4.- Sail teknikoaren arduraduna

5.- Eraikuntzako teknikaria (lehiaketa)

6.-Etxebizitzen eta errentamenduen
ikuskatzailea

7.- Administratiboa (lehiaketa)
8.- Kudeaketa teknikaria

(lehiaketa-

Esperientziaren  balorazioa  xehetasunez
aztertu da prozesu hauetan: 6 (Etxebizitzen
eta errentamenduen ikuskatzailea), 7
(Administratiboa- lehiaketa) eta 8 (Kudeaketa-
teknikaria).

6. prozesuari dagokionez, esperientziaren b)
atalak honako hau aipatzen du: "Erakundean
emandako zerbitzuak, lanbide-talde bereko
beste lanpostu batean". "Eraikuntzako
teknikari" gisa zerbitzuak emateagatik
alegatutako esperientzia ez da onartzen,
lanbide-talde berekoa ez delako.

6. prozesu berean, c) eta d) ataletan, beste
erakunde edo administrazio batzuetan edo

1.-Responsable
Rehabilitacion

2.- Técnico/a de edificacion
3.- Administrativo/a
8.- Técnico/a de gestion

Departamento

En consecuencia, se resuelve elevar a
definitivos los resultados de la Fase de
Oposicion publicados el pasado 14 de julio
de 2023.

2.- Se expone por el Director-Gerente de
Etxegintza la propuesta de valoracion
provisional de la fase de concurso de los
procesos:

1.- Responsable del

Rehabilitacion

2.- Técnico/a de edificacidon
oposicion)

3.- Administrativo/a (concurso-oposicion)
4.- Responsable del Departamento Técnico
5.-Técnico/a de edificacion (concurso)

6.- Inspector/a de viviendas y
arrendamientos

7.- Administrativo/a (concurso)
8.- Técnico/a de gestion

Departamento

(concurso-

Se analiza en detalle la valoracion de la
experiencia, en los procesos 6 (Inspector/a
de viviendas y arrendamientos), 7
(Administrativo/a- concurso), y 8 (Técnico/a
de gestion).

En relacion al proceso 6, el apartado b) de la
experiencia se refiere a “Servicios prestados
en la Entidad en puesto distinto
perteneciente al mismo grupo profesional”.
La experiencia alegada por prestacion de
servicios como “Técnico/a de edificacién” no
se admite, al no pertenecer al mismo grupo
profesional.

En el mismo proceso 6, en los apartados c)
y d) vienen referidos a experiencia en otros
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erakunde pribatuetan "lanpostu berdinean edo

baliokidean" izandako esperientziari
buruzkoak dira.

Lanpostuen katalogoa egiaztatuta,
"eraikuntzako teknikaria", "arkitekto" eta
"administratibo" gisa emandako

zerbitzuengatik alegatutako esperientziak ez
du puntuaziorik jasotzen, ez baitira lanpostu
berdintzat edo baliokidetzat hartzen.

7. prozesuari dagokionez, c) eta d) apartatuak
beste erakunde edo administrazio batzuetan
edo erakunde pribatuan "lanpostu berean edo

baliokidean" izandako esperientziari
buruzkoak dira.

Lanpostuen katalogoa kontrastatuta,
"arkitekto" gisa zerbitzuak emateagatik

alegatutako esperientziak ez du puntuaziorik
jasotzen, ez baita lanpostu berdintzat edo
baliokidetzat hartzen.

8. prozesuari dagokionez, esperientziaren a)
atalak honako hau aipatzen du: "Deitutako
lanpostuari dagokion lanpostuan entitatean
emandako zerbitzuak". "Administratibo" gisa
zerbitzuak emateagatik alegatutako
esperientziak ez du puntuaziorik jasotzen,
lanpostu bera ez delako.

8. Prozesu berean, c) eta d) ataletan, beste

erakunde edo administrazio batzuetan edo
erakunde pribatuetan "lanpostu berdinean edo

baliokidean" izandako esperientziari
buruzkoak dira.
Lanpostuen katalogoa kontrastatuta,

"administratibo" gisa zerbitzuak emateagatik
alegatutako esperientziak ez du puntuaziorik
jasotzen, ez baita lanpostu berdintzat edo
baliokidetzat hartzen.

Batzordeak  merezimenduak baloratzeko
egindako proposamena baliozkotu da.

3.-Behin-behinean esleitzen dira adierazitako
prozesuetako lehiaketa-faseari dagozkion
puntuak (1etik 8ra zenbakiak, biak barne).

entes o administraciones, o entidad privada
“en puesto de trabajo igual o equivalente”.

Contrastado el catalogo de puestos de
trabajo, la experiencia alegada por
prestacion de servicios como “Técnico/a de
edificacion”, como “Arquitecto” y como
“Administrativo”, no reciben puntuacién al no
considerarse puestos de trabajo iguales o
equivalentes.

En relacion al proceso 7, los apartados ¢) y
d) vienen referidos a experiencia en otros
entes o administraciones, o entidad privada
“en puesto de trabajo igual o equivalente”.

Contrastado el catalogo de puestos de
trabajo, la experiencia alegada por
prestacion de servicios como “Arquitecto” no
recibe puntuacion al no considerarse puesto
de trabajo igual o equivalente.

En relacién al proceso 8, el apartado a) de la
experiencia se refiere a “Servicios prestados
en la Entidad en puesto de trabajo
correspondiente al convocado”. La
experiencia alegada por prestacion de
servicios como “Administrativo/a” no recibe
puntuacion, al no ser el mismo puesto.

En el mismo proceso 8, en los apartados c)
y d) vienen referidos a experiencia en otros
entes o administraciones, o entidad privada
“en puesto de trabajo igual o equivalente”.

Contrastado el catalogo de puestos de
trabajo, la experiencia alegada por
prestacion de servicios como
“Administrativo/a” no recibe puntuacion al no
considerarse puesto de trabajo igual o
equivalente.

Se valida la propuesta de valoracion de
méritos por el comité.

3.- Se asignan provisionalmente los puntos
correspondientes a la fase de concurso de
los procesos indicados, niumeros 1 a 8
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inclusive.

4.- Etxegintzako zuzendari-gerenteari 4.- Se encarga al Director-Gerente de
agintzen zaio webgunean argitaratzeko Etxegintza para la publicacién en la web de
lehiaketa-faseko puntuazioen behin-behineko los listados provisionales de puntuacion de
zerrendak, eta 3 eguneko epea ematen zaio la fase de concurso, asignando el plazo de 3
deialdiaren oinarrietan ezarritako alegazioak dias para la formulacion de alegaciones
aurkezteko. establecido en las bases de la convocatoria.

Eta aztertzeko beste gairik ez dagoenez, bilera Y sin otro asunto que tratar, se levanta la
amaitutzat eman da 10: OOetan. sesion a las 10:00 h.

Donostia/San Sebastian, 2023ko uztailaren 20a / 20 de julio de 2023

DONOSTIAKO ETXEGINTZAREN ZUZENDARI-GERENTEA

Rafael Bernardo Farias Blanc
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