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2023ko otsailaren 8a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

DonostiaTIK

Pertsonen Kudeaketa

Akatsen zuzenketa

Donostiako Udaleko erakunde autonomo den DonostiakoTIK-
eko Kontseilu Errektoreak, 2022ko maiatzaren 13an egindako
bileran, 2022ko lan-eskaintza publikoa onartu zuen (Gipuzkoako
ALDizKARI OFizIALA 2022/05/23ko 96. zK.).

Bertan sartutako plazen artean, C1 azpitaldeko plaza hu-
tsak sartzen dira, enplegu publikoan behin-behinekotasuna mu-
rrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021
Legearen Seigarren eta Zortzigarren Xedapen Gehigarrietan sar-
tutakoak, zeinak administrazio bereziko eskalakoak, azpieskala
teknikokoak eta Laguntzaile Teknikarien klasekoak diren.

Ondorioz, DonostiaTIKeko gerenteak, emamadako eskumenez
baliatuz, honako hau erabaki zuen 2022ko abenduaren 21eko
ebazpenean:

Lehenengoa. Egonkortze-prozesuetan dauden DonostiaTl-
Keko C1 azpitaldeko plazak lehiaketa berezi bidez betetzeko
deialdia onartzea.

Bigarrena.
onartzea.

Hautaketa-prozesua arautuko duten oinarriak

Hirugarrena. Deialdia eta hura arautzeko oinarriak dago-
kien euskarri ofizialetan argitaratzea.»

Oinarri espezifikoak 2022ko abenduaren 30eko Gipuzkoa-
ko ALpizkARI OFIZIALEAN argitaratu ziren, 247. zenbakian.

Akats materiala antzeman da horien idazketan, eta zuzendu
egin dira.

En su virtud, el gerente de DonostiaTIK, en uso de las atri-
buciones que le estan conferidas por los estatutos de Donostia-
TIK, en su articulo 17 h),

ERABAKI DU

Lehenengoa. 3.A) Lanbide-esperientzia c) oinarrian, gazte-
laniazko zutabean, 2022ko abenduaren 30eko Gipuzkoako Al-
DIZKARI OFIZIALAREN 27. orrialdean, 247. zenbakian.

— Hau dioen lekuan:

c) Servicios prestados en una administracion municipal di-
ferente a DonostiaTIK, Ayuntamiento de San Sebastian y demas
organismos autonomos del mismo, en plaza igual o equivalente
a la convocada (grupo A, subgrupo Al): maximo de 60 puntos a
razoén de 0,60 puntos por mes.

— Esan behar du:

c) Servicios prestados en una administracion municipal di-
ferente a DonostiaTIK, Ayuntamiento de San Sebastian y demas
organismos auténomos del mismo, en plaza igual o equivalente
a la convocada (grupo C, subgrupo C1): maximo de 60 puntos a
razoén de 0,60 puntos por mes.

Bigarrena.
argitaratzea.

Zuzenketa hau dagozkion bitarteko ofizialetan

Donostia, 2023ko urtarrilaren 25a.—Eduardo Fernandez Ro-
driguez, DonostiaTlIKeko kudeatzailea. (459)
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ADMINISTRACION LOCAL

DonostiaTIK

Gestion de Personas

Subsanacion de errores

El Consejo Rector de DonostiaTIK, organismo auténomo del
Ayuntamiento de San Sebastian, en sesion celebrada el 13 de
mayo de 2022, aprobd la Oferta de Empleo Publico del ano
2022 (BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 96 de 23/05/2022).

Entre las plazas comprometidas, se incluyen las plazas va-
cantes del Subgrupo C1 incluidas por las Disposiciones Adicio-
nales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, pertenecientes a la Escala Administracion es-
pecial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares.

El gerente de DonostiaTIK, en uso de las atribuciones, acor-
dé mediante resolucion de 21 de diciembre de 2022:

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision median-
te el sistema de concurso especial de plazas del subgrupo C1
de DonostiaTIK en procesos de estabilizacion.

Segundo. Aprobar las bases que regularan el proceso se-
lectivo.
Tercero. Publicar la convocatoria y las bases que la regu-

lan en los medios oficiales que correspondan.»

Las Bases especificas fueron publicadas en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa n.° 247 de 30 de diciembre de 2022.

Se ha advertido un error material en la redaccién de las mis-
mas, por lo que se procede a su rectificacion.

En su virtud, el gerente de DonostiaTIK, en uso de las atri-
buciones que le estan conferidas por los estatutos de Donostia-
TIK, en su articulo 17 h),

ACUERDA

Primero. En la Base 3.A) Experiencia profesional c), en la
columna en castellano, en la pagina 27 del BoLeTiN OFicIAL de Gi-
puzkoa, n.° 247, de 30 de diciembre de 2022.

— Donde dice:

c) Servicios prestados en una administracion municipal di-
ferente a DonostiaTIK, Ayuntamiento de San Sebastian y demas
organismos auténomos del mismo, en plaza igual o equivalente
a la convocada (grupo A, subgrupo Al): maximo de 60 puntos a
razoén de 0,60 puntos por mes.

— Debe decir:

c) Servicios prestados en una administracion municipal di-
ferente a DonostiaTIK, Ayuntamiento de San Sebastian y demas
organismos autonomos del mismo, en plaza igual o equivalente
a la convocada (grupo C, subgrupo C1): maximo de 60 puntos a
razon de 0,60 puntos por mes.

Bigarrena. Publicar esta correccion en los medios oficiales
que correspondan.

San Sebastian, a 25 de enero de 2023.—El gerente de Do-
nostiaTIK, Eduardo Fernandez Rodriguez. (459)
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