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LA VIDA EN SAN SEBASTIAN

- LAS SESIONES DE AYER EN EL AYUNTAMIENTO

Ayunt'amiento contra el Mdntepib :

Por quince votos contra fres, se aprueba el intorme de la Comisién
de Gob:emo lnhflor

; LA SESION MATINAL

A las once de ls maiana dié comicnso
In sesién extraordinaria del Ayuaniamien-
$» para iralar scbre el Moniepio y of ré-
mbmmh“

Villar.
lﬁcm‘hmub
hud_o_h for iin del Moulepio des-

lmnhpodlyﬂaniahm—

¥ sefior Villar, que hablé duranie tres
saariog de hora defendiendo su mforme,

Mlegar a un arreglo con los empieados.
Rl geiior Barriola, que ocupaba ja pre-

sidencia por haberse retirade momenti-

weamenie del sxién el seiior Zaragieta

armina diciendo gque debe precurarse |

(-‘edwatozlscﬁorl’ﬁ.yh-ade
- smovo la palabra para leer las bases de
selacién del pleilo, mduhhspnr h&)—

misién de Gobierno del Ay
quuh-ulmmeralumqﬂu
mementos antes de la sesiém.

TEXTS DEL DICTAMEN DE LA COMI-
SION DE GOBIERNQ

He agui ¢l texio integre redaciado peor
ia Comis:in de Gobierae Intemer y leido
por el sefior Barriola:

sempliendo el encargo couferide por el
. Ayuniamiento en sesion del 2§ del co-
‘rrieate para realizar delerminadass ges-
tigmes sobre Ia reorganizicidn ¥ reforma
del regiamento dei Montcpio, Gieme e ‘ho-
sor de preseniar a la Excma Corpera-
si{m el siguiente informe:

Famiendo en cuenfa gne en la ceaira-
mnénptaeﬂadzporlsapla—

«La CGomisién de Gobierme Inlerior,

" tepio para reforzar los fondos del mismo.

Cuarle.—Que esle pnevo régimen em-
pneaenmgn-dsdeelprimodeAbril
del afio actual

Quinia, Pasar una hoja persenal a to-
dos los empleados afecios hoy al Mon-
tepio. selialande estos acuerdos ¥y Ia3
condiciones de sueldo y régimen de pre-
visién que Se crea para los empleadios
afectos -8 @ reformp dd Montepio y

Sexin Camceder ¢l plaso de dos me-
mmmmﬁestmmsndemﬂode
Como al Moniepio. 3 los

Sos municipales no se hace
guna y, por lanfo, yaqoehahzm
sreada por el Mountepio 3l Ayunizmienio

viesa npecesidad de tener gue deslinar
santidades importantisimas para el sos-
temimicnio de ios derechos que el regia-
menio sefiala a los empieades afecios al
mismo, ia Comisién de Gebierne Inderior,

| -mae’lmmludn,prw

Primere. Que subsisia Iz misma
“ﬂhd&mldosqueend’nmn—
teviozidad al primere de Abrid de 1920,
® sca anles de Ia concesién de o G-
nos tos provisi G

Segundo. — Que deducides de esios
smmentos provisionales la parfe gue co-

= muy  delicada, viéndcse o= Ts impe- !

qn.hmmndedmpbono,
bx:mupd;domadhesmﬂanm.

régimen creado,

Séptime, El Moniepio devolvers a los
empleades gue reruncien a] mismo, para
acogerse al mpevo régimen, o a los queo
hayan saklido o salieren em lo suocesivo
para cubrir puestos acondigionados 2 es-
te nuevp pégimen, fodas las ocuolas in-
anumﬁnmw

chsn.hpaﬂedamwmmos
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AQUECAS
EURALGIAS

EUMATISMOS

'INFLUENZA

ﬂODlﬂE

| Medical de F RANCIA
| Tubos de 20 Comprimidos
| de 50 Ceatigramos.

por el cuerpo

afectos al mismo, pasarin a la propie-.
dad del Ayuntamiento.

Régimen para los empleados afectos & la
reforma del Montepio y que renunciea
al mismo, .

Primero. Quedan confirmados en log
sueldos que venian disfrutando provisio-
nalmente les que adqmeren cardocter de
sueldos definitivos,

Segundo. Los aumentos graduales se
contardn per quinquenios en vez de pov
trienios, Para los empleados afectos hoy
al Montepio y que renuncicn al- mismo, .
13 Comisién de Hacienda fijaré el aumea-
to personal que se Je debe conceder co-
mo a to de comp ion 8 la res |
nuncia de sus derechbs & los triemios.

Tercero. Se creard para cada empiea-
do una libreta de previsién nominaliva
solo realizable caso de fallecimienio q
retiro del empleado en 1a que el Ayun=
tamiento, ingresard lag siguientes. canti= -
dades:

El 50 por 100 del sueldo del empleado
en los primenos diez afios de servivio;
el 7 por 100 entre los diez y veinte afios
de servicio y el 10 por 100 cuando pase
de los veinte afios de servigio. El em-
pleado por su parte, contribuird con un
descuento del 2 por 100 hasta sueldos da
woopeseus,yoouelSpatwo los susl=
dos mayores,

Cuarto. - La liguidacién de estas libre-
tas se hard en la forma siguiente: €Caso
de fallecimiento del empleado,-pasando
ei importe total de la libreta a Ia fami-~
lia del interesado, en el orden de pre-
lagién establecidp e, el Cédigo Civil, sea
cualquiera el ntumero de afios de servi-
cio del empleado.

-Caso de retirarse del servicio tendréd do-
recho a: Retirar solamente las cuotas abo-
nadas por el mismo, si no ha llegado a
cungplir los diez afios de servieio; retirar
todo el importe de la lihnels, a excepei(n
de las cantidades ibi de la ligui-
dacién de otras libretas, caso de ilevar el
empleado de dieg a veinte afios de gervicio;:
retirar el total de Ia libreta, caso de llevar
mds_de veinte afios de servicio; refirar so-
lamente sus cuotas, cua}qmera que sea 6} .
niamero de- gfios de servicio, ¢aso de oX-

Quinte. E} importe scbrante de Ta -
quidacién de libretas, una véz deducidas lag
cantidades que por cualquier eoncepto pu-
diesen adeudar sus poseedores al Munici-
pio, destinard el Ayuntamiento 3 engrosar
las restantes libreias.

Sexta.  Las cuotas, que legalimepie g8
establezcan - comp obhgatams por ¢l Es-
tado para retires de vejez u oiros fines de
previsién, se abonardn con cargo a 1as can~
tidades que por cualquier concepio pudie- .
sen adeudar sus peseedores al Municipis,
destinard el Ayuntamiento a engmsar 128




