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7 ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA

Aprobacion definitiva del Reglamento Orgénico del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Donostia

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
Secretaria General

Aprobacion Definitiva del Reglamento Orgéanico del Pleno del Excelentisimo
Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian».

Con fecha 31 de agosto de 2004, el Excmo. Ayuntamiento Pleno adoptd el siguiente Acuerdo:

«1. Desestimar las alegaciones formuladas por el Grupo PSE-EE durante el plazo de exposicion
publica del Reglamento Organico del Pleno.

2. Aprobar definitivamente el Reglamento Organico del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Donostia-San Sebastian y publicar su texto integro en el Boletin Oficial de Gipuzkoa».

Este acuerdo podra ser impugnado directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia del Pais VVasco, en el plazo de dos meses.

Este plazo se computara desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Donostia-San Sebastian, a 29 de setiembre de 2004.—E| Secretario General, Juan Carlos Etxezarreta
Villaluenga.
(8896)
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La entrada en vigor de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, ha
supuesto un cambio de enorme calado en la organizacion y funcionamiento de la Administracion Local y, en particular
de los denominados «Municipios de gran poblacién», cualidad ésta Gltima que es atribuible a nuestra ciudad, por ser
capital de provincia que excede de 175.000 habitantes.

Esta reforma del Régimen Local introduce una serie de modificaciones de la Ley 7/1985, de 2 de abril (LBRL) que no
solo afectan al modelo general o comdn, basico y uniforme que esta Ley establece; también y sobre todo se establece un
régimen especial, con muy destacables singularidades (organicas y funcionales) aplicables a los Municipios de gran
poblacién.

La principal caracteristica del nuevo régimen de organizacion establecido por la Ley 57/2003 para estos «Municipios de
gran poblacion» reside en la separacién entre las estructuras ejecutivas y administrativas, por una lado, y el 6rgano
representativo, por otro. Se introduce una forma de gobierno basada en la dualidad organizativa que sitia en planos
diferentes al Alcalde y la Junta de Gobierno como 6rganos ejecutivos y de gestion, y al Pleno del Ayuntamiento como
organo de fiscalizacion y control. En definitiva, con esta Ley se ha optado por trasladar, de algiin modo, a las «Grandes
Ciudades» el modelo ya existente en el ambito del Estado y en el de las Comunidades Auténomas, tratandose con ello de
alcanzar una mayor eficacia en el gobierno de estas ciudades.

Este nuevo modelo obliga a dotar al maximo 6rgano de representacion politica de los ciudadanos en el gobierno de la
ciudad, esto es, al Pleno de la Corporacion, de un instrumento reglamentario que, conteniendo las reglas béasicas de su
funcionamiento, le permita desarrollar sus potencialidades deliberantes y fiscalizadoras, profundizando en el control de la
accion de un ejecutivo reforzado.

A tal efecto, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 122.3 de la Ley 7/1985 (en la redaccion dada por la Ley
57/2003), en concordancia con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera de esta Gltima Ley, se ha elaborado el
presente Reglamento, en el que se regula el funcionamiento del Pleno. Asimismo, también se aborda en este Reglamento
la regulacion del funcionamiento de las Comisiones del Pleno, asi como de la Junta de Portavoces.

El Reglamento consta de 154 articulos, agrupados en X Titulos, ocho Disposiciones Adicionales, dos Disposiciones
Transitorias, una Disposicion Derogatoria Unica y una Disposicion Final.

TITULO I

CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO.
CAPITULO I. DE LA CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 1. Constitucion del Ayuntamiento.

1.La Corporacién municipal se constituye en sesion publica el vigésimo dia posterior a la celebracion de las Elecciones
Municipales, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso-electoral contra la proclamacion de los y las
Concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

Numero 193 Fecha 06-10-2004 Pagina 18782



Numero 193 Fecha 06-10-2004 Pagina 18782

2.Los y las Concejales que resultaren proclamados electos y electas deberan presentar las credenciales ante la Secretaria
General del Ayuntamiento, con una antelacion minima de cinco dias a la celebracién de la sesion constitutiva.

3.Con esta misma antelacion, las personas Concejales electos y electas deberdn presentar ante la Secretaria General
declaracion de bienes y actividades, para su inscripcion en el correspondiente Registro de Intereses, 0 bien aportar una
mera certificacion simple y sucinta acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones ante el Secretario de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa o, en su caso, ante el drgano competente del Gobierno Vasco, y que éstas estan inscritas
en el Registro Especial de Intereses creado en dichas instituciones, que sea expedida por el funcionario encargado del
mismo.

4.El cumplimiento de estas obligaciones previas sera requisito necesario para que los Concejales electos puedan adquirir
la plena condicién de sus cargos.

Articulo 2. Sesién constitutiva.

1.Correspondera al Secretario General del Pleno convocar, con la antelacién minima fijada por la ley, la sesion
constitutiva de la nueva Corporacion, fijando la hora de su celebracion. Para la determinacion de la hora realizara
consultas con quienes encabecen las listas de Concejales electos.

2.El orden del dia de la sesién constitutiva contendra los siguientes puntos:
1.Constitucion de la mesa de edad.

2.Comprobacion de credenciales.

3.Juramento o promesa de los y las Concejales.

4.Declaracion de constitucion de la Corporacion.

5.Eleccion del Alcalde.

6.Juramento o promesa del Alcalde y toma de posesidn, en su caso.
Articulo 3. Constitucion de la Mesa de Edad.

Para la constitucion de la Corporacién, se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor de
edad presentes en el acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacidn.

Articulo 4. Comprobacion de las credenciales.

La Mesa de Edad comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los electos, con base en
las certificaciones que al Ayuntamiento hubiese remitido la Junta Electoral de Zona.

Articulo 5. Juramento o promesa de los y las Concejales.

En el momento de tomar posesién y para adquirir la plena condicion de sus cargos, los candidatos electos deberan, de
conformidad a la normativa vigente, jurar o prometer acatamiento a la Constitucion, asi como cumplimentar los demas
requisitos previstos en las leyes o reglamentos respectivos.

Articulo 6. Declaracién de constitucion de la Corporacion.

1.Comprobadas las credenciales y prestados los juramentos o promesas, la Mesa declarard constituida la Corporacion,
siempre que concurra la mayoria absoluta de los y las Concejales electos. En caso contrario, se celebrara sesion dos dias
después, quedando constituida la Corporacion, cualquiera que fuese el nimero de Concejales presentes.

2.Si por cualquier circunstancia no pudiese constituirse la Corporacion, se constituira una Comisién Gestora en los
términos previstos en la legislacion electoral general.

CAPITULO II. DEL ALCALDE: ELECCION Y TOMA DE POSESION
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Articulo 7. Eleccion del Alcalde.

Constituida la Corporacién, se procedera a la eleccion de Alcalde, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
a)La eleccion se efectuard mediante votacidn por papeleta secreta.

b)Unicamente pueden ser candidatos los Concejales que encabecen sus correspondientes listas.

c)Si alguno de ellos obtiene la mayoria absoluta de los votos de los Concejales es proclamado electo.

d)Si ninguno de ellos obtiene dicha mayoria, es proclamado Alcalde el Concejal que encabece la lista que haya obtenido
mayor nimero de votos populares en las Elecciones Municipales. En caso de empate se resolvera por sorteo.

Articulo 8. Juramento o promesa del Alcalde y toma de posesion.

1.Quien resulte proclamado Alcalde, tomara posesion ante el Pleno de la Corporacion, previo juramento o promesa del
cargo, asumiendo los deberes y obligaciones que le correspondan.

2.Tras la toma de posesion y pronunciamiento, en su caso, de un breve discurso, el Alcalde elegido levantara la sesion.

TITULO I

CONCEJALES
CAPITULO I.CONDICION, DERECHOS Y DEBERES
Articulo 9. Adquisicion, suspension y pérdida de la condicién de Concejal.

1.Adquiriran la condicién de concejales y por tanto miembros de la Corporacion los que resultaren proclamados electos y
que, previo cumplimiento de los requisitos legales pertinentes, tomen posesion de sus cargos.

2.Quien ostente la condicién de miembro de la Corporacion quedara, no obstante, suspendido en sus derechos,
prerrogativas y deberes cuando una resolucion judicial firme condenatoria lo comporte.

3.El concejal perdera su condicion de tal por las siguientes causas:
1.Por decision judicial firme, que anule la eleccion o proclamacion.
2.Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial firme.

3.Por extincion del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que continde en sus funciones solamente para la
administracién ordinaria hasta la toma de posesion de sus sucesores.

4.Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion.
5.Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legislacion electoral.
Articulo 10. Registro de Intereses.

1.Como requisito previo para tomar posesion y para adquirir la plena condicion de sus cargos, todos los miembros de la
Corporacion Local formularan declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

2.Formularan, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales.

3.Ambas declaraciones se llevaran a cabo con una antelacién minima de cinco dias a la toma de posesion, asi como con
ocasion del cese y cuando se madifiquen las circunstancias de hecho.

4. Tales declaraciones se inscribiran en sendos Registros de Intereses constituidos en el Ayuntamiento, cuando las

Numero 193 Fecha 06-10-2004 Pagina 18782



Numero 193 Fecha 06-10-2004 Pagina 18782

mismas se formulen ante el Secretario General del Pleno, y en el correspondiente Registro Especial de Intereses, cuando
las mismas se presenten ante la Diputacion Foral de Gipuzkoa o ante el Gobierno Vasco. El Registro de causas de
posible incompatibilidad y de actividades tendra caracter publico.

Articulo 11. Derechos y deberes.

Los miembros de la Corporacion gozan, una vez que tomen posesion de su cargo, de los honores, prerrogativas y
distinciones propios del mismo que se establezcan por Ley del Estado o del Parlamento vasco y estan obligados al
cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquél.

Los corporativos gozaran del tratamiento de llustrisimo/a.
Articulo 12. Derechos econémicos.

1.El Ayuntamiento Pleno determinara las retribuciones que por el ejercicio de sus cargos corresponderan a los
corporativos.

Las retribuciones se modularan en funcion del nivel de dedicacion y en funcion del nivel de responsabilidad.

2. Los miembros de la Corporacién percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacidon exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo el
Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales que corresponda En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién
sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

3.Los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo el Ayuntamiento las cuotas empresariales que
corresponda. Dichas retribuciones no podran superar en ningln caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las
retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion de
dichas retribuciones. Los miembros de la Corporacion que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus
funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

4.S6lo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacion parcial percibiran dietas por la
asistencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada
por el Ayuntamiento Pleno.

5.La opci6n por el régimen de dedicacion (exclusiva, parcial) serd de la libre decisién de cada corporativo, quien
realizara dicha opcion mediante escrito dirigido al Presidente y que tendra entrada en el Registro General de la Secretaria
del Pleno en el plazo de diez dias desde que adquieran la condicion de concejales, si bien podra solicitarse en cualquier
momento posterior, con las mismas formalidades, la modificacion del régimen.

6.Los miembros de la Corporacion percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su
cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas
apruebe el pleno corporativo.

7. La Corporacion consignara en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace
referencia en los cuatro ndmeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso.
Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion
los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de
dedicacion de estos ltimos, indemnizaciones y asistencias, asi como las Resoluciones del Alcalde determinando los
miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

8.El Ayuntamiento Pleno determinara la retribucion de los miembros no electos.
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Articulo 13. Derecho a la informacion.

1.A fin de ejercer sus responsabilidades de gobierno, sus derechos y deberes como miembros de 6rganos municipales
colegiados o sus funciones de control y fiscalizacion, todos los Concejales tiene derecho a recabar directamente del
gobierno y de la administracion cualquier informacion contenida en documentos existentes en poder de la administracion
municipal, cualquiera que sea el estado de tramitacién en qu ese encuentre el expediente, siempre que su entrega no
vulnere los limites legalmente establecidos. En caso de discrepancia acerca de dichos limites, se adoptara resolucion por
el Secretario General del Pleno.

Se comunicard en la Secretaria General del Pleno la informacion que se requiere con indicacion de la unidad
administrativa en que se encuentra. La Secretaria General del Pleno remitird dicha comunicacion a la unidad
administrativa sefialada, inscribiéndola en el Registro del Pleno.

2.Con el fin de facilitar a los Concejales y Concejalas la informacion necesaria para el desarrollo de su funcién y sin
perjuicio de su derecho a formular peticiones de informacién, periddicamente, cuando esté disponible, se les remitiran
los 6rdenes del dia, dictdmenes y actas de la Junta de Gobierno Local y los Decretos y Resoluciones adoptadas por la
Alcaldiay los Concejales Delegados.

3.Se facilitara el acceso a la informacion en soporte informético cuando conste en dicho soporte.

4.1 os servicios administrativos municipales estaran obligados a facilitar la informacién, sin necesidad de comunicacién a
través de la Secretaria General del Pleno, en los siguientes casos:

a)Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten delegaciones o responsabilidades de
gestion, a la informacion propia de las mismas.

b)Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion, a la informacion y documentacion
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los érganos colegiados de que formen parte, asi como a las
resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

c)Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion a la informacion o documentacion municipal que sean
de libre acceso para los ciudadanos.

5.La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacion en general se regira por las siguientes
normas:

a)La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podréa realizarse, bien en el archivo general o
en la dependencia donde se encuentre, bien mediante la entrega de los mismos o de copia al miembro de la Corporacién
interesado para que pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas a los miembros de la Corporacion.

b)En ningun caso los expedientes, libros o documentacién podran salir de la Casa Consistorial, o de las correspondientes
dependencias y oficinas locales.

c)La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones del Presidente debera efectuarse en el archivo o en la
secretaria general.

d)EI examen de expedientes sometidos a sesidn podra hacerse Gnicamente en el lugar en que se encuentren de manifiesto
a partir de la convocatoria.

6.En el supuesto de entrega previsto en el apartado a) del ndmero anterior, y a efectos del oportuno control
administrativo, el interesado debera firmar un acuse de recibo y tendré la

obligacion de devolver el expediente o documentacion en un término maximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en
funcidn de las necesidades del tramite del expediente en cuestion.

7.Los miembros de la Corporacién tienen el deber de guardar reserva en relacién con las informaciones que se les
faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcidn, singularmente de las que han de servir de antecedente para
decisiones que aun se encuentren pendientes de adopcion, asi como para evitar la reproduccion de la documentacion que
pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

Articulo 14. Deber de asistencia a las sesiones.
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1.Los miembros de la Corporacion estan obligados a concurrir a todas las sesiones de los 6rganos colegiados municipales
de que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con la antelacion necesaria al Presidente
del érgano correspondiente.

2.Esta obligacion de asistencia es también exigible en relacion con las sesiones de los 6rganos colegiados de los que
formen parte por su condicion de miembros del Ayuntamiento.

Articulo 15. Deber de comunicar las ausencias.
1.Las ausencias del término municipal que excedan de ocho dias deberan ser puestas en conocimiento del Presidente.

2.Esta comunicacion deberd hacerse por escrito, bien personalmente o a través del portavoz del grupo politico,
concretandose en todo caso la duracion previsible de las mismas.

Articulo 16. Deber de abstencion. Recusacion.

1.Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de la Corporacién deberan
abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las
causas a que se refiere tanto la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comin, como la Ley de contratos de las Administraciones Publicas. La actuacion de los miembros en que
concurran tales motivos implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

2.En cualquier momento podran los interesados formular recusacion contra uno o mas Concejales.
CAPITULO Il. RESPONSABILIDADES Y DISCIPLINA
Articulo 17. Las responsabilidades.

1.Los miembros de la Corporacidn estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el
gjercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitaran por el
procedimiento ordinario aplicable.

2.Son responsables de los acuerdos de la Corporacion los miembros de la misma que los hubiesen votado
favorablemente.

3.La Corporacion podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o culpa grave, hayan causado dafios
y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por aquélla.

4. Los miembros de la Corporacién estan sujetos a responsabilidad administrativa, en los términos desarrollados en los
siguientes articulos.

Articulo 18. Disciplina en sesion.
La disciplina en el transcurso de la sesién se regira por lo dispuesto en el Capitulo V del Titulo V de esta norma.
Articulo 19. Disciplina en dependencias municipales.

El Presidente, en el ejercicio de sus poderes, velara por el mantenimiento del orden en el recinto del salon de plenos y en
todas las dependencias municipales utilizadas por corporativos y grupos politicos, a cuyo efecto podra adoptar cuantas
medidas considere oportunas.

Articulo 20. Expulsién.

Cualquier corporativo que en dependencias municipales, en sesion o fuera de ella, promoviere desorden grave con su
conducta de obra o de palabra, sera inmediatamente expulsado.

Articulo 21. Sancién

1.El corporativo podra ser sancionado, previo expediente contradictorio, por acuerdo de la Junta de Portavoces, en los
siguientes supuestos:
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a) Cuando de forma reiterada o notoria, dejare de asistir voluntariamente a las Sesiones de Pleno o de las Comisiones.
b) Cuando quebrantare el secreto a que esta obligado o que se hubiere acordado por el rgano correspondiente.

c) Cuando en dependencias municipales, en sesion o fuera de ella, promoviere desorden grave con su conducta de obra o
de palabra.

d) Cuando fuera objeto de expulsion de la sesion.

2.El acuerdo de la Junta de Portavoces, que sera motivado, sefialara la cuantia de la sancion, que sera compensada con la
parte alicuota de sus derechos econdmicos.

Articulo 22. Delito.

Si la causa de la sancién pudiera ser, a juicio de la Junta de Portavoces, constitutiva de delito, la Presidencia pasara el
tanto de culpa al Organo Jurisdiccional competente.

TITULO Il

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.
CAPITULO I. CONSTITUCION
Articulo 23. Constitucion.

1.A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de la Corporacion se constituiran en Grupos Politicos, en la forma
y con los derechos y obligaciones que se establezcen en la normativa local y en esta horma.

2.Los miembros de la Corporacion se integraran en el grupo politico que constituya la formacion electoral por la que
fueron elegidos, siempre que el grupo politico cuente y mantenga un ndmero minimo de dos concejales.

3.Existira ademas un Grupo Mixto en el que se integraran necesariamente los Concejales pertenecientes a formaciones
electorales que no hayan obtenido el nimero minimo de miembros para formar Grupo propio. EI Grupo Mixto, en tanto
sea formado Unicamente por un concejal, podra ser identificado con la denominacion de la formacién electoral a la que
pertenezca el corporativo miembro.

4.Los Concejales que no se integren en el Grupo Politico que constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos
0 que abandonen su Grupo de procedencia, tendran la consideracidn de miembros no adscritos.

5.Esta prevision no sera de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicién electoral, cuando alguno de
los partidos que la integren decida abandonarla. Producido dicho supuesto, los concejales que lo deseen conformaran el
grupo politico que constituya el partido integrante de la coalicion abandonada, siempre que cuente con el nimero minimo
de dos concejales. Si asi no fuera, se integrard necesariamente en el grupo mixto.

6.Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacion politica que presento la
candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los concejales que
permanezcan en la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. En
cualquier caso, el Secretario General del Pleno podra dirigirse al representante legal de la formacion politica que presentd
la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacidn de las circunstancias sefialadas.

Articulo 24. Forma de constitucion y de designacion de su portavoz.

1.Los Grupos Politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Alcalde y suscrito por todos sus integrantes, que se
presentara en la Secretaria General de la Corporacién dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucién de la
Corporacion.

En el mismo escrito de constitucién se hara constar la denominacion del Grupo y el nombre del portavoz que le ha de
representar, pudiendo designarse también suplentes.

2.De la constitucion de los Grupos Politicos y de sus integrantes y portavoces, el Alcalde dara cuenta al Pleno en la
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primera sesion que se celebre tras cumplirse el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de la
Corporacion.

3.Los miembros de la Corporacion que adquieran su condicion con posterioridad a la sesion constitutiva de la
Corporacidn deberan incorporarse a los Grupos, conforme a las reglas precedentes.

CAPITULO Il. RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES
Articulo 25. Recursos econémicos.

1.El Pleno de la Corporacidn, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podra asignar a los Grupos Politicos una
dotacion econémica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los Grupos, y otro variable, en
funcion del namero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter
general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacidn o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de
caracter patrimonial.

2.Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion econémica, que pondran a disposicion
del Pleno de la Corporacién siempre que éste lo pida.

Articulo 26. Asignacién de medios para su funcionamiento.

1.En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacion administrativa municipal, los diversos Grupos
Politicos dispondran en la sede de la misma de un despacho o local para reunirse de manera independiente y recibir
visitas de ciudadanos, y el Alcalde pondra a su disposicion la infraestructura necesaria de medios materiales y
personales.

Los recursos personales estaran constituidos por el personal eventual de libre designacion que determine el Pleno.

2.Los Grupos Politicos podran hacer uso de locales de la Corporacién para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con
asociaciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacion.

3.El Alcalde, oida la Junta de Portavoces, establecera el régimen concreto de utilizacion de los locales por parte de los
Grupos de la Corporacion, teniendo en cuenta la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo con los niveles de
representacion politica de cada uno de ellos.

4.Corresponde a los Grupos politicos designar, mediante escrito de su portavoz dirigido al Presidente, a aquellos de sus
componentes que hayan de representarlos en todos los 6rganos colegiados integrados por miembros de la Corporacién
pertenecientes a los diversos grupos.

CAPITULO IIl. MIEMBROS NO ADSCRITOS
Articulo 27. Definicion.

Los Concejales que no se integren en el Grupo Politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o
que abandonen su Grupo de procedencia, tendran la consideracion de miembros no adscritos.

Esta prevision no sera de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicidn electoral, cuando alguno de
los partidos que la integren decida abandonarla.

Articulo 28. Derechos.

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen
correspondido de permanecer en el Grupo de procedencia.

El miembro no adscrito no tendra derecho a las dotaciones econdémicas establecidas para los grupos ni contara con
medios personales, personal eventual, asignados.

El Alcalde les asignara la infraestructura material necesaria para su actuacion: Teléfono, ordenador, material de
escritorio, lugar fisico de trabajo.
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Podran ser miembros de todas las comisiones de Pleno de caracter estable que sean creadas, no pudiendo ejercer
iniciativas que esta norma asigne a los grupos politicos.

En las sesiones, no dispondran para sus intervenciones de mas tiempo que el que proporcionalmente le corresponda al
asignado a los grupos dividido por el nimero de corporativos miembros.

TITULO IV

ORGANIZACION DEL PLENO
CAPITULO I. COMPOSICION Y ATRIBUCIONES
Articulo 29. Composicion.

El Pleno del Ayuntamiento estara integrado por todos los Concejales y presidido por el Alcalde, salvo en los supuestos
previstos en la legislacién vigente.

Articulo 30. Atribuciones.

Corresponden al Ayuntamiento Pleno las atribuciones que se determinan en el articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

CAPITULO Il. PRESIDENTE DEL PLENO
Articulo 31. Funciones.

1.EIl 6rgano de direccion del Pleno es su Presidente, que en el desarrollo de su funciones contara con la asistencia del
Secretario General del Pleno y de la Junta de Portavoces. En su condicidn de drgano de direccion del Pleno asegura la
buena marcha de sus trabajos, convoca y preside las sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

2.Corresponde al Presidente cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, interpretandolo en sesion, en caso de duda,
y supliéndolo en caso de omisidn.

3.El Presidente desempefia asimismo todas las demas funciones que le confieren las leyes y este reglamento.
Articulo 32. Delegacion de la Presidencia.

El Alcalde puede delegar libremente la convocatoria y la presidencia del Pleno en uno de los concejales. Esta delegacion,
que podra realizarse sin limite o circunscrita cuando menos a la integridad de una sesion, se realizara mediante
Resolucion que serd entregada en la Secretaria General del Pleno con una antelacién minima de 24 horas a la celebracion
y notificada a todos los corporativos.

Cuando la delegacidn se haga sin limite, se podra proceder, a iniciativa del Alcalde, a la designacién por el Pleno del
corporativo que desempefiara la presidencia del Pleno. En este momento, realizada la eleccidn, el Alcalde dictara
Resolucion de delegacion.

Asimismo, en este supuesto y en la misma sesion, se designara también un Vicepresidente 1.° y un Vicepresidente 2.°,
quienes sustituiran al Presidente en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 33. Suplencia.

1.En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente del Pleno, si el Alcalde no hubiera delegado la presidencia,
sera sustituido en la totalidad de sus funciones por un Teniente de Alcalde, atendiendo al orden de su nombramiento.

2.Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos previstos en la delegacion.

3.La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de
esta circunstancia.

Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesion el Alcalde hubiere de ausentarse momentaneamente o
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abstenerse de intervenir en relacion con algin punto concreto de la misma, previo anuncio en ese sentido por su parte le
sustituira en la Presidencia el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

CAPITULO IIl. SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
Articulo 34. Nombramiento y ejercicio.

1.El Pleno contara con un Secretario General, que lo sera también de las Comisiones, a quien le corresponderd, bajo la
direccion del Presidente, la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico y administrativo de dichos 6rganos.

2.El nombramiento del titular de la Secretaria General del Pleno corresponde al Presidente, en los términos previstos por
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3.La Secretaria General del Pleno esta integrada por su titular y el personal municipal en que se estructuren las diferentes
unidades y servicios dependientes de aquélla.

El Secretario General del Pleno podra delegar funciones en el personal municipal que integra la estructura.

4.En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra cualquier otra causa que imposibilite al titular de
la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mismas seran desempefiadas, por el funcionario a quien corresponda por
delegacidn o sustitucion.

Articulo 35. Funciones.
1.Corresponderan al Secretario General del Pleno las siguientes funciones:

a)La funcién de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno, de su Junta de Portavoces y de sus Comisiones. A este
respecto, le corresponden, entre otras funciones, la redaccion y custodia de las actas, asi como la supervision y
autorizacion de las mismas, con el visto bueno del Presidente del Pleno; y la expedicion, con el visto bueno del
Presidente, de las certificaciones de los actos y acuerdos que se adopten.

b)La asistencia al Presidente para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden en los debates y la correcta
celebracion de las votaciones asi como la colaboraciéon en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y las
Comisiones.

c)La comunicacion, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios, incluida la remision a la Administracion del
Estado y a la Administracion de la Comunidad Auténoma de la copia o, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos del
Pleno.

d)El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera preceptivo en los siguientes supuestos:

1.° Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de sus miembros, o un minimo de 2 grupos
municipales, con antelacidn suficiente a la celebracion de la sesién en que el asunto hubiere de tratarse.

2.° Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.
3.2 Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4.° Cuando, en el gjercicio de la funcién de control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, lo solicite el Presidente o
la cuarta parte, al menos, de los Concejales.

5.° En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista en la legislacion de Régimen Local.
e)Las funciones que la legislacion electoral asigna a los secretarios de los ayuntamientos.
f)La llevanza y custodia del registro de intereses de miembros de la Corporacién.

g)La direccidn del funcionamiento del Registro del Pleno.
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2.El Secretario General del Pleno ejercera sus funciones con autonomia y, para el cumplimiento de las mismas, podra
recabar de todos los 6rganos y servicios del Ayuntamiento cuanta informacion considere necesaria.

Articulo 36. Otras funciones.

Previa autorizacion del Pleno, y con la previa conformidad del titular podra nombrarse al mismo titular de la asesoria
juridica.

Articulo 37. Estructuray dotaciones.

1.Para el desarrollo de sus funciones y competencias, la Secretaria General dispondré de locales adecuados, del personal
y del soporte técnico necesarios.

2.La estructura y dotaciones de la Secretaria General sera establecida, a propuesta de su titular, por acuerdo del Pleno.
Todos los efectivos de plantilla seran designados por el titular de la Secretaria General del Pleno.

3.Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la direccion del Presidente del mismo, la administracion de los
medios necesarios para que el Pleno desarrolle sus funciones.

Articulo 38. Registro del Pleno.

1.De la Secretaria General del Pleno dependerd un Registro propio y diferenciado del de los demés drganos del
Ayuntamiento, dedicado al asiento de las iniciativas y a la entrada y salida de los documentos relacionados con el Pleno
y sus Comisiones.

2.En todo lo no previsto expresamente en el presente Reglamento, el régimen de presentacién de los documentos
relativos al Pleno y sus Comisiones, sera el establecido en la legislacion estatal sobre el procedimiento administrativo
comun.

Articulo 39. Emisién de informes.

1.Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria General del Pleno y Comision formuladas por el Presidente o por
el nimero de Concejales y grupos previsto en los supuestos 1.° y 4.° del articulo 35.1.d) deberan presentarse en el
Registro del Pleno.

Lo dispuesto en el articulo 35.1.d) se entiende sin perjuicio de los informes verbales que pueda emitir el Secretario
General del Pleno en el transcurso de una sesion a requerimiento de su Presidente o de los concejales, previa autorizacion
de este.

2.En los casos 2.°, 3.° y 5.° del articulo 35.1.d) la entrada del asunto de que se trate en el Registro del Pleno
desencadenara la obligacion de emitir informe, sin necesidad de solicitud.

3.El plazo para la emision de los informes que preceptivamente corresponda emitir a la Secretaria General del Pleno sera
de diez dias, siempre que obre en dicha Secretaria la documentacion y antecedentes necesarios para su emision.

CAPITULO IV. JUNTA DE PORTAVOCES
Articulo 40. Naturaleza.

La Junta de Portavoces es el 6rgano consultivo del Presidente del Pleno, que tiene como funcién genérica la de colaborar
con el mismo en cuestiones de organizacion institucional, asi como en aquellas materias que hacen referencia a las
relaciones entre los diversos Grupos politicos, o entre ellos y el propio Alcalde, y cuya consulta solicitare el Presidente y
el Alcalde si no fuera este la misma persona.

Articulo 41. Composicion.

Estara formada por el Presidente, el Alcalde si no fuera la misma persona y los Portavoces representantes de cada Grupo
Municipal, pudiendo designarse Concejales o Concejales sustitutos o delegados.
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Articulo 42. Funciones.
Sus funciones son las siguientes:
1.Asesorar al Presidente y, en su caso al Alcalde y colaborar con ellos, cuando éstos asi lo requieran.

2.Participar en la actividad institucional, debiendo en cualquier caso ser oida previamente a la adopcidn o tramitacion de
acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a)Interpretacion del Reglamento Organico de Pleno.

b)Oportunidad de convocatoria de Plenos Extraordinarios urgentes, siempre que las circunstancias lo permitan.
c)Fijacién de dia y hora de celebracion de las sesiones plenarias ordinarias.

d)Determinacion de fecha alternativa para la celebracion de la sesién extraordinaria de debate sobre politica general.
e)Celebracion de las sesiones plenarias en edificio distinto a la Casa Consistorial en caso de fuerza mayor.
d)Madificacion de la calificacion dada a una iniciativa planteada al Pleno.

g)Adopcion de medidas extraordinarias sefialadas en el Art. 124.4.h. de la LRBRL, siempre que las circunstancias lo
permitan.

h)Determinacion, con caracter previo a las sesiones, de los tiempos de intervencion.
i)Modificacion de las Normas organicas municipales.

j)Alteracion de los simbolos representativos municipales y los elementos de identidad corporativa.
k)Delimitacion o alteracion del término municipal.

I)Aprobacién del Reglamento de Honores y Distinciones y su alteracion o modificacion.
m)Concesidn de distinciones que correspondan al Pleno.

n)Creacion, modificacion o supresion de érganos especiales de gestion, organismos autonomos locales o sociedades
municipales.

0)Creacion de Comisiones Especiales.

p)Creacién, modificacion o extincién de entidades asociativas a las que pertenezca el Ayuntamiento.
g)Asignacion de escafios a los miembros de los Grupos Municipales en el Salén de Plenos.

r)Establecimiento del régimen concreto de utilizacion de los locales por parte de los Grupos de la Corporacion.

3.Proponer al Presidente del Pleno la inclusion o no inclusién de las Mociones presentadas en el Orden del dia del pleno
municipal. Asi mismo, podra emitir pronunciamiento sobre dichas Mociones.

Si se decidiera su no inclusién podra someterse a la consideracién de los Portavoces a fin de que éstos manifiesten su
apoyo o0 no a la Mocién presentada, dando lugar, en caso de obtenerse mayoria absoluta, a una Declaracion institucional.

4.Asesorar al Presidente del Pleno en la calificacion de los escritos y documentos que para la consideracién del Pleno y
las Comisiones presenten los Corporativos.

5.Decidir la inadmisién de interpelaciones y comparecencias ante el Pleno, asi como su tratamiento en comision.
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6.Sancionar a los Corporativos por el incumplimiento de sus deberes en los supuestos previstos en el articulo 21.1 de esta
Norma, correspondiendo a la Junta de Portavoces apreciar si existen en la causa de la sancién indicios de delito.

7.Estimar si concurren supuestos de especial relevancia institucional que mativen la celebracion de las sesiones plenarias
fuera de la Casa Consistorial.

8.Control y seguimiento del cumplimiento de los acuerdos plenarios en relacién con mociones y compromisos adquiridos
en interpelaciones.

9.Todas aquellas otras que el Reglamento Organico o cualquier otro Reglamento municipal le pudiera asignar.
Articulo 43. Presidencia.

Presidird la Junta de Portavoces el Presidente del Pleno, actuando de Secretario el Secretario General del Pleno o
funcionario de la Administracion municipal en quien delegue, quien debera levantar acta de la reunion y hacer el
seguimiento de las decisiones. Para lo cual, trimestralmente, elaborara un informe sobre el grado de cumplimiento de las
decisiones adoptadas.

Articulo 44. Convocatoria.

Se reunird, siempre a iniciativa propia del Presidente, a peticidn del Alcalde o a instancia razonada de un minimo de dos
Portavoces en cuyos grupos estén incluidos al menos un cuarto de los corporativos.

Articulo 45. Forma de Convocatoria.
Con caréacter general, la Junta de Portavoces se reunira con anterioridad a la celebracion de los Plenos.

La convocatoria con el Orden del dia, que debera realizarse con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo
las sesiones urgentes, se entendera realizada mediante notificacion a los miembros de la Junta a la direccién de correo
electrénico interno municipal suya personal o si no la tuviere del Grupo en que estuviera integrado, debiendo quedar
debidamente acreditada esta distribucién de la convocatoria por la Secretaria General del Pleno.

Se enviara, asimismo copia de los documentos referentes a los asuntos que vayan a ser tratados, asi como borrador del
Acta de la reunion anterior.

Articulo 46. Qudrum de celebracion de sesion.

Se entendera validamente constituida la Junta de Portavoces cuando concurran ademas del Presidente y del Sr. Secretario
la mitad mas uno de sus miembros y representen éstos a su vez, con su voto ponderado, al menos la mitad del nimero
legal de miembros de la Corporacidn. Este quérum habra de mantenerse durante toda la sesion.

Articulo 47. Votacion.

Las decisiones de la Junta serdn adoptadas, con la excepcion de la mayoria reforzada sefialada para la adopcién de
Declaraciones institucionales, por mayoria simple de votos, utilizando cada Portavoz el voto ponderado correspondiente
al nimero de Concejales que disponga cada Grupo. El Presidente, y en su caso el Alcalde, no disponen de voto.

Articulo 48. Régimen de sesiones.

El Presidente dirige y ordena la Junta de Portavoces, respetando los principios generales que rigen los debates plenarios
pero adecuandolos a la necesidad de simplificacion, agilidad y eficacia administrativa.

Articulo 49. Asistentes no miembros y actas.

1.Las sesiones no tendran caracter publico. El Presidente de la Junta, a iniciativa propia o de cualquier Portavoz, podra
requerir, previo consentimiento de los Portavoces, la presencia de personal o miembros de la Corporacion a efectos
informativos.

2.De cada sesion de la Junta de Portavoces se levantara acta en la que constaran los puntos tratados, las Propuestas de
acuerdo presentadas, el sentido de los acuerdos adoptados con los votos particulares emitidos y la explicacion de voto de
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los que asi lo soliciten expresamente.

TITULO V

FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
CAPITULO I. LAS SESIONES
SECCION 1.2 Clases de sesiones
Articulo 50. Clases de sesiones.
Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.
Articulo 51. Sesiones ordinarias.

El Pleno celebrara sesion ordinaria una vez al mes. Podra determinar el Presidente previa informacién a la Junta de
Portavoces la no celebracién de sesion ordinaria durante el mes de agosto.

Correspondera al Presidente, previa consulta a la Junta de Portavoces, fijar el dia y la hora de cada sesion.

La fijacion del dia de la sesion se acordara en los diez primeros dias de cada mes, si bien se podrd modificar
posteriormente. Fijado el dia, se elaborara por el Secretario General del Pleno el calendario de sesion, en el que se
determinaran dia y hora limites para las sesiones y siguientes iniciativas:

—Presentacion de mociones.

—Presentacion de interpelaciones.

—Presentacion de enmiendas.

—Determinacién de los asuntos en los que se promueve debate.
Articulo 52. Sesiones extraordinarias.

El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del
numero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningln concejal pueda solicitar mas de tres anualmente.

Articulo 53. Sesiones extraordinarias a solicitud de los Concejales.

1.La convocatoria se solicitara por escrito, en el que se especificara el asunto que la motiva y, en caso de que se pretenda
adoptar un acuerdo, se incluira el texto que se quiera someter a debate y votacion.

2.La celebracidén del Pleno extraordinario no podra demorarse mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, sin
que se pueda incorporar el asunto propuesto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario, si no lo
autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

3.Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario para su celebracion en el plazo sefialado, quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo
que sera notificado por el Secretario General del Pleno a todos los miembros de la Corporacidn al dia siguiente de la
finalizacion del plazo citado anteriormente.

4.En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre
que concurra el quorum requerido con caracter general, en cuyo caso sera presidido por el miembro de la Corporacion de
mayor edad entre los presentes.

Articulo 54. Sesion extraordinaria urgente.

El Pleno podré celebrar sesion extraordinaria y urgente sin la antelacion establecida con caréacter general. En este caso
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debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la declaracion de urgencia.

Esta declaracion habra de ser motivada por el Presidente y si no resulta apreciada por el Pleno, acto seguido se levantara
la sesion.

Articulo 55. Sesion extraordinaria de Declaracion anual de politica general.

1.Durante los meses de setiembre y octubre, salvo que, previa consulta a la Junta de Portavoces se determine por parte
del Presidente otra fecha, de cada afio se celebrara un debate sobre politica general del Ayuntamiento.

2.El debate se iniciara con la intervencion del Alcalde. A continuacién intervendra un representante de cada Grupo
Politico por un tiempo maximo de treinta minutos.

3.A continuacion los miembros de la Junta de Gobierno Local podran intervenir, por tiempo maximo de 15 minutos,
tantas veces como lo soliciten. Cuando contestaren individualmente los representantes de los Grupos, éstos tendran
derecho a réplica durante diez minutos. Si los miembros de la Junta de Gobierno Local respondieren de manera global a
los representantes de los Grupos, cada uno de éstos tendra derecho a una réplica de 10 minutos.

4.Concluido el debate y sin votacion alguna, el Presidente levantara la sesion.
Articulo 56. Asistencia del gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno, con independencia de que ostenten o no la condicion de Concejales, podran
asistir a las sesiones del Pleno e intervenir en los debates, sin perjuicio de las facultades de ordenacion que corresponden
a su Presidente.

Articulo 57. Lugar de celebracion.

El Ayuntamiento celebrard las sesiones en la Casa Consistorial, salvo casos de fuerza mayor, en cuyo caso, oida
previamente la Junta de Portavoces, se celebrara en edificio especialmente habilitado al efecto, circunstancia ésta que se
hara constar en la convocatoria.

Excepcionalmente y en supuestos de especial relevancia institucional, estimada por la Junta de Portavoces de Grupos que
integren un namero superior a los dos tercios de la Corporacién, podra el Presidente convocar sesion plenaria en otro
lugar del término municipal, previa especial habilitacion al efecto.

Articulo 58. Caracter publico de las sesiones.

Las sesiones del Pleno seran publicas, correspondiendo al Presidente la determinacion del limite de aforo maximo y la
previa identificacion personal de los asistentes para el acceso al salén de pleno.

No obstante, podran celebrarse a puerta cerrada sin que esta circunstancia elimine el caracter pablico de su celebracion
mediante la asistencia de personal acreditado de los medios de comunicacidn social aquellas sesiones en que la
Presidencia advierta que no se dan las condiciones de orden publico necesarias para garantizar el normal desarrollo de los
debates y resolucion de los asuntos.

Podra ser secreto, sin asistencia de medios de comunicacion alguno, el debate y la votacién de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién, cuando asi
se acuerde por mayoria absoluta.

Para ampliar la difusion del desarrollo de las sesiones podran utilizarse sistemas de megafonia, circuitos de television o
redes de comunicacion tales como internet.

Articulo 59. Comportamiento en las sesiones.

El caracter publico de las sesiones no autoriza a los asistentes a intervenir en éstas, ni tampoco permitira la Presidencia
manifestaciones de agrado o desagrado, ordenando la expulsion de los que de cualquier modo impidan el normal
desarrollo del acto. Los miembros de la Corporacion se abstendran igualmente de mantener cualquier tipo de relacion
con el publico asistente, asi como de cualquier conducta o actividad que perturbe 0 menoscabe la libertad de expresion
del resto de los Corporativos.

Numero 193 Fecha 06-10-2004 Pagina 18782



Numero 193 Fecha 06-10-2004 Pagina 18782

Articulo 60. Duracion.

Toda sesion habra de respetar el principio de unidad de acto y se procurara que termine el mismo dia de su comienzo. Si
éste termina sin que hubiesen sido debatidos y resueltos todos los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente
podra levantar la sesion quedando los asuntos pendientes para su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesion.

Durante el transcurso de la sesion el Presidente podra acordar interrupciones a su prudente arbitrio para propiciar las
deliberaciones de los grupos por separado sobre la cuestion debatida, para consultar detalles con la Junta de Portavoces,
para permitir al Secretario General del Pleno la evacuacion de las consultas juridicas que el propio Presidente le haya
requerido, o para descanso en los debates y otros motivos similares.

En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la continuacién de la sesion, el Presidente
podra interrumpirla y decidir, previa consulta con los Portavoces de los grupos, cuando se reanuda la sesidn interrumpida
o si los asuntos pendientes se incluyen en el Pleno siguiente.

SECCION Convocatoria y Orden del dia
Articulo 61. Convocatoria.

Entre el dia de la convocatoria y el de la celebracion de la sesion habran de transcurrir al menos dos dias habiles, salvo el
caso de las sesiones extraordinarias con caracter urgente.

Articulo 62. Distribucion.

La convocatoria con el Orden del dia se entendera realizada mediante notificacién a los miembros de la Corporacion a la
direccion de correo electronico interno municipal suya personal o si no la tuviere del Grupo en que estuviera integrado,
debiendo quedar debidamente acreditada esta distribucion de la convocatoria por la Secretaria General del Pleno

Una copia escrita de convocatoria y Orden del dia se depositara en el casillero situado en la Casa Consistorial destinado a
recibir los avisos y documentos.

Desde el dia de la convocatoria a través del sistema informatico municipal estaran a disposicion de todos los corporativos
las propuestas de acuerdo que se elevan a la consideracion del Pleno que constan en los expedientes de los asuntos que
seran tratados.

Articulo 63. Documentacidn de los asuntos.

Los expedientes relativos a los asuntos incluidos en el orden del dia estardn a disposicion de los miembros de la
Corporacién desde el mismo dia de la convocatoria. en sala o lugar que se habilitara al efecto. Los miembros de la
Corporacién podran en consecuencia examinar los expedientes debiendo cuidar de que los originales no salgan bajo
ningun concepto del lugar en que se encuentran de manifiesto.

Articulo 64. El Orden del dia.

El orden del dia que se acompafiara a la convocatoria sera establecido por el Presidente asistido del Secretario General
del Pleno, a cuyo efecto este Gltimo adoptara las medidas necesarias para que con la antelacion necesaria estén dispuestos
y revisados los expedientes completos que hayan de incluirse en la convocatoria.

Articulo 65. Asuntos no dictaminados.

Por razones de urgencia debidamente motivada, podra el Alcalde incluir en el orden del dia asuntos sobre los que se
produzcan propuesta o proposicién, que no hayan sido previamente informados por la Comision correspondiente,
siempre que el Pleno, antes de entrar en el debate, aprecie la urgencia por mayoria simple.

Articulo 66. Estructura.
El desarrollo de las sesiones ordinarias se ajustara en general a la siguiente estructura:

1.Aprobacion del acta de la sesion anterior.
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2.Parte resolutiva.

2.1. Propuestas del Alcalde.

2.2. Propuestas de la Junta de Gobierno, de sus miembros y de los demas Concejales con responsabilidades de gobierno.
2.3. Proposiciones de Grupos Politicos.
2.4. Proposiciones de iniciativa popular.
3.Parte de informacidn, impulso y control.
3.1. Interpelaciones.

3.2. Comparecencias.

4.Declaraciones institucionales.
6.Mociones.

Articulo 67. Calificacion de iniciativas.

El Presidente, oido la Junta de Portavoces y recabada la opinidn del Secretario General del Pleno, podra modificar la
calificacion dada a una iniciativa por su autor, atendiendo a su contenido.

SECCION 3.2 Desarrollo de las sesiones
Articulo 68. Quérum.

Para la vélida constitucién del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del ndmero legal de miembros de la
Corporacidn, Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesién. En todo caso se requiere la asistencia del Presidente
y del Secretario General del Pleno o de quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 69. Aprobacion del acta de la sesién anterior.

Al comienzo de la sesion, el Presidente del Pleno preguntara si algin miembro de la Corporacion tiene que formular
alguna observacién al acta de la sesién anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera
observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan sin que en
ningun caso puedan modificarse los acuerdos adoptados.

Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las observaciones y rectificaciones
practicadas.

Articulo 70. Orden de los asuntos.

Los asuntos seran examinados correlativamente conforme al orden del dia y sélo podréa ser alterado por causa justificada
por acuerdo del Pleno a propuesta que podra realizar el Presidente, bien por su propia iniciativa o por haberlo solicitado
algtin miembro de la Corporacion.

Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran debatirse conjuntamente si asi lo decide el Presidente, si bien la
votacion de cada uno de ellos debera llevarse a cabo por separado.

Articulo 71. Asuntos retirados o sobre la mesa.

1.Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que comience la deliberacién del asunto
correspondiente.

2.El Presidente podra retirar un asunto cuando su aprobacidn exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse
en el momento previsto inicialmente en el orden del dia, o en el acordado durante el transcurso de la sesion de
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conformidad con el articulo anterior. La retirada se hara constar por el Presidente antes del comienzo del debate sobre el
asunto.

3.Cualquier asunto podra quedar sobre la mesa para que el expediente sea completado con documentacién adicional o
para que sea realizada alguna actuacion con caracter previo a la adopcién del acuerdo.

Cualquier miembro de la Corporacion podra solicitarla y seré aprobada por mayoria absoluta.
Articulo 72. Asuntos no incluidos en convocatoria.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi
como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial
y previa declaracion de urgencia hecha por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria prevista en el articulo 123.2
(mayoria absoluta del nimero legal de miembros) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe preceptivo de la
Secretaria General del Pleno o de la Intervencion General, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del
Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la préxima sesion.

Cuando dicha peticion no fuera atendida, el Secretario General del Pleno lo hara constar expresamente en el acta.
CAPITULO Il. LOS DEBATES
Articulo 73. Direccion.

El Presidente dirigira la sesion y velara por el buen orden de la misma, cerrando la discusién cuando el asunto estimare
esta suficientemente debatido.

Articulo 74. Asuntos con debate y sin debate.

Al inicio de la sesidn el Presidente, a la vista de las peticiones realizadas por los Portavoces comunicara los asuntos con
debate y los asuntos sin debate.

En los asuntos sin debate, el enunciado de la propuesta se dara por leido y, acto seguido, el Presidente solicitara posicion
de voto, a fin de adoptar el acuerdo que proceda.

En los asuntos con debate, antes de que el Presidente lo abra el Secretario General del Pleno dara lectura a la parte
dispositiva de la propuesta que se presenta a aprobacion.

Articulo 75. Ausencia por causa de abstencion.

En el supuesto de que, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, algin miembro de la Corporacion
deba abstenerse de participar en la deliberacién y votacién, debera abandonar el Pleno mientras se discute y vota el
asunto.

Articulo 76. Desarrollo del debate.

El Presidente del Pleno, oida la Junta de Portavoces, a propuesta de cualquier grupo, determinara con caracter previo a la
sesion los tiempos de intervencion.

El debate de las propuestas y las proposiciones se iniciard con una intervencion del autor de la iniciativa, a la que seguira
la intervencién de cada grupo que dispondrd de un sélo turno de a favor o en contra de la propuesta de acuerdo o
proposicidn presentada en su caso. La intervencidn de los grupos se ordenara de mayor a menor nimero de integrantes.

Finalizadas las intervenciones de los Grupos dispondra de un nuevo turno el autor de la iniciativa.
Si no hubiera enmiendas se dara por finalizado el debate procediéndose a realizar la votacion.

Si las hubiera se seguird el procedimiento de debate y votacion de enmiendas regulado en esta norma.
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Finalizado el debate y votacidn de enmiendas se abrira un nuevo turno por Grupo que iniciara el autor de la iniciativa de
propuesta o proposicion a debate.

En todo momento sera necesaria la previa autorizacion de la Presidencia para hacer uso de la palabra.
Articulo 77. Intervenciones por alusiones.

Cuando, a juicio del Presidente, en el desarrollo de un debate se hicieran alusiones que impliquen juicios de valor o
inexactitudes que afecten al decoro o dignidad de la persona o conducta de un Concejal, podra concederse al aludido el
uso de la palabra por tiempo no superior a tres minutos para que, sin entrar en el fondo del asunto objeto de debate,
conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

Articulo 78. Cuestion de orden.

Los miembros de la Corporacién podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para plantear una cuestion de
orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacion se reclama. El Presidente resolvera lo que proceda, sin que por este
motivo se entable debate alguno.

Articulo 79. Intervencion del Secretario General del Pleno.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencién de Fondos podran intervenir cuando fueren
requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento y aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios
entendieran que en el debate se ha planteado alguna cuestion que, con desconocimiento de los corporativos afecte a la
legalidad o repercusion presupuestaria del punto debatido podran solicitar de la Presidencia el uso de la palabra para
hacerlo constar asi.

CAPITULO IIl. VOTACION

Articulo 80. Caracter y sentido de voto.

1.El voto de los Concejales es personal e indelegable.

2.El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacion abstenerse de votar.

3.A efectos de la votacién correspondiente se considerara que se abstienen los Concejales que se hubieran ausentado del
estrado de escafios una vez iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion.
En el supuesto de que se hubieran reintegrado al salon de sesiones antes de la votacion podran tomar parte en la misma.

4.En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion vy, si persistiera el empate, decide el
voto de calidad del Alcalde.

Articulo 81. Clases de votaciones.
1.Las votaciones pueden ser por asentimiento unanime, a mano alzada, nominales y secretas.

2.Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre
en Ultimo lugar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta «si»,
«no» 0 «me abstengo».

3.Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacidn vaya depositando en una urna.
Articulo 82. Sistema de votacion.
1.La votacidn con caracter ordinario serd por asentimiento unanime o a mano alzada.

Leido el punto del Orden del dia si no hubiere debate o si éste se hubiere producido si ningin Grupo hubiere manifestado
posiciones contrarias a la aprobacién de la propuesta presentada, planteara el Presidente si se produce la aprobacion
unanime. Si ningun corporativo manifestara posicion discrepante a la aprobacion o peticion de que se someta a votacion
quedara aprobada la propuesta presentada por unanimidad.
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Cuando algln corporativo manifestara una posicion discrepante o pidiera que se sometiera a votaciéon a mano alzada
procedera el Alcalde a desarrollar el proceso de votacién pidiendo sucesivamente que levanten la mano los corporativos
que aprueban la propuesta, los que la desestiman y los que se abstienen.

2.La votacion nominal requerira la solicitud de un Grupo municipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple en
votacion ordinaria.

3.La votacion secreta se utilizara para la eleccidon del Alcalde.

También podré ser secreta la votacion cuando el asunto afecte al derecho constitucional al honor, la intimidad personal o
familiar o la propia imagen, si asi se acuerda por mayoria absoluta.

Articulo 83. Qudrum de adopcion de acuerdos.

1.El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2.Se entenderd que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

3.En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero del articulo 182 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no quedasen mas posibles candidatos o suplentes a
nombrar, los quérum de asistencia y votacion previstos en la legislacién vigente se entenderan automaticamente referidos
al nimero de hecho de miembros de la Corporacion subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado precepto
electoral.

Articulo 84. Momento y forma.
1.Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

2.Antes de comenzar la votacidn el Presidente planteara clara y concisamente los términos de la misma y la forma de
emitir el voto.

3.Una vez iniciada la votacién, no puede interrumpirse por ningin motivo. Durante el desarrollo de la votacion el
Presidente no concedera el uso de la palabra y ningtin Concejal podra entrar en el salén o abandonarlo.

4.Terminada la votacién ordinaria, el Presidente declarara lo acordado.

5.Si la votacion es nominal o secreta, una vez terminada el Secretario General del Pleno computara los sufragios emitidos
y anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 85. Explicacién de voto.

Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras éste hubieren cambiado el sentido
de su voto, podran solicitar del Presidente un turno de explicacién de voto.

CAPITULO IV. LAS ACTAS Y EL DIARIO DE SESIONES
Articulo 86. Actas.

1.De cada sesion se extenderd acta por el Secretario General del Pleno, en la que, como minimo, constaran los siguientes
extremos:

a)fecha y hora del comienzo y el fin de la sesion;
b)nombre del Presidente y de los demas asistentes;

c)relacion de asuntos tratados;
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d)votos emitidos y acuerdos adoptados.

Asimismo, el acta debera recoger sucintamente las opiniones emitidas que fundamenten el sentido de voto realizado, sin
perjuicio de que se puedan transcribir integramente las intervenciones en la propia acta o bien en el diario de sesiones.

2. Las actas se redactaran en los dos idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma.
Articulo 87. Diario de sesiones.

Mediante Resolucion del Presidente del Pleno, a propuesta del Secretario General del Pleno, se creara un Diario de
Sesiones del Pleno.

Dicho Diario tendra caracter oficial y en él se reproduciran integramente, dejando constancia de los incidentes
producidos, de las intervenciones y acuerdos adoptados en las sesiones del Pleno.

CAPITULO V. LA DISCIPLINA
Articulo 88. Uso de la palabra.
1.Los Concejales podran hacer uso de la palabra previa autorizacion del Presidente.

2.Una vez obtenida no podran ser interrumpidos sino por el Presidente para advertirles que se ha agotado el tiempo,
llamarles a la cuestion o al orden, o retirarles la palabra, lo cual procedera una vez transcurrido el tiempo establecido y
tras indicarles dos veces que concluyan.

Articulo 89. Llamadas al orden.
1.El Presidente podréa llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:

a)Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus miembros, de las instituciones
publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b)Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
c)Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

2.Tras tres Ilamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las consecuencias de una tercera
Ilamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el Pleno, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer
efectiva la expulsion. Realizada la expulsion, no podréa reincorporarse a la sesion.

TITULO VI

PROCEDIMIENTO DE ADOPCION DE ACUERDQOS
CAPITULO I. PROPUESTAS Y PROPOSICIONES
Articulo 90. Iniciativa.

1.El Pleno adoptara acuerdos en el ejercicio de las atribuciones que le corresponden legalmente a iniciativa del Alcalde,
de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los Grupos Paliticos y a iniciativa popular.

2.Los proyectos de Acuerdo del Alcalde y del resto de de miembros del equipo de gobierno, en sus respectivos ambitos
de atribuciones delegadas, reciben el nombre de propuestas.

3.Los proyectos de Acuerdo de los Grupos Politicos y los de iniciativa popular reciben el nombre de proposiciones.
Articulo 91. Presentacion.

1.Una vez concluido el procedimiento administrativo correspondiente a un expediente cuyo acuerdo corresponda al
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Pleno y elaborado proyecto de acuerdo por el titular de la unidad administrativa podran presentarse propuestas y
proposiciones.

2.Las propuestas deberan presentarse ante la Secretaria General del Pleno con antelacion de un dia habil para su
inclusion en el orden del dia que acompafia a la convocatoria de la sesion correspondiente.

3.Las proposiciones habran de presentarse con al menos siete dias habiles de antelacion respecto de la sesién de la
comision correspondiente.

4.Podran asimismo presentarse con la antelacion sefialada en el apartado anterior, y siempre en asunto en el que
corresponda adoptar acuerdo al Ayuntamiento Pleno, proposiciones sobre asuntos que no hayan sido objeto de incoacion
de expediente administrativo.

En este caso la adopcion del acuerdo dara lugar a la incoacién del expediente administrativo en el caso de que el mismo
fuera necesario.

Articulo 92. Necesidad de dictamen.

Las propuestas y las proposiciones deberan ir dictaminadas por la Comisién del Pleno correspondiente necesariamente.
CAPITULO Il. ENMIENDAS

SECCION 1.2 Clases

Articulo 93. Clases.

1.Enmienda es la propuesta de modificacion de una propuesta de acuerdo, de una proposicién o de una propuesta de
Declaracién institucional, presentada por el Portavoz de un grupo, por miembros no adscritos o por el autor de una
iniciativa de adopcion de acuerdo.

Una vez presentada la enmienda, podra ser corregida a los efectos de adecuarse a los limites juridicos sefialados por el
Secretario General del Pleno en relacion con la misma.

2.Las enmiendas se presentardn en la Secretaria General del Pleno mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por
el Portavoz del Grupo, con antelacion a las horas determinada en el calendario de sesion que se elabore.

Podran, asismismo, en los términos establecidos en esta norma, presentarse enmiendas «in voce».

3.Las enmiendas podran ser totales o parciales. Podran, asimismo, ser de supresion, de modificacion, de adicion, y
transaccionales. Los autores de iniciativas de adopcion de acuerdo podran asimismo presentar enmiendas de correccion
técnica.

Articulo 94. Enmiendas transaccionales.

La transaccion sobre una o varias enmiendas presentadas es el acuerdo entre uno o varios Portavoces en relacion con la
propuesta definitiva de enmienda que se somete a la consideracion del Pleno sobre un aspecto concreto de la propuesta o
proposicidn que fue objeto de enmienda.

La transaccion sobre una enmienda requiere de la conformidad del proponente de la misma.
SECCION 2.2 Tramitacién y debate de las enmiendas.
Articulo 95. Tramitacion.

Unicamente se admitirdn enmiendas in voce cuando sean transaccionales o tengan la finalidad de subsanar incorrecciones
técnicas.

La ausencia de su proponente dara lugar a que la enmienda no sea sometida a la consideracion del Pleno, salvo que la
misma sea asumida por otro miembro de la Corporacion presente en la sesion.
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Con antelacion al inicio del debate de la misma, la enmienda podra ser retirada por la persona que la suscribio
Articulo 96. Debate.

1. El debate de las enmiendas comenzara con la intervencion del proponente. Continuara con la intervencion de cada uno
de los Grupos Politicos y finalizara con una nueva intervencion del proponente.

2.Las enmiendas presentadas seran tratadas por orden de menor a mayor representacion del Grupo al que pertenece el
Portavoz proponente y si presentara varias, en el orden de presentacion en Registro.

3.El debate comenzara por las enmiendas a la totalidad, las cuales finalizado el mismo seran votadas. En el caso de que
una enmienda a la totalidad resulte aprobada, el asunto quedard autométicamente sobre la mesa para archivo y
finalizacion del expediente o nuevo dictamen y presentacion de enmiendas.

4.A continuacion se debatiran las enmiendas parciales una por una. Finalizado el debate de cada enmienda parcial, ésta
sera sometida a votacidn. Su aprobacion dara lugar a la correccion de la propuesta o proposicién presentada.

La aprobacion de una enmienda parcial conllevara que decaen las enmiendas parciales que sobre ese mismo aspecto
hubieran sido presentadas, por lo que no seran ya tratadas.

5. Finalizadas las enmiendas se sometera a debate y votacion la propuesta o proposicién que resultare.

6.La enmiendas totales o parciales presentadas por un Portavoz podran ser, a peticion de este o previo su consentimiento,
debatidas y/o votadas de forma conjunta.

No sera posible la votacion de fracciones de enmienda, salvo que asi se haya determinado en el momento de la
presentacion en Registro, por escrito, en el mismo documento que recoge la enmienda.

TITULO VII

INSTRUMENTOS DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL
CAPITULO I. INTERPELACIONES Y MOCIONES
Articulo 97. Interpelaciones.

1.Los Concejales podran formular interpelaciones al gobierno municipal, tanto al Alcalde como a cada uno de sus
miembros, en relacion con los motivos o prop6sitos del gobierno municipal en cuestiones referentes a aspectos
determinados de su politica.

2.Las interpelaciones, que se dirigiran al Alcalde deberan presentarse por escrito en la Secretaria General del Pleno con
antelacion a la hora establecida en el calendario de la sesion correspondiente.

Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia de la sesidn correspondiente aquellas interpelaciones que la
Junta de Portavoces haya determinado que se traten ante el Pleno.

3.Las interpelaciones se sustanciaran ante el Pleno a través del procedimiento siguiente: Iniciara el interpelante con un
turno de exposicion al que seguira la contestacion del interpelado, que sera el propio Alcalde o Concejal que designe. A
continuacion, dispondra de un nuevo turno el interpelante, finalizandose el punto con la intervencion del interpelado.

4.El orden en el que seran tratadas sera el de menor a mayor representacion del Grupo al que pertenezca el concejal que
realiza la iniciativa.

Articulo 98. Mociones.

Toda interpelacion podra dar lugar a la presentacién de una Mocién en la que el Ayuntamiento Pleno manifieste su
posicion politica. Solo una vez tratada una interpelacidn en Pleno o Comision podra presentarse una Mocion sobre el
asunto.

Articulo 99. Inadmision y remision a Comision.
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El Presidente, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, no admitird a tramite las interpelaciones en los siguientes
supuestos:

a)Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de competencia del Ayuntamiento.

b)Las interpelaciones que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra persona
singularizada.

c)Las interpelaciones en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan conceptos contrarios a las
reglas de cortesia.

d)Las interpelaciones que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.
e)Las que pudieran ser reiterativas de otra interpelacion durante los Gltimos tres meses.

Asimismo, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, podran remitirse las interpelaciones presentadas para su tratamiento
en Comision.

CAPITULO Il. COMPARECENCIAS ANTE EL PLENO
Articulo 100. Objeto y destinatario.

Los Concejales con responsabilidades de gobierno y los miembros de la Junta de Gobierno Local que no ostenten la
condicion de Concejal compareceran ante el Pleno para informar sobre un asunto determinado de su competencia, bien a
peticién propia, bien a iniciativa de un Grupo Palitico.

Articulo 101. Inadmision y remision a Comision.

El Presidente, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, no admitira a tramite las comparecencias en los mismos
supuestos previstos para las interpelaciones por el articulo 99.

Asimismo, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, podran remitirse las comparecencias solicitadas para su tratamiento
en Comision.

Articulo 102. Presentacion e inclusién en el orden del dia.

Las solicitudes de comparencia, con determinacion del asunto que da lugar a la comparencia, deberan ser presentadas en
la Secretaria General del Pleno en los plazos fijados en el calendario de la sesidn.

Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia aquellas comparecencias que la Junta de Portavoces haya
determinado que se traten ante el Pleno.

Articulo 103. Desarrollo.
El desarrollo de las comparecencias se ajustara a los siguientes tramites:

a)Exposicién oral del Grupo politico o de uno de los Concejales autores de la iniciativa, al exclusivo objeto de precisar
las razones que motivan la comparecencia. En las comparecencias a peticion propia se omitira este tramite.

b)Intervencion del compareciente.

c)Intervencion de los representantes de los Grupos Politicos para fijar posiciones, hacer observaciones o formular
preguntas.

d)Contestacién del compareciente.
CAPITULO IIl. DECLARACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 104. Ambito y presentacion.
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1.El Pleno, previo acuerdo de Junta de Portavoces para el tratamiento del asunto, podra aprobar declaraciones
institucionales sobre cuestiones de interés general, relativas o no a las materias enumeradas en los articulos 25, 26 y 28
de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno las declaraciones institucionales presentadas en la
Secretaria General antes de la hora determinada en el calendario de sesion correspondiente.

CAPITULO IV. MOCION DE CENSURA Y CUESTION DE CONFIANZA
Articulo 105. Mocién de censura.

En los términos establecidos en la legislacion electoral, el Alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura, que
debe ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacidn y ha de incluir un
candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier concejal, cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicion de
la mocién.

Articulo 106. Cuestion de confianza.

En los términos previstos en la normativa electoral vigente, el Alcalde puede plantear al Pleno una cuestion de confianza,
vinculada a la aprobacién o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El reglamento organico.

c) Las ordenanzas fiscales.

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de &mbito municipal.

TITULO VI

PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE NORMAS
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 107. Ambito de aplicacion.

El presente titulo se aplicard al procedimiento de elaboracion de Ordenanzas, Reglamentos y demaés disposiciones de
caracter general, asi como a sus modificaciones, salvo lo previsto en este mismo titulo respecto de la tramitacion y
aprobacion de los Presupuestos.

Articulo 108. Iniciativa normativa.

1.La iniciativa para la aprobacion de normas municipales corresponde a:
a)La Junta de Gobierno Local.

b)Los Grupos municipales.

c)La iniciativa popular.

2.Se tramitaran como proyectos aquellos que se hayan presentado por la Junta de Gobierno. El resto de supuestos se
tramitaran como proposiciones de norma.

Articulo 109. Plazos.

1.EIl Presidente del Pleno, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, podra determinar la prérroga o reduccion de los
plazos establecidos en este titulo, si concurre una causa que lo justifique.
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2.Salvo casos excepcionales, las prorrogas no seran superiores a otro tanto del plazo, ni las reducciones inferiores a su
mitad.

CAPITULO Il. PROYECTOS
Articulo 110. Documentacion del proyecto.

Los proyectos se acompafiaran del expediente administrativo elaborado por la unidad administrativa correspondiente que
contendra el informe preceptivo de la Asesoria Juridica.

Articulo 111. Aprobacién inicial.

1.Una vez ejercida la iniciativa normativa por la Junta de Gobierno, el proyecto, junto con el expediente, sera remitido al
Secretario General del Pleno, quien lo remitird a la Comision competente y abrird un plazo de diez dias para la
presentacion de enmiendas en Comision.

Este plazo no se abrira cuando exista acuerdo de todos los Grupos respecto al proyecto. En este caso, se presentara
directamente para su dictamen por la Comision.

2.Debatidas las enmiendas, quedara reformado el proyecto con las que hubieran sido aprobadas por la Comision, se
elaborara dictamen en relacién con el proyecto resultante y se elevara al Pleno para su aprobacién inicial.

3.Los Grupos politicos y los miembros no adscritos, dentro de los dos dias siguientes a la terminacion del dictamen de la
Comision competente, deberan comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo sido debatidas y votadas en Comision
y no incorporadas al dictamen, pretendan defender en el Pleno.

Articulo 112. Informacién publica.

1.En el Acuerdo de aprobacion inicial, el Pleno dispondra la apertura del periodo de informacion publica y audiencia a
los interesados por un tiempo que, que en todo caso, respetard el plazo minimo de treinta dias establecido por la
legislacion de régimen local.

2.La Secretaria General del Pleno dara traslado del Acuerdo de aprobacidn inicial a la Junta de Gobierno, para que la
unidad competente reciba las reclamaciones y sugerencias de los ciudadanos.

3.Ademas del anuncio por los medios establecidos en la legislacion, el texto normativo se difundira a través de la pagina
web del Ayuntamiento.

Articulo 113. Aprobacidn definitiva por falta de alegaciones.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, y se convierta por ello en definitivo el
acuerdo de aprobacién de la norma hasta entonces provisional, la Junta de Gobierno comunicara dicha circunstancia a la
Secretaria General, que llevara a cabo las gestiones oportunas para dar cuenta de la aprobacién definitiva al Pleno en la
siguiente sesion que celebre.

Articulo 114. Aprobacion definitiva en caso de alegaciones.

1.En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Junta de Gobierno procedera a
valorarlas y decidira si, como consecuencia de dicha valoracién, modifica el proyecto o mantiene el texto inicial.

2.Tanto si se modifica el texto inicial como si se mantiene, la Junta de Gobierno remitira a la Secretaria General del
Pleno el nuevo proyecto, acompafiado de una memoria que contenga la valoracidon de las alegaciones, a efectos del
tramite de aprobacion definitiva por el Pleno, previo dictamen de la Comision competente.

3.En el tramite de Comision, los miembros de la misma dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar
enmiendas.

4.Debatidas las enmiendas, quedara reformado el proyecto con las que hubieran sido aprobadas por la Comisién, se
elaborara dictamen en relacion con el proyecto resultante y se elevara al Pleno para su aprobacion definitiva.
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5.Los Grupos politicos y los miembros no adscritos, dentro de los dos dias siguientes a la terminacion del dictamen de la
Comision competente, deberan comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo sido debatidas y votadas en Comision
y no incorporadas al dictamen, pretendan defender en el Pleno.

CAPITULO IIl. PROPOSICIONES NORMATIVAS
Articulo 115. Proposiciones normativas.

La tramitacion de las proposiciones se regira por las normas establecidas en el presente Reglamento respecto de los
proyectos normativos, con las especialidades siguientes:

a)Presentada una proposicion, acompafiada de la exposicion de motivos y de los antecedentes correspondientes, se
sometera por un plazo de treinta dias a informe juridico y, en su caso, a informe técnico y econémico. Emitidos estos
informes, se seguira el procedimiento previsto para los proyectos normativos.

b)Tras el periodo de audiencia a los interesados e informacion publica, la Junta de Gobierno Local remitira las
reclamaciones, sugerencias y alegaciones que se reciban a la Comisién del Pleno competente, a efectos de que, previos
los informes correspondientes, proceda a su valoracién y elabore, en su caso, un nuevo texto de la proposicion.

CAPITULO IV. INICIATIVA POPULAR

Articulo 116. Remision.

La iniciativa normativa popular se ajustara a lo dispuesto por el reglamento organico de participacion ciudadana.
CAPITULO V. PRESUPUESTOS

Articulo 117. Régimeny preferencia.

El proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento se tramitara por el procedimiento comun, con las especialidades
establecidas en la presente Seccion.

El Presupuesto General del Ayuntamiento gozara de preferencia en la tramitacion con respecto a los demas
procedimientos administrativos.

Articulo 118. Presentacion del proyecto.

La tramitacion en Comision del Presupuesto General del Ayuntamiento se entendera iniciada con la presentacién del
Proyecto, aprobado por la Junta de Gobierno, acompafiado del expediente integro tramitado, ante la Comision del Pleno
competente, mediante comparecencia a tal efecto del Alcalde o Concejal en quien delegue.

La Junta de Portavoces, a propuesta del Presidente de la Comisién, respetando en todo caso la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun y la normativa presupuestaria, propondrd y someterd a votacion un calendario de
tramitacion, que gozara de preferencia con respecto a los demés trabajos del Pleno y su Comisiones. Para facilitar dicha
tramitacion, podra constituirse una ponencia.

Los Grupos municipales y los miembros no adscritos podran presentar Enmiendas al Proyecto de Presupuesto en el
Registro de la Secretaria General del Pleno, durante un plazo minimo de veinte dias habiles.

Articulo 119. Enmiendas al presupuesto.

Las enmiendas podran ser a la totalidad o parciales. Se entiende por enmienda a la totalidad aquella que postule la
devolucidn de los Presupuestos para su total reelaboracién o que proponga un texto alternativo al del proyecto.

Articulo 120. Enmiendas parciales.

Las enmiendas parciales podran formularse como supresion, modificacion o adicion de un programa, articulo, concepto o
base de ejecucion de los Presupuestos.

En los tres Gltimos supuestos deberan contener el texto completo que se proponga en sustitucién de lo enmendado.
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Articulo 121. Enmiendas de sustitucién o adicion.

Las enmiendas de sustitucién o adicidén que supongan un incremento del gasto o una disminucién de ingresos deberan
contener las previsiones de ingresos compensatorios o de supresion de gasto alternativo que permitan mantener el
equilibrio presupuestario. Ninguna enmienda sera aceptada a debate si no contiene tal prevision.

Articulo 122. Tramitacion de las enmiendas.

Una vez presentadas las enmiendas, la Secretaria General del Pleno comunicara a los grupos politicos y miembros no
adscritos, el conjunto de enmiendas presentadas, con un plazo minimo de 48 horas antes de la celebracion de la
Comision.

Igual plazo de 48 horas se respetara para las enmiendas que se reserven para el Pleno.

En Comision serén tratadas en primer lugar las enmiendas a la totalidad. Primero las de devolucion, y seguidamente las
de texto alternativo. Si hubiera varias enmiendas a la totalidad de devolucidn éstas se agruparan.

Aprobada una enmienda a la totalidad de devolucion, decaen el resto de enmiendas, siendo el proyecto devuelto para su
reelaboracion o, alternativamente, para su tramitacion en el Pleno.

Aprobada una enmienda a la totalidad de texto alternativo, decaen el resto de enmiendas, pasando la propuesta de
presupuesto alternativo al Ayuntamiento Pleno.

Para el Pleno sdlo se reservaran las enmiendas parciales que no sean aceptadas total o parcialmente en Comision de
Hacienda o aquéllas que sean consecuencia de haberse aceptado otras en dicha Comisién, que supongan modificacion de
otras partidas.

Articulo 123. Debate.

El debate de los presupuestos en la sesion plenaria se iniciara con el de las enmiendas a la totalidad, si las hubiere, con
los correspondientes turnos a favor o en contra. Finalizado el debate, se procedera a la votacion de las enmiendas a la
totalidad.

En el caso de que varios grupos soliciten la devolucién del Presupuesto se hard una Gnica votacién, agrupando las citadas
enmiendas. Pero si lo que se propone es un texto alternativo, cada enmienda a la totalidad sera votada por separado.

Si fuera aprobada la enmienda a la totalidad de devolucion, el proyecto sera devuelto, entendiéndose por tanto rechazado.

Si fuera aprobada la enmienda a la totalidad de texto alternativo, se iniciard un nuevo proceso de enmiendas parciales,
para cuya presentacién se abrira un nuevo plazo de diez dias habiles.

Si no hubiese enmiendas a la totalidad o éstas no hubieran prosperado en la votacion, el Proyecto se entendera aprobado
con la Unica excepcién de los programas, articulos, conceptos o bases de ejecuciéon que resulten alterados como
consecuencia de la discusion, y en su caso aprobacion, de las enmiendas parciales que se trataran a continuacion.

TITULO IX

LAS COMISIONES
CAPITULO I. DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 124. Clases.

1.En el Pleno se constituiran las Comisiones previstas en la legislacion reguladora de las bases de Régimen Local, que
estaran formadas por los miembros que designen los Grupos politicos en proporcidn al nimero de Concejales que tengan
en el Pleno.

2.Las Comisiones del Pleno podran ser permanentes 0 no permanentes.

Articulo 125. Organizacion.
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1.Cada Comision tendra un Presidente y un Vicepresidente, que seran elegidos de entre sus miembros por la propia
Comision y nombrados por el Presidente del Pleno.

2.El Secretario de la Comision serd el Secretario General del Pleno, o el funcionario en que delegue, a quien
corresponderan las funciones previstas en el articulo 122 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, Ley 7/85.

3.Las Comisiones del Pleno dispondran de los medios materiales y personales necesarios para el desarrollo de sus
funciones y sus sesiones se celebraran en el lugar donde tenga su sede el Ayuntamiento Pleno.

4.Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la direccién del Presidente del mismo, la administracion y
coordinacion de los medios referidos en el apartado anterior.

5.Las funciones atribuidas a la Junta de Portavoces respecto al Pleno se ejerceran en las comisiones por los portavoces en
comision.

Articulo 126. Funcionamiento.
1.El funcionamiento de la Comisiones se ajustara a las siguientes reglas:

a)A fin de posibilitar una mejor informacién a la ciudadania sobre la actividad municipal, las sesiones de las comisiones
de pleno serdn publicas para los medios informativos que estén debidamente acreditados. No sera pablica una sesion
cuando asi lo decida una mayoria de portavoces en Comisién que represente la mayoria absoluta ponderada de miembros
de la Corporacion. Previa invitacion por parte del Presidente, a iniciativa suya o de un miembro de la Comision, podran
asistir personas ajenas a la misma por entenderse oportuna su presencia en relacion con el asunto de que se trata.

b)Los titulares de los 6rganos directivos podran, previa autorizacion del Presidente, asistir a las sesiones, con voz y sin
voto.

c)La comision se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de sus miembros, que nunca
podra ser inferior a tres, y del Presidente y del Secretario de la comisién o de quienes legalmente les sustituyan. Este
quorum deberd mantenerse durante toda la sesién.

d)En el caso de votaciones con resultado de empate, se celebrara una nueva votacion y si persistiese el empate, decidira
el voto de calidad del Presidente.

2.En los aspectos no determinados en esta Norma seran de aplicacién a las Comisiones las disposiciones establecidas
para el Pleno en ella.

CAPITULO II. COMISIONES PERMANENTES
Articulo 127. Clases, funciones y periodicidad.

1.Son permanentes las Comisiones generales, constituidas para asumir de manera habitual el ejercicio de las funciones
siguientes:

a)El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno.

b)EI seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y fiscalizacion
que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

c)Las funciones resolutorias que el Pleno les delegue.
Estas Comisiones celebraran sesiones ordinarias con una periodicidad mensual.

2.Son asimismo permanentes las Comisiones especiales: Comisién Especial de Cuentas, la Comision Especial de control
presupuestario, Comisidn Especial de control y seguimiento de la contratacién y la Comisién Especial de Sugerencias y
Reclamaciones, que ejerceran de manera habitual las funciones que les atribuye la presente Norma.

Articulo 128. Acuerdo de constitucion.
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1.Al inicio de cada mandato y a propuesta de su Presidente, el Pleno acordara la constitucion de las Comisiones
permanentes generales y especiales.

Por el mismo procedimiento se podra modificar posteriormente el acuerdo de constitucion.

2.El acuerdo de constitucion de las Comisiones Permanentes tendrd en cuenta que deberan existir, ademas de las
necesarias para ejercer las funciones previstas en el Titulo X de la Ley 7/85, las siguientes:

—L a de cuentas.

—L a de sugerencias y reclamaciones.

—L a de control presupuestario.

—La de control y seguimiento de la contratacion.

3.El acuerdo determinara el nimero de Concejales que formaran cada Comision y su distribucion entre los distintos
Grupos politicos, atendiendo al principio de proporcionalidad.

4.El acuerdo de creacién de las Comisiones especiales determinard, asimismo, la periodicidad de sus sesiones ordinarias.
Articulo 129. Competencia.
1.Cada Comision conocera de los asuntos propios de su competencia.

2.Cuando un asunto afecte a la competencia de dos 0 mas Comisiones, sus respectivos Presidentes decidiran si se celebra
sesion conjunta o qué Comisidn ha de tratarlo. Si no hubiera acuerdo, decidira el Presidente del Pleno.

Articulo 130. Designacion.

Los Grupos designaran los miembros de las Comisiones, tanto titulares como suplentes, en su caso, y los portavoces de
los Grupos en cada una. Se dara cuenta de la composicién concreta de cada Comisién al Pleno.

Articulo 131. Estructura.

El desarrollo de una sesién de la Comisién podra seguir el siguiente orden:
a)Aprobacion del acta de la sesion anterior.

b)Dictamen de los asuntos con caracter previo a su elevacion al Pleno.
c)Acuerdos de la Comision, por delegacion del Pleno:

—Propuestas.

—Proposiciones.

d)Parte de informacién, impulso y control:

—Interpelaciones.

—Preguntas.

—Comparecencias e informacion del Area.

e)Ruegos o sugerencias.

Articulo 132. Dictamen de acuerdos.
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1.En el procedimiento de adopcion de acuerdos, el dictamen de la Comision mostrara, con caracter no vinculante, su
conformidad o disconformidad con la propuesta que constituya su objeto.

2.La Comisidn elaborara el dictamen en el plazo méximo de un mes.
Articulo 133. Acuerdos de la Comisién.

Para la adopcién de acuerdos por delegacién del Pleno, se podran presentar en Comisién propuestas y proposiciones,
cuya sustanciacion se ajustara a lo dispuesto para estas iniciativas en el titulo correspondiente del presente Reglamento.

Articulo 134. Interpelaciones.

1.Los Concejales podran formular interpelaciones al gobierno municipal, tanto al Alcalde como a cada uno de sus
miembros, en relacion con los motivos o propdésitos del gobierno municipal en cuestiones referentes a aspectos
determinados de su politica.

2.Las interpelaciones, que se dirigiran al Alcalde, deberan presentarse por escrito en la Secretaria General del Pleno con
antelacion a la hora establecida en el calendario de la sesion correspondiente.

3.Las interpelaciones se sustanciaran a través del procedimiento siguiente: Iniciard el interpelante con un turno de
exposicion al que seguird la contestacion del interpelado, que sera el propio Alcalde o Concejal que designe. A
continuacion dispondra de un nuevo turno el interpelante, finalizandose el punto con la intervencion del interpelado.

4.El orden en el que seran tratadas sera el de menor a mayor representacion del Grupo al que pertenezca el concejal que
realiza la iniciativa.

Articulo 135. Preguntas de respuesta oral en Comision.

1.Los Concejales podran formular preguntas al gobierno municipal y a cada uno de sus miembros para recabar
informacion acerca de un hecho, una situacién, una actuacién municipal realizada o si ésta se plantea realizar.

2.Las preguntas deberan presentarse por escrito ante la Secretaria General del Pleno y podran ser contestadas por escrito
o mediante respuesta oral ante la Comision correspondiente.

3.Cuando se pretenda respuesta oral ante la Comisidn, debera presentarse con antelacion a la hora establecida en el
calendario de la sesion correspondiente indicandose esa voluntad de respuesta oral.

El escrito de pregunta de respuesta oral no podra contener mas que la escueta y estricta formulacion de una sola materia,
interrogando sobre un hecho, una situacién o una informacion, o sobre si el Ayuntamiento ha realizado o va a realizar
alguna actuacion en relacion con algun asunto.

4.En defecto de indicacion, se entendera que quien formula la pregunta solicita respuesta por escrito.

5.Tras la escueta formulacién de la pregunta por el Concejal que la presenta, ésta serd contestada por el Concejal o por el
Director que ostenten responsabilidades en ese ambito de actuacion municipal. EI Concejal autor de la pregunta podra
intervenir a continuacion para repreguntar o replicar, contestando seguidamente el miembro del equipo de gobierno, que
cierra el debate.

6.El orden en el que seréan tratadas sera el de menor a mayor representacion del Grupo al que pertenezca el concejal que
realiza la iniciativa.

Articulo 136. Comparecencias en Comision.

1.Los Concejales con responsabilidades de gobierno, los miembros de la Junta de Gobierno Local que no ostenten la
condicion de Concejal y los titulares de los 6rganos directivos del Ayuntamiento compareceran en Comision, a peticion
propia o de los Concejales que formen parte de la misma.

2.Los Concejales con responsabilidades de gobierno, y los miembros de la Junta de Gobierno Local que no ostenten la
condicion de Concejal, podran acudir junto con los titulares de los 6rganos directivos que tengan adscritos a las
comparecencias que vayan dirigidas a ellos.

Numero 193 Fecha 06-10-2004 Pagina 18782



Numero 193 Fecha 06-10-2004 Pagina 18782

3.El desarrollo de las comparecencias en Comision se ajustara a los tramites establecidos por este Reglamento para las
sustanciadas ante el Pleno.

Articulo 137. Ruegos o sugerencias.
1.Los ruegos son propuestas de actuacion formuladas por los miembros de la Comision.

2.Se deberan presentar por escrito con al menos veinticuatro horas de antelacion respecto de la convocatoria de la sesion
en que se vayan a debatir.

3.Podréan ser debatidos, pero en ningun caso sometidos a votacion. El debate constara de una intervencion del autor del
ruego, seguida de una intervencién del equipo de gobierno.

Articulo 138. Presentacion y calificacion de iniciativas.

1.Las iniciativas que se quieran incluir en las Comisiones se presentardn en la Secretaria General del Pleno,
especificando la Comisién a la que se dirigen, con la antelacion determinada en el calendario de la sesi6n
correspondiente.

2.El Presidente de la Comision, oido el Secretario General del Pleno, podra modificar la calificacién dada a una iniciativa
por su autor, atendiendo a su contenido.

El Presidente podra asimismo inadmitir la iniciativa presentada en el caso de que no se corresponda con el ambito de
actuacion de la Comision siguiendo el mismo procedimiento, elevandola a la Junta de Portavoces para que determine la
comision competente para su tratamiento.

CAPITULO IIl. COMISION ESPECIAL DE CUENTAS
Articulo 139. Regulacion.

1.La composicion, organizacién y funcionamiento de la Comision especial de Cuentas se regira por las disposiciones
contenidas en este Reglamento para las demas Comisiones del Pleno.

A sus sesiones asistira el Interventor General, asi como el titular del 6rgano directivo que designe el titular del Area
competente en materia de Hacienda.

2.La Comision especial de Cuentas se reunira con la periodicidad que se establezca en el acuerdo de constitucion de la
misma.

Articulo 140. Funciones.

A la Comisién especial de Cuentas le corresponden las funciones que expresamente le asigna la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las demés disposiciones reguladoras de la
contabilidad de las entidades locales.

En el acuerdo de creacion de Comisiones de Pleno podran asignarse las funciones de la Comisién especial de cuentas a la
Comisién a la que se asigne como ambito competencial el de gestion financiera y hacienda.

CAPITULO IV. COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Articulo 141. Composicion y funciones.

1.La Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones estara formada por representantes de todos los Grupos
municipales, de forma proporcional al nimero de miembros que tengan en el Pleno. En el caso de que exista la figura del
Defensor Vecinal, éste formara parte asimismo de la Comisién.

2.La Comision podra supervisar la actividad de la Administracion municipal y debera dar cuenta al Pleno, mediante un
informe anual, de las quejas presentadas y de las deficiencias observadas en el funcionamiento de los servicios
municipales, con especificacion de las sugerencias o recomendaciones no admitidas por la Administracién municipal.
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No obstante, también podra realizar informes extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia de los hechos lo
aconsejen. El informe extraordinario se elaborara a peticién de cualquier miembro de la Comision que sea aprobada por
la mayoria absoluta de la misma.

3.Celebrara dos sesiones ordinarias al afio, previa convocatoria al efecto cursada. Su régimen de funcionamiento sera el
correspondiente a las Comisiones de caracter permanente.

Articulo 142. Relaciones con la Administracion municipal.

1.La Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano es el 6rgano competente para recibir y tramitar las sugerencias y
reclamaciones, relativas a los servicios prestados por el Ayuntamiento, presentadas por los ciudadanos.

2.La Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano elaborard y elevard a la Comisién especial de Sugerencias y
Reclamaciones, con caracter anual, informe en relacion con las quejas presentadas y su contestacion asi como de las
deficiencias observadas en el funcionamiento de los servicios municipales, con especificacion de las sugerencias o
recomendaciones no admitidas por la Administracién municipal. Junto con el informe remitira copia de las sugerencias y
reclamaciones que reciba, asi como de la respuesta que se hubiera dado a las mismas.

3.Todos los 6rganos del Gobierno y de la Administracion municipal estan obligados a colaborar con la Comisién de
Sugerencias y Reclamaciones, a través de la Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano.

4.Todos los miembros de la Comision tendran acceso directo a cualquier reclamacion o sugerencia realizada asi como a
las respuestas o estado de tramitacion de las mismas.

CAPITULO V. COMISION ESPECIAL DE CONTROL PRESUPUESTARIO
Articulo 143. Regulacion.

1.La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision Especial de Control Presupuestario se regira por las
disposiciones contenidas en este Reglamento para las demas Comisiones del Pleno.

A sus sesiones asistiran el Interventor General, el Director del Area econdmico-financiera y la directora de
Programacion, Estudios y Presupuestos.

2.La Comision especial de Control Presupuestario se reunira con la periodicidad que se establezca en el acuerdo de
constitucion de la misma.

Articulo 144. Funciones.

La Comision Especial de Control Presupuestario tendré la funcion de control y fiscalizacion del presupuesto en las etapas
de discusion y aprobacion, ejecucion y liquidacién del mismo, propiciando a los concejales y concejalas el asesoramiento
independiente y ayuda necesaria para que puedan desempefiar adecuadamente y con caracter permanente la funcion
atribuida

CAPITULO VI. COMISION ESPECIAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION
Articulo 145. Naturaleza y objeto.

1.La Comision de Control y Seguimiento de la Contratacion es el 6rgano de control y de vigilancia de la actividad
contractual de la Administracién publica municipal.

2.El objeto de la Comision es garantizar la aplicacién efectiva de los principios de publicidad, libre concurrencia,
objetividad, transparencia y eficacia en la contratacion publica.

3.La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision de Control y Seguimiento de la Contratacion, se
regiran por las disposiciones contenidas en este Reglamento.

4.La comisidn de Control y Seguimiento de la Contratacién se reunira con la periodicidad que se establezca en el acuerdo
de constitucion de la misma
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5.Para el ejercicio de sus atribuciones conocerd de los contratos celebrados por los 6rganos de contrataciéon de la
Administracién del Ayuntamiento de Donostia, sus organismos auténomos, entidades publicas empresariales y
sociedades mercantiles municipales.

6.En el acuerdo de creacion de Comisiones de Pleno podran asignarse las funciones de la Comision especial de control y
seguimiento de la Contratacién a la que se asigne como ambito competencial el de gestion financiera y hacienda.

Articulo 146. Atribuciones.

Respecto de los contratos que celebren el Ayuntamiento de Donostia, sus Organismos Auténomos, entidades publicas
empresariales y sociedades mercantiles municipales, la Comision de Control y Seguimiento de la Contratacion tendra las
siguientes atribuciones:

a)Analizar los contratos celebrados por los 6rganos incluidos en su &mbito de aplicacion y emitir el informe derivado de
dicho anélisis.

b)Requerir a los érganos de contratacion del Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian, de sus Organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles municipales la documentacién relativa a los contratos que
celebren.

c)Requerir la presencia de cualquier funcionario o empleado laboral al servicio de la Administracién municipal que haya
intervenido en el proceso de licitacion correspondiente, con el fin de que aporte informacion sobre algin asunto en
concreto, o instarle para que emita informe por escrito. Asimismo, podra requerir la presencia de los Concejales, asi
como de los titulares de los 6rganos directivos responsables de la gestidn de los contratos realizados por el ayuntamiento
o por los organismos auténomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles municipales.

Articulo 147. Memoria anual.

1.La Comision elaborara una Memoria anual de actividades, en la que se recogeran los trabajos realizados por la mismay
se propondra la adopcién de las medidas que se consideren necesarias para mejorar los procedimientos de contratacion y
el uso racional de los recursos publicos.

2.La memoria se elevara al Pleno.
CAPITULO VII. COMISIONES NO PERMANENTES Y PONENCIAS
Articulo 148. Creacion.

Las Comisiones no permanentes son las Comisiones constituidas, a propuesta de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno
Local o de un Grupo municipal, por acuerdo del Pleno para un asunto concreto, con fines de estudio, elaboracion de
propuestas u otros de naturaleza analoga, sin caracter resolutorio.

Se regiran por su acuerdo de constitucion y, supletoriamente, por las normas reguladoras de las Comisiones permanentes.
Se extinguiran automaticamente una vez hayan terminado de desarrollar las funciones que motivaron su creacion.
Articulo 149. Comisiones de investigacion.

Las Comisiones de investigacion son Comisiones de caracter no permanente que se podran crear por mayoria absoluta, a
propuesta de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local o de un minimo de dos Grupos municipales que integren al
menos un tercio de los corporativos de derecho.

Sus conclusiones se reflejaran en un dictamen que habra de ser debatido y votado por el Pleno.
Articulo 150. Ponencias.

Para el andlisis y estudio de un asunto podra, mediante acuerdo adoptado por la Comisién correspondiente, crearse una
ponencia.

En el acuerdo de creacion, se determinara el asunto, la duracion, la composicion y el régimen de funcionamiento de la
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ponencia.

TITULO X

REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO
EN OTRAS ENTIDADES

Articulo 151. Organo competente.

El Pleno determinara la representacion del Ayuntamiento en sus entidades dependientes, sean éstas organismos
auténomos, entidades publicas empresariales locales o sociedades mercantiles, asi como en cualesquiera otras entidades
publicas o privadas en las que tenga representacion.

Articulo 152. Procedimiento de designacion.

El nimero de representantes de cada grupo municipal sera el correspondiente a la propuesta que obtenga la mayoria
absoluta en la sesion plenaria en la que sea votada. Si ninguna propuesta obtiene la mayoria absoluta, se repetira la
votacidn quedando aprobada aquella que obtenga un mayor nimero de votos.

Los portavoces de los grupos comunicaran al Secretario General del Pleno el nombre de los representantes que les
correspondan para su nombramiento.

Cualquier grupo politico podra presentar propuestas de representacion.

Cuando, sin haber finalizado el mandato, algin grupo politico proponga modificar la representacion en alguna entidad, la
propuesta debera ser aprobada con la misma mayoria con la que se aprobd la representacion que pretende modificar.

Articulo 153. Duracion.

La duracién de los nombramientos serd la misma que la del mandato de la Corporacién Municipal, sin perjuicio de los
ceses que se produzcan durante la duracién del mismo y que seran cubiertos mediante el procedimiento establecido en el
articulo anterior.

Continuaran sin embargo provisionalmente en el ejercicio de sus cargos hasta el momento en que se realicen los nuevos
nombramientos derivados del cambio de Corporacion.

En el caso de entidades no dependientes, la duracion del mandato sera la que determinen sus estatutos.
Articulo 154. Grupos politicos.

Todos los grupos politicos estaran representados en los Consejos Rectores de los Organismos Auténomos Municipales y
en los Consejos de Administracion de las Entidades Publicas Empresariales Locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Representacion y defensa en juicio.

La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento por los actos de Pleno correspondera a la Asesoria Juridica del
Ayuntamiento.

Disposicion adicional segunda. Participacion ciudadana.

La participacion de los ciudadanos en el Pleno y sus Comisiones se regira por lo dispuesto en el reglamento organico de
participacion ciudadana.

Disposicion adicional tercera. Resoluciones.

El Presidente del Pleno podra dictar, previo informe del Secretario General del Pleno y previa consulta a la Junta de
Portavoces, Resoluciones para la interpretacion y aplicacion del presente reglamento.
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Disposicion adicional cuarta. Diario de Sesiones.

En tanto no se produzca la efectiva puesta en funcionamiento del Diario de Sesiones, las actas del Pleno recogeran la
transcripcion de la grabacién de la sesién junto con los acuerdos adoptados, votos emitidos e incidencias. Las de las
Comisiones recogeran los acuerdos adoptados, votos emitidos y sucintamente las intervenciones que expliquen el sentido
del voto, asi como el ejercicio de las iniciativas presentadas.

Disposicion adicional quinta. Aplicacion del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Las disposiciones contenidas en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, seran de aplicacidn supletoria a las establecidas en
esta Norma.

Disposicion adicional sexta. Entes supramunicipales.

En relacion con el ejercicio de funciones de habilitacién nacional por parte del Secretario General del Pleno en entes
supramunicipales participados por el Ayuntamiento se estara a lo dispuesto en cada momento en la regulacion especifica
de funcionarios de habilitacién nacional.

Dispaosicion adicional séptima. Consejos de Administracion.

Previa autorizacién del Pleno, y con la previa conformidad del titular de la Secretaria General del Pleno, podra
nombrarse al mismo Secretario de Consejos de Administracion de sociedades municipales o participadas o entes publicos
empresariales locales.

Disposicion adicional octava. Comisidn de denominacion de calles.

La entrada en vigor de esta norma dara lugar a la finalizacion de la Comisién de denominacion de calles, pasando a
asumir sus funciones previas a la adopcidon de acuerdo plenario de designacién, la Comision permanente general
correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera. Ejercicio de funciones.

En tanto se produzca el nombramiento del titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local, y siempre que en el
plazo maximo de seis meses haya sido realizada convocatoria para su provision, continuara el Secretario General del
Pleno en el desempefio de las funcion que en el momento de entrada en vigor de la Ley tuviera atribuidas en relacion al
6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno.

Asi mismo, en tanto no sea adoptado acuerdo por el Ayuntamiento Pleno en otro sentido, el Secretario General del Pleno
continuara desempefiando las funciones que le hayan sido atribuidas en relacién a la asesoria juridica, asi como a los
entes supramunicipales y sociedades municipales o participadas.

Disposicion transitoria segunda. Presidente y Vicepresidente de las Comisiones Permanentes.

Una vez entre en vigor esta norma, la eleccion del Presidente y Vicepresidente de cada Comisién permanente, se
producira en la primera sesion que celebren.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento quedan derogadas las disposiciones del Ayuntamiento de
Donostia-San Sebastian que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Comunicacion, publicacion y entrada en vigor.

1.De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Numero 193 Fecha 06-10-2004 Pagina 18782



Numero 193 Fecha 06-10-2004 Pagina 18782

Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del reglamento se producira de la siguiente forma:

a)El acuerdo de aprobacion definitiva del presente reglamento se comunicara a la Administracién del Estado y a la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

b)Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcién de la comunicacion, el acuerdo y el reglamento se publicaran
en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

c)El reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.
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