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UDALBATZARI

Ongizateko,  Mugikortasuneko,  eta  Giza
Baliabideetako  zuzendariek  txostenak  egin  dituzte
bere Zuzendaritzen antolamendu egituren inguruan.

Horietan,  zenbait  antolamendu  neurri  hartzea
proposatzen  dira,  Donostiako  Gobernu  Batzarrak
onetsi  beharreko  lanpostuen  zerrenda  aldatzea
eragingo dutenak.

Proposamen horrek, halaber, langile funtzionarioen
plantilla  aldatzea  dakar,  lanpostu  1 sortuz,  Trafiko
Erdi  Mailako Teknikoari  dagozkiona  (Administrazio
Bereziko  Eskala,  Teknikariaren  Azpieskala,  Erdi
Mailako  Teknikarien  Klasea  eta  A2  Sailkapen
Azpitaldea);  Proposamen  horrek,  halaber,  langile
funtzionarioen  plantilla  aldatzea  dakar:  Trafikoko
Erdi  Mailako  Teknikari  postu  bat  sortzea
(Administrazio  Bereziko  Eskala,  Teknikariaren
Azpieskala, Erdi Mailako Teknikarien Klasea eta A2
Sailkapen  Azpitaldea);  Zerbitzu  Orokorretako
Teknikari  Laguntzailearen  2  postu  sortzea
(Administrazio  Bereziko  Eskala,  Zerbitzu  Berezien
Azpieskala,  Eginkizun  Berezien  Klasea  eta  C1
Sailkapen  Azpitaldea);  eta  iraungi  beharrekotzat
jotzea Zerbitzu Orokorretako Laguntzaile postu bat
(Administrazio Orokorreko Eskala eta C2 Sailkapen
Azpitaldea).

Adierazi  beharra  dago  proposatzen  sortzeko
lanpostua baduela  aurrekontu  zuzkidura  aurtengo
ekitaldirako.

Halaber,  honako  proposamen  hau  langileen
ordezkariekin negoziatu dugu.

Gizarte Ekintzako, Mugikortasuneko eta Garraioko,
eta  Lehendakaritzako  eta  Gardentasuneko,  Giza
Baliabideetako  eta  Berrikuntzako  zinegotzi
ordezkariek eta Ongizateko,  Mugikortasuneko eta
Giza Baliabideetako zuzendariek aztertu ondoren,
bidezkotzat jotzen da Udalbatzari aurkeztea.

Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen
Legeak, 2003ko abenduaren 16ko Tokiko
Gobernua modernizatzeko neurriei  buruzko 57/03
Legeak  aldatuak,  127.  artikuluko  h)  atalean
agintzen  duenez,  Tokiko  Gobernu  Batzarrari
dagokio  Lanpostuen  Zerrenda  onartzea  eta  123.
artikuluko h) atalean agintzen duenez, Udalbatzari
dagokio Langileri plantila onartzea.

AL AYUNTAMIENTO PLENO

Por los directores de las áreas de Bienestar Social,
Movilidad y Recursos Humanos se han efectuado
informes en relación con sus estructuras organizati-
vas.

Los informes suponen la adopción de diversas me-
didas organizativas que comportan la modificación
de la relación de puestos de trabajo, objeto de apro-
bación por la Junta de Gobierno Local.

Las propuestas conllevan, asimismo, la modificación
de la plantilla de personal funcionario, mediante la
creación de 1 plaza de Técnico/a  Medio/a de Tráfi-
co, perteneciente a la Escala de Administración Es-
pecial,  Subescala Técnica,  Clase Técnicos/as Me-
dios/as y Subgrupo de clasificación A2;  la creación
de 2 plazas de  Técnico/a Auxiliar de Servicios Ge-
nerales  pertenecientes a la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Cometidos Especiales y Subgrupo de clasifica-
ción C1; y la declaración a extinguir de 1 plaza de
Auxiliar de Servicios Generales perteneciente a la
Escala  de  Administración  General  y  Subgrupo  de
clasificación C2.

Debe  señalarse  que  las plazas cuya  creación  se
propone cuentan con dotación presupuestaria para
el actual ejercicio.

Asimismo, la presente propuesta ha sido objeto de
negociación con la representación del personal.

Analizada la propuesta por las Concejalías Delega-
das de Acción Social, de Movilidad y Transporte, y
de Presidencia  y  Transparencia,  Recursos  Huma-
nos e Innovación y las direcciones de área de Bien-
estar Social, Movilidad y de Recursos Humanos, se
considera  procedente  efectuar  la  correspondiente
propuesta al Ayuntamiento Pleno.

De conformidad con la Ley de Bases de Régimen
Local,  modificada  por  la  Ley  57/03,  de  16  de
diciembre,  de  medidas  para  la  modernización  del
Gobierno Local, corresponde a la Junta de Gobierno
Local la aprobación de la Relación de Puestos de
Trabajo (RPT),  según el  apartado h) del  art.  127,
siendo competencia del Pleno la aprobación de la
plantilla de personal, según el apartado h) del art.
123.
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Horiek  horrela  direla,  hona  hemen  Gobernu
Batzarrari proposatutako

E R A B A K I A K

1.Udal  honetako  langile  funtzionarioen  plantilla
aldaketa  hau  onartzea:  Trafikoko  Erdi  Mailako
Teknikari postu bat sortzea (Administrazio Bereziko
Eskala,  Teknikariaren  Azpieskala,  Erdi  Mailako
Teknikarien  Klasea  eta  A2  Sailkapen  Azpitaldea
duela);  Zerbitzu  Orokorretako  Teknikari
Laguntzailearen  2  postu  sortzea  (Administrazio
Bereziko  Eskala,  Zerbitzu  Berezien  Azpieskala,
Eginkizun  Berezien  Klasea  eta  C1  Sailkapen
Azpitaldea);  eta  iraungi  beharrekotzat  jotzea
Zerbitzu  Orokorretako  Laguntzaile  postu  bat
(Administrazio Orokorreko Eskala eta C2 Sailkapen
Azpitaldea).

2.  1986ko  apirilaren  18ko  781/1986
Legegintzako Errege Dekretuko 126.3 eta 127.
artikuluekin  bat  etorriz  bideratzea  Lanpostuen
Zerrendaren aldaketa horiek.

3. Administrazio Publikoetarako Ministerioari eta
Eusko  Jaurlaritzako  Ogasun  eta  Herri
Administrazioen  Sailari  ematea  1.  aurreneko
erabakiaren berri.

A la vista de cuanto antecede, se propone al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la adopción de los siguientes:

A C U E R D O S

1. Aprobar la modificación de la plantilla de personal
funcionario  de  este  Ayuntamiento,  mediante   la
creación de 1 plaza de Técnico/a  Medio/a de Tráfi-
co, perteneciente a la Escala de Administración Es-
pecial,  Subescala Técnica,  Clase Técnicos/as Me-
dios/as y Subgrupo de clasificación A2;  la creación
de 2 plazas de  Técnico/a Auxiliar de Servicios Ge-
nerales  pertenecientes a la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Cometidos Especiales y Subgrupo de clasifica-
ción C1; y la declaración a extinguir de 1 plaza de
Auxiliar de Servicios Generales perteneciente a la
Escala  de  Administración  General  y  Subgrupo  de
clasificación C2

2. Tramitar las precedentes modificaciones de plan-
tilla  de conformidad con lo dispuesto en el artículo
126.3 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

3. Comunicar el contenido del precedente apartado
primero al Ministerio para las Administraciones Pú-
blicas y al Departamento de Hacienda y Administra-
ción Pública del Gobierno Vasco .

Donostian, 2016ko ekainaren 20an

GIZA  BALIABIDEAK  ANTOLATZEKO  ETA
KUDEATZEKO ZERBITZU BURUA,

Sin.: Maribel Iñiguez Azurmendi.

O.E.
GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIA,

Sin.: Ana Salustiano Esnoz

LEHENDAKARITZAKO ETA GARDENTASUNEKO,
GIZA BALIABIDEETAKO  ETA BERRIKUNTZAKO
ZINEGOTZI ORDEZKARIA,

Sin.: Juan Ramón Viles Mitxelena
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