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UDALBATZARI AL  AYUNTAMIENTO PLENO

2016-07-21eko eta 2016-08-05eko idatzien bidez,
Udal  honetako  bitarteko  funtzionario  den  Itziar
Rodriguez  Oyarbide  andreak,  Euskal  Herriko
Unibertsitatean  irakasle  lana  egiteko
bateragarritasuna  eskatu  du.  Unibertsitateak
emandako txostena  atxikitu  du,  txosten  horretan
bateragarritasunaren alde informatzen da. 

Mediante escritos de fecha 21-07-2016 y 05-08-
2016, la funcionaria interina de este Ayuntamiento,
Dña.  Itziar  Rodríguez  Oyarbide,  solicita  la
compatibilidad para desarrollar actividad docente
en  la  Universidad  del  País  Vasco.  Se  adjunta
informe  emitido  por  la  citada  Universidad
favorable para la compatibilidad.

Aipatu  txostenean  adierazten  da  Rodriguez
andrea  Unibertsitatean  kontratatua  dagoela
Irakasle  lagun  gisa dedikazio  partzialarekin  (6
ordu),  Arkitektura  Departamentuan,  ondoko
ordutegiekin:

-  Irakasle  lanetan:  Asteartean,  15:00etatik
17:00etara;17:00etatik 19:00etara (bost astearte).
-  Tutoretza  ordutegia:  Astelehenean,  14:30tatik
18:30era  (lauhileko  osoa);  18:30etik  19:00etara
(sei astelehen); asteartean, 14:30tatik 15:00etara
lauhileko  osoa):  17:00etatik  18:30era  (hamabi
astearte); 19:00etik 20:00etara (sei astearte).

Hileko soldata  788,49 €-koa izango da, aparteko
pagak jasotzeko eskubiderik gabe. 

En  el  citado  informe  se  señala  que  la  Sra.
Rodríguez está  contratada  en  la  Universidad
como Profesora  Asociada a dedicación parcial  (6
horas),   en el  Departamento  de Arquitectura  de
Donostia, con los siguientes horarios:

- Horario lectivo: Martes, de 15:00 a 17:00 horas;
de 17:00 a 19:00 horas (cinco martes)
- Horario tutorías: Lunes: de 14:30 a 18:30 horas
(todo  el  cuatrimestre);  de  18:30  a  19:00  (seis
lunes);  Martes,  de 14:30 a 15:00 horas (todo el
cuatrimestre);  de  17:00  a  18:30  horas  (doce
martes); de 19:00 a 20:00 (seis martes).

La  retribución  mensual  será  de  788,49 €,  sin
derecho a pagas extras.

Abenduaren  26ko  Administrazio  Publikoen
zerbitzura  dagoen  pertsonalaren
Bateraezintasunak  arautzen  dituen  Abenduaren
26ko  53/1984  Legearen  16  artikuluaren  arabera
"1. Muga zergaren bidez ordaintzen zaien langileei
eta  osagarri  berezi  edo  parekagarria  duten
lanpostuak betetzen dituzten langileei ezin izango
zaie  bateragarritasuna  onartu  edo  aitortu.  3.
Lehenengo  apartatuan  aipatutako  debekutik
salbuesten  dira  unibertsitateko  irakasle  lagun
bezala  aritzeko  bateragarritasun  baimenak  4.
artikuluaren 1. apartatuaren arabera…."

De conformidad con lo dispuesto en el art. 16 de
la  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  de
Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones  Públicas  "1.  No  podrá
autorizarse o  reconocerse  compatibilidad alguna
al  personal  que  desempeñe  puestos  que
comporten  la  percepción  de  complementos
específicos o concepto equiparable, y al retribuido
por  arancel.  3.  Se  exceptúan  de  la  prohibición
enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad  para  ejercer  como  Profesor
universitario  asociado  en  los  términos  del
apartado 1 del art. 4…"

Era  berean,  aipatu  legearen  4.1  artikuluak  dio
"bateragarritasun baimena eman ahal izango da,
beti ere Lege honetan ezarritako beste eskaerak
betetakoan, irakaskuntzan lanpostu bat betetzeko
unibertsitateko  irakasle  lagun  bezala  eta
dedikazioa lanaldi partzialaren gainetik ezin izango
da  izan  eta  epealdi  mugatuarekin".  Bestalde,
aipatu  Legea  garatzen  duen  apirilaren  30eko
598/1985  Errege  dekretuaren  14.  artikuluaren
arabera  "abenduaren  26ko  53/1984  Legeak edo
Errege  Dekretu  honek  lanaldi  partziala  duten
lanpostuei  egiten  dieten  aipamenak,  astean  30
ordu gainditzen ez duten lanaldiei buruz ari direla
ulertu behar da”.
Aipatutako  Legearen  7.  artikuluak  dio  A

A su vez, el art. 4.1 de la misma Ley dispone que
"podrá  autorizarse  la  compatibilidad,  cumplidas
las  restantes  exigencias  de  esta  Ley,  para  el
desempeño de un puesto de trabajo en la esfera
docente como Profesor universitario asociado en
régimen de dedicación no superior a la de tiempo
parcial y con duración determinada". Por  su parte
el  Real  Decreto  598/1985,  de  30  de  abril,  que
desarrolla la citada Ley,  en su art.  14 establece
que  "en  todos  los  supuestos  en  que  la  Ley
53/1984, de 26 de diciembre, o este Real Decreto
se  refieren  a  puestos  de  trabajo  con  jornada a
tiempo parcial, se ha de entender por tal aquella
que no supere las treinta horas semanales".
El  art.  7  de  la  citada  Ley  dispone  que  será
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Klasifikazio  Taldeko  edo  maila  berdina
dutenentzat,  ekintza  publikoen  bateragarritasuna
baimentzeko  beharrezko  baldintza  izango  dela
ondoko  hau:  bi  lanpostu  edo  ekintzengatik
jasotako  diru  kopuru  guztia,  lanpostu  nagusiari
dagokion  lansariari  100eko  30a  gaindituz
ateratzen den diru kopurua baino handiagoa ezin
izango da izan.
Eskatzaileari  dagokion  urteko  lansaria  kontuan
hartuz, baldintza hau betetzen da. 

requisito  necesario  para  autorizar  la
compatibilidad  de actividades públicas el  que la
cantidad  total  percibida  por  ambos  puestos  o
actividades  no  supere  la  correspondiente  al
principal,  estimada  en  régimen  de  dedicación
ordinaria, incrementada en un 30 por 100, para los
funcionarios  del  Grupo  A  o  personal  de  nivel
equivalente.
Considerando  las  retribuciones  anuales  de  la
solicitante, se cumple este requisito.

Kontuan  hartuz  aplikatu  behar  den  arautegia,
Itziar  Rodriguez  andreak eskatutako
bateragarritasuna baimentzea bidezkoa da.

Considerando,  por  tanto,  la  normativa  aplicable,
procede  la  estimación  de  compatibilidad
solicitada por Dña. Itziar Rodríguez.

53/1984  Legearen  20.2  artikuluaren  arabera,
edozein  ekintza  bateragarri  betetzea  ez  da
aitzakia izango bizileku betebeharra ez betetzeko,
kargua  edo  lanpostua  betetzeko  behar  den
lantokira ez joateko edo, lanpostuaren eginkizunak
betetzerakoan,  atzeratze,  arduragabekeria  edo
hutsegitea  izateko.  Dagozkion  hutsegiteak
diziplina  erregimenaren  arabera  kalifikatuak  eta
zigortuak  izango  dira,  eta  bateragarritasun
baimena  edo  aitormena  automatikoki  bertan
behera  utziko  da,  dagokion  ebazpenean
hutsegitea larri edo oso larritzat jotzen bada.

De conformidad con el art. 20.2 de la Ley 53/1984,
el  ejercicio de cualquier  actividad compatible no
servirá  de  excusa  al  deber  de  residencia,  a  la
asistencia  al  lugar  de  trabajo  que  requiera  su
puesto  o  cargo,  ni  al  atraso,  negligencia  o
descuido  en el  desempeño de  los  mismos.  Las
correspondientes  faltas  serán  calificadas  y
sancionadas  conforme  a  las  normas  que  se
contengan  en  el  régimen  disciplinario  aplicable,
quedando  automáticamente  revocada  la
autorización o reconocimiento de compatibilidad si
en  la  resolución  correspondiente  se  califica  de
falta grave o muy grave.

Abenduaren 26ko 53/1984 Legearen 4.  artikuluak
ezarritakoaren  arabera,  arlo  publikoan  bigarren
lanpostua  betetzeko  bateragarritasun  baimena
Udalbatzak eman beharko du.

De conformidad con lo dispuesto en el art. noveno
de  la  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  la
autorización  de  compatibilidad  para  un  segundo
puesto en el sector público corresponde al Pleno
de la Corporación Local.

Aurrean  ezarritako  guztia  kontuan  hartuz,
egokitzat  jotzen  da  Udalbatza  honi  ondoko
akordioa hartzea proposatzea:

Por cuanto antecede, se tiene a bien proponer al
Excmo.  Ayuntamiento  Pleno,  la  adopción  del
siguiente acuerdo:

Bitarteko  funtzionarioa  den  Itziar  Rodriguez
Oyarbide  andreari arlo  publikoan  bigarren
lanpostua  betetzeko  bateragarritasuna
baimentzea,  Euskal  Herriko  Unibertsitatean,
Arkitektura  Goi  Eskola  Teknikoan  (Donostian)
dedikazio  partzialarekin  Irakasle  lagun  gisa
aritzeko,  abenduaren  26ko  Administrazio
Publikoen  zerbitzura  dauden  langileen
bateraezintasuna arautzen duen 53/1984 Legean
ezarritako baldintzak betetzeagatik.
Baimen  honek  berarekin  darama,  batetik,
Rodriguez  andreak  Unibertsitatean  beteko  duen
lanpostua  Euskal  Herriko  Unibertsitateak
emandako txostenean ezarritako ordutegian izan
beharko duela  eta,  bestetik,  Rodriguez andreak
Udal  honetan  dagozkion  funtzioak  orain  arte
betetako baldintza beretan egingo dituela.

Autorizar la compatibilidad a la funcionaria interina
Dña. Itziar Rodríguez Oyarbide para desarrollar un
segundo puesto de trabajo en el  sector público,
como Profesora Asociada a tiempo parcial, en la
Universidad  del  País  Vasco,  Escuela  Técnica
Superior de Arquitectura (Donostia), por cumplirse
los requisitos establecidos en la Ley 53/1984, de
26  de  diciembre,  de  Incompatibilidades  del
personal  al  servicio  de  las  Administraciones
Públicas.
La  autorización  conlleva,  por  un  lado,  que  el
puesto  de  trabajo  en  la  Universidad  se
desarrollará  en  el  horario  establecido  en  el
informe emitido por la Universidad del País Vasco,
y por otro,  que  la Sra.  Rodríguez  deberá seguir
cumpliendo  con  sus  funciones  en  este
Ayuntamiento en las mismas condiciones en que
viene haciéndolo hasta la fecha.
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Donostian, 2016ko abuztuaren 8an

OE: LEHENDAKARITZAKO ETA GARDENTASUNEKO, GIZA BALIABIDEETAKO ETA BERRIKUNTZAKO
ZINEGOTZI ORDEZKARIA

Sin.: Juan Ramon Viles Mitxelena

LANGILERIA KUDEATZEKO ETA ADMINISTRATZEKO ZERBITZUAREN BURUA.

Sin.:  Koro Gorriti Iparraguirre
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