
Ogasuneko Batzordea
Comisión de Hacienda

UDALBATZARI AL AYUNTAMIENTO PLENO

IRABAZI  DONOSTIA taldearen  Arau
Proposamena, Jarduera Ekonomikoen gaineko
Zerga  arautzen  duen  Zerga  Ordenantza
aldatzea dela eta.

Proposición  Normativa  del Grupo  IRABAZI
DONOSTIA relativa  a  la  modificación  de  la
Ordenanza  Fiscal  reguladora  del  Impuesto
sobre Actividades Económicas (IAE).

Udaleko  IRABAZI  DONOSTIA  Taldeko
bozeramaileek, 2016ko abuztuaren 16an, ondoko
Arau  Proposamen  hau  aurkeztu  zuen,  Jarduera
Ekonomikoen gaineko Zerga arautzen duen Zerga
Ordenantza  dela eta: 

La Portavoz del Grupo  IRABAZI  DONOSTIA
presentó con  fecha  16 de  agosto de  2016 la
siguiente  Proposición  Normativa,  relativa  a  la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Actividades Económicas (IAE):

“Garrantzitsutzat jotzen dugu, Jarduera Ekonomikoen gaineko
Zergan  hobariak  emanez,  gizarte  eta  ingurumen
sostengagarriei  lotutako  alderdiak  sustatzea.  Bestela  esan,
batetik,  langileentzako  lan  baldintza  duinak  ezartzea  eta
enplegu  iraunkorra  sortzeko  konpromisoa  hartzea,  hau  da,
kontratu  mugagabeak  bultzatzea.  Eta,  bestetik,  ingurumen
sostengagarria  sustatzeko,  ingurumenarekin,  energiaren
kontsumoa  murriztearekin  eta  energia  berriztagarriak
aprobetxatzearekin  konprometitzen  diren  enpresei  hobariak
ematea proposatzen dugu. 

Hori dela-eta, honako ERABAKIA hartzea proposatzen dugu:

Hobariei  buruzkoa  den  9.  artikuluko  bigarren  puntuko  c
atalean, ”…zergaldi haren aurrekoaren aldean” dioen zatiaren
ondoren,  honakoa  gaineratzea:  “Hobari  hauek  aplikatzeko,
ezinbestekoa  izango  da  plantilla  finkoaren  handitzeei,
gutxienez, bost urtez eustea, handitu direnetik.” Hobariak %5
gehiago  izango  dira,  tarte  bakoitzean,  lan  mundutik  kanpo
gelditzeko arriskua duten pertsonak kontratatuz gero. 

2, 3 eta 4. puntuak KENDUAK

“Consideramos  importante  tratar  de  incentivar  mediante
bonificaciones en el  Impuesto sobre Actividades Económicas
aspectos  relativos  a  la  sostenibilidad  social  y
medioambiental,  esto es, unas condiciones laborales de los
trabajadores  y trabajadoras  dignas,   un compromiso por  la
creación  del  empleo  estable,  es  decir,  con  contratos
indefinidos.  Para  fomentar  la  sostenibilidad  ambiental
proponemos  igualmente  bonificaciones  para  aquellas
empresas  que  se  comprometen con el  medio  ambiente,  la
reducción del consumo de energía y el aprovechamiento de
las energías renovables. 

Por todo ello, proponemos el siguiente ACUERDO:

1.- Dentro del punto segundo apartado c del artículo 9 relativo
a bonificaciones,  añadir  después de “...  en relacion  con el
período anterior a aquél.” lo siguiente: “Estas bonificaciones
se aplicarán siempre y cuando los incrementos de plantilla fija
se mantengan durante los cincos siguientes años al mismo”.
Estas bonificaciones serán de un 5% más en cada uno de los
tramos  si  se  emplea  a personas  con  riesgo  de  exclusión
laboral. 

Puntos 2, 3 y 4 RETIRADOS

Ogasun  Batzordeak,  2016ko  irailaren  15eko
bilkuran,  aurreko  Arau  proposamena,
zuzenketarik gabe, aztertu du.

En  sesión  de  15 de  septiembre de  2016,  la
Comisión  de  Hacienda  ha  dictaminado,  sin
enmiendas,  la  precedente  Proposición
Normativa. 

Aurreko guztia dela eta, ERABAKI hauek onartzea
proposatzen zaio Udalbatzari: 

En  base  a  cuanto  antecede,  se  propone  al
Ayuntamiento Pleno que adopte los siguientes 

ERABAKIAK: ACUERDOS:

LEHENA:  Onartzea  Jarduera  Ekonomikoen
gaineko  Zerga  arautzen  duen  Zerga
Ordenantzaren  9.  artikulua aldatzea,  azalpen
zatian adierazitakoaren arabera.

PRIMERO: Aprobar la modificación del artículo 9
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Actividades Económicas (IAE), descrita en
la parte expositiva.
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BIGARRENA: 2017ko  urtarrilaren  1az  geroztik
indarrean  izango  den  erabaki  hau  1989ko
uztailaren  5eko  11/1.989  Foru  Arauko
(Gipuzkoako toki ogasunak arautzen dituena) 16.
artikuluan  ezarritako  prozeduraren  arabera
izapidetzea;  hartara,  behin-behineko  erabakiak
behin  betikotzat  hartuko  dira,  baldin
erreklamaziorik aurkezten ez bada.

SEGUNDO: Tramitar este acuerdo a regir desde
el  1  de  enero  del  año  2017,  conforme  al
procedimiento  establecido  en  el  art.  16  de  la
Norma Foral 11/1.989 de 5 de julio, Reguladora
de  las  Haciendas  Locales  de  Gipuzkoa,
entendiendo  que  el  mismo,  de  carácter
provisional, deviene definitivo si no se presentan
reclamaciones.

Donostia, 2016ko irailaren 16a San Sebastián, 16 de septiembre de 2016

UDALBATZAREN IDAZKARI NAGUSIA
EL SECRETARIO GENERAL DE PLENO

JUAN CARLOS ETXEZARRETA VILLALUENGA
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