
Donostiako  Udaleko  Berdintasun
Kontseiluak, 2022ko urriaren 11n egindako
bilkuran,  Udal  eraikinen  garbiketaren
kontratu publikoaren  inguruko adierazpena
lantzea onartu zuen. 

Adierazpen hori lantzeko Emakumeen Etxea
Elkarteak  aurkeztutako  idatzia  oinarri
hartzen da, ondokoa adierazten delarik: 

Udal  Gobernuak  aurten  Eraikin  eta  Lokalen
Garbiketarako  Kontrataren  lizitazio-agiri  berria
egiteko prozesua hasi du, zerbitzuaren baldintzak
arautzen  dituena  eta,  aldi  berean,  FCC  Medio
Ambiente  enpresaren  eta  langileen  arteko
hitzarmen  kolektiboaren  negoziazioa
baldintzatzen  duena.  Hori  dela  eta,  Enpresa
Batzordea hainbat hilabetez saiatu da Gobernuak
entzun ziezaien, beren aldarrikapenak aintzat har
zitzan eta horiek dokumentu berriaren idazketan
isla zitezen.

Plegu  horiek  (2018ko  aurreko  baldintza-
agiriarekin  alderatuta,  2.  sortari  atxikitako
eraikinetan),  langileen  baldintzak  eta
zerbitzuaren  kalitatea  hobetzetik  urrun,
kontrakoa egiten dute: orduak murriztea (295).
Berdintasun  Unitatearen  eta  Donostiako
Emakumeen  Etxearen  kasuan,  murrizketa  hori
egungo garbiketa-orduen % 43 izango da.

Murrizketa horrek zerbitzuaren kalitatea gutxitzea
ekarriko du, langileen lan-egoera okertuko du eta
garbiketaren  funtsezko  zerbitzua  okertuko  du
haurtzaindegietan,  lehen  hezkuntzako
zentroetan,  kultur  etxeetan,  erretiratuen
etxeetan  eta  Berdintasun  Unitatean  eta
Emakumeen Etxean.

Horregatik  guztiagatik,  honako  hau  eskatzen
dugu:  Berdintasun  Zinegotzigoak  Udal
Gobernuari  eska  diezaiola  lizitazio  berriaren
genero-eraginaren aldez aurreko ebaluazioa egin

El  Consejo  de  Igualdad del  Ayuntamiento
de  Donostia-San  Sebastián,  en  sesión
celebrada el 11 de octubre de 2022, aprobó
la elaboración de una declaración sobre el
contrato  público  de  limpieza  de  edificios
municipales.

Para  base  de  la  declaración  es  el  escrito
presentado  por  la  Asociación Casa  de las
Mujeres, en el que se señala lo siguiente: 

Ante el proceso iniciado este año por el Gobierno
Municipal  para la  elaboración del  nuevo pliego
de  licitación  de  la  contrata  de  Limpieza  de
Edificios y Locales,  que rige las condiciones del
servicio,  y  que  a  su  vez  condiciona  la
negociación  del  convenio  colectivo  entre  la
empresa  FCC  Medio  Ambiente  y  las
trabajadoras,  el  Comité  de  Empresa  ha
intentado durante meses y por diferentes vías,
que  el  Gobierno  les  escuchara,  atendiera  sus
reivindicaciones y que éstas se reflejaran en la
redacción del nuevo documento de licitación  

Dichos  pliegos  (en  comparación  con  el  pliego
anterior  de  2018,  en  los  edificios  adscritos  al
Lote nº2), lejos de mejorar las condiciones de
las trabajadoras y la calidad del servicio, hacen
lo contrario: recortar horas (295). En el caso de
la Unidad de Igualdad y la Casa de las Mujeres
de  Donostia,  este  recorte  es  del  43% de  las
horas actuales de limpieza.

Esta reducción conllevará una disminución de la
calidad  del  servicio,  empeorará  la  situación
laboral de las trabajadoras y deteriora el servicio
esencial  de la limpieza, en guarderías, centros
de  primaria,  casas  de  cultura,  hogares  de  las
personas jubiladas y en la Unidad de Igualdad y
Casa de las Mujeres.

Por  todo  lo  expuesto,  solicitamos  que  la
concejalía  de  Igualdad  inste al  Gobierno
Municipal  a  realizar  una  evaluación  previa  de
impacto de género de la  nueva licitación,  que



dezala,  pleguak onartu aurretik,  agerian uzteko
zer  eragin  izango  lukete  baldintza-agiriek
emakume  eta  gizon  langileen  egoeran
lizitazioaren  esku-hartze  eremuan,  eta  neurri
zuzentzaileak ezar ditzala berdintasunean eragin
negatiboa ikusten bada.

permita  visibilizar  con  carácter  previo  a  la
aprobación de los pliegos, qué efectos tendrán
los mismos sobre la situación de las mujeres y
los  hombres  trabajadores  en  el  ámbito  de
intervención de la licitación y establecer medidas
correctoras,  en  caso  de  que  se  observe  un
impacto negativo sobre la igualdad. 
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