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L===Y :
DONOSTIA
SAN SEBASTIAN NG ‘
Berdintasuna

[ Igualdad DONOSTAKD EMAKUMEEN KOVTSELUA

CONSEJO DE LAS MUJERES DE
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN POR LA IGUALDAD

Berdintasunaren aldeko Kontseilu Sektoriala —
Consejo Sectorial para la Igualdad

Deialdia egin duena Donostiako Udala

Convoca Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian

Eguna, tokia eta ordua| 2024eko irailaren 17an / 17 de octubre de 2024

Fecha, lugar y hora Loretope gela, Udaletxea / Loretope gela, Edificio Consistorial
17:00
Amaiera ordua
o, 18:45
Hora de finalizacion
GAI-ZERRENDA:
ORDEN DEL DiA:
1.-Aurreko aktaren onarpena 1.-Aprobacion del acta anterior.
2.-1V. Berdintasun Planetik V.era ibilbidea 2.-Recorrido del IV. Plan de Igualdad al V.
Kontseiluaren partaidetza Participacién del Consejo
3.-Eraso sexisten aurkako kanpaina 3.- Campafia contra las agresiones sexistas
4 .-Emakumeen Etxea 4 .-Casa de las Mujeres
5.-Aurreko kontseiluetako gaiak 5.-Temas de Consejos anteriores
6.- 2025eko plenario datak 6.-Fechas plenarios 2025

7.- Besterik 7.-Varios
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BILERAN PARTE HARTU DUTE:

HAN ASISTIDO A LA SESION:

KONTSEILUKO
LEHENDAKARIA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO

zinegotzi ordezkaria

Berdintasuna, Ekonomia eta Tokiko Enpleguko

Concejala delegada de Igualdad, Economia y Empleo Local

HERRITARREN ELKARTEAK
ETA, BERDINTASUN ARLOAN,
GIZARTEAN GARRANTZI
BEREZIA DUTEN KOLEKTIBOAK
ENTIDADES CIUDADANAS,
COLECTIVOS DE ESPECIAL
RELEVANCIA SOCIAL EN EL
AMBITO DE LA IGUALDAD

1.- ASADE Elkartea /Asociacion
2.-Mariren Alabak

3.- EHU ko ikasle kontseiluaren
berdintasun eta inklusio atala
4.- Elkartu

5.- Emakumeen Etxea Elkartea
6.- Plazandreok

7.- Emakumeak zientzian

8.- Intered Euskal Herria

9.- Haurralde

10.- ASADE Sindikatua / Sindicato
11.- ERNE

EZIN ETORRIA ADIERAZI
DUTE EDO EZ DIRA ETORRI
EXCUSARON SU ASISTENCIA Y/O

1.- ASPEGI
2.- Gipuzkoako Emakume Banatuen elkar-
tea/ Asociacion de Mujeres Separadas de

Gipuzkoa
NO ASISTIERON 3.- Arrats

4.- EAJ/PNV
Norbanakoak 1.- Estefania Rodriguez Otero
Mujeres a titulo individual
TALDE POLITIKOEN .
ORDEZKARIAK 1.- EH Bildu ]
REPRESENTANTES GRUPOS | 2-Flkarreldn Donostia
POLITICOS 4 pp
UDAL TEKNIKARIAK Berdintasun Agentea

EQUIPO TECNICO MUNICIPAL

PARTAIDETZAREN DATUAK
DATOS DE PARTICIPACION

Berdintasunaren aldeko Kontseilu Sektorialeko 15 kide
udal teknikaria, idazkaritza tekniko lanetan.

Emakumezkoak / Mujeres = 15
Gizonezkoak / Hombres = 0

técnica de igualdad municipal como secretaria técnica

eta

15 personas integrantes del Consejo Sectorial para la Igualdad y 1

KONTSEILUKO IDAZKARITZA
SECRETARIA DEL CONSEJO

Berdintasun Bulegoa - Negociado de Igualdad
Okendo 9 / 943 48 34 68 / berdintasuna@donostia.eus

SAIOAREN BILAKAERA:
DESARROLLO DE LA SESION:

1. Aurreko aktaren onarpena

Akta onartu da.

1. Aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta.

2. IV. Berdintasun planetik V. Planaren
ibilbidera

Berdintasun saila udaleko beste sailekin IV.
Planaren ebaluazioa egiten dago, Eraberria

2. Recorrido del IV. Plan de Igualdad al
V. Plan

El area de igualdad estd realizando la
evaluacion del IV. Plan con apoyo de la

asesoria externa Eraberria. En paralelo esta
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kanpo aholkularitzarekin. Ebaluazioarekin
batera V. planaren estruktura irudikatze
lanarekin hastekoa da, eta une honetan,
Berdintasun Kontseilukideek parte hartzea
prozesu honetan nola irudikatzen duten ere
landu nahi da.

3.-Eraso sexisten aurkako kanpaina
Kanpainaren nondik norakoak azaldu dira, datu
kuantitatiboak eta jendearen pertzepzioak
argituz. Gunean, aurretik gertatutako erasoen
lekukotza ematen du jendeak, ez momentuko
artapena eskatzeko.

Dimentsio aldetik, hurrengo urteetarako, hiriko
jaialdien antolatzaile diren enpresekin eta
diskoteka eta ostalaritza elkarteekin lana
indartu beharra ikusten da.

Auzo gehiagotara heltzeko aukeragatik galdetu
du elkarte batek eta aurrekontu eskasia dela
horren arrazoia argitu da.

4.-Emakumeen Etxea

Zinegotziak une honetan mahai gainean dauden
aukerak erakusten ditu:

A.- Gobernuak eta ordezkari guztiek sinatutako
konpromisoa Amarako obra berrian.

B. Estella-Lizarra kalean dagoen lokala. Behe
solairua eta sotoa dira.
Emakumeen Etxea elkarteari proposamena

luzatu zaio kogestio bileran eta orain B aukera
hori hobeto ezagutu eta aukeraketa egin
beharra dagoela adierazi da.

Argitzen da B aukera onartzen baldin bada,
kokapen hori behin betikoa izango litzakeela.
Aldapan dago eta irisgarritasun aldetik ez dela
egokiena aipatu da. Emakumeen Etxeko
Elkarteak espazioa ikusteko bisita antolatuko
da.

5.- Aurreko kontseiluetako gaiak

- Emakumeen artean pobreziak eragindako
gizarte bazterkeria eta horrek dakarren
zaurgarritasunaren inguruan unean zein den
egoera ikusi nahi da kontseiluan. Ezagutza hori
Arrats elkarteak izan dezake argien kontseiluan,
gai hau lantzeko geratzen da.

pensando en la posible estructura del V.
Plan, y se plantea al Consejo de Igualdad
como visualiza su participacion en esta
fase.

3. Campaia contra las agresiones
sexistas

Se han explicado los pormenores de la
campafa, aclarando los datos cuantitativos
y las percepciones de la gente. En el
espacio, la gente da testimonio de
agresiones anteriores, no para pedir la
atencién del momento.
Desde el punto de vista de la dimension,
para los proximos afios se ve la necesidad
de reforzar el trabajo con las empresas
organizadoras de festivales urbanos y con
las asociaciones de discotecas y hosteleria.
Una asociacion pregunta por la posibilidad
de llegar a mas barrios y se aclara que la
causa es la escasez de presupuesto.

4. Casa de las mujeres

La concejala muestra las opciones que
estan sobre la mesa en estos momentos:

A.- Compromiso firmado entre el Gobierno
y todos los representantes en la obra nueva
de Amara.

B. Local situado en la calle Estella-Estella.
Son la planta baja y el sétano.

En la reunién de cogestion se planted a la
Asociacion Emakumeen Etxea la necesidad
de conocer mejor esta opcién B y decidir la
ubicacion.

Se aclara que si se sigue con la opcion B,
esa ubicacién seria la definitiva. Esta en
una pendiente y no es la mas adecuada
desde el punto de vista de la accesibilidad.
Se organizara una visita para que la
Asociacién de la Casa de las Mujeres vea el
espacio.

5. Temas anteriores

En el consejo se quiere ver cudl es la
situacion actual de exclusidn social entre
las mujeres por Ila pobreza vy Ila
vulnerabilidad que conlleva. Ese
conocimiento lo puede tener la asociacion
Arrats en el consejo de luces, queda por
tratar este tema.
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6.- 2025eko plenario datak 6.- Fechas plenario 2025

En la anterior Comisiéon Permanente se
acordaron las fechas del plenario 2025:
"20 de febrero, 12 de junio, 16 de octubre".

Aurreko batzorde iraunkorrean 2025ko plenario
datak adostu ziran:
“otsailak 20, ekainak 12, urriak 16",

5.- Besterik 5.- Varios

-Gainontzeko kontseiluetan egiten den lana
aztertuko da genero ikuspegitik. Azterketa
horren ondorioz partaidetza hobetzeko
gomendioak ateratzea da helburua.

-Ordenantza gaia nola dagoen galdegin da
eta V. Planean puntu hau ere kontutan
hartzekotan geratu gara.

-Kirol espazioetan ematen den indarkeria
matxista ere kezka lez mahaiganeratu da.
Donostia Kirolarekin ere lanketa bideak
aldatuko direnaren aukera teknikoa ikusten
da momentu honetan.

Beste gairik ez dagoenez bilera 18:45etan
bukatzen da.

- En el resto de consejos se analizara la
participacion y el trabajo que se desarrolla
para poder plantean mejoras desde la P.G.

-Se ha preguntado cdémo esta el tema de la
Ordenanza y se ha trasladado que se
recogera en el V Plan de Igualdad.

-La violencia machista en los espacios
deportivos es motivo de preocupacion. Con
Donostia Kirola se ve en este momento la
oportunidad técnica de modificar las vias de
trabajo.

No habiendo mas temas que tratar, finaliza la
reunion a las 18:45.



