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DONOSTIA )
SAN SEBASTIAN
Berdintasuna

[ Igualdad

BERDINTASUNAREN ALDEKO
DONOSTIAKO EMAKUMEEN KONTSEILUA

CONSEJO DE LAS MUJERES DE
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN POR LA IGUALDAD

Berdintasunaren aldeko Kontseilu Sektoriala —
Consejo Sectorial para la Igualdad

Deialdia egin duena Donostiako Udala

Convoca Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian

Eguna, tokia eta ordua| 2024eko ekainaren 6an / 6 de junio de 2024

Fecha, lugar y hora Urumea gela, Udaletxea / Urumea gela, Edificio Consistorial

17:00

Amaiera ordua

Hora de finalizacion

18:45

GAI-ZERRENDA:
ORDEN DEL DiA:

1.-Aurreko aktaren onarpena

1.-Aprobacion del acta anterior.

2.-Urteko plangintza proposamena 2.-Propuesta trabajo anual

3.-2024ko Udal aurrekontua

4.-Emakumeen Etxea

3.- Presupuesto municipal 2024

4.-Casa de las Mujeres

5.-Besterik 5.-Varios
BILERAN PARTE HARTU DUTE:
HAN ASISTIDO A LA SESION:
KONTSEILUKO Aniztasuneko, Inklusioko eta Berdintasuneko
LEHENDAKARIA zinegotzi ordezkaria

PRESIDENCIA DEL CONSEJO

Concejala delegada de Diversidad, Inclusién e Igualdad

HERRITARREN ELKARTEAK
ETA, BERDINTASUN ARLOAN,

GIZARTEAN GARRANTZI
BEREZIA DUTEN KOLEKTIBOAK
ENTIDADES CIUDADANAS,

COLECTIVOS DE ESPECIAL
RELEVANCIA SOCIAL EN EL
AMBITO DE LA IGUALDAD

1.- ASADE Elkartea /Asociacion
2.- ASPEGI

3.- EHU ko ikasle kontseiluaren
berdintasun eta inklusio atala
4.- Elkartu

5.- Emakumeen Etxea Elkartea
6.- Emakumeak zientzian

9.- Plazandreok

10.- Haurralde

11.- ASADE Sindikatua / Sindicato
12.- ERNE

EZIN ETORRIA ADIERAZI
DUTE EDO EZ DIRA ETORRI

1.- Gipuzkoako Emakume Banatuen elkartea/

Asociacion de Mujeres Separadas de
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EXCUSARON SU ASISTENCIA Y/O |Gipuzkoa
NO ASISTIERON 2.-Mariren Alabak
3.-Intered Euskal Herria
4.- Arrats
Norbanakoak 1.- XXXXXX
Muijeres a titulo individual
TALDE POLITIKOEN| 1.- EAJ/PNV
ORDEZKARIAK 2.- EH Bildu
REPRESENTANTES GRUPOS| 3.-Elkarrekin Donostia
POLITICOS 4.-PSE-EE
5.- PP
UDAL TEKNIKARIAK Berdintasun Agentea /

EQUIPO TECNICO MUNICIPAL
Atalburua

Agente de Igualdad

PARTAIDETZAREN DATUAK
DATOS DE PARTICIPACION

Berdintasunaren aldeko Kontseilu Sektorialeko 16 kide
eta 23 udal teknikari, idazkaritza tekniko lanetan.

Emakumezkoak / Mujeres = 16
Gizonezkoak / Hombres = 0

15 personas integrantes del Consejo Sectorial para la Igualdad y
2 personas del equipo técnico municipal como secretaria técnica

KONTSEILUKO IDAZKARITZA
SECRETARIA DEL CONSEJO

Berdintasun Bulegoa - Negociado de Igualdad
Okendo 9 /943 48 34 68 / berdintasuna@donostia.eus

SAIOAREN BILAKAERA:
DESARROLLO DE LA SESION:

1. Aurreko aktaren onarpena

Akta onartu da.

2. Berdintasun
aurkezpena

Teknikariak sailaren lana aurkeztu du, marko
normatiboa, proiektuak, lan egiteko erak, parte
hartzen den barneko eta kanpoko sareak..

3.-Kontseilukide diren elkarteen

aurkezpena

Batzorde Iraunkorrean erabaki zen bilera
bakoitzean 2 elkartek beren lana zuzenduko
zutela, Kontseiluko kideen elkar ezagutza
hobetzeko. Oraingoan, Plazandreok eta Aspegi:

PLAZANDREOK taldeak beraien ibilbidea azaldu
du. 90 hamarkadan sortu zen plataforma
feminista bezala. Politikagintzan zegoen
emakumeen gabezia eta gure gaiekiko
hutsunea betetzeko asmoz sortu zen alderdi
politiko bezala. Udal hauteskundeetan
emakumeen beharrak eta arazoak
mahaigaineratzeko asmoarekin egindako lana

sailaren

1. Aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta.

2. Presentacion del trabajo del

lanaren departamento de igualdad

La técnica de igualdad presenta el trabajo del
departamento, el marco normativo, los
proyectos, las formas de trabajo, las redes
internas y externas en las que se participa...

3. Presentacion del trabajo de
asociaciones del Consejo

En la Comisidn Permanente se acordd que
cada sesidn 2 asociaciones presentarian su
trabajo, para asi mejorar el conocimiento
mutuo de las integrantes del Consejo. En
esta ocasion, lo hacen Plazandreok vy
Aspegi:

PLAZANDREOK explica su trayectoria. Nacio
en los 90 como plataforma feminista. Fue
también partido politico que pretendia
llenar la carencia de mujeres en la politica,
y plantear las necesidades y problemas de
las mujeres en las elecciones municipales.
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erakutsi du eta ondoren egindako proiektuak
ere: Puntu kritikoen mapa, Emakumeen
Etxearen aldarria, Feministaldia...

ASPEGI, Gipuzkoako Emakume Profesional eta
Enpresarien elkarteak beraien lan eremuak eta
helburuak aipatu ditu, haien artean Adegi
sariak, edo “Elkarrizketak” programa aipatu
ditu. Laister izango den ekimen horren berri
eman du, eta gonbidapena luzatu du parte
hartu nahi duenak izena emateko. Hurrengo
urtean landuko duten gaia “adinkeria” izango
da.

4.-Eraso sexisten aurkako kanpaina

Kanpainaren nondik-norakoak, datak,
hartzaileak, informazio gunearen datak eta
ordutegiak azaldu dira. Koordinazio mahaiak eta
mailak; hezitzaileekin, udaltzainekin, SFUS,
Osakidetza.. informazioa eta arreta edota behar
den kasuetan akonpainamenduak nola egin
behar diren adostea. Eskuragarri zein material
izango den azaldu da, bai fisikoki eta baita
baliabide digitalean.

5.- Emakumeen Etxea

Emakumeen Etxeko elkarteko ordezkariak
hainbat kontu mahaigaineratu ditu:

a.- Langileen egonkortasun faltak
emakumeenganako atentzioan dakarren
gabezia adierazi nahi da, saileko lanetan ere
horrek dakartzan ondorio ezkorrekin.

b.- zerbitzuak indartu beharra, aholkularitza
juridioa eta laguntza psikologikoko zerbitzuak
uztailera arte beteta daude, horrek zerbitzu
gabezia eta emakumeek eskatzen duten
“laguntza/ informazio” beharraren argazkiak
erakusten dizkigu.

c.- Etxearen espazio berriaren kudeaketa
egoera zein puntutan dagoen galdetzen da.

6.- Aurreko kontseiluetako gaiak

Apirileko kontseiluan Arratseko ordezkariak
aurreko bileretatik eratorritako gaien lanketa
zerrenda eskatu zuen.

Gai garrantzitsuena  Gizarte bazterkeria,
pobrezio, kale egoera eta prostituzioa ziren,
guztiak daudelarik elkarren artean
erlazionatuta.

Algunos de sus proyectos son: Mapa de
puntos criticos, reivindicacién de la Casa de
las Mujeres, Feministaldia...

ASPEGI, la Asociacion de Mujeres
Profesionales y Empresarias de Gipuzkoa,
explica sus areas de trabajo y obijetivos,
entre ellos los premios Adegi, o el
programa "Elkarrizketak". Esta Ultima
iniciativa se va a realizar en breve, e invita
a quien quiera participar a que se apunte.
El tema a tratar el ano que viene sera el
"edadismo".

las

4. Campaia contra

sexistas

agresiones

Se explican los pormenores de la campanfa,
fechas, poblacion destinataria, fechas vy
horarios del punto de informacion. Mesas y
niveles de coordinacion; la campana se
coordina con educadoras, policias locales,
SFUS, Osakidetza... para la informacion,
atenciéon y acompafnamientos en los casos
necesarios. Se describe el material
disponible, tanto fisica como digitalmente.

5. Casa de las Mujeres

La representante de la Asociacion Casa de
las Mujeres plantea varias cuestiones:

a.- Se quiere poner de manifiesto la falta
de estabilidad del personal en la atencién a
las mujeres, con las consecuencias
negativas que ello conlleva.

b.- Es necesario reforzar los servicios, la
asesoria juridica y los servicios de atencion
psicoldgica estan llenos hasta julio, lo que
demuestra la necesidad de
"apoyo/informacion" que demandan las
mujeres.

c.- Se pregunta en qué punto se encuentra
la situacion del nuevo espacio de la Casa.

6.- Temas pendientes de anteriores
Consejos

En el Consejo de abril la representante de
Arrats solicité una lista de los temas
pendientes de Consejos anteriores.

El tema mas importante es la exclusidon
social, la pobreza, la calle y la prostitucién,
todas ellas relacionadas entre si.
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5.- Besterik

- Arratseko ordezkariak bertaratzerik ez du
izan eta aurretik adierazi zion idazkaritza
teknikoari Gizarte Kontseilua kale
egoeraren inguruko ikerketa egiten ari zela
eta han genero ikuspegia eta emakumeen
beharrak eta bizipenak era espezializatuan
jasotzeko ezinbestekotasuna aipatu
zituztela kontseilu hartan.

-Eraso sexista eta sexu indarkeriaren
aurrean Donostiako ostalaritza elkarteak
gai honekiko emandako urratsak zeintzuk
diren, edo eman diren edo ez galdera
luzatu da.

-Andrak erramutan proiektua azaldu da
gainetik eta dosierra helaraziko zaie
kontseilukideei. Orion hasi zen proiektuak
aurten Ondarroa- Donostia- Ondarroa
dauka helburua eta kostaldeko berdintasun
kontseilu eta emakume elkarteei proiektua
ezagutarazi eta bat egiteko deia zabaldu
nahi da.

Beste gairik ez dagoenez bilera 18:45etan
bukatzen da.

5.- Varios

- La representante de Arrats, que no ha
podido asistir, ha pedido que se transmita
que el Consejo Social estd realizando un
estudio sobre la situacion de la calle, en el
que mencionaron la perspectiva de género
y la necesidad de recoger de forma
especializada las necesidades y vivencias
de las mujeres.

- Se plantea la pregunta de qué pasos ha
dado la asociacion de hosteleria de
Donostia respecto a los protocolos sobre las
agresiones sexistas y violencia sexual.

- Se explica el proyecto Andrak Erramutan
y se hace llegar el dossier a las integrantes
del Consejo. El proyecto, que ha surgido en
Orio este afio, tiene como objetivo remar el
trayecto Ondarroa-Donostia-Ondarroa y se
quiere dar a conocer el proyecto y llamar a
las asociaciones de mujeres y Consejos de
igualdad de la costa a sumarse.

No habiendo mas temas que tratar, finaliza la
reunion a las 18:45.
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