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Berdintasunaren aldeko Kontseilu Sektoriala –
Consejo Sectorial para la Igualdad  

Deialdia egin duena

Convoca

Donostiako Udala

Ayuntamiento de Donostia / San Sebastián

Eguna, tokia eta ordua

Fecha, lugar y hora

2025eko otsailaren 20an / 20 de febrero de 2025

Loretope gela, Udaletxea  / Loretope gela, Edificio Consistorial

17:00

Amaiera ordua

Hora de finalización
18:45

GAI-ZERRENDA:

ORDEN DEL DÍA:

1.-Aurreko aktaren onarpena

2.-2025 aurrekontua. Berdintasuneko 

aurrekontua eta genero partidak

3.-V Berdintasun plana

4.-Emakumeen Etxea

5.- Besterik

1.-Aprobación del acta anterior. 

2.-Presupuestos 2025. Igualdad  y partidas

de genero.

3.-V Plan Igualdad

4.-Casa de las Mujeres

5.-Varios
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BILERAN PARTE HARTU DUTE:
HAN ASISTIDO A LA SESIÓN:

KONTSEILUKO
LEHENDAKARIA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO

Berdintasuna, Ekonomia eta Tokiko Enpleguko
zinegotzi ordezkaria

Concejala delegada de Igualdad, Economía y Empleo Local

HERRITARREN  ELKARTEAK
ETA,  BERDINTASUN  ARLOAN,
GIZARTEAN  GARRANTZI
BEREZIA DUTEN KOLEKTIBOAK
ENTIDADES   CIUDADANAS,
COLECTIVOS  DE  ESPECIAL
RELEVANCIA  SOCIAL  EN  EL
ÁMBITO DE LA IGUALDAD

   
   1.- ASADE Elkartea /Asociación
   2.-Mariren Alabak

3.- EHU ko ikasle kontseiluaren 
berdintasun eta inklusio atala

   4.- Elkartu
5.- Haurralde
6.-Emakumeen Etxea Elkartea
6.- ASADE Sindikatua / Sindicato
7.- ERNE

   

EZIN  ETORRIA  ADIERAZI
DUTE EDO EZ DIRA ETORRI
EXCUSARON SU ASISTENCIA Y/O
NO ASISTIERON

 1.- ASPEGI
 2.-  Gipuzkoako  Emakume  Banatuen
elkartea/ Asociación de Mujeres Separadas
de 
Gipuzkoa
 3.- Arrats
 4.-Emakumeak zientzian
 5.-Intered Euskal Herria
 6.-Plazandreok

Norbanakoak
Mujeres a título individual
TALDE  POLITIKOEN
ORDEZKARIAK
REPRESENTANTES  GRUPOS
POLÍTICOS

   
   1.-EH Bildu
   2.-Elkarrekin Donostia 
   3.-PSE-EE
   4.-EAJ/PNV

UDAL TEKNIKARIAK
EQUIPO TÉCNICO MUNICIPAL

 Berdintasun Agentea 
 Zerbitzuburua

PARTAIDETZAREN DATUAK
DATOS DE PARTICIPACIÓN

Berdintasunaren  aldeko  Kontseilu  Sektorialeko  13 kide  eta
berdintasun  saileko  2  udal  teknikari,  idazkaritza  tekniko
lanetan.

Emakumezkoak  / Mujeres = 13
Gizonezkoak / Hombres =  1

15 personas integrantes del  Consejo Sectorial  para  la Igualdad y  2
responsables del dpto. de igualdad como secretaría técnica

KONTSEILUKO IDAZKARITZA
SECRETARÍA DEL CONSEJO

Berdintasun Bulegoa - Negociado de Igualdad

Okendo 9  / 943 48 34 68 / berdintasuna@donostia.eus

mailto:berdintasuna@donostia.eus
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SAIOAREN BILAKAERA:
DESARROLLO DE LA SESIÓN:

1. Aurreko aktaren onarpena

Akta onartu da.

2. 2025 aurrekontua; Berdintasunekoa eta
genero partidak

Aurrekontuak genero ikuspegitik lantzen diren
txostena  helarazi  zen  deialdiarekin  batera.
Zinegotziak  berdintasuneko  aurrekontua
azaltzen du eta gastu eraldatzailearen totalak,
azalpena  osatzeko,  berdintasun  teknikariak
gainontzeko  sailek  genero  partidetan  zein
lanketa  egiteko  aurreikuspena  dagoen  azaldu
du. 

“Elkarrekin”eko  ordezkariak,  txostenaren
baliagarritasuna aipatzen du, baina gomendioak
errepikatzea  urtez  urte,  ez  dela  seinale  ona
adierazten  du.  Bestalde  arauak  markatzen
duten  berdintasuneko  aurrekontuen  %1  a
oraindik urrun dagoela adierazi du. 
“EH BIlduk” ere ildo berean hitz egin du % 1
hori  zerez  osatzen  den  galdegin  du,  soilik
Berdintasuneko aurrekontua ote den edo gastu
eraldatzailea ere batu behar zaion. 

 
3.-V Berdintasun plana  

IV  planaren  ebaluazioa  egin  ostean  V
garrenaren  teknikoki  ildo  orokorrak  lantzen
gaudela adierazi da. 

Ondoren  udal  barruko  solaskideekin  “sormen
taldeak”   egiteko  asmoa  adierazi  da  eta
kontseilukideei  sormen  talde  horietan  parte
hartzeko gonbidapena egingo zaiela adostu da,
soilik kontraste lana edo ekarpena ez izateko
kontseilukideena,  azken  kontrastea  ekaineko
kontseiluan egitea aurreikusten da. 

Elkarteek  eskatu  dute,  aurretiaz  adierazteko
zein  puntutan  egin  al  izango  diren  ekarpen
moldagarriak eta kontuan hartuko al direnak. 

Alderdiek  ere  galdetu  dute  ea  beraiek  parte
hartzeko aukerarik izango duten. 

4.-Emakumeen Etxea 

Lizarra kaleko aukera ikusteko azaroan egin zen
bisita  aipatu  du  zinegotziak  eta  kogestio
bileraren zain  dagoela adierazi  du elkartearen

  1. Aprobación del acta anterior

Se aprueba el acta.

2. Presupuesto 2025, Igualdad y partidas
de genero 

Se remitió junto con la convocatoria el informe
sobre la elaboración de los presupuestos desde
la perspectiva de género. La Concejala expone
el presupuesto de igualdad y el total del gasto
transformador, para completar la exposición, la
Técnica de Igualdad explica la previsión de que
se trabaje en las partidas de género del resto
de  departamentos.

La  representante  de  "Elkarrekin"  hace
referencia a la utilidad del informe, pero señala
que la repetición de recomendaciones año tras
año  no  es  una  buena  señal.  Por  otra  parte,
señala  que  todavía  está  lejos  el  1%  de  los
presupuestos de igualdad que marca la norma.
"EH BIldu" también habla en la misma línea de
qué  es  ese  1%,  si  es  un  presupuesto  de
Igualdad o si hay que sumar también el gasto
transformador.   

3. V Plan de Igualdad

Tras la evaluación del IV Plan se señala que
técnicamente  se  están  trabajando  las  líneas
generales  del  V.

A continuación se señala la intención de hacer
"grupos  creativos"  con  los  interlocutores
municipales  y  se  acuerda  invitar  a  los
miembros  del  Consejo  a  participar  en  estos
grupos creativos, a fin de que no sean sólo
trabajo  de  contraste  o  aportación  de  los
miembros del Consejo, se prevé que el último
contraste  se  realice  en el  Consejo  de  junio.

Las  asociaciones  piden  que  se  indique
previamente en qué puntos se van a realizar
aportaciones adaptables y que se tengan en
cuenta.
Los  partidos  también  preguntan  si  ellos
podrán  participar.  

4. Casa de las mujeres

La Concejala  comenta  que  la  visita  se
realizó  en  noviembre  para  ver  la
oportunidad de la calle Lizarra y que está a
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erantzuna  jasotzeko.  Emakumeen  Etxeko
ordezkariak  adierazten  du  espazio  harek  ez
dituela premiak asebetetzen, espazioa, aldapa,
iluntasuna..  ez  dela  espazio  egokia  proiektua
aurrera era egokian eramateko. 

5.- Besterik

Mariren  Alabeko  kideak  Udaltzaingoan  eman
den sexu-jazarpenaren kasuaren inguruan hitz
egiteko eskatu du. Egoera hau sail horretan ez
dela berria eta ez dela inoiz eskuhartze egokia
egin gai horrekin.

Gai horren inguruko hainbat eskuhartze azaldu
dira,  dela  barne  ikerketa,  sexuagatiko
jazarpenaren  protokoloaren  aktibazioa,
formakuntza.. une honetan Berdintasun sailetik
emakumeentzat  “entzute  espazio  segurua”
antolatu eta diseinatu dela azaldu da, sailaren
asmoa eta nahia programa hori baliagarria eta
erabilgarria  izatea  da,  prebentzio,  eskuhartze
eta erreparaziotik egin daitekeen gure sailetik
hori da eta. 

Beste  gairik  ez  dagoenez  bilera  18:45etan
bukatzen da.

la espera de la reunión de cogestión para
recibir respuesta de la Asociación. 

La representante de la Casa de las Mujeres
señala  que  este  espacio  no  satisface  las
necesidades,  el  espacio,  la  pendiente,  la
oscuridad... no es el espacio adecuado para
el buen desarrollo del proyecto. 

5. Varios

La  integrante  de  la  asociación  Mariren
Alabek solicita que se hable sobre el caso
de acoso sexual en la Policía Local. Expone
que  esta  situación  no  es  nueva  en  ese
departamento y que nunca se ha realizado
una intervención adecuada ante este tema.

Se exponen diversas intervenciones que se
están  llevando  a  cabo en  torno  a  este
tema;  ya  sea  la  investigación  interna,  la
activación del protocolo de acoso por razón
de sexo, la formación... Se explica que en
este momento desde el área de Igualdad se
ha  organizado  y  diseñado  un  "espacio
seguro  de  escucha"  para  las  mujeres,  la
intención y la voluntad del departamento es
que este programa sea útil y útil, ya que es
lo  que  se  puede  hacer  desde  nuestro
departamento  desde  la  prevención,
intervención  y  reparación.

No habiendo más temas que tratar, finaliza la
reunión a las 18:45.


