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Berdintasunaren aldeko Kontseilu Sektoriala –
Consejo Sectorial para la Igualdad  

Deialdia egin duena

Convoca

Donostiako Udala

Ayuntamiento de Donostia / San Sebastián

Eguna,  tokia  eta
ordua

Fecha, lugar y hora

2017ko urriaren 19a / 19 de octubre de 2017

Urgull Aretoa, Udaletxea  / Sala Urgull, Edificio Consistorial

18:00 / A las 18:00 horas

Amaiera-ordua

Hora de finalización
20:00 / A las 20:00 horas

GAI-ZERRENDA:

ORDEN DEL DÍA:

1. Aurreko aktaren onarpena

2. Indarkeria  matxistari  buruzko  urtea  amaitu
arteko sentsibilizazio kanpainak. 

3. ASADE sindikatuaren eskaera

4. Ebatzi gabeko kontuei buruzko oharrak

5. Genero  indarkeriaren  biktimekin  esku-hartze
eta koordinaziorako protokoloa 

6. Norberak lekarkeenak

 

1. Aprobación del acta anterior

2. Campañas  de  prevención  sobre
violencia machista hasta fin de año.

3. Solicitud de Sindicato ASADE 

4. Notas de “Asuntos pendientes” 

5. Protocolo de intervención/ coordinación
con víctimas de violencia de genero 

6. Ruegos y preguntas

BILERAN PARTE HARTU DUTE:
HAN ASISTIDO A LA SESIÓN:

KONTSEILUKO 
LEHENDAKARIA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO

PSE-EE:  Duñike  Agirrezabalaga,  Auzoetako  eta  Deszentralizazioko,
Erantzunkidetasun  Zibikoko,  Berdintasuneko  eta  Lankidetzako
zinegotzi ordezkaria
PSE-EE:  Duñike  Arrizabalaga,  concejala  delegada  de Barrios  y  Descentralización,
Corresponsabilidad Cívica, Igualdad y Cooperación

TALDE POLITIKOEN 
ORDEZKARIAK
REPRESENTANTES GRUPOS 
POLÍTICOS

1. EH BILDU
2. EAJ-PNV
3. IRABAZI - GANAR DONOSTIA

1.
2.
3.
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HERRITARREN 
ELKARTEAK ETA, 
BERDINTASUN ARLOAN, 
GIZARTEAN GARRANTZI  
BEREZIA DUTEN 
KOLEKTIBOAK
ENTIDADES  CIUDADANAS, 
COLECTIVOS DE ESPECIAL 
RELEVANCIA SOCIAL EN EL 
ÁMBITO DE LA IGUALDAD

1.- ARRATS Elkartea / Asociación ARRATS
2.-ASADE Elkartea / Asociación ASADE
3.- ASADE Sindikatua / Sindicato ASADE
4.- ERNE
5.- Gipuzkoako Emakume Banatuen elkartea/
Asociacion de Mujeres Separadas de Gipuzkoa
6.- Haurralde Fundazioa

 

Norbanakoak
Mujeres a título individual

EZIN ETORRIA ADIERAZI 
DUTE EDO EZ DIRA 
ETORRI
EXCUSARON SU ASISTENCIA
Y/O NO ASISTIERON

1.- EMAKIN
2.-Plazandreok
3.- Dandai  
4.-INTXAURRONDO BERRI
5.-Donostiako Berritzegunea
6.- EMAKUMEAK ETA HIRIA FOROA / FORO      
MUJERES Y CIUDAD
7.- LAB
8.- PP
9.-PSE – EE
10.- Marivi Eizaguirre
11.- ELKARTU (Gipuzkoako Gutxitasun Fisikoa duten 
Pertsonen Federazioa  / Federación de Personas con Dis-
capacidad Física de Gipuzkoa)
12.- GEHITU
13.- PLAZANDREOK

UDAL TEKNIKARIAK
CUERPO TÉCNICO 
MUNICIPAL

Berdintasun Agentea / Agente de Igualdad

Atalaren burua / Jefa de Sección

PARTAIDETZAREN 
DATUAK
DATOS DE PARTICIPACIÓN

Berdintasunaren aldeko Kontseilu Sektorialeko hamaika kide eta bi
udal teknikari, idazkaritza tekniko lanetan.

Emakumezkoak  / Mujeres = 11
Gizonezkoak / Hombres =  0

11  personas  integrantes  del  Consejo  Sectorial  para  la  Igualdad  y  2
representantes del equipo técnico municipal como secretaría técnica

KONTSEILUKO 
IDAZKARITZA
SECRETARÍA DEL CONSEJO

Berdintasun Bulegoa - Negociado de Igualdad

Okendo 9  / 943 48 34 64 / berdintasuna@donostia.eus

mailto:berdintasuna@donostia.eus
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SAIOAREN BILAKAERA:
DESARROLLO DE LA SESIÓN:

1.  Aurreko  Kontseiluaren  akta
onartzea
Hemendik  aurrera  aktetan  akordioak,
desadostasuna eta proposamenak soilik
jasotzea erabaki da. Era berean, aktak
lehenago bidaltzea erabaki da; gehienez
ere  Kontseilua  egin  eta 15 egun igaro
ondoren. Gainera,  saioak  osorik
grabatzea erabaki da.

Uztaileko akta onartu da.

2.  Indarkeria  matxistari  buruzko
urtea amaitu arteko prebentzio eta
sentsibilizazio kanpainak:

Informazioa eman da gai honetan urtea
amaitu  arte  egingo  diren  jarduerei
buruz;  besteak  beste,  hauek  aipatu
dira:  gazteen  arteko  indarkeria
matxistari  buruzko  jardunaldia;  Beldur
Barik  programa;  A25aren  inguruko
elkarte  guztien  baterako  programaren
zabalkundea;  autodefentsa  tailerrak;
jaietako  prebentzio  kanpaina  Santo
Tomas egunean; eta abar.  

Udako  kanpainaren  ebaluazioari
dagokionez,  azpimarratu  behar  da
bulebarreko  informazio  gunerako
irisgarritasunik eza zuzendu behar dela,
eta  dibertsitate  funtzionala  duten
emakumeentzako  programa  zabaltzen
ahaleginduko  dela. Gauetako  ordutegia
zabaltzen  ere  ahaleginduko  da.
Bestalde,  kanpainaren  ikusgaitasuna
hobetu  egin  dela  balioetsi  da. Era
berean,  kanpaina  uda  hasieran
zabaltzen  ahaleginduko  da,  auzoetako
jaiak barruan hartzeko.

3. ASADE sindikatuaren eskaera
 
Clece-ren sariak:

Clece enpresa multinazionalak mezu bat
berriz  bidaltzeko  eskatu  zion
Berdintasun  Atalari.  Mezuan,  genero
indarkeriaren  arloan  lan  egiten  duten
elkarteentzako  sari  bat  zabaltzen  zen.
Asade harrituta azaldu da, eta Batzorde
Iraunkorrean  kexatu  zen,  uste  baitu
Clece enpresa berdintasun alorrean uste
izatekoaren  azpitik  dagoela,  eta

1. Aprobación del acta del Consejo anterior

Se acuerda que a partir de ahora se recojan en
las actas únicamente los acuerdos, desacuerdos
y  propuestas.  Se  acuerda  también  enviar  las
actas antes, como máximo 15 días después del
Consejo.  Además,  se  decide  también  que  se
graben íntegramente las sesiones.

Se aprueba el acta de julio.

2.  Campañas  de  prevención  y
sensibilización  sobre  violencia  machista
hasta fin de año:

Se ofrece información sobre las actividades que
se van a realizar  hasta  fin  de año sobre  este
tema,  entre  ellas  la  jornada  sobre  violencia
machista en jóvenes, el programa Beldur Barik,
la difusión del  programa conjunto de todas las
asociaciones  en  torno  al  25N,  talleres  de
autodefensa, campaña de prevención en fiestas
en Santo Tomás, etc.  

Respecto  a  la  evaluación  de  la  campaña  de
verano,  cabe destacar que se va a corregir  la
falta de accesibilidad del punto de información
del boulevard, y que se va a intentar también
ampliar  el  programa a mujeres con diversidad
funcional.  Se  procurará  también  ampliar  el
horario por las noches. Por otra parte, se valora
que ha mejorado la visibilidad de la campaña. Se
intentará  también  ampliar  la  campaña  a
comienzos de verano, para abarcar las fiestas de
los barrios.

3. solicitud de sindicato ASADE
 
Premios de Clece:

La  empresa  multinacional  Clece  pidió  al
departamento  de  igualdad  que  reenviase  un
mensaje,  en  el  que  difundía  un  premio  para
asociaciones  que  trabajan  en  violencia  de
género. Asade se muestra sorprendida y expuso
su  queja  en  la  Comisión  Permanente,  ya  que
valoran que la empresa Clece deja mucho que
desear  en  materia  de  igualdad,  y  vulnera  los
derechos  de  las  mujeres.  Denuncia  que  les
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emakumeen  eskubideak  urratzen
dituela. Iraingarria  iruditzen  zaiela
salatu  dute,  eta  irudia  hobetzeko
ahaleginak baino ez direla.

Eztabaida  hasi  da enpresen jardunbide
txarrei  buruz,  erakunde  publikoekin
kontratuak  lor  ditzaten  eragozteko
moduari buruz, eta adierazi da erakunde
publikoek  ez  dutela  ahalmenik
kontratazio  orrietan  jasotzen  diren
berdintasun klausulak betetzen diren ala
ez  jakiteko  gutxieneko  jarraipena
egiteko.

Soldata taulak:

Zaintzetako  langileei  gutxieneko  lan
eskubideak  errespetatzearen  aldeko
salaketa  publiko  bat  sinatzeko
proposamena  egin  dio  Asade
sindikatuak  Kontseiluari. Salaketa
sinatua  du  Donostiako  zaintza  lanez
arduratzen  den  talde  eragileak.
Eztabaida  hasi  da  etxez  etxeko
laguntzarako  eta  etxeko  lanetarako
arauetan izaten diren aldaketen egungo
egoerari buruz. Kontseiluko kide batzuek
ordezkatzen dituzten erakundeekin hitz
egin  nahi  dute,  eta,  horregatik,  gaia
posta elektronikoz bidaltzea erabaki da,
eta  bi  asteko  epea  uztea,  urriaren  31
artekoa. Ezezko  erantzunik  ez  badago,
sinatutakoa onartutzat joko da.

4.  Ebatzi  gabeko  kontuei  buruzko
oharrak

Ebatzi  gabe  dauden  gaiak  biltzen
egindako  lana  eskertu  zaio  Arratsen
ordezkariari. Puntu bakoitzari dagozkion
erantzunak idatziz bidaltzea erabaki da,
gaietako asko ebatzita daudelako.

5.- Genero indarkeriaren biktimekin
esku hartzeko protokoloa:

Protokoloa bidali egin da, eta azaroaren
6ra  arteko  epea  proposatu  ekarpenak
egiteko. Arratsen ordezkariak bere kexa
aktan  jasotzeko  eskatu  du.  Kexatzeko
arrazoiak hauek dira:

-  Ez  dago  ados  esparru  teorikoaren
definizio batzuekin.
-  Aurretiazko  laguntza  zerbitzuaz
Abokatuen  Elkargoa  arduratzen  dela
jarri da, baina hori okerra da, zerbitzua
Arratsek  ematen  duelako. Oro  har,  ez

parece un insulto, y que se trata únicamente de
intentos de mejorar su imagen.

Se abre un debate en torno a las malas prácticas
de  las  empresas,  cómo impedir  que  obtengan
contratos  con  las  instituciones  públicas  y  el
hecho  de  que  éstas  no  tienen  capacidad  de
realizar  un  mínimo  seguimiento  del
cumplimiento de las cláusulas de igualdad que
se incluyen en los pliegos de contratación.

Tablas salariales:

Sindicato  Asade propone que el  Consejo  firme
una  denuncia  pública  en  favor  de  que  se
respeten  los  derechos  laborales  mínimos  para
las trabajadoras de cuidados. Esta denuncia ha
sido ya firmada por el grupo motor de cuidados
de Donostia. Se abre un debate en torno a la
situación actual de cambios en las normas que
regulan  la  asistencia  domiciliaria  y  el  trabajo
doméstico.  Algunas  integrantes  del  Consejo
necesitan contrastarlo con las organizaciones a
que representan, por lo que se decide enviar por
correo  electrónico  y  dejar  un  plazo  de  2
semanas,  hasta  el  31  de  octubre.  Si  nadie
contesta  negativamente,  se  asume  que  se
acepta la firma.

4. Notas de asuntos pendientes

Se  agradece  a  la  representante  de  Arrats  el
trabajo  realizado  recopilando  los  asuntos
pendientes. Se acuerda enviar las respuestas a
cada  uno  de  los  puntos  por  escrito,  ya  que
muchos de los temas ya están resueltos.

5.- Protocolo de intervención con víctimas
de violencia de género:

Se ha enviado el protocolo, y se ha propuesto
hasta  el  día  6  de  noviembre  para  hacer
aportaciones.  La  representante  de  Arrats  pide
que conste en acta su queja por estas razones:

-  Está  en  desacuerdo  con  algunas  de  las
definiciones del marco teórico.
- Se ha puesto que el servicio de atención de
previas lo lleva el Colegio de Abogados, lo que
es erróneo, ya que lo ofrece Arrats. En general,
no  le  parece  adecuado  que  se  indique  qué
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zaio  egokia  iruditzen  adieraztea  zer
erakunde arduratzen diren zerbitzuez.
-  Era  berean,  "emakumeen  eta
neskatoen  esplotazioa"  aipatzen
dutenean zertaz ari diren galdetu du.

Kontseiluko  beste  kide  batzuek  ere
beren  ekarpenak  bidaliko  dituzte,  bai
eta ados ez dauden kontuak jakinarazi
ere.

Ekarpenak  jaso  ondoren  monografiko
bat  egiteko  aukera  eskaini  da.
Azaroaren  9an  egitea  erabaki  da,
18:00etan, Urgull aretoan (Udaletxea).

6.- Norberak lekarkeena:

Kexak  jaso  dira,  Kontabilitate  Atalean
zereginak  pilatzearen  ondorioz  diru
laguntzei  buruzko  ebazpena  ematea
atzeratzen ari delako.

organizaciones llevan los servicios.
- Se pregunta también a qué se refieren cuando
se refieren a "explotación de mujeres y niñas".

Otras  integrantes  del  Consejo  van  a  enviar
también sus aportaciones y aspectos con los que
están en desacuerdo.

Posteriormente  a  la  recepción  de  las
aportaciones,  se ofrece la  posibilidad de hacer
un monográfico.  Se decide convocarlo  el  9 de
noviembre,  18:00  en  sala  Urgull
(Ayuntamiento).

6.- Ruegos y preguntas:

Se  reciben  quejas  de  la  tardanza  en  sacar  la
resolución  de  las  subvenciones,  debido  a
acumulación de tareas  en el  departamento de
contabilidad.

 


