




Aurkezpenak 

- Zeintzuk dira gure elkartearen helburuak eta 
nolakoak izan ohi dira gure ekintzak/proiektuak?

- Zer zalantza/galdera/zailtasun izaten ditugu 
genero ikuspegia txertatzeko edo/eta 
berdintasuna sustatzeko? 



Genero ikuspegia zer den ulertzen eta barneratzen 

- Zer da generoa? 

- Zer da genero ikuspegia? 

- Zer da berdintasuna? 

- Eta intersekzionalitatea?







SEXU BIOLOGIKOA

Oinarrizko eta bigarren mailako sexu-karaktereak, kromosomak, hormonak eta 
genitalak definitzen duten sailkapen bat.

Emea- Intersexuala-Arra



GENERO ADIERAZPENA

Ingurune zehatz batean gizarteak espero/agintzen duen genero identitate batekin 
adostasuna/desadostasuna adierazteko modu ezberdinak. 

Femeninoa-Maskulinoa



GENERO IDENTITATEA

Jaiotzean esleitutako sexuarekin identifikazioa. Barne-barneko sentimendua da eta gizarteak 
espero duenarekin aurrez aurre jartzen da, bi kategoria nkontrajarrien bidez: emakumeak eta 

gizonak. Pertsona bat ez bada identifikatzen jaiotzean esleitutako sexuarekin "trans” izango da; eta 
bai egiten badu, "cis".

CIS - TRANS

Transgenero - Genero Aldakorra – Queer



SEXU DESIOAREN ORIENTAZIOA

Sexu-desioa/desio erromantikoa “nagusiki” zuzentzen den sexu eta genero identitateak.

Heteronorma-LGTBI+



Orduan… Zer da generoa?

Gendermom- Cómo ser una niña:

https://vimeo.com/135826338

Judith Butler - ¿Qué significa que el género es performativo?:

https://www.youtube.com/watch?v=O61gWMsJEOE&ab_channel=ManelQueralt

https://vimeo.com/135826338
https://www.youtube.com/watch?v=O61gWMsJEOE&ab_channel=ManelQueralt


GENERO SISTEMA:

DIKOTOMIA ETA HIERARKIA 

PATRIARKATUA: "Gurasoen gobernua, non autoritatea familiako buru 
den gizonak gauzatzen duen, ondarearen jabea dena, eta horren parte 
dira seme-alabak, emaztea, esklaboak eta ondasunak". Familia gizarte-

ordenaren oinarrizko erakundea da, eta emakumeen zapalkuntza 
azaltzeko balio du.



NOLA EGITEN DU PATRIARKATUAK?

• Lanaren banaketa sexuagatiko eta 
kapitalismoa

• Derrigorrezko Heterosexualitatea eta 
familia nuklearra: senidetasun 
harremanak

• Sexu-kontratua

• Generoaren araberako sozializazioa 
eta indarkeria sinbolikoa

• Indarkeria matxista



Intersekzionalitatea

Kimberlé W. CRENSHAW: “La noción de interseccionalidad se refiere a
los procesos complejos, irreducibles, variados y variables que en cada
contexto derivan de la interacción de factores sociales, económicos,
polí@cos, culturales y simbólicos”

CRENSHAW, K. Demarginalizing the Intersec;on of Race and Sex: A Black Feminist Cri;que of
An;discrimina;on Doctrine, Feminist Theory and An;racist Poli;cs. University of Chicago
Legal Forum, 14 (1989), pp. 139-167.



Un sistema pensado para el hombre champiñón

https://www.youtube.com/watch?v=nNAhc_HwCi8&ab_channel=LaBase






GENERO SISTEMA PATRIARKALAREN ONDORIOAK

Identifikatu dezakezu zure ingurunean sexua, genero identitatea, genero adierazpena edota sexu 
orientazioagatik jasandako diskriminazio egoerarik edota erasorik?

Identifikatu dezakezu nola eragiten duen genero sistemak zure elkarteko errealitatean eta pertsonengan?

- Genero sistema eta osasuna/ezgaitasunak/aniztasun funtzionala, kognitiboa, neurologikoa
- Genero sistema eta kultura
- Genero sistema eta kirola
- Genero sistema eta parte hartzea
- Genero sistema eta zientzia
- Genero sistema eta lankidetza
- Genero sistema eta hizkuntza
https://www.emakunde.euskadi.eus/informazioa/eraginari-buruzko-ebaluazioak/webema01-contentemas/eu/

https://www.emakunde.euskadi.eus/informazioa/eraginari-buruzko-ebaluazioak/webema01-contentemas/eu/


















Zergatik eta zertarako txertatu genero ikuspegia?

Ekintza positibotik genero zeharkakotasunera

https://www.youtube.com/watch?v=g_YOw-
jXuEc&ab_channel=ServiciosP%C3%BAblicosUGT

https://www.youtube.com/watch?v=g_YOw-jXuEc&ab_channel=ServiciosP%C3%BAblicosUGT
https://www.youtube.com/watch?v=g_YOw-jXuEc&ab_channel=ServiciosP%C3%BAblicosUGT








Genero ikuspegia

“Teorian genero ezberdintasuna ez 
duen ekintza batean nola sustatu 
berdintasuna?”

“Gehienetan ez gaude ziur genero ikuspegia ondo
txertatzen dugun ala ez”

“Ez dugu kontuta izaten emakumea edo gizona den, 
baizik eta bere egoera eta beharrak"

Zer ekintza zehatzak garatu genitzake berdintasunarekin
zerikusirik ez duen proiektu batean?

Gure ekintza baino lehen, eremu
horretan genero sistemak nola
eragiten duen aztertzea da, gure
ekintzen errealitate hori, hobetu edo
desagerrarazi ezin badugu, behintzat
ez erreproduzitzeko.



Genero politiken adierazpen ezberdinak  

• Tratu berdintasuna

• Aukera berdintasuna 

• Genero-ekitatea

• Ekintza positiboa

• Zeharkakotasuna edo Mainstreaming (ez bakarrik 

emakumeak)



De caseta a casa:

Ekintza positibotik genero zeharkakotasunera

https://www.youtube.com/watch?v=g_YOw-
jXuEc&ab_channel=ServiciosP%C3%BAblicosUGT

https://www.youtube.com/watch?v=g_YOw-jXuEc&ab_channel=ServiciosP%C3%BAblicosUGT
https://www.youtube.com/watch?v=g_YOw-jXuEc&ab_channel=ServiciosP%C3%BAblicosUGT


Generoaren zeharkakotasuna prozesu politikoen antolaketa (edo berrantolaketa),
hobekuntza, garapena eta ebaluaketa da, berdintasunaren eta genero-berdintasunaren
ikuspegia ekintza guztietan, maila guztietan eta etapa guztietan txertzeko.

La transversalidad de género es la organización (o reorganización), la mejora, el
desarrollo y la evaluación de los procesos políticos, de modo que una perspectiva de
igualdad y equidad de género se incorpore en todas las políticas, a todos los niveles y
en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopción de
medidas políticas.



Maila ezberdinak

• Funtsezko maila: helburu eta oinarrietan.

• Egitura-maila: prozedura eta mekanismoekin lotuta, antolaketa egituran, araudi eta
jarraibideetan, langileen entrenamenduan, kontratazio-irizpideetan, ekintzetan eta
organismo batek bere burua nola indartzen duen zehazten duten gainerako
mekanismoak.

• Maila kulturala: erakundeak bere gain hartutako balioei eta bertako kideen jarrerei
buruzkoa. genero-desberdintasunari dagokionez.



- Nola txertatu genero ikuspegia denak emakumeak bagara?

- Nola egin zeozer erabilgarria eguneroko ekintzan?

- Behin hausnarketa eginda, nola zehazten ditugu neurriak?

- Erresistentziak elkartean (berdintasunaren ispilua) eta

instituzioetan

- Beste herrialde eta kulturen kosmobisioarekin lan egin 

- Formakuntza falta, genero kontzeptua ez ulertzea

- Zailtasunak: denbora, baliabide falta, informazio eta datu falta

(datu zehatzak, desagregatuak eta eguneratuak).



• Nola helarazi eta landu hausnarketak langile eta 
bazkideen artean?

• Intersekzionalitatea nola hartu kontutan? LGTBI+ 
/dizidenteak ez ditugu kontutan hartzen

• Erabiltzaileen beharretan enfokatu

• Zaintza Sistemaren eragina



PAUSUZ PAUSU



1. Errealitatearen diagnosia: nolakoa da errealitate
hori gure ekintza baino lehen?
https://www.emakunde.euskadi.eus/informacion/evaluacion-impacto/webema01-
contentemas/es/



2. Proiektu/ekintzaren diseinua: nola egin dezakegu
gure ekintzarekin diskriminazioa edo ezberdintasuna ez
erreproduzitzeko, murrizteko edo desagerrarazteko?

- Gure eraginerako gaitasuna neurtu
- Helburuak eta ekintzak diagnosiaren emaitzen arabera

definite
- Helburu zehatzak ezarri identifikatu diren

ezberdintasunetan eragina izateko



3. Ebaluaketa: nola jakin dezakegu lortu dugula?

� Genero inpaktua neurtu: murriztu, desagerrarazi edo erreproduzitzea sahiestu dugu? 



4. Aurrekontuetan ere genero ikuspegia txertatu

� Zenbat diru erabili da helburu bakoitza lortzeko 
baliabideak lortzeko?

� Zenbat emakume/gizon/beste pertsonek izan dute 
onura bat gure proiektuarekin?

� Ze ekintzetarako eskatzen ditugu dirulaguntzak?
� …



5. Komunikazioa
Hizkuntza eta irudiaren erabilera ez sexista 



Praktikan jartzen 
















