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Irabazi xederik ez duten entitateentzako diru laguntzen deialdia
Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro

Akats zuzenketa / Subsanacion I

Deialdiaren izena / Denominacién de la convocatoria Urtea / Afio
Sentsibilizazioa eta Gizarte eraldaketarako hezkuntza / Sensibilizaciéon y Educacion para la transformacién social 2025
Diru laguntza eskaeretan egin beharreko zuzenketak / Correcciones a realizar a las solicitudes de subvencion
Proiektuaren izena /
IFK / NIF Entitatea / Entidad Nombre del Proyecto Zuzendu beharrekoa A subsanar
Defensoras:
Construyendo
G95141750 | Lumaltik Herriak cplectlvamente una - Proiektuaren gauzatze datak moldatu. Adaptar las fechas de ejecucion del proyecto.
ciudad segura e inclusiva
desde el antirracismo y el
feminismo interseccional.
"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua Actualizar la informacion del apartado "Grado de
noraino kontuan hartu den proiektuan - Berdintasun incorporacion de la perspectiva de igualdad de mujeres y
ZABALTZEN: Liderazgo y planaren gaineko galderak" ataleko informazioa hombres“en el Proyecto - Cuestionario sobre el plan de
. . eguneratzea. igualdad
accion colectiva para la
G20448437 SOS RACISMO defensa de los derechos . . . A
GIPUZKOA de las trabajadoras de Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, Si la entidad esta obligada a presentar el plan de Igualdad,
hogar de Gipuzkoa plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen dicho plan debera constar en el REGCON (Registro y
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
berdintasun planak) edo horren baliokide den erregistro | trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonémico
autonomikoan jaso beharko da. equivalente.
G95204160 | Fundacion Mundubat “Ampliando y "Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua Actualizar la informacién del apartado "Grado de

Fortaleciendo redes que
defienden a las personas
y organizaciones
defensoras de Derechos
Humanos”

noraino kontuan hartu den proiektuan - Berdintasun
planaren gaineko galderak" ataleko informazioa
eguneratzea.

Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu,

incorporacion de la perspectiva de igualdad de mujeres y
hombres en el Proyecto - Cuestionario sobre el plan de
igualdad”

Si la entidad esta obligada a presentar el plan de Igualdad,
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plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen dicho plan debera constar en el REGCON (Registro y
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
berdintasun planak) edo horren baliokide den erregistro | trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonémico
autonomikoan jaso beharko da. equivalente.
"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua Actualizar la informacion del apartado "Grado de
noraino kontuan hartu den proiektuan - Berdintasun incorporacion de la perspectiva de igualdad de mujeres y
Reforzando alianzas local planaren gaineko galderak" ataleko informazioa hombres en el Proyecto - Cuestionario sobre el plan de
global en defensa de los eguneratzea. igualdad
(95204160 | Fundacion Mundubat g::zg:gsar}grgglr:]%s y del Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, Si la entidad esta obligada a presentar el plan de Igualdad,
universal plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen dicho plan debera constar en el REGCON (Registro y
' Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
berdintasun planak) edo horren baliokide den erregistro | trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonémico
autonomikoan jaso beharko da. equivalente.
. 5 .
EskaFutako zenbatekoa proiektuaren % 80a baino La cantidad solicitada supera el 80% del total del proyecto.
handiagoa da.
Eraldaketa Kontsumotik: | "Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua ﬁigjflgzg:gr:négrga(z(:: giltisgadr(taaidzal?:i;addgedfnu'eres
Caminando hacia un noraino kontuan hartu den proiektuan - Berdintasun homtf)res en el Pro gcto? Cuestionagrio sobre el IaJn de y
modelo de produccién y | planaren gaineko galderak" ataleko informazioa iqualdad" Y P
G20696472 | EGOAIZIA consumo consciente, eguneratzea. 9
responsable y . . . .
transformador en Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, S.' la entidad esta’obllgada a presentar el plan d.e lgualdad,
: . . . dicho plan debera constar en el REGCON (Registro y
Donostia plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen - . ; .
. . . . Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta . . ..
> L . trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonémico
berdintasun planak) edo horren baliokide den erregistro .
: ) equivalente.
autonomikoan jaso beharko da.
"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua Actualizar la informacién del apartado "Grado de
noraino kontuan hartu den proiektuan - Berdintasun incorporacion de la perspectiva de igualdad de mujeres y
2030 - ECO THINK planaren gaineko galderak" ataleko informazioa hombres en el Proyecto - Cuestionario sobre el plan de
GUNEAK EpTS Donostia: eguneratzea. igualdad"
G75005926 Fundacién Etiopia Espacios inclusivos para.
Utopia Fundazioa Tikal el conocimiento del futuro Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, Si la entidad esta obligada a presentar el plan de Igualdad,
sostenible plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen dicho plan debera constar en el REGCON (Registro y
’ Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta Depodsito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
berdintasun planak) edo horren baliokide den erregistro | trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonémico
autonomikoan jaso beharko da. equivalente.
G78586104 | Brigadas Defender la vida: Zeharkako gastuak %9 baino handiagoak dira. Los gastos indirectos superan el 9%.
Internacionales de Paz | sensibilizacion y
fortalecimiento
organizativo para la
proteccion de las mujeres
defensoras de derechos
humanos y sus
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organizaciones desde un
enfoque feminista
decolonial.
"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua Actualizar la informacién del apartado "Grado de
noraino kontuan hartu den proiektuan - Berdintasun incorporacion de la perspectiva de igualdad de mujeres y
El Consumo nos planaren gaineko galderak" ataleko informazioa hombres en el Proyecto - Cuestionario sobre el plan de
consume: impulsando un eguneratzea. igualdad"
G01119205 | Setem HH p;:gglrfsggr';o’ Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, Si la entidad esta obligada a presentar el plan de Igualdad,
transformad(;r y feminista plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen dicho plan debera constar en el REGCON (Registro y
‘| Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
berdintasun planak) edo horren baliokide den erregistro | trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonémico
autonomikoan jaso beharko da. equivalente.
Partzuergoko erakundeen hitzarmen zehatza falta da, Falta convenio detallado por parte de las entidades
Gizarte Eraldaketarako Sentsibilizazio eta Hezkuntza consorciadas, tal y como indica el apartado 4.e. de las
proiektuen oinarri espezifikoen 4.e. atalean adierazten bases especificas de proyectos de Sensibilizacion y
den ezaugarriekin (3.2 eranskina). Educacion para la transformacion Socia (anexo 3.2.)
MALETA PEDAGOGICA
ANTIRRACISTA "Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua Actualizar la informacion del apartado "Grado de
Transformando noraino kontuan hartu den proiektuan - Berdintasun incorporacion de la perspectiva de igualdad de mujeres y
G20594123 | Haurralde Fundazioa Realidades: La Maleta planaren gaineko galderak" ataleko informazioa hombres en el Proyecto - Cuestionario sobre el plan de
Antirracista como eguneratzea. igualdad”
Herramienta Educativa
infantil, y sociocultural Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, Si la entidad esta obligada a presentar el plan de Igualdad,
plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen dicho plan debera constar en el REGCON (Registro y
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
berdintasun planak) edo horren baliokide den erregistro | trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonémico
autonomikoan jaso beharko da. equivalente.
“Ciudadania Donostiarra “Emgkume eta gizonen berdinFasunaren ikuspuntua _Actualizar !g informacion dellaparta.do "Grado de .
en Movimiento por la noraino kontuan hartu den proiektuan - Berdintasun incorporacion de la perspectiva de igualdad de mujeres y
defensa y promocion de planaren gaineko galderak" ataleko informazioa hombres"en el Proyecto - Cuestionario sobre el plan de
Nazioarteko Elkartasuna| los Derechos Humanos, eguneratzea. igualdad
648301428 Inst"grlkdaa(:ilgr?gl goerliﬂ%idc%is?:?:rigoyy el Erakund.eak berdintasun_plana aurkeztu _behar badu, S_i la entidad esta obligada a presentar el plan dg Igualdad,
responsable en Africa plan horl REGCONen.(Hltzarmen K_olektlbOQn dIChO’ plan debera cqnstar en gl REGCON (Reglstroly
desde una vision Erreglstroa eta Gordailua, lan akortﬁo .kolektlboak e.ta Depo.5|to de Convenios Colectivos, AcuerQos coIectwosl de
local/global® berdintasun planak) edo horren baliokide den erregistro | trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonémico
autonomikoan jaso beharko da. equivalente.
G20696175 | CALCUTA ONDOAN NATURA ERE BAGARA | Partzuergoko erakundeen hitzarmen zehatza falta da, Falta convenio detallado por parte de las entidades
ONGD 1l Gizarte Eraldaketarako Sentsibilizazio eta Hezkuntza consorciadas, tal y como indica el apartado 4.e. de las
proiektuen oinarri espezifikoen 4.e. atalean adierazten bases especificas de proyectos de Sensibilizacion y
den ezaugarriekin (3.2 eranskina). Educacion para la transformacion Socia (anexo 3.2.)
Actualizar la informacién del apartado "Grado de
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"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua
noraino kontuan hartu den proiektuan - Berdintasun
planaren gaineko galderak" ataleko informazioa
eguneratzea.

Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu,
plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta
berdintasun planak) edo horren baliokide den erregistro
autonomikoan jaso beharko da.

incorporacion de la perspectiva de igualdad de mujeres y
hombres en el Proyecto - Cuestionario sobre el plan de
igualdad"

Si la entidad esta obligada a presentar el plan de Igualdad,
dicho plan debera constar en el REGCON (Registro y
Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonémico
equivalente.

LurBizi: Regeneracion
ecosocial urbana y
aprendizaje colectivo para

"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua
noraino kontuan hartu den proiektuan - Berdintasun
planaren gaineko galderak" ataleko informazioa
eguneratzea.

Actualizar la informacién del apartado "Grado de
incorporacion de la perspectiva de igualdad de mujeres y
hombres en el Proyecto - Cuestionario sobre el plan de
igualdad"

(48515256 | Mundu Bakean el consumo consciente y | Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, Si la entidad esta obligada a presentar el plan de Igualdad,
la sostenibilidad de la plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen dicho plan debera constar en el REGCON (Registro y
vida y el planeta. Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
berdintasun planak) edo horren baliokide den erregistro | trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonémico
autonomikoan jaso beharko da. equivalente.
"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua Actualizar la informacion del apartado "Grado de
noraino kontuan hartu den proiektuan - Berdintasun incorporacion de la perspectiva de igualdad de mujeres y
. planaren gaineko galderak" ataleko informazioa hombres en el Proyecto - Cuestionario sobre el plan de
Promoviendo la . "
; o eguneratzea. igualdad
Fundacion Economistas Economia Critica y
G82316522 Solidaria para la

sin Fronteras

Transformacion Social.
Fase VI

Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu,
plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta
berdintasun planak) edo horren baliokide den erregistro
autonomikoan jaso beharko da.

Si la entidad esté obligada a presentar el plan de Igualdad,
dicho plan debera constar en el REGCON (Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonémico
equivalente.

Aurkeztu diren diru laguntza eskaerak oinarrietan jasotako baldintza guztiak
bete ditzan goian aipatutakoarekin osatzea falta da.

Hamar egun daude, errekerimendu hau Udaleko Iragarki taulan argitaratu eta
biharamunetik, agiri horiek aurkezteko. Hala egin ezean, eskaera bertan behera
uzten dela joko da ebazpen bidez. Era berean, jakinarazten da, falta diren
agiriak aurkeztu arte edo egin beharreko zuzenketa egin arte, prozedura
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Para que la solicitud de subvencion cumpla los requisitos definidos en las
bases reguladoras falta completar todo lo arriba indicado.

Las entidades disponen de 10 dias a contar desde el dia siguiente de la
colocaciéon del presente requerimiento en el Tablon de Anuncios virtual del
Ayuntamiento para completar la solicitud y si asi no lo hicieran se les tendra
por desistidas de su peticion, previa resolucién, sefalando asimismo que,
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urriaren 1ekoa,

ebazteko epea etenda egongo dela. (39/2015 Legea,
2015eko

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena,
urriaren 2ko BOEnN argitaratua: 68 eta 21. artikuluak).

Zuzenketa hauek egiteko, eskaera egin zen sistema beraren bidez egin
beharko da. Horretarako, proiektuan harremanetarako jarritako posta
elektronikoaren bidez jasoko da nola egin behar den.

hasta tanto no se subsane la falta o presente la documentacién requerida, el
plazo para resolver el procedimiento queda suspendido, (articulos 68 y 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015)

Para realizar estas correcciones, se debera hacer por el mismo sistema que
la solicitud. Y para ello, se enviara el modo de hacerlo a la direccién
electronica definida para comunicaciones sobre el proyecto.

Donostia, 2025-06-05

Organo izapidegilea

Elektronikoki sinatutako dokumentua / Documento firmado digitalmente : aaay
Arantxa Ferreras Zabaleta (05/06/2025 12:44 CEST) l.‘.‘.,
Hy  Egiaztatzeko / Verificacion : https://www.donostia.eus/scve L1}
Eskaera kodea / Codigo de peticion : SO8X-FOVY-I3HR-40GK —
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