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Beren  jarduera  Gizarte  Ekintzaren  eremuan
garatzen duten entitateei laguntza emateko oinarri
bereziak.  Oinarri  orokorren  3.artikuluan  ezartzen
den arabera.

Bases  específicas  para  la  concesión  de  ayudas
económicas  para  las  entidades  definidas  en  el
artículo 3 de las Bases Generales que desarrollen
su actividad en el ámbito de la acción social.

1. Xedea eta  Entitate onuradunak 1. Objeto y entidades beneficiarias

Oinarri  zehatz  hauen  xedea  da  Donostiako
udalerriko  gizarte-ekintzaren  eremuan  2025.
urtean lan egiten duten erakundeei  zuzendutako
dirulaguntzak  emateko  deialdia  arautzea.
Jarduera  Donostiatik  kanpo  gauzatu  daiteke,
baina eragina izan behar du xede den kolektiboan.
Laguntza  horiek  lehen  aldiz  eskatzen  dituzten
erakundeek egiaztatu beharko dute deialdi honen
aurreko ekitaldian beren objetu sozialari  lotutako
jarduerak gauzatu dituztela.

Proiektuak,  batez  ere,  bizitzaren  garapen
autonomoan  eta  gizarteratzean  zailtasunak
dituzten  eta  autonomiaren/  mendekotasunaren,
babesaren,   gizarteratzearen eta biziraupenaren/
segurtasunaren  esparruan  laguntza  behar  duten
taldeei laguntzera bideratuko dira. 

Dirulaguntza helburu jakin bat duten proiektuetara
bideratuko  da,  edo  eta  erakunde  eskatzaileen
ohiko jarduera finantzatzera, burututako  jarduerak
proiektu jakin batean zehaztu ezin direnean, eta
beti  ere  eskaera  egiten  duten  elkarteak  gizarte-
eremuan kokatzen badira eta egiaztatzen badute
beren helburu eta jarduera sozialak bat datozela
deialdiaren helburuarekin. 

Bi kategoria ezarri dira:

A)  Elkartearen  ohiko  jarduerarekin  zerikusia
duten proiektuak

Dirulaguntzaren  helburua  da  elkarteen  jardueraren
xede  diren  biztanleria-talde  kalteberei  arreta,
informazioa  eta  orientazioa  ematera  bideratutako
ekintzak babestea, bai eta horien parte-hartzea eta
integrazioa  sustatzen  duten  programak  babestea
ere.

Era  berean,  erakundeak  garatzen  dituen
sentsibilizazio-,  prestakuntza-  eta  dibulgazio-
jarduerak  babestuko  dira,  eta  arreta  berezia
eskainiko  zaie  boluntarioak  erakartzeko  eta
prestatzeko ekintzei.

B)  Udalaren  erantzukizun  instituzionalaren
eremuko  programak  eta  zerbitzuak  osatzen
dituzten proiektu komunitarioak.

Constituye  el  objeto  de  las  presentes  bases
específicas  la  regulación  de  la  convocatoria  de
concesión  de  ayudas  económicas  para  las
entidades que desarrollen su actividad durante el
año 2025 en el ámbito de la acción social  en el
municipio  de  Donostia.  La  actividad  puede
desarrollarse fuera de Donostia  pero debe tener
impacto en el colectivo objetivo. Las entidades que
soliciten  por  primera  vez  estas  ayudas  deberán
acreditar el  haber desarrollado la actividad en el
ámbito  propio  de  su  objeto  social  durante  el
ejercicio inmediatamente anterior al de la presente
convocatoria.

Los proyectos se dirigirán principalmente a apoyar
a  colectivos  con  dificultades  en  el  desarrollo
autónomo de la vida y  la integración social y  que
requieran  de  apoyos  en  el  ámbito  de  la
autonomía/dependencia,  la  protección,  la
inserción y la subsistencia/seguridad.

La  subvención  se  destinará  a  proyectos  con  un
objetivo específico o en su defecto a financiar el
mantenimiento  de  la  actividad  ordinaria  de  las
entidades  solicitantes  cuando  no  sea  posible
disgregar  sus  actuaciones  en  un  proyecto
concreto, siempre y cuando sean entidades que se
enmarquen  dentro  del  ámbito  social  y  acrediten
que sus fines y actividades sociales coinciden con
la finalidad de la convocatoria.

Se establecen dos categorías: 

A)  Proyectos  relacionados  con  la  actividad
ordinaria de la asociación

La finalidad de la subvención consiste en apoyar
las acciones dirigidas a atender, informar, orientar
a  grupos  de  población  vulnerables  objeto  de  la
actividad asociativa, así como a apoyar programas
que fomenten la participación e integración de los
mismos.

Asimismo,  se  apoyarán  las  actividades  de
sensibilización,  formación  y  divulgación  que
desarrolle  la  entidad,  teniendo  especial
consideración las acciones dirigidas a la captación
y formación de personal voluntario.

B)  Proyectos  ubicados  en  el  ámbito
comunitario que complementen programas y
servicios  del  ámbito  de  responsabilidad
institucional municipal
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Dirulaguntzaren  helburua  honako  hau  da:
zuzeneko erantzukizun instituzionalaren eremuan
sartuta  egon  ez  arren,  jarduera  hori  osatu  eta
pertsonen  oinarrizko  premia  indibidualak  eta
sozialak  asetzen  laguntzen  duten  jarduerak
eta/edo  proiektuak  babestea,  haien  gizarte-
ongizatea eta bizi-kalitatea lortu edo handitzeko. 

Era berean,  proposatutako  proiektuetan Gizarte
Zerbitzuen  parte  hartzea  ahalbidetzen  duten
ekimenak lagunduko dira.

Dirulaguntza  horiek  Donostiako  Udalaren  2024-
2026 Dirulaguntzen Plan Estrategikoan aurreikusita
daude,  eta  helburu  estrategiko  eta  espezifiko
hauek lortzen laguntzen dute:

Helburu  estrategikoak:  Gizartean  egoera
ahulenean edo  kalteberan  dauden pertsonen
eta  kolektiboen  sustapena  eta  gizarteratzea
bultzatzea,  bai  eta  izan  ditzaketen  gizarte-
zailtasunak baloratu eta konpontzea ere, bizi-
kalitatea  hobetuko  duten  eta  gizarte-
bazterkeria  eragiten  duten  kausak  prebenitu
eta  saihestuko  dituzten  baliabideak  emanez.

Era berean, irabazi-asmorik gabeko erakunde
solidarioekiko  gizarte-lankidetza  sustatzea,
gizarte-zerbitzuen  sarean  pixkanaka  sar
daitezen.

Helburu espezifikoak: Egoera ahulean dauden
pertsonen  eta  kolektiboen  sustapena  eta
integrazioa bultzatzea. 

La finalidad de la subvención consiste en apoyar
actuaciones y/o proyectos que, sin estar incluidos
dentro del ámbito de responsabilidad institucional
directa, complementen su actuación y contribuyan
a la satisfacción de las necesidades individuales y
sociales  básicas  de  las  personas,  con  el  fin  de
lograr o incrementar su bienestar social y calidad
de vida. 

Asimismo,  se  apoyarán  los  proyectos  que
permitan  el  establecimiento  de  canales  de
participación de los Servicios Sociales municipales
en el programa o servicio propuesto. 

Estas  subvenciones  están  previstas  en  el  Plan
Estratégico  de  Subvenciones  2024-2026  del
Ayuntamiento de San Sebastián, contribuyendo al
logro  de  los  siguientes  objetivos  estratégicos  y
específicos:

Objetivos estratégicos: Favorecer la promoción y
la  integración  social  de  las  personas  y  de  los
colectivos más desfavorecidos o vulnerables en la
sociedad,  así  como  valorar  y  solucionar  sus
posibles dificultades sociales, aportando recursos
que  mejoren  la  calidad  de  vida  y  prevengan  y
eviten  las  causas  que  conducen  a  la  exclusión
social.

Asimismo,  promover  la  cooperación  social  con
entidades  solidarias  sin  ánimo  de  lucro,  con  la
finalidad de su integración progresiva en la red de
servicios sociales.

Objetivos específicos: Favorecer la promoción y la
integración  de  las  personas  y  colectivos  menos
favorecidos.

2. Eskaerak 2. Solicitudes

Entitate  interesdunek  eskaera  ezberdin  bat
aurkeztuko dute laguntza ekonomikoa behar duen
proiektu edo jarduera bakoitzarentzat (eguneroko
jarduera  barne  hartuz),  oinarri  orokorretan
jarritako  baldintzak  betez.  Entitate  bakoitzak
gehienez bi eskaera aurkeztu ahal izango ditu.

Las  entidades  interesadas  presentarán  una
solicitud  diferenciada  para  cada  uno  de  los
proyectos  o  actividades  (incluida  la  actividad
ordinaria)  para  los  que  se  solicita  la  ayuda
económica,  en  los  términos  establecidos  en  las
bases generales.  No se podrá presentar más de
dos solicitudes por entidad.

Gizarte Ekintzaren Sailera zuzenduriko eskaerek,
oinarri  orokorretako  5.  Artikuluan  eskaturiko
dokumentazioaz  gain,  honako   hauek  izan
beharko dituzte:

Además de la documentación solicitada en artículo
5 de las bases generales de la convocatoria, las
solicitudes  dirigidas  al  Departamento  de  Acción
Social deberán incluir:

- Entitateak  aurreko  urtean  egindako
jardueren memoria, lehenago aurkeztu ez
baldin  bada.  Gehienez  25  orrialde  bi

- La memoria  de  actividades de la  entidad
del año anterior, siempre que no haya sido
presentada  con  anterioridad.  Máximo  25
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aldeetatik. (JARDUEREN MEMORIA) páginas  a  dos  caras.  (MEMORIA
ACTIVIDADES)

- Entitatearen  helburuen  eta  ibilbidearen
deskribapen laburra.

      (IBILBIDEA)

- Una breve  descripción  de  los  objetivos  y
trayectoria de la entidad. (TRAYECTORIA)

Dokumentazio  hori,  Oinarri  Orokorretako
6.artikuluan jasotako formatuetan aurkeztuko da.

Dicha  documentación  se  presentará  en  los
formatos establecidos en el artículo 6 de la Bases
Generales.

3. Dirulaguntzaren xedea diren jarduerak 3. Actividades objeto de subvención

Orokorki,  Donostiako  Udalaren  eskumen-
eremuaren  barruan  dauden  zerbitzu  sozialekin
loturiko  jarduera  guztiek  dirulaguntza  hauek
eskatu  ahal  izango  dituzte.  Erantzukizun-eremu
hori hiru mailatan banatuko da:

Como criterio  general,  podrán  acogerse  a  estas
ayudas, aquellas actividades relacionadas con los
servicios  sociales  que  se  entiendan  dentro  del
ámbito  competencial  del  Ayuntamiento  de  San
Sebastián.  Este  ámbito  de  responsabilidad
quedará definido en tres niveles:

- Donostian bizi diren pertsonen parte hartzea
aurreikusten  duten  jarduerak  bultzatuko
dira.

- Se apoyarán aquellas actividades en las que
participen  personas  residentes  en  el
municipio de San Sebastián.

-Diruz lagundutako jarduerak hautatzerakoan,
12/2008  Legea,  abenduaren  5ekoa,
Gizarte  Zerbitzuei  buruzkoa,  hartuko  da
kontuan.

-  Para  la  selección  de  las  actividades  a
subvencionar  se tendrá en cuenta la  Ley
12/2008, de 5  de diciembre,  de Servicios
Sociales.

-  Jarduerak  zerbitzu  sozialek  esku  hartzen
duten  eremuan  sartuko  dira,  eta  beste
eremu batzuk  kanpoan utziko  dira,  hala
nola  hezkuntza,  osasuna,  enplegua
eta/edo justizia.

- Las actividades se incluirán en el campo de
intervención  de  los  servicios  sociales
quedando  excluidos  otros  ámbitos  como
educación,  sanidad,  empleo y/o justicia.

Bestalde,  deialditik  zehazki  bazterturik  daude
ondoko hauek:

Quedan, por otra parte, específicamente excluidas
de la convocatoria:

-  Edozein  motatako  inbertsioak  egiteko
dirulaguntzak.

-  Las  ayudas  dirigidas  a  la  inversión  en
cualquier concepto.

- Bazkideentzat bakarrik diren jarduerak. -  Actividades  que  se  desarrollen  de  forma
exclusiva para las personas asociadas.

4. Dirulaguntzen kontzeptua eta zenbatekoa 4. Concepto y cuantía de las subvenciones

Ematen den dirulaguntza ez da, inolaz ere izango,
diruz  lagundutako  proiektuak  eta  jarduerak
egitearen kostuaren %80 baino handiagoa. Beraz,
erakunde  onuradunak  ekarpen  ekonomiko  bat
egin beharko du edo proiektuaren kostu osoaren
gutxieneko  % 20ko  kofinantzaketa  izan  beharko
du.

La  subvención  que  se  conceda en  ningún caso
podrá  superar  el  80%  del  costo  total  de  los
proyectos  y  actividades  subvencionadas.  Por  lo
tanto,  será necesario  que la  entidad beneficiaria
efectúe una aportación económica o cuente con
una cofinanciación mínima del 20% del costo total
del proyecto.

Jarduerak  sortutako  diru  sarrerak  diruz
lagungarria den proiektura bideratu beharko dira.

Los posibles ingresos generados por la actividad
subvencionada habrán de destinarse al  proyecto
subvencionado.

Hasierako  aurrekontuan  finantziazio  propioaren
ehunekoa,  zuriketan   mantendu  beharko  da,
ehuneko  hori  erabiliko  baita  doikuntzak  egiteko,

El porcentaje de financiación propia que pudiera
aparecer  en  el  presupuesto  inicial  habrá  de
mantenerse en la justificación final y será el que se
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egin beharrik bada. aplique para el reajuste en su caso.

Diruz  lagungarri  diren  gastuak  entitate
eskatzaileak  aurkezten  duen  proiektu  edo
jardueraren  aurrekontu  banatu  eta  zehaztuan
agertzen  direnak  izango  dira,  eta,  zalantzarik
gabe,  hura  gauzatzeari  lotuak  daudenak.
Dirulaguntzaren  zenbatekoa  zehazteko  orduan,
azkenean onartu den diruz lagungarri den gastua
hartuko da kontuan.

Los  gastos  subvencionables  serán  los  que
aparezcan  recogidos  en  el  presupuesto
desglosado  y  detallado  del  proyecto  o  actividad
que  presente  la  entidad  solicitante  y  que  estén
vinculados de manera indubitada al desarrollo de
la  misma.  El  gasto  subvencionable  finalmente
aprobado será el que se tomará en consideración
para la determinación de la subvención.

Diruz lagungarri  den zuzeneko gastuaren % 10,
gehienez,  proiektua  gauzatzearekin  lotutako
administrazio-  eta  funtzionamendu-gastuetara
bideratu ahal izango da.

Podrá  dedicarse  hasta  un  máximo  del  10% del
gasto  directo  subvencionable  a  los  gastos  de
administración  y  funcionamiento  asociados  a  la
ejecución del proyecto.

Diruz  lagungarria  den  ehuneko  hori  gainerako
gastuen zuriketa bera beharko du.

Berariaz baztertuta geratzen dira:

•  Ondasun  higiezinetako  inbertsioei  dagozkien
gastuak

•  Ekipo  edo  ondasun  inbentariagarriak  erostea
(altzariak, ordenagailua, fotokopiagailua...)

•  Proiektua  gauzatzearekin  zuzenean  lotuta  ez
dauden elikadura eta desplazamendu-gastuak, bai
eta protokolozko opariak eta arretak ere.

Inola ere ez dira diruz lagunduko banku-kontuen
interes  zordunak,  interesak,  errekarguak  eta
administrazio- eta zigor-zehapenak eta prozedura
judizialen gastuak. Zergak diruz lagun daitezkeen
gastuak  dira,  erakunde  onuradunak  benetan
ordaintzen dituenean.

Dicho  porcentaje  de  gasto  subvencionable
requerirá de la misma justificación que el resto de
gastos.

Quedan específicamente excluídos:

• Gastos  correspondientes  a  inversiones  en
bienes inmuebles

• Adquisición  de  equipos  o  bienes
inventariables  (mobiliario,  ordenador,
fotocopiadora..)

• Gastos  de  manutención  y  desplazamiento
que  no  estén  directamente  asociados  a  la
realización del proyecto, así como obsequios
y atenciones protocolarias.

En  ningún  caso  serán  subvencionables  los
intereses deudores de las cuentas bancarias, los
intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales y los gastos de procedimientos judiciales.
Los tributos son gastos subvencionables cuando la
entidad beneficiaria los abone efectivamente.

Dirulaguntzaren  xedea  entitatearen  eguneroko
funtzionamendua  mantentzea  bada,
administrazio-  eta  funtzionamendu-gastu  guztiak
zuzeneko gastutzat hartuko dira.

En el caso de que el objeto de la subvención sea
el  mantenimiento  de  la  actividad  ordinaria  de  la
entidad,  la  totalidad  de  los  gastos  de
administración  y  el  funcionamiento  se
considerarán gasto directo.

Laguntza  ekonomikoak  entitate  bakoitzak
aurkezturiko  proiektu  batentzat  edo  birentzat
emango dira.

Las ayudas económicas se concederán a uno o
dos proyectos presentados por cada entidad.

Dirulaguntzen  gehieneko  kopuruan  bi  kategoria
finkatu dira:

Se  establecen  dos  categorías  en  la  cuantía
máxima de las subvenciones:

A  taldea.-  Elkartearen  ohiko  jarduerarekin
zerikusia duten proiektuak:

Grupo A.-  Proyectos  relacionados con la
actividad natural de la asociación:

-  Entitatearen eguneroko funtziona- mendua
mantentzea.

-  Mantenimiento  del  funcionamiento  ordinario
de la entidad.

-  Sentsibilizazio,  hezkuntza  eta  informazio
ekintza  espezifikoak,  eta  entitatearen
jarduera  zabaltzea  (jardunaldiak,

-  Acciones  específicas  de  sensibilización,
formación,  información y divulgación de la
actividad  de  la  entidad,   (jornadas,
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mintegiak, ikastaroak etab.). seminarios, cursos, etc.).

-  Esku  hartzeko  programa  espezifikoen
garapena,  elkartearen  jardueraren  xede
diren kolektiboei zuzendurik.

-  Desarrollo  de  programas  específicos  de
intervención  dirigidos  a  los  colectivos
objeto de la actividad asociativa.

A taldeko gehieneko finantziazioa: 5.000 € Máximo de financiación Grupo A: 5.000 €

B  taldea.- Udalaren  erantzukizun
instituzionalaren  eremuko  programak  eta
zerbitzuak  osatzen  dituzten  proiektu
komunitarioak:

Grupo B.- Proyectos ubicados en el ámbito
comunitario que complementen programas
y servicios del ámbito de responsabilidad
institucional municipal:

- Udaleko gizarte-zerbitzuek beren jarduerak
garatzean antzemandako behar zehatzei
erantzun  diezaiekete,  eta  horiek
tratatzeko erreferentziazko baliabiderik ez
duten beharrak dira.

-  Pueden  resolver  necesidades  concretas
observadas  por  los  servicios  sociales
municipales  en  el  desarrollo  de  sus
actuaciones  y  son  necesidades  que  no
disponen de recursos de referencia para su
tratamiento.

-  Proposaturiko  zerbitzu  edo  programan
udaleko zerbitzu sozialek parte hartzeko
bideak  ezartzea  ahalbidetzen  dute
(erabiltzaileak bideratzea).

-  Permiten  el  establecimiento  de  canales  de
participación  de  los  servicios  sociales
municipales (direccionamiento de personas
usuarias)  en  el  programa  o  servicio
propuesto.

Proiektuak  B  talde  honetan  sartzeko,  aurreko
puntuez gain, erakunde eskatzailea proposatutako
programa  edo  zerbitzua  garatzeko  egokiena
izatea  hartuko  da  kontuan,  helburuen,  taldearen
eta  esku-hartzearen  izaeraren  arabera.  Baita
jarduera bolondresek burutzea ere.

Para la inclusión de los proyectos en este grupo B,
además  de  los  puntos  anteriores,  se  tendrá  en
cuenta el hecho de que la entidad solicitante sea
la más idónea para el desarrollo del programa o
servicio  propuesto,  en  función  de  los  objetivos,
colectivo  al  que  se  dirige  y  naturaleza  de  la
intervención  y  que  la  actividad  sea  desarrollada
por personal voluntario.

B taldeko gehieneko finantziazioa 15.000 €

5. Proiektuen puntuazioa kalkulatzeko formula

Aurrekontu  osoa  zati  diruz  lagungarri  diren
proiektu  edo  urteko  programa  guztiei
esleitutako  puntuen  batura,  puntu  bakoitzaren
balioa  finkatuko  da.  Puntu  baten  balio
baliokidea,  proiektu  bakoitzari  emandako
balorazioarekin  biderkatuz,  dirulaguntza
bakoitzaren  kopuruaren  emaitza  izango  da;
betiere A eta B taldeetako jardueretarako ezarritako
dirulaguntzen gehieneko zenbatekoak gainditzen ez
baditu,  eta erakundeak eskatutako zenbatekoa eta
proiektuaren guztizko kostuaren % 80 muga izanik.

Máximo de financiación grupo B 15.000 €

5. Fórmula para calcular la puntuación de los
proyectos

El  total  del  presupuesto  destinado  dividido
entre la suma de puntos adjudicados a todos
los  proyectos  o  programas  anuales
subvencionables, fijará el valor de cada punto.
El valor  equivalente a un punto, multiplicado
por  los   que se ha valorado cada proyecto,
determinará  la  cuantía  de  la  subvención
otorgada; siempre que éste no supere el límite de
las  cuantías  máximas  de  subvenciones
establecidas para las actividades de los grupos A y
B y  con  el  límite  de  la  cuantía  solicitada  por  la
entidad,  así  como  del  80%  del  costo  total  del
proyecto.

6. Eskaerak bideratzea eta baloratzea 6. Instrucción y valoración de las solicitudes

Zuzendaritzari Laguntzeko goi mailako teknikariari La  instrucción  de  los  procedimientos
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dagokio  deialdi  honetako  oinarri  orokor  eta
berezietan jasotako prozeduren instrukzioa egitea,
Gizarte  Ekintzako  eskaeren  artean  sartzen
direnena.

contemplados  en  las  bases  generales  y
específicas  de  esta  convocatoria  referidos  a  las
solicitudes  que  se  inscriben  en  el  ámbito  de  la
Acción  Social,  corresponderá  al/a  la  técnico/a
superior de Apoyo a Dirección.

Oinarri  orokorretako  9.  Artikuluak  aipatzen  duen
Balorazio Batzordea kide hauek osatuko dute:

La Comisión de Valoración a la que se refiere el
artículo  9  de  las  bases  generales  estará
compuesta por:

-  Gizarte Ekintzako zuzendariak. - El/La director/a de Acción  Social.

-  Zerbitzu hauetako buruek: - Los/as jefes/as de los siguientes servicios:

-  Ekintza Komunitariokoak. - Acción Comunitaria.

-  Adinekoak eta Ezgaitasunekoak. - Personas Mayores y Discapacidad.

-  Gizarteratzekoak. - Inserción.

- Prebentzioa, Haurtzaroa eta Familiakoak. - Prevención, Infancia y Familia

- Gizarte  Ekintzako  Zuzendaritzaren
laguntzarako goi-mailako teknikaria

- El/La  técnico/a  superior  de  apoyo  a  la
Dirección de Acción Social

Eskaerak  aztertzeko  prozesuan,  Zuzendaritzari
Laguntzeko  goi-mailako  teknikariak  entitate
eskatzaileekin audientzia  eskatu ahal  izango du,
behar duen informazio guztia lortzeko.

En el proceso de análisis de las solicitudes, el/la
técnico/a  superior  de  Apoyo  a  Dirección  podrá
solicitar la audiencia de las entidades solicitantes
al efecto de recabar toda aquella información que
considere necesaria.

7. Eskaerak baloratzeko irizpideak 7. Criterios de valoración de las solicitudes

7.1.  A  eta  B  taldeko  eskaerak  baloratzeko
irizpideak.

7.1.  Criterios de valoración de las solicitudes
Grupo A y del Grupo B.

Orokorrean,  Boluntarioei  buruzko  17/1998
Legearen  8.  artikuluan,  ekainaren  25ekoan
definitzen  diren  boluntariotzako  erakundeek
proposatutako jarduerek izango dute lehentasuna.

En general tendrán preferencia las actividades
propuestas por organizaciones de voluntariado
definidas en el artículo 8 de la Ley 17/1998, de
25 de junio, del voluntariado.

Eskaerak  baloratzeko  orduan  honako  irizpideak
izango dira kontuan:

Los criterios que se tendrán en cuenta a la hora
de valorar las solicitudes serán los siguientes:

1)  Erakundeak  proiektuaren  jarduera
garatuko den eremuan erakutsitako ibilbidea

 (5  puntu  arte  A taldea  –  15  puntu  arte  B
taldea)

1) Trayectoria demostrada de la entidad en
el ámbito en el que se vaya a desarrollar el
proyecto ( hasta 5 puntos grupo A – hasta
15 puntos grupo B)

- 5 urtetik gora
(5 puntu A taldea – 15 puntu B taldea)

- urte 1 eta 4 urte bitarte
(puntu  bat  urte  bakoitzeko  A taldea  –  3

puntu urte bakoitzeko B taldea)

- Más de 5 años
(5 puntos grupo A  - 15 puntos grupo B)

- Entre 1 y 4 años
(1 punto por cada año grupo A - 3 puntos por

cada año grupo B)

2)  Jarduerak  gizartean  duen  eragina,
jardueraren  irismena  edo  efektua  xede-
biztanlerian  (10  puntu  arte  A  taldea  –  30

2) Impacto social de la actividad, alcance o
efecto de la actividad sobre la población 
objetivo (hasta 10 puntos grupo A – hasta 
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puntu arte B taldea)

- Eragin oso handia
(9-10 puntu A taldea – 27-30 puntu B taldea)

Proposatutako  jarduerek  eragin  nabarmena
dute bai xede duten kolektiboan, bai gizarte
osoan.

- Eragin handia
(7-8 puntu A taldea – 21-24 puntu B taldea)
Proposatutako jarduerek zuzenean eta modu
positiboan  eragiten  diote  xede  duten
kolektiboari,  jardueren  irismena  gizarte
mailara heltzen delarik.

- Eragin ertaina
(4-6 puntu A taldea – 12-18 puntu B taldea)

Proposatutako  jarduerek  eragin  positiboa
dute,  baina  mugatua,  bai  helburuko
kolektiboan, bai gizarte-ingurunean.

- Eragin txikia
(0 -3 puntu A taldea – 0- 9 puntu B taldea)
Proposatutako  jarduerek  ez  dute  ia  inpaktu
sozialik,  proposatutako  jardueretan  parte
hartzen  duen  kolektiboaz  eta  inguruneaz
haratago.

3) Ezartzea eta errotzea: Jarduera ezartzea
eta  errotzea,  esklusiboki  edo  lehentasunez
Donostian, edo subsidiarioki Gipuzkoan edo
Euskadin. (10 puntu arte A taldea – 30 puntu
arte B taldea)

- Errotze oso handia
(10 puntu A taldean – 30 puntu B taldean)
Proposatutako jarduerak Donostian burutzen
dira bere osotasunean edo eta neurri handi
batean

- Errotze ertaina
(5 puntu A taldean – 15 puntu B taldean)
Proposatutako  jardueren  erdia  gutxienez
Donostian edo eta Gipuzkoan burutzen dira

- Errotze bajua
(0-2 puntu A taldean – 0 -6 puntu B taldean)
Proposatutako jardueren parte txiki  bat  edo

30 puntos grupo B)

- Impacto muy alto
(9-10 puntos grupo A – 27-30 puntos grupo
B)
Las actividades propuestas impactan de 
forma relevante y notoria tanto en el 
colectivo al que se dirigen como en 
conjunto de la sociedad

- Impacto alto
(7-8 puntos grupo A – 21-24 puntos grupo 
B)
Las actividades propuestas impactan 
directamente y de forma positiva en el 
colectivo al que se dirigen, teniendo un 
alcance social que trasciende al mismo

- Impacto medio
(4-6 puntos grupo A – 12-18 puntos grupo 
B)
Las actividads propuestas tienen un 
impacto positivo pero limitado tanto en el 
colectivo al que se dirigen como en el 
entorno social

- Impacto bajo
(0 - 3 puntos grupo A, 0 – 9 puntos grupo 
B)
Las actividades propuestas apenas tienen 
un impacto social, más allá del colectivo y 
el entorno que participa en las actividades 
propuestas.

3) Implantación y arraigo: Implantación y    
arraigo de la actividad, exclusiva o  
preferentemente en Donostia – San 
Sebastián, o de forma  subsidiaria en 
Gipuzkoa o Euskadi. (hasta 10 puntos 
grupo A – hasta 30 puntos grupo B)

- Arraigo muy alto
(10 puntos en el grupo A – 30 puntos en el 
grupo B) Las actividades propuestas se 
desarrollan en su totalidad o en la mayoría 
en el término municipal de Donostia / San 
Sebastián

- Arraigo Alto
(5 puntos en el grupo A – 15 puntos en el 
grupo B)
Al menos la mitad de las actividades se 
desarrollarán en Donostia y /o Gipuzkoa

- Arraigo Bajo
(0-2 puntos en el grupo A – 0-6 puntos en 
el grupo B)
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bat ere ez burutuko dira  Donostian edo eta
Gipuzkoan edo Euskadin.

Una parte pequeña o ninguna de las 
actividades propuestas se desarrollarán en
Donostia,  Gipuzkoa o Euskadi.

4)  Jarduerak  Gizarte  Ekintzako
zuzendaritzak  artatutako  jarduera-
ildoetara  eta  gizarte-beharretara  duen
egokitasuna (10  puntu  arte  A taldea  –  30
puntu arte B taldea)

- Mendekotasun-,  babesgabezia-,
desgaitasun-  eta/edo  bazterketa-egoeran
dauden  pertsonen  gizarte-ongizatea sustatzen
dituzten jarduerak.

(5-10  puntu  bitarte  A taldea  –  15-30  puntu
bitarte B taldea)

- Ildo  nagusietara  ez  egokitu  arren,
gizartean sor daitezkeen bestelako beharrizan
sozialei erantzuteko helburua duten jarduerak.

(0-5  puntu  bitarte  A  taldea  –  0-15  puntu
bitarte B taldea)

4) Ajuste de la actividad a las líneas de
actuación y a las necesidades sociales
atendidas  por  la  Dirección  de  Acción
Social. (hasta 10 puntos grupo A – hasta
30 puntos grupo B)

- Actividades  que  promuevan  y
favorezcan el bienestar social de las personas
en  situación  de  dependencia,  desprotección,
discapacidad y/o exclusión social.

(Entre 5-10 puntos grupo A - Entre 15-30
puntos grupo B)

- Actividades  que,  no  ajustándose  a  las
lineas principales, tengan como fin atender otras
necesidades sociales que puedan surgir  en la
sociedad.

(Entre  0-5  puntos  grupo  A –  Entre  0-15
puntos grupo B)

5)  Hautemandako  beharren,  lortu  nahi
diren  helburuen  eta  sustatzen  diren
ekintzen arteko koherentzia (10 puntu arte
A taldea – 30 puntu arte B taldea)

- Hautemandako beharren definizio argi eta
zehatza.

(5  puntu  gehienez  A  taldea  –  15  puntu
gehienez B taldea)

- Helburuak  argiak  eta  aurrera  eramango
diren ekintzekiko koherenteak izatea.

(5  puntu  gehienez  A  taldea  –  15  puntu
gehienez B taldea)

5)  Coherencia  entre  las  necesidades
detectadas,  los  objetivos  que  se
persiguen  y  las  acciones  que  se
promueven (hasta 10 puntos grupo A –
hasta 30 puntos grupo B)

- Definición  clara  y  concreta  de  la
necesidad detectada.

(5 puntos máx.  grupo A – 15 puntos  max.
grupo B)

- Los  objetivos  son  claros  y  coherentes
con las acciones que se promueven.

(5 puntos máx.  grupo A – 15 puntos  máx.
grupo B)

6)  Proiektuaren  kalitate  teknikoa
(diseinua,  metodologia,  baliabideen
kudeaketa)
(15 puntu arte A taldea – 45 puntu arte B
taldea)

6) Calidad técnica del proyecto (diseño,
metodología, organización de recursos)
(hasta  15  puntos  grupo  A –  hasta  45
puntos grupo B)

- Proiektuaren  diseinuari  buruzko
informazio zehatza.

5  puntu  gehienez  A  taldea  –  15  puntu
gehienez B taldea)

- Aurretiko diagnostiko bat egitea.

- Información detallada y especifica sobre
el diseño del proyecto.

(5  puntos  máx.  grupo  A –  15 puntos  max.
grupo B)

- Realización de un diagnóstico previo.
(5  puntos  máx.  grupo  A –  15 puntos  máx.
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(5  puntu  gehienez  A  taldea  –  15  puntu
gehienez arte B taldea)

- Jarraipen-  eta  ebaluazio-sistema  bat
izatea. (5 puntu gehienez A taldea – 15 puntu
gehienez B taldea)

grupo B)

- Existencia de un sistema de seguimiento
y evaluación.

(5  puntos  máx.grupo  A –  15  puntos  máx.
grupo B)

7)  Kanpo-finantzaketa  zein  finantzaketa-
propioaren  erabilera  (10  puntu  arte  A
taldea – 30 puntu arte B taldea)

7)  Utilización  de  recursos  de
financiación propias y/o ajenas (hasta
10 puntos grupo A – hasta 30 puntos
grupo B)

- <%20

 (0 puntu A taldea – 0 puntu B taldea)

- %20 - %30  

(2 puntu A taldea – 6 puntu B taldea)

- %30 – 40  

(4 puntu A taldea – 12 puntu B taldea)

- %40 - %50

(6 puntu A taldea – 18 puntu B taldea)

- %50 - %60  

(8 puntu A taldea – 24 puntu B taldea)

- %60tik gora

(10 puntu A taldea – 30 puntu B taldea)

- <20%

(0 puntos grupo A – 0 puntos grupo B)

- 20% - 30%  

(2 puntos grupo A – 6 puntos grupo B)

- 30% - 40%

(4 puntos grupo A – 12 puntos grupo B)

- 40% - 50%

(6 puntos grupo A – 18 puntos grupo B)

- 50 - 60%

(8 puntos grupo A – 24 puntos grupo B)

- Más del 60%

(10 puntos grupo A – 30 puntos grupo B)

8)  Erakundeak  proiektuari  jarraipena
emateko  asmoa  izatea  eta/edo  proiektua
beste  batzuetan  egin  izana.  Alderdi
berritzaileak  sustatzea  (10  puntu  arte  A
taldea – 30 puntu arte B taldea)

- Proiektua lehenago egin izana, 
proiektuaren jarraikortasuna  eta/edo beste 
proiektu batzuen osagarri izandakoa.

(2 puntu gehienez A taldea – 6 puntu 
gehienez B taldea)

- Proiektuaren osagarritasuna aurretik 
edo era berean burutzen diren beste proiektu 
batzuekiko

(2 puntu gehienez A taldea – 6 puntu 
gehienez B taldea)

- Alderdi berritzaileak.
(6 puntu gehienez A taldea – 18 puntu gehienez
B taldea)

8) Intención por parte de la entidad de
dar continuidad al proyecto y/o que el
proyecto  se  haya  realizado  en  otras
ocasiones-  Introducción  de  aspectos
innovadores (hasta 10 puntos grupo A
– hasta 30 puntos grupo B)

- Proyecto  realizado  anteriormente   y/o
complemento de otros proyectos y continuidad
temporal a lo largo del tiempo

(2  puntos  máx.  grupo  A –  6  puntos  máx.
grupo B)

- Complementariedad  del  proyecto  con
respecto a actuaciones previas o paralelas

( 2 puntos máx.  grupo A –  6 puntos máx.
grupo B)

- Aspectos innovadores.

(6 puntos máx.  grupo A – 18 puntos  máx.
grupo B)
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9)  Gizartearen  parte-hartzea  eta
sentsibilizazioa sustatzen duten jarduerak
egitea ( 10 puntu arte A taldea – 30 puntu
arte B taldea)

- Kolektiboarekiko sentsibilizazio soziala 
sustatzeko jarduerak.

(4 puntu gehienez A taldea – 12 puntu 
gehienez B taldea)

- Parte-hartze soziala sustatzen duten 
jarduerak.

(4 puntu gehienez A taldea – 12 puntu 
gehienez B taldea).

- Jarduera horien plangintza uniformea 
urtean zehar.

(2 puntu gehienez A taldea – 6 puntu 
gehienez B taldea)

9)  Realización  de  actividades  que
fomenten  la  participación  y
sensibilización social (hasta 10 puntos
grupo A – hasta 30 puntos grupo B)

- Actividades  dirigidas  a  fomentar  la
sensibilización social del colectivo.

(4 puntos máx.  grupo A – 12 puntos  máx.
grupo B)

- Actividades  que  promuevan  la
participación social.

(4 puntos max.  Grupo A – 12 puntos máx.
Grupo B)

- Planificación uniforme de las mismas a
lo largo del año.

(  2 puntos máx.  grupo A –  6 puntos máx.
grupo B)

10)  Genero  ikuspegia  proiektuaren
diseinuan,  garapenean  eta  ebaluazioan
txertatzea.  (10  puntu  arte  A taldea  –  30
puntu arte B taldea)

a) Elkarteetan  erabaki  gune  eta  ardura
postuetan  emakumeen  presentzia
areagotzea:

• Elkarteko  lehendakaria  emakumea
izateagatik  –  puntu 1 A taldean eta 3 puntu
B taldean

• Elkarteko  zuzendaritza  batzordean
gutxienez  %40a  emakumeak  izateagatik   -
puntu 1 A taldean eta 3 puntu B taldean

b) Berdintasunean tresnak eskuratzea

• Proiektuaren  kudeaketan
berdintasunean esperientzia eta ibilbidea duten
pertsonak gehitzeagatik 
Puntu 1 A taldean
3 puntu B taldean

10)  Incorporación  de  la  perspectiva  de
género en el diseño, desarrollo y evaluación
del  proyecto  (hasta  10  puntos  grupo  A  –
hasta 30 puntos grupo B)

a) Incrementar  la  presencia  de mujeres
en los puestos de decisión y responsabilidad
en las asociaciones:

• Si  la  persona  que  ostenta  la
presidencia  de la  asociación  es  mujer   –  1
punto en el grupo A y 3 puntos en el grupo B

• Si  la  junta directiva  de la  asociación
está  formada  por  al  menos  un  40%  de
mujeres – 1 punto en el grupo A y 3 puntos en
el grupo B

b) Acceso a herramientas de igualdad

• Por  incorporar  a  la  gestión  del
proyecto  personas  con  experiencia  y
trayectoria en igualdad 

1 punto en el grupo A 
3 puntos en el grupo B 
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Formakuntza  baloratuko  da  berdintasunean
aditua den entitate batek eskainitako ikastaroa
ziurtagiri  bidez  justikatuz.  Berdintasun gaietan
esperientzia eta ibilbidea justifikatzeko txosten
bat aurkeztu beharko da berdintasunari buruzko
gai  espezifikoan  egindako  jarduketa  eta  lan
garrantzitsuenak adieraziz.

• “Donostiako  Udalak  antolatutako
“Genero  ikuspegia  txertatzeko  tresnak”
ikastaroren batean joan zen urtean  parte hartu
izanagatik,  edo,  oraindik  parte  hartu  gabeko
elkarteek, aurtengo deialdian ikastaro horietako
batean parte hartzeko konpromisoagatik

Puntu 1 A taldean

3 puntu B taldean

Iaz  bezala,  urtean  zehar  ikastaro  sorta  bat
eskainiko  da  izenburu  horren  pean,
proiektuetan  genero  ikuspegia  txertatzeko
hainbat  esparrutan  sakonduz.  Ikastaro
presentzialak  izango  dira,  euskaraz  zein
gateleraz, eta Udaletxean izango dira.

c) Proiektuetan  berdintasun  ikuspegia
txertatzea

• Proiektuaren helburuen artean, genero-
ikuspegia  sustatzen  duten  helburuak
berariaz jasotzea – 2 puntu A taldean eta 6
puntu B taldean

• Proiektuan  genero-ikuspuntua
txertatzen  du,  aurreikusitako  jardueretan
berdintasuna  sustatzeko  eta  emakumeen
eta  gizonen  arteko  desberdinkeriak
ezabatzeko  metodo  eta  prozedurak
aurreikusten  ditu,  horretarako  neurri
esanguratsuak  zehaztuz  eta  garatuz.–  3
puntu A taldean eta 9 puntu B taldean

• Proiektuan  parte  hartzen  duten
pertsonen  familia,  lana  eta  norberaren
bizitza  uztartzeko  edota   zaintzen
erantzukizuna  jarduerekin  uztartzeko
neurriak jasotzea. – 1 puntu A taldean eta 3
puntu B taldean

Se  valorará  la  formación  mediante  la
acreditación  de  un  curso  impartido  por  una
entidad  experta  en  igualdad.  Para  valorar  la
experiencia y trayectoria en materia de igualdad
se deberá presentar una memoria indicando las
actuaciones  y  trabajos  más  relevantes
realizados en materia específica de igualdad.

• Por  haber  participado  el  pasado año en
alguno  de  los  cursos  de  “Herramientas  para
integrar la perspectiva de género” organizados por
el Ayuntamiento de Donostia, o en el caso de las
asociaciones que aún no han participado, por el
compromiso  de  participar  en  alguno  de  esos
cursos en la convocatoria de este año.
                        
1 punto en el grupo A 
3 puntos en el grupo B 

Al igual que el año pasado, se ofrecerá una
serie de cursos bajo este título, profundizando
en  diferentes  ámbitos  para  incorporar  la
perspectiva de género en los  proyectos.
Serán cursos presenciales, tanto en euskera
como en castellano, que tendrán lugar en el
Ayuntamiento.

c) Integrar la perspectiva de igualdad en los 
proyectos

• Incluir  entre  los  objetivos  del
proyecto  objetivos  dirigidos
expresamente  a  la  promoción   de  la
perspectiva de género – 2 puntos en el
grupo A y 6 puntos en el grupo B

• Incorpora  la  perspectiva  de
género  en  el  proyecto,  previendo
métodos  y  procedimientos  para
promover  la  igualdad  y  eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres
en las actividades previstas, definiendo y
desarrollando  medidas  significativas
para ello. – 3 puntos en el grupo A y 9
puntos en el grupo B

• Inclusión de medidas para la 
conciliación entre las actividades y las 
responsabilidades de cuidados y la 
conciliación de la vida familiar, laboral y 
personal de las personas participantes 
en el proyecto – 1 punto en el grupo A y 
3 puntos en el grupo B
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A taldeko proiektuek 100 puntu jasoko dituzte
gehienez eta B taldeko proiektuek 300 puntu
jasoko dituzte gehienez.

Los proyectos del grupo A se valorarán sobre
un máximo de 100 puntos y los proyectos del
grupo B se valorarán sobre un máximo de 300
puntos.

8. Ebazpena 8. Resolución

Donostiako udaleko Tokiko Gobernu Batzordea da
prozedura  hori  ebazteko  eskumena  duen
erakundea.

El  órgano  competente  para  resolver  el
procedimiento es la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de San Sebastián.

9. Dirulaguntza ordaintzeko moduak eta epeak 9. Formas y plazos de pago de la subvención

Dirulaguntza bi zatitan ordainduko da: La subvención se abonará en dos partes:

- %  70a  eskumena  duen  erakundeak
emakida onartzen duen unean.

- Un 70% en el momento de la aprobación
de la concesión por el órgano competente.

- %  30a  oinarri  orokorren  16.  artikuluan
zehazturiko  moduan  dirulaguntza
justifikatzeko  eskaturiko  dokumentuak
aurkezten eta onartzen direnean.

- Un 30% una vez presentados y validados
los  documentos  exigidos  para  la
justificación  de  la  subvención  en  los
términos establecidos en el artículo 16 de
las bases generales.

10. Aurrekontua 10. Presupuesto

274.800 euro  daude  guztira  dirulaguntza
horietarako.

El  presupuesto  de  estas  ayudas  económicas
asciende a 274.800 euros.
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