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Danostiako Udala
Ayuntamianto de San Sebastidn

DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL 21 DE
MARZO, DIA INTERNACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION
RACIAL

Aprobar la Declaracién Institucional con motivo del dia internacional contra

la Discriminacion racial.

El trabajo pionero del Consejo de Europa en el ambito del didlogo intercultural, en
particular, el "Libro Blanco sobre el Dialogo Intercultural: Vivir juntos con igual
dignidad", subraya la importancia de la creaciéon de espacios para el intercambio
cultural y el debate , lo que facilita el acceso y ejercicio de la ciudadania y
fomentar la competencia intercultural, en particular a nivel local. En el también se
hace hincapié en el papel clave de las ciudades en la gestion de la diversidad,
fomentando una identidad plural y la creacion de sociedades abiertas, haciendo
que la participacion de los diferentes grupos entren en estrecho y constructivo

contacto.

Recordando el Protocolo Adicional a la Carta Europea de Autonomia Local sobre
la participacion de la ciudadania en la vida publica local y la Estrategia de
Innovacion y La Buena Gobernanza a nivel local comprendemos que la gestion de
la diversidad en los principios de la democracia y los derechos humanos es un
reto comun para todas las sociedades y que las estrategias de integracion de los
inmigrantes son ineficaces e insostenibles sin estrategias de diversidad

apropiados.

El acceso a la ciudadania, la educacion, los servicios publicos, el mercado laboral
y la vida cultural s6lo puede ser equitativo si el gobierno y las instituciones estan
disefiadas para comunidades culturalmente diversas y administrados por
individuos y equipos culturalmente competentes. Y Reconociendo que se ha
demostrado el valor de la diversidad para el desarrollo humano y social y la
cohesion, el crecimiento econdémico, la productividad, la creatividad y la

innovacion y que estos beneficios de la diversidad sélo se pueden realizar con la
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condicion de que las politicas estén en el lugar adecuadas para prevenir los

conflictos y fomentar la igualdad de oportunidades y la cohesion social.

El enfoque de la integracidn intercultural se basa en la proteccion de las culturas
minoritarias, la competencia intercultural, el multilinglismo, la educacion
intercultural, la lucha contra el racismo y la xenofobia, la prevencion de la
incitacion al odio, el papel de los medios de comunicacion en el fomento de una
cultura de la tolerancia, la interaccion entre los migrantes y las sociedades
receptoras y la competencia intercultural de los servicios sociales. La cultura y el
patrimonio cultural juegan un papel importante en la construccion de la ciudad
como un espacio publico comdn compartido, animando a la gente a explorar la
pluralidad de las identidades a través de la diversidad del patrimonio y las
expresiones culturales contemporaneas, y fomentando el sentido de un pasado

compartido y la aspiracién a un futuro comun.

Las ciudades estan en la primera linea de la integracion y la gestion de la
diversidad, son laboratorios para la innovacién politica y que hacen una
importante contribucion a la cohesién social mediante la adopcién de un enfoque
intercultural para la integracion y la gestion de la diversidad Y Observando la
Recomendacion sobre las ciudades interculturales del Congreso de Autoridades
Locales y Regionales del Consejo de Europa sefiala que las ciudades
interculturales fuertemente inclusivas que han conseguido que ciudadano/as de
diversos origenes se identifiquen con su ciudad, demuestran la capacidad de
innovacion y son capaces de utilizar los recursos, las habilidades y la creatividad
de sus poblaciones para aumentar el atractivo de la ciudad y traer nuevas

inversiones y oportunidades de empleo.

Tales medidas incluyen, en particular, promover el discurso publico que hace
hincapié en los valores compartidos y se esfuerza por construir una identidad
urbana plural y diversa; politicas, instituciones y servicios adaptados a una

ciudadania diversa, la competencia intercultural de los funcionarios y agentes
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locales, y la participacion activa de todos y todas en el gobierno local.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Donostia:

-Promovera un modelo urbano de integracion intercultural y elaborara las

herramientas para facilitar su aplicacién y medir su impacto.

-Se compromete a continuar trabajando en la aplicacion del modelo urbano de
integracion intercultural en el ambito local y apoyar la creacion de redes locales

para el intercambio de experiencias y el aprendizaje.

-Tomara en cuenta el modelo urbano de integracion intercultural al revisar y
desarrollar mas las politicas locales de integracion de migrantes o politicas para el

didlogo intercultural y la gestion de la diversidad.

-Pondra un especial empefio en prevenir y denunciar contra las situaciones
discriminatorias hacia las personas por razéon de su sexo, nacionalidad, origen

étnico o cultural, orientacion sexual, discapacidad o creencias.

Josu Ruiz Martin Ernesto Gasco Gonzalo
Portavoz Grupo Municipal BILDU Portavoz Grupo Municipal PSE-EE

Ramon Ggmez Ugalde Eneko Goia Laso
Portavoz Grupp Municipal PP Portavoz Grupo Municipal PNV



