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8.- GIZARTERATZEA 

8.1. Laneratze bidezko gizarteratzea 

8.1.1. Laneratze bidezko gizarteratze diagnostikoa  

 
2015ean, banakako laneratze bidezko gizarteratze diagnostikoak egiten jarraitu dugu, abiapuntu 
modura gizarte zerbitzuetara jotzen duten pertsonen laneratze bidezko gizarteratze ibilbideak 
eraikitzeko. 68 fitxa soziolaboral osatu ditugu guztira. Gizarte Zerbitzuguneen arabera: 
 

Gizarte Zerbitzugunea Emakumeak Gizonak Guztira % 

Alde Zaharra-Erdialdea-Amara Zaharra 0 0 0 0 

Amara Berri-Loiola-Martutene 4 12 16 %23,5 

Larratxo-Altza 2 4 6 %8,8 

Gros-Egia 2 2 4 %5,9 

Antigua 2 1 3 %4,4 

Intxaurrondo 8 23 31 %45,6 

Bidebieta-Herrera 1 5 6 %8,8 

Gizarte Larrialdietako Udal Zerbitzua 2 0 2 %2,9 

Fitxa soziolaboralak GUZTIRA  21 47 68 %100 

%   %100  
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8.1.2. Laneratze bidezko gizarteratze baliabideak (Gizarte Ongizateko Zuzendaritzak eta 
Donostiako Sustapenak batera abian jarritako proiektuak)  

 
Aurreko urteetan bezala, hainbat prestakuntza eta enplegu programa jarri ditugu martxan 
Donostiako Sustapenarekin koordinatuta. Elkarlan horren bidez, lanean aritu gara lan merkatuan 
sartzeko zailtasunak dituzten pertsonekin, eta premietara egokitutako baliabide soziolaboralak jarri 
ditugu martxan.  
 
ESKUALDEKO ENPLEGU PLANA 
 
2015ean, enplegu programa bat jarri dugu abian Eskualdeko Enplegu Planaren barnean, LANBIDEk 
diruz lagundua eta Donostiako Sustapenak kudeatua. 40 pertsona kontratatu dira, 6 hilabeterako 
(lanaldiaren % 65 eta % 100 arteko kontratuak), hainbat lanetarako (instalazioen garbiketa, 
iturgintza, hiri hondakinen zaindariak eta areka garbitzaileak), hainbat udal departamentu eta 
kontratatutako enpresetan. Gizarte Ongizateak proposatutako 84 hautagaietatik 33 kontratatu dira: 
 

Proiektuak Emakumeak Gizonak Guztira 

Iturgintza 0 2 2 

Hiri hondakinen zaintza 6 2 8 

Garbiketa 10 9 19 

Areka garbiketa 0 4 4 

GUZTIRA 16 17 33 

% %48,5 %51,5 %100 

 

 
“ENPLEGU GIDARI ZU ZEU” PROGRAMA  
 
2015ean lehen aldiz martxan jarri dugun programa honen helburua da lana bilatzen laguntzea lanik 
ez duten Gizarte Zerbitzuen erabiltzaileei. Horretarako, 4 lantalde sortu dira, bi xede nagusirekin: 
lanik ez duten pertsonak izatea lan bilaketa prozesuan gidari, eta bilaketan autonomiaz jokatzeko 
tresnak ematea langabeei. Landutako eduki nagusiei dagokienez, lana bilatzeko on-line sistemetan 
trebatzea, bilaketa planifikatzea eta bisitak enpresetara antolatzea izan dira aipagarrienak.   
 
Proiektua 24 lagunekin jarri da abian, eta horietako batzuek programa utzi dute lana aurkitu 
ondoren:   
 

 Emakumeak Gizonak Guztira 

Enplegu Gidari Zu Zeu 7 17 24 

% %29,2 %70,8 %100 
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8.1.3. Gizarteratze enpresak  

 
Desabantaila sozialean dauden kolektiboak lan merkatuan sartzea da helburua, gizarteratze 
proiektu pertsonal baten bidez, kontuan hartuko dituena gizarte eta lan trebetasunak garatzea, 
oinarrizko prestakuntza, lan kualifikazioa eta merkatuaren ezagutza, enplegagarritasuna hobetzeari 
begira. Egitasmoak prestakuntza eta enplegua konbinatzen ditu, gizarteratze arloko lan kontratuen 
bidez. 
 
2015ean, hainbat proiektu jarri dira martxan udal gizarte zerbitzuetatik bideratutako pertsonekin:   
 

PROIEKTUAK Emakumeak Gizonak Guztira 

EMAUS (Bidasoa-Bidezko Merkataritza) 3 1 4 

KOOPERA Berzioarso(arropa hautaketa, garbiketa eta 
lisaketa) eta Rezikleta(Garbigune kudeaketa) 

2 1 3 

GUZTIRA 5 2 7 

% %71,4 %28,6 %100 

 

8.2. Lagun egiteko eta gizarte sustapenerako programa 

 
Gizarte bazterketako egoeran edo arriskuan dauden eta lan merkatuan sartzeko zailtasun bereziak 
dituzten pertsonei gizarteratzen laguntzeko programa da. Bi dira programaren ardatz nagusiak: 
 

a) Bi programa dituen Eguneko Zentroa:  
 

 Elkarrekin: programaren helburua da eguneroko bizitzarako oinarrizkoak diren 
trebetasunak garatzen laguntzea laneratzeko arazoak dituzten pertsonei. 

 Bidean: trebetasun pertsonalak eta sozialak garatzen laguntzea beste tailer edo 
eskakizun handiagoko baliabideetan aritzeko aukera duten pertsonei. Beraz, bitarteko 
proiektu gisa planteatzen da, pertsona hauek beste programa batzuetan sartu aurreko 
aukera modura. 

 
b) Emakume ijitoentzako programa, ohitura eta trebetasun sozioprofesionaletan eta 

pertsonaletan trebatzeko. 
 
 
Ondoko taulak proiektuak eta partehartzaileak adierazten ditu: 
 

Proiektuak Emakumeak Gizonak Guztira 

Elkarrekin (okupazionala) 7 17 24 

Bidean (lan aurrekoa) 9 28 37 

Emakume ijitoak 16 0 16 

GUZTIRA 32 45 77 

% %41,6 %58,4 %100 
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8.3. Beste erakundeekiko harremanak 

 
2015ean, harremanetan egon gara enplegu/prestakuntza arloko erakundeekin, pertsonak 
programa jakin batzuetara bideratzeko eta haien jarraipena egiteko. Besteak beste: 
 

 Sartu: pertsonak prestakuntza programetara bideratzea eta haien jarraipena egitea. 
Sendotu Programa  

 Emaus:pertsonak gizarteratze enpresatara bideratzea eta haien jarraipena egitea. 

 Gurutze Gorria: pertsonak prestakuntza ikastaroetara bideratzea eta haien jarraipena 
egitea, eta Laguntza Psikosozialeko Tailerrak egitea indarkeriaren biktima izan diren 
emakumeentzat. 

 Koopera: pertsonak Berzioarso eta Rezikleta gizarteratze enpresetara bideratzea eta haien 
jarraipena egitea. 

 Katea Legaia:ezgaitasunak dituzten hautagaiak enpresetara eta enklabeetara bideratzea. 

 Euskadi Prestakuntza Funtsa: pertsonak ondoko proiektura bideratzea eta haien jarraipena 
egitea: 

 

Proiektuak Emakumeak Gizonak Guztira 

Gainditzen programa (lan aurrekoa, garbiketa) 3 9 12 

% %25 %75 %100 

 

 Kutxa-Zeharo: orientazio zerbitzuetako erabiltzaileak bideratzea, koordinatzea eta haien 
jarraipena egitea. 

 
 
  


