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PRESCRIPCIONES TECNICAS, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION RELACIONADAS CON EL SECTOR
DEL SURF

OBJETO DEL CONTRATO

El objetivo del contrato es la mparticion de 6 acciones formativas de corta duraciéon y una
de 200 horas en el sector del Surfy en el marco de proyectos de formacién especializados
cofinanciados por Lanbide- Servicio Vasco de Empleo conforme a Resolucién de 26 de julio
de 2012 por la que se procede a la convocatoria de ayudas para el impulso de proyectos de
desarrollo econémico y creacién de empleo local que se deriven de los planes comarcales
(BOPV-29-08-12), dirigidas a personas trabajadoras en desempleo y orientadas a la
capacitacion en competencias profesionales que permitan desempefiar un puesto de
trabajo, con formacion complementaria a la experiencia acumulada y/o nueva formacion

para la recualificacion.

Como respuesta al dificil escenario socioecondmico que se esta viviendo en la actualidad
marcado por el significativo aumento en el numero de personas trabajadoras en
desempleo (en sectores en los que se constata dificultades para reabsorber en un futuro
los mismos puestos de trabajo) se incluye la realizacion de acciones formativas en el
ambito de la nueva economia, sectores emergentes, como es el de la industria del Surf
con el fin de mejorar la cualificacion profesional, competitividad y adaptacion a la
dinamica socioeconomica de dichos sectores favoreciendo asi su incorporacion al

mercado de trabajo a través del empleo de calidad y sostenible.

Es uno de los ambitos que se considera clave y estratégico para el futuro desarrollo
econémico de la ciudad. ElI Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian, a través de
Fomento de San Sebastian, S.A. lidera desde el afio 2010 el apoyo al sector economico
del Surf habiendo constatado que Donostia-San Sebastian constituia uno de los pocos

entornos urbanos, donde es posible la practica del surf rodeado de un tejido empresarial
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emergente, centros de investigacion orientados a las innovaciones en este sector y con
una oferta turistica y cultural muy amplia. Todas estas cualidades hacian atractiva la
oferta para la practica de este deporte a estos segmentos, desde el joven turista que viaja
solo, hasta los masters o familias enteras que pudieran complementar la oportunidad que

la ciudad le ofrece para la practica del surf con otras actividades de ocio.

La importancia econdmica del surf se identifica no solo como sector deportivo y de ocio
sino por su vinculacién con multitud de sectores asociados a la generacion de materiales
diversos vinculados a los utiles y equipamientos del surf, al disefio de los mismos, al
turismo y el comercio, a la medicina deportiva en un ldgica de diversificacién y

oportunidad.

Como punto de partida, se elaboré un diagndstico y plan estratégico del sector a partir del
cual se vertebraron diferentes iniciativas a lo largo del afio 2011. Dentro de la linea
estratégica de promocién de la Nueva Economia, se coordiné un grupo de trabajo con
diferentes agentes del sector de cara a definir los perfiles profesionales innovadores que
a futuro pudiera absorber la industria del surf. Y de este modo pautar lineas formativas
que, desde la adecuada dimension del sector, pudieran ser objeto de trabajo para la

optimizacion de las oportunidades de empleo.

Actualmente cerca del 60% de los agentes del sector localizados en Donostia-San
Sebastian y su entorno estan adheridos al cluster entre emprendedores, organizaciones y

clubes, empresas del sector, centros formativos, centros de |+D+i e instituciones publicas.

La mision del cluster se centra en el desarrollo de un contexto en el que:

o Se favorezca la creacién y consolidacion de iniciativas orientadas hacia un sector
sostenible, innovador y competitivo.

e Se proyecte la presencia del sur en el marco internacional

e Se preserve la cultura del surf en las playas costaras del entorno préximo y se

favorezca su desarrollo.
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e En este sentido se plantean herramientas colaborativas que faciliten los procesos
de:
1. Participacién e identificacion de oportunidades. Cobertura de las
necesidades que superen las expectativas de los agentes del cluster
2. Entrenamiento de la inteligencia colectiva entre los agentes del cluster
3. Capacitacion de las personas para el desarrollo de un sector sostenible,

innovador y competitivo

Desde la constitucion del cluster, son 12 las empresas que se han beneficiado de un
asesoramiento experto y se han constituido asi mismo 9 empresas nuevas en el sector.
En el afio 2011 ademas se lanzé la red World SurfCtity Network, donde se lanzé la
primera red internacional para el impulso del surf como motor econémico, generador de

empresas, de riqueza y de empleo cualificado.

La innovacion representa un eje prioritario dentro del plan de actuacion del SurfCity
Cluster con proyectos referentes a nivel internacional como el proyecto Wawe Garden
(Ola artificial) o Tabla de Surf de Sensores desarrollada entre Pukas y Tecnalia. Desde
Fomento se han apoyado 5 ideas de negocio innovadoras gracias a la financiacion de un

proyecto de colaboracion transfronteriza (I1+E).

Por ultimo, puesto que las estrategias de promocion econdmica en torno a este sector
tienen su efecto arrastre en el turismo y en el propio sector como deporte, desde el
cluster SurfCity Donostia se han puesto en marcha proyectos que mas alla de perseguir
la mejora competitiva de los negocios velen por un crecimiento del sector sostenible. En
este sentido se ha venido trabajando en una regulacion de playas y en la promocion de
eventos deportivos fuera de la temporada con el objetivo de desestacionalizar la
demanda. Asimismo se esta trabajando para dotar de infraestructuras adecuadas a la
ciudad tanto en lo referido al alojamiento de surfistas que visitan Donostia — San
Sebastian con la inauguracion de Uba House, como en la posibilidad de disponer de un
centro de alto rendimiento que permita profesionalizar la practica de este deporte para los

surfistas locales.
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PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Se adjudicara mediante procedimiento negociado con publicidad a la oferta

econdmicamente mas ventajosa.

DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato serd desde la firma del contrato hasta el 30 de septiembre de
2013 aproximadamente, pudiendo este plazo ser ampliado en caso de ser necesario y de

mutuo acuerdo con el adjudicatario.

Las acciones formativas se realizaras durante el primer semestre del 2013.
Excepcionalmente FSS podra autorizar un plazo distinto que en cualquier caso sera

anterior al 30 de setiembre del 2013.

PRESUPUESTO DE LICITACION

El presupuesto total de contratacion es de 35.360 € IVA no incluido, desglosado de la

siguiente forma:

Lote 1. Accion formativa: Estrategia Social Media Marketing aplicado al Surf
- Precio maximo de licitacion por hora: 105 €/hora IVA no Incluido con una duracion de 30

horas lo que hace un precio maximo por esta accion de 3.150 €/ IVA no incluido.

Lote 2. Accion formativa: Mobile marketing e Internet TV aplicado al Surf
- Precio maximo de licitaciéon por hora: 105 €/hora IVA no Incluido con una duracién de 30

horas lo que hace un precio maximo por esta accion de 3.150 €/ IVA no incluido.

Lote 3. Accion formativa Buscadores SEO
- Precio maximo de licitaciéon por hora: 105 €/hora IVA no Incluido con una duracién de 30

horas lo que hace un precio maximo por esta accion de 3.150 €/ IVA no incluido.
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Lote 4. Buscadores SEM(pago)

- Precio maximo de licitacion por hora: 105 €/hora IVA no Incluido con una duracion de 30

horas lo que hace un precio maximo por esta accion de 3.150 €/ IVA no incluido
Lote 5. Plan e-marketing (Estrategia)

- Precio maximo de licitacion por hora: 105 €/hora IVA no Incluido con una duracién de 30

horas lo que hace un precio maximo por esta accion de 3.150 €/ IVA no incluido
Lote 6. Marketing digital (Desarrollo)

- Precio maximo de licitaciéon por hora: 105 €/hora IVA no Incluido con una duracién de 30

horas lo que hace un precio méaximo por esta accion de 3.150 €/ IVA no incluido
Lote 7. Soluciones digitales aplicadas industria Surf

El presupuesto maximo por esta accién con una duracion maxima de 200 horas es de 16.

460 € IVA no incluido desglosados de la siguiente forma:

e Formacion técnica especifica 105 €/ IVA no incluido/hora lectiva (136 horas
MAaximo)

e Formacion transversal 80 €/ IVA no incluido /hora lectiva (16 horas maximo)

e Tutorizacion individual 45 €/IVA no incluido (48 horas maximo a 4 horas/alumno/a,

12 alumnos maximo)

En el precio quedan incluido todas las tareas de organizacion, coordinacion, gestion, el
material a entregar al alumnado, el uso de las instalaciones y equipamiento que la entidad
adjudicataria pone a disposicion para la realizacion de la/s accion/es formativa/s y cualquier

otro gasto que pudiera derivarse de la correcta ejecucion de la/s accion/es formativas.
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La empresa licitadora deberd presentar el presupuesto desglosado de cada accidn
formativa en la que se presente, indicando un precio hora por cada accion formativa. Para
la valoracién econdmica, se tendran en cuenta los precios/hora ofertados por las empresas

licitadoras.

Cada empresa licitadora, podra presentarse indistintamente a cada uno de los lotes 0 a

todos pudiéndose adjudicar cada lote a una empresa licitadora a todos a la misma.
No se admitiran proposiciones que excedan dicho presupuesto de licitacion.

La proposicion econémica que formule la empresa licitadora alcanzard, por tanto, a todos
los costes necesarios para el desarrollo de al prestacion del servicio. Este presupuesto
incluira también cualquier otro impuesto, tasa o0 gasto de toda indole que pueda derivarse

de su desarrollo.

FORMA DE PAGO Y FACTURACION

El pago corresponderd a los trabajos efectivamente realizados y, en su caso,
formalmente recibidos por FOMENTO, no siendo facturables aquellos importes que no

hayan sido justificados adecuadamente.

Cada pago referido a una factura, deberd contar previamente con la conformidad de la
prestacién realizada por personal técnico responsable de Fomento. Se debera realizar
una factura detallada en la que se haga constar de forma separada las diferentes

actuaciones, especificando respecto a cada una de ellas las horas prestadas.

La empresa adjudicataria emitird una factura por cada lote una vez finalizado, detallando
los servicios realizados de acuerdo a las indicaciones del personal técnico responsable
de Fomento. Dichas facturas, deberan ser emitidas sin I.V.A. de acuerdo al nimero 9 del
apartado Uno del articulo 20 de la normativa reguladora del IVA que establece la

exencion en los servicios relacionados con la formacion y a la capacidad exigida en el
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apartado 17° de estas especificaciones, obligacion contractual que debe cumplir el

adjudicatario.

FINANCIACION

El presente contrato cuenta con la cofinanciacion de Lanbide Servicio Vasco de Empleo
en el marco de la subvencion otorgada a favor del Ayuntamiento de San Sebastian
conforme a lo previsto en la Resolucion de 26 de julio de 2012 por la que se procede a la
publicacion de la convocatoria de ayudas para el impulso de proyectos de desarrollo
econdémico y creacion de empleo local que se deriven de los planes de empleo
comarcales que se realicen de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 9 de mayo de
2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se convocan Ayudas
para la dinamizacién de Planes Comarcales, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Administracion de Lanbide, adoptado en la sesién de 16 de julio de 2012 (BOPV 29-08-
2012).

PRESENTACION DE PROPOSICIONES

La presentacion de proposiciones presupone la aceptacion incondicional por la empresa
licitadora de la totalidad de las presentes Especificaciones Técnicas y restante

documentacion, sin salvedad alguna.

Para participar en la presente contratacion, las proposiciones de las empresas licitadoras
junto con la documentacion relacionada, deberan haber sido recibidas por el técnico
responsable en la direccion de correo cristina_ora@donostia.org, o en la Oficina de
Atencion al Publico de FOMENTO en la siguiente direccion postal: “FOMENTO DE SAN
SEBASTIAN S.A. Rotonda de Morlans 1, 22 Planta. 20.009 Donostia-San Sebastian” antes
de las 10 horas del dia siguiente al que se cumplan 15 dias naturales desde la publicacion
de la licitacion en el perfil del contratante de Fomento. En el caso de ser festivo, sera el

primer dia habil siguiente que proceda.
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CONDICIONES BASICAS DEL SERVICIO

El servicio objeto de la contratacion se centrara en LA REALIZACION DE ACCIONES DE
FORMACION RELACIONADAS CON EL SECTOR DEL SURF

El Servicio objeto de esta contratacion es la realizacion de 6 acciones formativas corta
duracién y una de larga duracion relacionadas con el sector del Surf dirigidas a personas
trabajadoras en desempleo y orientadas a la capacitacién en competencias profesionales
gue permitan desempefiar un puesto de trabajo, con formacién complementaria a la

experiencia acumulada y/o nueva formacion para la recualificacion.
Las acciones formativas se desarrollaran en las siguientes tematicas

Lote 1: Estrategias de Social Media Marketing (SMM) aplicado al Surf: Con la llegada
del 2.0, interactividad total, los usuarios somos a la vez receptores y creadores de
informacién, de contenidos. El crecimiento de los medios sociales en la Red, la
globalizacion del conocimiento, el protagonismo que ahora toma el usuario, etc. debe ser
tenido en cuenta por las empresas y debe implementarse en nuestros planes de e-

marketing.

El cliente pasa horas al dia en las redes sociales, por lo cual las empresas, destinos y
personas relacionadas con el Surf, deben aprender a estar presentes en estas redes
sociales, de una manera efectiva y profesional. Son millones los usuarios que utilizan las
redes sociales dia a dia, pero las empresas del sector todavia no han comprendido la
importancia que tiene estar presente en ellas, ho saben comunicarse, ni saben sacarle
partido a este fenémenao.

N° de cursos: 1 curso

N° estimado de participantes: 13 alumnos

N° estimado de horas de formacién: 30 horas

Lote 2: Video marketing, Mobile marketing e Internet TV aplicado al Surf: Tener un

spot publicitario de nuestra empresa y que lo pueda ver cualquier persona del mundo a
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bajo coste, enviar contenidos multimedia para mdviles a nuestros clientes e incluso crear
un canal de TV tematico en torno al Surf es ya una realidad. Por este motivo, conocer
este modelo y sus oportunidades es fundamental para implementar nuestras estrategias.
N° de cursos: 1 curso
N° estimado de participantes: 13 alumnos

N° estimado de horas de formaciéon: 30 horas

Lote 3: Buscadores (SEO) aplicado al Surf: ¢Nos encuentran todos los que buscan lo
gue nosotros tenemos 0 sélo los que nos conocen o tienen nuestra direccion web? El
usuario utiliza los buscadores, como Google, para encontrar lo que necesita de forma

facil y rapida. ¢ No crees que debes estar ahi?

N° de cursos: 1 curso
N° estimado de participantes: 13 alumnos

N° estimado de horas de formacién: 30 horas

Lote 4: Marketing en buscadores: Promocién en buscadores (SEM) aplicado al
Surf: El posicionamiento natural (SEO) puede no ser suficiente para ocupar el lugar
deseado en la Red. Por ello, es conveniente conocer y utilizar herramientas de
posicionamiento de pago en buscadores para optimizar este posicionamiento y tener
mayor visibilidad para el cliente mediante estrategias SEM.

N° de cursos: 1 curso

N° estimado de participantes: 13 alumnos

N° estimado de horas de formacién: 30 horas

Lote 5: Plan de e-marketing aplicado al sector del Surf; La importancia de las nuevas
oportunidades y ventajas competitivas que las TIC ofrecen a las empresas del sector del
Surf, hacen necesario un replanteamiento estratégico encaminado hacia la integracion de
estrategias de e-marketing apoyadas en los nuevos canales y herramientas on-line, con
el mix de marketing convencional (off-line).

N° de cursos: 1 curso
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N° estimado de participantes: 13 alumnos

N° estimado de horas de formacién: 30 horas

Lote 6: Especializacion en Marketing Digital aplicado al Surf: Internet esta
revolucionando el mundo del Marketing Tradicional. Hoy en dia ya nadie, en el mundo
empresarial, se plantea realizar campafas de marketing sin tener en cuenta este canal.
Desde el paso mas sencillo, como es el de tener una pagina web, hasta poner un nuevo
canal de venta de productos o servicios, pasando por la analitica web (identificar el perfil
de mis clientes) son mdultiples los aspectos a tener en cuenta. Por todo ello se hace
necesario formar a las empresas en las posibilidades que ofrece Internet como nuevo
canal de venta, relacion con sus clientes, gestion de la reputacién sobre “mi marca” o “mi
empresa’”, etc.

N° de cursos: 1 curso

N° estimado de participantes: 13 alumnos

N° estimado de horas de formacién: 30 horas

Lote 7: CURSO LARGA DURACION: SOLUCIONES DIGITALES APLICADAS A LA
INDUSTRIA DEL SURF

El sector del Surf abarca un gran espectro de actividades desde la industria a la
comercializacién del surf como producto turistico. Tradicionalmente este sector se ha
apoyado mucho en soluciones audiovisuales encontrando gran numero de iniciativas
empresariales vinculadas a medios de comunicacion especificos, organizacion de
campeonatos, localizacién de recursos relacionados con el producto surf o promocion del

surf como deporte y cultura en numerosos productos audiovisuales.

Por otra parte las soluciones digitales ofrecen una gran oportunidad a integrar dentro de
las estrategias de marketing de las empresas del surf que por otra parte siempre han
estado muy orientadas a mercados internacionales en la atraccion de clientes y venta de

su producto.
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En este sentido este curso pretende abrir nuevos horizontes de colaboracion entre ambos
sectores para abrir nuevas lineas de negocio que puedan ofrecer salidas profesionales a
personas desempleadas interesadas en este nicho de mercado.

e La accion formativa se iniciara durante el primer semestre de 2013

El nimero total de horas sera de 200 desglosadas de la siguiente forma:
e 124 horas maximas de formacion técnica
¢ 60 horas maximas de tutorias individuales (4 horas maximo por alumno)

e 16 horas de formacion transversal (4 horas por modulo) en materia de:

De forma general, se debera cumplir para este lote, lo siguiente:
Fomento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres integrando la
perspectiva de género en todas las fases de la programacién e implementando

medidas especificas positivas

- Trabajar sobre cuestiones clave a tener en cuenta desde la perspectiva de género
en las distintas fases de la programacion:

- Lenguaje e imagenes no discriminatorias en publicidad,

- Presentaciones y documentacién escrita.

- Andlisis de la situacion diferencial de mujeres y hombres en los temas a tratar

- Presencia equilibrada de mujeres en el entorno laboral
Fomento de la no discriminacion y lucha contra la exclusion social

- Promover la adquisicibn de habitos personales y habilidades sociales basicas.
como medio para trabajar las carencias y lograr la integracion socio-laboral.

- Ampliar conocimientos y cultura generales

- Entrenar en hébitos pre-laborales

- Promover el aprendizaje en la bausqueda activa de empleo.
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Fomento de las Nuevas Tecnologias de lainformacidon y comunicacién

- Posicionamiento del perfil profesional en redes sociales

Fomento del cuidado y respeto al medio ambiente.
- Problematicas actuales en el medio ambiente
- Ejemplos de practicas responsables generales

- Ejemplos de précticas responsables desde la empresa

El nimero de participantes sera de 12

La metodologia y contenidos de estas 7 acciones formativas seran propuestos por la
entidad/es adjudicataria/s y podra intervenir, si asi lo considera oportuno, el personal

técnico responsable de Fomento de San Sebastian para validarlos.

La imparticion de la/s accion/es formativa/s se realizara en las instalaciones de la entidad
adjudicataria que, asi mismo, pondra a disposicion del alumnado el equipamiento, y
material necesario para que se garantice el correcto desarrollo de la/s accion/es

formativa/s.

Durante el desarrollo de todas las acciones formativas, se debera tener en cuenta la

perspectiva de género y de medio ambiente

Ademads, la empresa adjudicataria debera llevar un control de asistencia diario de cada
alumno/a, realizar una Memoria final formativa en la que se incluira al menos los términos
siguientes; Descripcion de las actuaciones ejecutadas, acciones de mejora, recursos
empleados etc. y que sea pactada con Fomento, o en Ultima instancia la que fuera

requerida por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

La entidad adjudicataria aportara al personal técnico responsable de Fomento de San
Sebastian, S.A. en el plazo maximo de 15 dias, en formato papel y digital todos los

documentos derivados de la ejecucién de cada una de las formaciones: Memoria final
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formativa, firmas de asistencia, material didactico entregado al alumnado, diplomas ... y
todos aquellos documentos que la empresa adjudicataria fruto de su actividad genere en
la atencidon a personas vinculadas al objeto de esta contratacion y que sea aprobado por
Fomento de San Sebastian, S.A. y toda aquella documentacion que fuese requerida por

Lanbide Servicio Vasco de Empleo

La realizacion de estas acciones formativas objeto de este contrato esta condicionada a
la configuracion de un grupo de 12 personas en el caso del largo y 13 en el caso de los
cortos tal y como se establece en la resolucion otorgada al Ayuntamiento de San
Sebastian. En el caso de que en alguna de las acciones formativas no se alcancen el
namero de participantes suficientes, (12 en el caso del curso largo y 13 en el caso de los
cortos), Fomento se reservara el derecho de dar por anulada la imparticion de la accion

formativa.

La prestacion del servicio debera realizarse de conformidad a las disposiciones,
principios, obligaciones, especificaciones e instrucciones que establecidas en la siguiente
normativa reguladora que se fijan en la Resolucién de 26 de julio de 2012, del Director
General de Lanbide - Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacion
de la convocatoria de ayudas para el impulso de proyectos de desarrollo econémico y
creacion de empleo local que se deriven de los planes de empleo comarcales que se
realicen de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 9 de mayo de 2012, de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se convocan ayudas para la dinamizacion de
Planes de Empleo Comarcales, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de

Lanbide, adoptado en su sesion de 16 de julio de 2012.

Las acciones se desarrollaran segun las directrices de Lanbide Servicio Vasco de Empleo
gue dieran lugar a lo largo del desarrollo de todo el proceso de imparticion de la/s

accion/es formativa/s.

El &mbito geografico de la imparticion de las acciones formativas debera circunscribirse a

la comarca de Donostialdea.
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COMPROMISOS QUE ASUME FOMENTO DE SAN SEBASTIAN, S.A.

Fomento facilitara la relacién de las personas participantes de cada accion formativa,
relacion de participantes que a su vez sera derivada por las oficinas de empleo de

Lanbide Servicio Vasco de Empleo de San Sebastian a Fomento de San Sebastian
COMPROMISOS QUE ASUME EL CONTRATISTA

Los compromisos que asume la entidad adjudicataria son los siguientes:

1. Aportar todos los datos relativos a la ejecucion de la/s accidn/es, registros, firmas de
asistencia, incidencias, informes de evaluacién final con relacion al perfil competencial
adquirido por las personas beneficiarias, memoria, cuestionario de evaluaciéon y todos los
materiales y productos y demas documentacién que se hayan generado durante el
desarrollo de la/s accion/es formativa/s tanto en soporte papel como en digital y
cualquiera documentacién que pudiera ser requerida a Fomento de San Sebastidn por

Lanbide - Servicio Vasco de Empleo.

2. Aportar la infraestructura y equipamiento necesario para el 6ptimo y correcto desarrollo
de las actividades téorico-practicas a realizar; Local, aulas, equipamiento etc. que

garanticen el 6ptimo desarrollo de la/s accién/es formativas.

3. Participar en las reuniones de seguimiento que establezca Fomento de San Sebastian,
S.A. 0 con quien pudiera delegar y aportar de forma detallada, con la periodicidad y en
los soportes oportunos, todos los datos que Fomento considere necesarios para el

correcto seguimiento y evaluacion del servicio contratado.

4. La dotacién de RRHH del personal formador que la empresa adjudicataria ponga a
disposicién de la imparticién de las acciones formativas debera contar con experiencia en

la actividad a desarrollar. Acreditar con CV.
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5. Presentar la memoria de la/s accion/es formativa/s, asi como las facturas y material
didactico aportado a las personas beneficiarias, en el plazo de un mes a partir de la fecha

de finalizacion de la misma.

6. Responsabilizarse de los dafios causados a terceros durante la ejecucion del contrato.
Disponer de un seguro de responsabilidad civil, que cubra cualquier accidente o dafio que
se pueda ocasionar a las personas y bienes como consecuencia del desarrollo de la

actividad.

7. La empresa licitadora debera informar del impacto de generacién de empleo que
supone para su organizacion las personas dedicadas a desarrollar el objeto de esta

contratacion.

8. Cumplir con la adecuada informacion y publicidad de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento (CE) N.° 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el que
se fijan las normas de desarrollo del Reglamento (CE) N.° 1083/2006, del Consejo, de 11
de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo

Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion

9. Quedaran en propiedad de FOMENTO los soportes metodolégicos, los materiales y
productos realizados y su propiedad intelectual y comercial, reservandose FOMENTO su

utilizacion y divulgacion por cualquier medio.

10. Los trabajos que constituyan objeto de propiedad intelectual se entenderan
expresamente cedidos en exclusiva a FOMENTO, salvo en el caso de derechos

preexistentes, en lo que la cesion puede no ser con caracter de exclusividad.

11. Contratar un seguro de acuerdo a los términos descritos en la clausula relacionada de

estas especificaciones
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11°. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta que el licitador presente, deberd contener como minimo la siguiente

informacion:

1- Propuesta econémica
2- Propuesta técnica desglosada de la siguiente forma:

O Descripcion detallada de la accion formativa:
- Objetivo general y especificos, contenidos tanto de la formacion tedrica como
practica. Debera de contar al menos con un modulo de ejemplos préacticos y/o
exitosos.
- Integracion de la perspectiva de género y medio ambiente en la programacién
- Perfil de acceso de las personas potencialmente beneficiarias a la formacién; nivel y
titulacion académica, experiencia, idiomas, conocimientos previos etc. y toda aquella
informacién que resulte relevante para garantizar el aprovechamiento y alcanzar los
objetivos propuestos en la accién formativa.
- Ficha perfil competencial de salida de las personas participantes una vez finalizada
la formacion

O Plan de gestion operativa de la imparticion de la formacién
- Horarios
- Cronograma
- Evaluacién
- Cuestionario de satisfaccion
- Etc.

O Infraestructura del local, aulas, instalaciones donde realizar las actividades teorico-

practicas a desarrollar durante la fase formativa asi como el equipamiento que la

entidad licitadora pone al servicio de la imparticion de la acciéon formativa

3- - Curriculum vitae del personal adscrito a la ejecucion del servicio, justificativos de la
experiencia y capacidad linguistica solicitada, y evidencia del cumplimiento de la

capacidad de acuerdo a lo solicitado
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Justificacion de la adecuada solvencia de acuerdo a los requerimientos

Anexo ldebidamente cumplimentado

Copia del alta en el IAE relacionado con la actividad objeto del contrato

Justificante acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

Evidencia de la real posesién del seguro solicitado y en su defecto, declaracién jurada

del compromiso de su contratacién en caso de resultar empresa adjudicataria

NEGOCIACION Y CRITERIOS DE ADJUDICACION

Propuestas econémica

Propuesta técnica

O Descripcion detallada de los contenidos formativos tanto de formacion tedrica como
practica

O Plan de gestion operativa de la imparticion de la formacion

O Infraestructura

Criterios de Adjudicacién

Los criterios de adjudicacion son los siguientes:

A)

Oferta CONGOMICA. ... ..t e e e e e e e e e e e e 50 puntos
Se valorara con cero puntos la oferta que coincida con el precio de licitacion

La puntuacién se otorga proporcionalmente entre los siguientes valores:
1.- El precio de licitacion
2.- La cantidad mas baja de entre las siguientes:

a) La menor oferta

b) El precio de licitacion menos un 15%

c) El precio medio ofertado menos un 10%
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Se aplicara la siguiente férmula matematica:

(PI-On)
Ptn = ------momooeeeee- x Pto.,
(PI-01)

(siendo: Pl= Precio de licitacion; Pto= Puntuacion maxima; Ol = precio mas
bajo segun el apartado 2; On = Precio de la oferta econdmica de cada
licitadora; Ptn = Puntuacion obtenida por cada licitadora).

B) PropueSsta tECNICA. .. ... .uve ittt e et e e e e e 50 puntos

1. Descripcion detallada de los contenidos formativos tanto de formacién teérica
como practica, integracion de la perspectiva de género y medio ambiente perfil de
acceso de las personas candidatas a la formacion, propuestos. Hasta un maximo de

15 puntos.

2. Experiencia adicional a la solicitada, tanto de la empresa (maximo 5 puntos) como
del personal adscrito a la ejecucién del objeto del contrato (maximo 5 puntos). Hasta
un maximo de 10 puntos en total. Por cada afio de experiencia por encima del
minimo solicitado, se valorard con 1 punto hasta un maximo de 5 puntos en cada

uno.

3. Plan de gestion operativa de la imparticion de la formacion. Hasta un maximo de

15 puntos

4. Infraestructura del local, aulas, instalaciones donde realizar las actividades tedérico
- practicas a desarrollar durante la fase formativa asi como el equipamiento que la
entidad licitadora pone al servicio de la imparticion de la accién formativa. Hasta un

maximo de 10 puntos.

Se excluiran todas las propuestas con una valoracion inferior a 30 puntos en su

evaluacion técnica.
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PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Quedaran en propiedad de FOMENTO los soportes metodolégicos, los materiales y
productos realizados y su propiedad intelectual y comercial, reservandose FOMENTO su

utilizacion y divulgacion por cualquier medio.

La empresa contratista tendra obligacibn de proporcionar a FOMENTO en soporte

informético y papel, todos estos materiales y productos.

Los trabajos que constituyan objeto de propiedad intelectual se entenderan expresamente
cedidos en exclusiva a FOMENTO, salvo en el caso de derechos preexistentes, en lo que

la cesién puede no ser con caracter de exclusividad.

MODIFICACION

Ni la empresa contratista ni la persona directora podran introducir o ejecutar modificacion
alguna en el objeto del contrato sin la debida aprobacion previa por la Gerencia de
FOMENTO, en el &mbito de sus competencias, y de la modificacion de su presupuesto
correspondiente. Las modificaciones que no estén debidamente autorizadas por
FOMENTO originaran responsabilidad en el contratista, el cual estara obligado a rehacer

la parte de los mismos que resulte afectada por aquellas sin abono alguno.

RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucién del contrato las previstas en los articulos 111 y 214 del

TRLCAP, con los derechos que se establecen en los mismos.

Asimismo constituiran causas de resolucion del contrato imputables al contratista:
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a) El incumplimiento de la obligacidon de guardar sigilo anteriormente mencionadas en este
pliego

b) EI incumplimiento de las obligaciones adquiridas por la prestacion del Objeto de las

presentes especificaciones

c) El abandono por parte de la empresa contratista de la consultoria y asistencia objeto del

contrato.

d) Se entendera producido el abandono cuando la prestacion no se desarrolle con la
regularidad establecida o con los medios humanos o materiales precisos para la normal
ejecucién del contrato en el plazo establecido. No obstante, cuando se dé este supuesto,
FOMENTO, antes de declarar la resolucion requerira al contratista para que regularice la

situacion en el plazo de cinco dias a contar desde el requerimiento.

e) Laincursion de la empresa contratista, durante la vigencia del contrato, en alguna de las

prohibiciones sefialadas en la normativa vigente.

El acaecimiento de cualquiera de estas causas en los términos establecidos facultara a
FOMENTO para dar por resuelto el contrato, con la indemnizacion de dafios y perjuicios,
y demas efectos que procedan conforme a la normativa aplicable, pudiendo optar por la
ejecucion subsidiaria, realizando las obligaciones incumplidas o continuando la ejecucién
del contrato por si 0 a través de las personas o empresas que determine, a costa del
contratista. El importe de la garantia respondera de todo ello, en cuanto alcance, y sin

perjuicio de la responsabilidad general de la empresa contratista.

16°. PRERROGATIVAS DE FOMENTO Y JURISDICCION

La Gerencia de FOMENTO tendra la prerrogativa de interpretar en primera instancia
cualquier aspecto del contrato y resolvera las dudas que ofrezca su cumplimiento, sin
perjuicio de los derechos econdmicos del contratista y de las acciones que éste pueda
emprender después. Igualmente, dicha Gerencia podra modificar los contratos
celebrados y acordar su resolucién dentro de los limites y con sujeciéon a los requisitos y

efectos sefialados en el TRLCAP y sus disposiciones de desarrollo.

4 « fomentoss@donost

I

www.fomentosansebostion.org iy e SsSsTYTTITII /M/f

Rotondo de Morlans, 1- 2 planto. 20.009 Donostio-Son Sebastion = T, 943 48 28 00 + F. 943 44 ¢




DONOSTIAKD
SUSTAPENA

FOMENTO DE
SAN SEBASTIAN

17°.

7
0.0

donostiasustapena
fomentosansebastian

DESARROLLO ECONOMICD DE SAN SEBASTIAN
DONOSTIAKD GARAPEN EXONOMIKOA
SAN SEBASTIAN ECONOMIC DEVELOPMENT

€D Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Asi, las instrucciones que sefiale la Gerencia de FOMENTO, previo informe juridico si

fuera necesario, seran inmediatamente ejecutivos.

CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran contratar con FOMENTO las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibicion de

contratar y acrediten su solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.

Las empresas licitadoras deberan contar asimismo con la habilitacion profesional o
empresarial que, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion

que constituye el objeto del contrato.

Las personas juridicas so6lo podrdn ser adjudicatarias del contrato cuando las
prestaciones de éste estén comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de

actividad que, a tenor de sus Estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Tendran capacidad para contratar con FOMENTO, en todo caso, las empresas no
espafiolas de Estados miembros de la Union Europea que, con arreglo a la legislacion
del Estado en el que estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la

prestacion de que se trate, siendo de aplicacién lo previsto en el articulo 47 de la LCSP.

Cuando la legislaciéon del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas
exija una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacion para
poder prestar en él el servicio de que se trate, deberan acreditar que cumplen dicho

requisito.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Union Europea

deberan acreditar su capacidad de obrar mediante informe de la Misién Diplomatica
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Permanente de Espafa en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo
ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

% Podran contratar con FOMENTO las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en
escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a su favor,

siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 48 de la LCSP.

Estas capacidades, deberan complementarse con lo siguiente solvencia técnica, econémica y

financiera:

1. La empresa licitadora deberd poseer una experiencia de como minimo 1 afio en la
prestacion de servicios similares al objeto del contrato, relacionado con la teméatica de
cada uno de los lotes, evidenciando la real adaptacion de esos temas a las herramientas
actuales y necesarias en el sector del Surf.

2. Ademas, la empresa licitadora debera adscribir a la ejecucion del objeto del contrato a
personal con una experiencia de como minimo 1 afio en la prestacion de servicios
similares al objeto del contrato, relacionado con la temética de cada uno de los lotes,
evidenciando la real adaptacion de esos temas a las herramientas actuales y necesarias

en el sector del Surf.

En relaciéon con la aplicacion de las exenciones previstas en la normativa del IVA para
determinados servicios (como por ejemplo, la formacion), la empresa licitadora debera
cumplir los requisitos legales exigidos por la normativa, de acuerdo al numero 9 del
apartado Uno del articulo 20 de la normativa reguladora del IVA que establece la

exencion en los servicios relacionados con la formacion:

"9.° La educacion de la infancia y de la juventud, la guarda y custodia de nifios, la
ensefianza escolar, universitaria y de postgraduados, la ensefianza de idiomas y la
formacion y reciclaje profesional, realizadas por entidades de derecho publico o entidades

privadas autorizadas para el ejercicio de dichas actividades.
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La exencién se extendera a las prestaciones de servicios y entregas de bienes
directamente relacionadas con los servicios enumerados en el parrafo anterior,
efectuadas, con medios propios 0 ajenos, por las mismas empresas docentes o

educativas que presten los mencionados servicios.

En el caso de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que tiene cedidas las
competencias en materia de educacion la empresa licitadora debera cumplir los requisitos
gue se establecen para la exencién en los servicios relacionados con la formacion, en
estos casos, el centro de que se trate se considera autorizado o reconocido, a efectos del
IVA, cuando sus actividades sean Unica o principalmente ensefianzas incluidas en algun
plan de estudios reconocido o autorizado, bien por la legislacion estatal o por la

autonémica que resulte de aplicacion.

SEGURO

La empresa adjudicataria, deber& estar en posesion de un seguro que garantice, para su
alumnado, lo siguiente:
e Asistencia sanitaria ilimitada

e Cobertura in-itinere

Al comienzo de cada accién de formacion, la empresa adjudicataria deberd hacer una
relacién del alumnado participante en la accién formativa, evidenciando por cada uno de

ellos, la cobertura del seguro anteriormente descrito.

DOCUMENTOS EXIGIDOS AL ADJUDICATARIO

El adjudicatario, debera presentar la siguiente documentacion, en el caso de no haberlo

hecho con anterioridad:
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A) Justificante acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.
B) Copia del Alta en Actividades Econémicas

C) Experiencia contrastable de acuerdo a las especificaciones

Donostia- San Sebastian, a 20 de marzo de 2013
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ANEXO 1

Yo, XXX, en nombre y representaciéon de la Empresa YYY , con C.I.F.: bbbbb en plena
posesion de mi capacidad juridica y de obrar, enterado del pliego y de las condiciones
facultativas aprobados por Fomento de San Sebastian para LA REALIZACION DE
ACCIONES DE FORMACION RELACIONADAS CON EL SECTOR DEL SURF

DECLARO

1 ) Que conozco el citado Pliego de Prescripciones técnicas asi como la documentacién

urbanistica correspondiente, que expresamente asumo y acato en su totalidad.

2 ) Que la empresa a la que represento, cumple con todos los requisitos y obligaciones
exigidos por la normativa vigente y el citado Pliego de Prescripciones para la realizacion del

Contrato.

3 ) Que me comprometo A LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION
RELACIONADAS CON EL SECTOR DEL SURF por un precio total de $$$$$$$ € IVA no

incluido, desglosado de la siguiente forma:

0 Accion formativa: Estrategia Social Media Marketing aplicado al Surf XX
€/hora IVA Incluido con una duracion de 30 horas lo que hace un precio maximo por
esta accion de ZZZ €/ IVA incluido.

00 Accién formativa: Mobile marketing e Internet TV aplicado al Surf XX €/hora
IVA Incluido con una duracion de 30 horas lo que hace un precio maximo por esta
accion de ZZZ €/ IVA incluido.

O Lote 3: Accion formativa Buscadores SEO: XX €/hora IVA Incluido con una
duracion de 30 horas lo que hace un precio maximo por esta accion de ZZZ €/ IVA
incluido.

0 Lote 4. Buscadores SEM(pago)XX €/hora IVA Incluido con una duracién de 40

horas lo que hace un precio maximo por esta accion de ZZZ €/ IVA incluido.
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0 Lote 5. Plan e-marketing (Estrategia): XX €/hora IVA Incluido con una duracién de
30 horas lo que hace un precio maximo por esta accion de ZZZ €/ VA incluido.
0 Lote 6. Marketing digital (Desarrollo)XX €/hora IVA Incluido con una duracién de
30 horas lo que hace un precio maximo por esta accion de ZZZ €/ IVA incluido.
O Lote 7: Soluciones digitales aplicadas industria Surf: XX €/hora IVA Incluido con
una duracion de 200 horas lo que hace un precio maximo por esta accion de ZZZ €/
IVA incluido.

e Formacion técnica especifica XX €/ IVA incluido/hora lectiva (136 horas

maximo)
e Formacion transversal YY €/ IVA incluido /hora lectiva (16 horas maximo)
e Tutorizacion individual ZZ €/IVA incluido (48 horas méximo a 4

horas/alumno/a, 12 alumnos maximo)

4 ) Que en todo caso me obligo al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia

laboral y fiscal.

San Sebastian, a ....de ..... de 2013
Fdo:
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