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« PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS QUE HABRA DE
REGIR LA LICITACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO, EN LAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA, PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, ASi COMO DE VIGILANCIA DE
LA SALUD, A LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
DONOSTIA KULTURA

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LOS CONTRATOS

Constituye el objeto de esta licitacion la seleccion de empresa/s para prestar un
servicio de prevencion ajeno, en las especialidades de segurldad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, asi como de vigilancia de la
salud a los trabajadores de la ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA
KULTURA, de acuerdo con lo previsto en el presente Pliego y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

El servicio de prevencion se prestara a los trabajadores de la ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA que prestan actualmente sus servicios en los
centros gestionados por la ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA
que se enumeran a continuacion.

El servicio de prevencion se extenderd a todos los trabajadores de la ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA que en cada momento presten sus
servicios en los centros adscritos, con independencia de los supuestos de cierre
definitivo o temporal de centros, adscripcion de nuevos centros, reduccién o
incorporacion de trabajadores que durante la vigencia de los contratos puedan
producirse, sin que en tales supuestos pueda producirse modificacién alguna en el
precio de los contratos.

Los centros gestionados actualmente son:

Biblioteca Municipal de Alderdi Eder
Biblioteca infantil de Fermin Calbeton
Edificio de oficinas de la Pza de la Constitucion
Centro Cultural Casares

Centro Cultural Aiete

Torre de los Cuentos

Centro Cultural Altza

Centro Cultural Tomasene

Biblioteca de Larratxo

Centro Cultural Egia

Centro Cultural Ernest Liuch I

Centro Cultural Ernest Lluch IT
Centro Cultural Larrotxene

Centro Cultural Intxaurrondo

Centro Cultural Lugaritz

Mercado del Antiguo

Centro Cultural Loiola

Centro Cultural Okendo

Almacenes de Igara
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Almacenes de Igara (Festak)
Almacén de Mundaiz

Almacén de Larratxo

Almacén de Zorroaga

Almacén de Mateo Errota
Almacén de Martutene (Redur)
Almacén de Intxaurrondo Berri

San Telmo Museoa

Bateria de las Damas de Urgull (Biblioteca)

Polvorin de Urgull (Préximo a la Bateria de las Damas)
Castillo de la Mota de Urgull

Polvorin de Napoleén de Urgull (almacén de cafiones)
Bateria del Gobernador (Natur Txoko)

Teatro Victoria Eugenia
Teatro Principal

La contratacion se subdivide en dos lotes, cuyo desglose se expresa a continuacion, y
las empresas licitadoras podran presentar oferta a uno de los lotes o a los dos.

LOTE 1.- Servicio de prevencion de las especialidades de seguridad en
el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada.

LOTE 2.- Servicio de prevencion de la especialidad vigilancia de la
salud.

En relacion con el lote 1, la empresa contratista debera prestar los servicios objeto
de dicho lote (con excepcidén del servicio de psicosociologia aplicada) durante un
minimo de 468 horas anuales (9 horas a la semana distribuidas en 2 jornadas, 5
horas un dia y 4 horas el segundo dia, de mafianas o conforme a la distribucién de
horas que determine DONOSTIA KULTURA) y los servicios de psicosociologia
aplicada durante un minimo de 30 horas anuales.

Adicionalmente, por necesidades puestas de manifiesto con posterioridad a la
formalizacion del contrato, DONOSTIA KULTURA podra requerir, si asi lo estima
oportuno, al contratista un nimero de horas de servicios de psicosociologia aplicada
adicionales a las 30 horas minimas indicadas en el parrafo anterior, que debera
prestar por el precio determinado conforme a la Clausula 7 del presente Pliego.

Ello no supondra compromiso alguno por parte de DONOSTIA KULTURA en cuanto
al requerimiento a la empresa contratista de los servicios adicionales de
psicosociologia aplicada previstos en el parrafo anterior. En cualquier caso, tal
requerimiento por parte de DONOSTIA KULTURA a la empresa contratista no podra
ser superior a 30 horas adicionales a las 30 horas minimas indicadas.

2. ENTIDAD CONTRATANTE Y ORGANO DE CONTRATACION

La entidad contratante es la ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA
(en lo sucesivo, DONOSTIA KULTURA).
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El C)rgano de Contratacion es el Director Gerente de DONOSTIA KULTURA.

3. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Los contratos se adjudicaran, mediante procedimiento abierto, al licitador que
presente la oferta econémicamente mas ventajosa para cada lote, de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos en el presente Pliego.

4., VARIANTES

No se admiten.

5. DOCUMENTACION CONTRACTUAL

Tendran caracter contractual, ademas de los correspondientes contratos que se
formalicen tras la adjudicacion, el presente Pliego y el Pliego de Prescripciones
Técnicas, asi como la/s oferta/s que presente/n la/s empresa/s adjudicataria/s.

Dichos documentos habran de ser firmados por la/s empresa/s adjudicataria/s, en
prueba de conformidad con los mismos, en el acto de formalizacion de los contratos.

6. PLAZO DE DURACION

El plazo de duracidn de los contratos seréd de un afio, contado desde el dia siguiente
al de la fecha de su formalizacion, siendo susceptible de tres sucesivas prorrogas
anuales, y por voluntad unilateral de la entidad contratante. La duracién maxima de
los contratos, incluidas las prérrogas, sera, por lo tanto, de cuatro afios.

La prérroga se comunicara con una antelacién minima de 3 meses previos a la
finalizacién de los contratos en curso y serd/n obligatoria/s para la/s empresa/s
adjudicataria/s.

& PRESUPUESTO MAXIMO ANUAL DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO
DE LOS CONTRATOS

Los licitadores deberan indicar en su proposiciéon econémica el precio con arreglo al
cual prestaran el servicio objeto del lote correspondiente.

- En relacién con el lote 1 (“Servicio de prevencién de las especialidades
de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia Yy
psicosociologia aplicada”):

El presupuesto maximo anual de licitacién para la prestacién de los servicios
objeto del lote 1 asciende a 29.404,44 euros (IVA excluido).
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El referido presupuesto maximo anual de licitacion podré ser objeto de reduccion
en la proposicion econémica que presenten los licitadores.

Los licitadores deberdn indicar como partida independiente el IVA que deba
soportar DONOSTIA KULTURA.

En este sentido, la empresa contratista debera prestar los referidos servicios del
lote 1 (con excepcién del servicio de psicosociologia aplicada) durante un minimo
de 468 horas anuales (9 horas a la semana distribuidas en 2 jornadas, 5 horas un
dia y 4 horas el segundo dia, de mafianas o conforme a la distribucién de horas
que determine DONOSTIA KULTURA).

Asimismo, la empresa contratista deberd prestar los servicios de psicosociologia
aplicada durante un minimo de 30 horas anuales.

Adicionalmente, por necesidades puestas de manifiesto con posterioridad a la
formalizacion del contrato, DONOSTIA KULTURA podra requerir, si asi lo estima
oportuno, al contratista un nimero de horas de servicios de psicosociologia
aplicada adicionales a las 30 horas minimas indicadas en el parrafo anterior, que
deberd prestar al precio que resulte de dividir el precio anual ofertado por la
prestacion de los servicios objeto del lote 1 entre 498.

- En relaciéon con el Lote 2 (“Servicio de prevenciéon de la especialidad
vigilancia de la salud”): El presupuesto maximo anual de licitacion asciende a
15.099,84 euros (IVA excluido).

El referido presupuesto maximo anual de licitacion podra ser objeto de reduccién
en la proposicion econdémica que presenten los licitadores.

Los licitadores deberan indicar como partida independiente el IVA que deba
soportar DONOSTIA KULTURA.

Se entenderdn comprendidos en los precios ofertados cualesquiera conceptos
inherentes a la prestacion de los servicios y todos los gastos relativos al personal
empleado para la prestacién de los mismos (a saber, salarios y Seguridad Social,
vacaciones y pagas extraordinarias, trabajos en hora nocturna y festivos,
sustituciones por baja o enfermedad, la totalidad de los uniformes, seguros de
accidentes individuales, etc.), asi como todos los tributos (con excepcion del IVA),
seguros, desplazamientos, licencias, autorizaciones y restantes gastos generales.

Se entenderan asimismo comprendidos en los precios ofertados cualesquiera medios,
herramientas, vehiculos e instrumentos que, en su caso, requiera emplear el
contratista en la ejecucion de los contratos.

Se repercutiran sobre la/s empresa/s adjudicataria/s los gastos derivados de la
publicacién del anuncio de convocatoria de la licitacion y de formalizacién de los
contratos en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Si hubiera mas de una empresa adjudicataria, los gastos derivados de la publicacion
del anuncio se repercutirdn porcentualmente entre las mismas segun valor estimado
del lote del que hayan resultado adjudicatarias.

Nanactia
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v A efectos del articulo 88 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en
adelante, TRLCSP), el valor estimado total de los contratos asciende a 193.096,32
euros, desglosados en cada uno de los lotes, posibles prorrogas incluidas, en la
siguiente forma:

LOTE 1.- Servicios de prevencién de las especialidades de seguridad en el
trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada: 132.696,96
euros

LOTE 2.- Servicios de prevencién de la especialidad vigilancia de la salud:
60.399,36 euros

Dicho valor estimado ha sido calculado conforme a lo dispuesto en el articulo 88.5
a) del TRLCSP, esto es, atendiendo al valor real de los contratos similares
adjudicados durante los doce meses previos, ajustado en funcidén de los cambios de
cantidad previstos para los doce meses posteriores a los contratos iniciales y
computado por todo el tiempo de posible duracién de los contratos, incluidas posibles
prorrogas.

A la vista de la facultad de DONOSTIA KULTURA, prevista en la Cldusula Primera en
relacion con el lote 1, de requerir servicios adicionales de psicosociologia aplicada, en
el calculo de dicho valor estimado se ha tenido, asimismo, en cuenta, el importe
maximo que podréd alcanzar el contrato, a la vista del nimero maximo de horas
adicionales determinadas (es decir, como maximo, 30 horas adicionales).

8. ABONO DEL PRECIO

El precio se abonard mensualmente, previa presentacion de la/s correspondiente/s
factura/s por la/s empresa/s adjudicataria/s. En dicha factura debera hacerse constar
el nimero de expediente de licitacion.

El importe a abonar mensualmente sera determinado conforme a:

e En relacion con el lote 1, se abonard mensualmente la cantidad que resulte de la
operacion de dividir el importe de adjudicacién anual en doce mensualidades.

Adicionalmente, en el caso de que, previo requerimiento de DONOSTIA
KULTURA, se hubieran prestado servicios adicionales a los minimos indicados,
con arreglo a lo dispuesto en las Clausulas 1 y 7 del presente Pliego, se
incorporara a la factura mensual que corresponda un informe comprensivo de la
totalidad de los servicios adicionales prestados en el mes en cuestién y de las
horas efectivas en que hubiera incurrido el contratista.

En dicho supuesto, el precio a abonar por DONOSTIA KULTURA al contratista por
tales servicios sera el que resulte de aplicar el nimero de horas efectivamente
prestadas al precio que resulte de dividir el precio anual ofertado por la
prestacion de los servicios objeto del lote 1 entre 498.

* Enrelacién con el lote 2, se abonara mensualmente la cantidad que resultara de
la operacién de dividir el importe de adjudicacién anual en doce mensualidades.
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E| contratista debera emitir la factura mensual en los 10 primeros dias naturales del
mes siguiente al que se trate.

DONOSTIA KULTURA abonaré el precio por los servicios prestados en el plazo de 30
dias naturales desde la finalizacion del mes a que correspondan los servicios, siempre
que se haya expedido la/s factura/s en el plazo sefialado anteriormente y cuente con
el visto bueno correspondiente.

9. REVISION DE PRECIOS

No procede

10. PUBLICIDAD

La licitacién sera objeto de anuncio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y en el perfil de
contratante de DONOSTIA KULTURA.

La adjudicacién de los contratos se publicara en el perfil de contratante de
DONOSTIA KULTURA.

La formalizacion de los contratos se publicara en en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y
en el perfil de contratante de DONOSTIA KULTURA.

El acceso a dicho perfil de contratante de DONOSTIA KULTURA se realizara a través
de la pagina Web http://www.donostiakultura.com.

11. GARANTIA DEFINITIVA

La/s empresa/s adjudicataria/s de los contratos, a fin de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones contraidas, vendrd/n obligada/s a constituir una garantia
definitiva, Unica e indistinta a favor de la entidad contratante, por importe del 5 %
del valor estimado del lote correspondiente, excluido el IVA.

La/s empresa/s licitadora/s que hubiere/n presentado la oferta econdémicamente mas
ventajosa en cada Lote debera/n constituir la citada garantia en el plazo de diez dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que reciba/n el requerimiento
efectuado por el Organo de Contratacion.

La garantia podra constituirse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
96 del TRLCSP.

En el caso de prestarse en metdlico, se hard mediante abono de la cuantia
correspondiente en la cuenta corriente de Kutxabank 2095 0611 09 1061519723.

En el caso de prestarse en forma de aval, el mismo se ajustara al modelo
incorporado al presente Pliego como Anexo I.

La acreditacion de la garantia podra hacerse mediante medios electronicos.
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La devolucién de la/s garantia/s se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 102 del TRLCSP, una vez transcurrido el plazo de garantia y cumplidas por
la/s empresa/s adjudicataria/s todas sus obligaciones contractuales.

La devolucion de la/s garantia/s se efectuard previo informe favorable de la entidad
contratante.

En el caso de que se hagan efectivas sobre la/s garantia/s definitiva/s las
penalizaciones o indemnizaciones exigibles a la/s empresa/s adjudicataria/s ésta/s
debera/n reponer o ampliar aquélla/s en la cuantia que corresponda en el plazo de
quince dias naturales desde la ejecucién, incurriendo en caso contrario en causa de
resolucion de los contratos.

Cuando, como consecuencia de una modificacién de los contratos, experimentase
variacién el precio de los mismos, la/s empresa/s adjudicataria/s deberd reajustar
la/s garantia/s definitiva/s para que guarde/n la debida proporcion con el nuevo
precio modificado. El plazo para que la/s empresa/s adjudicataria/s realice/n la
modificacion de la/s garantia/s serd de quince dias naturales contados desde la
fecha en que se le notifique el/los acuerdo/s de modificacién.

En lo no previsto en la presente Cldusula, serd de aplicacidn lo establecido en los
articulos 95 y siguientes del TRLCSP.

12. CONDICIONES DE APTITUD

Podran contratar con DONOSTIA KULTURA las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas
en prohibicién de contratar y acrediten su solvencia.

No podran concurrir a la licitacién empresas que hubieran participado en la
elaboracién de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios de
los contratos, siempre que dicha participacién pueda provocar restricciones a la
libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de empresas
licitadoras.

Las empresas licitadoras deberan contar asimismo con la habilitacién profesional o
empresarial que, en su caso, sea exigible para la realizacién de las prestaciones que
constituyen el objeto de los contratos.

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de los contratos cuando las
prestaciones de éste estén comprendidas dentro de los fines, objeto o dambito de
actividad que, a tenor de sus Estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Tendran capacidad para contratar con DONOSTIA KULTURA, en todo caso, las
empresas no espafolas de Estados miembros de la Unién Europea que, con arreglo
a la legislacion del Estado en el que estén establecidas, se encuentren habilitadas
para realizar la prestacién de que se trate, siendo de aplicacién lo previsto en el
articulo 58 del TRLCSP.

Donostia Kultura
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Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas
exija una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacion
para poder prestar en €l el servicio de que se trate, deberan acreditar que cumplen
dicho requisito.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Union Europea
deberan acreditar su capacidad de obrar mediante informe de la Mision Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en
cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa. Mediante dicho informe
deberan justificar que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a
su vez la participacion de empresas espafiolas en la contrataciéon con la
Administraciéon y con los entes, organismos o entidades del sector publico
asimilables a los enumerados en el articulo 3 del TRLCSP, en forma sustancialmente
analoga.

Podran contratar con DONOSTIA KULTURA las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las
mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion del/de los
contrato/s a su favor, siendo de aplicacién lo previsto en el articulo 59 del TRLCSP.

Requisitos minimos de solvencia econdémica y financiera y técnica o
profesional y compromiso de adscripcién _de medios humanos a la
ejecucion del contrato:

A) LOTE 1.- Servicio de prevencion de las especialidades de seguridad en el
trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada.

Todos los licitadores deberan acreditar estar en posesién de la solvencia técnica o
profesional siguiente:

- Haber realizado trabajos similares al que constituye el objeto del lote 1, debiendo
acreditar la prestacién, en el conjunto de los tres ultimos afios (2013, 2014 y
2015), de, al menos, dos contratos de servicios similares, en su naturaleza y su
cuantia, a los que constituyen el objeto del lote 1.

Adicionalmente, los licitadores deberéan completar la acreditacion de su solvencia
mediante el compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato, como minimo,
los medios humanos siguientes:

1. Un/a Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las
especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial, asi como
ergonomia y psicosociologia aplicada, con titulacion de arquitectura,
arquitectura técnica o ingenieria de la edificacion, y experiencia minima
demostrada en dichas especialidades de cinco afios, para desempefar las
funciones y tareas que se incluyen en el Anexo I del Pliego de Prescripciones
Técnicas, seglin lo estipulado en la Clausula 1.B del Pliego de Prescripciones
Técnicas.

2. Un/a Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en la especialidad
ergonomia y psicosociologia, con titulacion de psicologia y experiencia minima
demostrada en temas de conflictos psicosociales de cinco afios. Su funcién
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. principal sera la de mediacién en conflictos y problematicas de origen
psicosocial que puedan surgir durante el transcurso del contrato, diagnosticando
las causas del mismo, disefiando un sistema para la resolucién de éstos,
prestando actividad de mediacién externa, etc., segun lo recogido en la
Clausula 1.B del Pliego de Prescripciones Técnicas.

3. Un/a Coordinador/a Técnico/a, con formacidén de nivel Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales, experiencia demostrada, nivel ejecutivo dentro de su
entidad, que sera el responsable e interlocutor para la comunicacion,
coordinacién y resolucion de incidencias en el desarrollo del contrato y se
encargara de coordinar las actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del
contrato, seguln lo recogido en la Clausula 1.B del Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Adicionalmente, las empresas licitadoras deberan estar acreditadas como servicio
de prevencion. Siendo asi, los licitadores, tanto si se trata de personas fisicas como
juridicas, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

- Haber sido objeto de acreditacién por la Administracién laboral y haber
obtenido la aprobacién de la Administracién Sanitaria conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién (en lo adelante, RSP), la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de 1997 que lo
desarrolla y el Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el gue se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

- Hallarse debidamente inscritos conforme a lo previsto en el articulo 28 del
RSP y, en su caso, con arreglo al Decreto 26/2008, de 5 de febrero, por el
que se crea y regula el Registro de entidades especializadas acreditadas para
actuar como servicios de prevencion ajenos y de personas o entidades
especializadas autorizadas para desarrollar la actividad de auditoria o
evaluacién externa del sistema de prevencion.

- Contar con cualesquiera otras acreditaciones en vigor con que, como servicio
de prevencién, deban disponer segln la legislacién vigente.

B) LOTE 2.- Servicio de prevencién de la especialidad de vigilancia de la
salud.

Todos los licitadores deberan acreditar estar en posesién de la solvencia técnica o
profesional siguiente:

- Haber realizado trabajos similares al que constituye el objeto del lote 2,
debiendo acreditar la prestacion, en el conjunto de los tres Ultimos afios (2013,
2014 y 2015), de, al menos, dos contratos de servicios similares, en su
naturaleza y su cuantia, a los que constituyen el objeto del lote 2.

Adicionalmente, los licitadores deberan completar la acreditacion de su solvencia
mediante el compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato, como minimo,
los medios humanos siguientes:

Donostia Kultura
Erregina Erregeordearen kalea, 8 « 20003 Donostia / San Sebastian
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1. Un/a Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en la especialidad
de vigilancia de la salud (médico) y experiencia minima demostrada en ese
campo de cinco afios, para desempefar las funciones y tareas que se incluyen
en el Anexo del Pliego de Prescripciones Técnicas, segun lo estipulado en la
Clausula 1.B del Pliego de Prescripciones Técnicas.

2. Un/a ATS/DUE de empresa con experiencia minima demostrada en ese campo
de cinco afos.

3. Un/a Coordinador/a Técnico/a Sanitario/a, con formacion de nivel Superior en
Prevencidn de Riesgos Laborales, experiencia demostrada, nivel ejecutivo
dentro de su entidad, que sera el responsable e interlocutor para la
comunicacién, coordinacién y resolucion de incidencias en el desarrollo del
contrato y se encargara de coordinar las actuaciones de las diferentes
prestaciones objeto del contrato, seglin lo recogido en la Clausula 1.B del
Pliego de Prescripciones Tecnicas.

Adicionalmente, las empresas licitadoras deberan contar con la habilitacion
administrativa para la realizacion de estas actividades, expedida por el Gobierno
Vasco.

El compromiso de adscripcién de medios en relacién con ambos lotes tendra el
caracter de obligacion contractual esencial a los efectos previstos en el articulo
223.f) del TRLCSP, siendo por tanto el incumplimiento de la misma causa de
resolucion de los contratos, a voluntad de DONOSTIA KULTURA.

Alternativamente a la resolucién, ante la alteracion unilateral de la/s empresa/s
contratista/s del equipo adscrito a la ejecuciéon de los contratos, DONOSTIA
KULTURA podrd exigir la inmediata afectaciéon del personal comprometido o,
alternativamente o en caso de imposibilidad por causas ajenas al contratista, su
inmediata sustitucion por medios humanos de idéntica formacién o experiencia.
Dicho personal deberd contar con el consentimiento expreso de DONOSTIA
KULTURA.

Para acreditar la solvencia exigida y/o el compromiso de adscripcién de medios
exigido, los licitadores que pretendan basarse en la solvencia y/o medios de otras
entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga
con ellas, deberdn aportar (segun modelo contenido en el Anexo VI) escrito
otorgado ante Notario, en el que la/s empresa/s implicada/s manifieste/n: que
conoce/n en todo su alcance las condiciones de la licitacion a la que concurre el
licitador, que ostentan la solvencia requerida, aportando documento acreditativo de
ello (en la forma prevista en la Clausula 13), asi como su voluntad irrevocable de
poner a disposicién de dicho licitador, caso de que resulte adjudicatario, los medios
necesarios para la ejecucién de los contratos (con aceptacion expresa de lo
dispuesto en el articulo 1257.2 del Cédigo Civil, debiendo autorizarse expresamente
por la Administracién su sustitucién o modificacién). La presentacion de dicho
escrito tendrd los efectos de aceptacién de dicho compromiso por DONOSTIA
KULTURA, para el supuesto de que el licitador en cuestion resulte adjudicatario.

13. PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION
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« La presentacién de proposiciones presupone la aceptacién incondicional por la
empresa licitadora de la totalidad del presente Pliego, del Pliego de Prescripciones
Técnicas y restante documentacién contractual, sin salvedad alguna.

El acceso al presente Pliego y al Pliego de Prescripciones Técnicas podra realizarse a
través del perfil de contratante, al que se accede desde la pagina Web

http://www.donostiakultura.com.

Asimismo, dicha documentacién podrd ser examinada en las oficinas de DONOSTIA
KULTURA (sitas en Reina Regente, 8 -12 planta. 20.003, San Sebastian) de lunes a
viernes, de 9:00 a 14:00, excepto horario verano, 9:00 a 13:30, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio en el perfil de contratante y hasta el
Ultimo dia de plazo de presentacidn de proposiciones.

Para participar en la presente Iicitacién,’ las empresas licitadoras deberdn presentar
en las citadas oficinas de la ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA,
en horario de Registro (de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00, excepto horario
verano, 9:00 a 13:30) y dentro del plazo establecido en el anuncio de licitacidn que
se publique en el BOG, TRES SOBRES CERRADOS (A, B y C), por cada uno de los
lotes al que licita (a excepcién del sobre A, que podra ser tnico si el licitador se
presenta a mas de un lote), con la documentacién que luego se indicara, indicando
en los mismos la contratacién a la que se concurre, el lote al que se licita,
denominacioén de la empresa, nombre y apellidos de quien firme la proposicion y el
caracter con que lo hace, nimeros de teléfono y de fax, y direccion de correo
electrénico, asi como el medio preferente para la recepcion de notificaciones, que
se ajustara al modelo incorporado al presente Pliego como Anexo II.

En caso de que el Gltimo dia de plazo sea sébado, domingo o festivo, el plazo se
prolongara hasta el primer dia habil siguiente.

La referida limitacion horaria para la presentacién de proposiciones no sera de
aplicacién cuando las proposiciones sean remitidas por correo, en cuyo caso, podra
realizarse la presentaciéon a cualquier hora del Ultimo dia del plazo de presentacién
de proposiciones, siempre que se cumplan los requisitos indicados en el apartado
siguiente.

En el caso de que la parte licitadora envie su proposicidn por correo, deberd
justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar a
DONOSTIA KULTURA la remisién de la oferta mediante télex, fax (al nimero
siguiente: (943483900) o telegrama urgente el mismo dia. Asimismo, podra
remitirse el anuncio de envio mediante correo electrénico (a la direccién siguiente
(donostiakultura@donostia.eus). El envio del anuncio por correo electrénico sélo
sera valido si existe constancia de la transmision y recepcion, de sus fechas y del
contenido integro de las comunicaciones, y se identifica fidedignamente al
remitente y al destinatario.

En este supuesto, se procedera a la obtencién de copia impresa y a su registro, que
se incorporard al expediente.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la documentacién si es
recibida con posterioridad a la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el
anuncio.

yonostia Kultura
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Transcurridos, no obstante, 10 dias naturales siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la proposicion, ésta no sera admitida en ningln caso.

Cada sobre constara de los documentos que se indican a continuacién y contendra
una relacién numerada de los documentos incluidos en el mismo.

Sobre A.- "TAPTITUD PARA CONTRATAR"

Las empresas licitadoras deberan presentar un sobre relativo a la aptitud para
contratar, que debera contener los documentos que a continuacion se relacionan. Las
empresas licitadoras_gue presenten ofertas a los dos lotes, podran presentar
un Gnico sobre A con la siguiente documentacidn:

1. Documentos acreditativos de la capacidad de obrar del licitador y, en su caso, de
su representacion:

- La capacidad de obrar de los empresarios que fuesen personas juridicas se
acreditara mediante la escritura o documento de constitucion, los Estatutos o el acto
fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Plblico que corresponda, segun el
tipo de persona juridica de que se trate.

- La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de
Estados miembros de la Unidn Europea se acreditara por su inscripcion en el Registro
procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estén establecidos, o
mediante la presentacién de una declaracién jurada o un certificado, de acuerdo con
las disposiciones comunitarias de aplicacion.

- La capacidad de obrar de los restantes empresarios extranjeros se acreditara
mediante informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa. Mediante dicho informe deberan justificar que el Estado de
procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas
espafiolas en la contratacion con la Administracion y con los entes, organismos o
entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del
TRLCSP, en forma sustancialmente analoga.

- La capacidad de obrar de los empresarios que fuesen personas fisicas se acreditara
mediante la presentacion del Documento Nacional de Identidad, o equivalente de su
Estado respectivo.

- Los/Las que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, presentaran
copia del Documento Nacional de Identidad, asi como poder bastante al efecto. Si la
empresa fuere persona juridica, el poder deberd figurar inscrito en el Registro
Mercantil, cuando asf se exija conforme a lo previsto en el articulo 94 del Reglamento
del Registro Mercantil o, en su caso, en el Registro Publico que corresponda, segun el
tipo de persona juridica de que se trate.

- Los empresarios/as que deseen concurrir integrados en una union temporal
deberén indicar los nombres y circunstancias de los que la constituyen y la
participaciéon de cada uno, asi como que asumen el compromiso de constituirse
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formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarios. Los empresarios
que deseen concurrir integrados en una unién temporal quedaran obligados
solidariamente y deberédn nombrar un representante o apoderado unico de la unidn
con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que de
los contratos se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de
poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia
significativa.

Toda esta documentacién se presentard en original, o copia debidamente
compulsada.

2. Declaracién responsable ajustada al modelo del Anexo III de no estar incursa la
empresa licitadora en ninguna de las prohibiciones de contratar establecidas en el
articulo 60 del TRLCSP.

Dicha declaracién incluird la declaracién expresa responsable de hallarse al corriente
la empresa licitadora en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, debiendo la empresa
licitadora que hubiere presentado la oferta econémicamente més ventajosa
presentar, en el plazo de diez dias habiles desde el siguiente a aquél en que reciba el
requerimiento al efecto realizado por DONOSTIA KULTURA, la justificacion
acreditativa de dicho requisito.

Dicho documento debera incluir la declaracién de aceptacién voluntaria del licitador
de dar transparencia institucional a todos los datos derivados del proceso de
licitacion, adjudicacion y ejecucién (para el caso de resultar adjudicatario) hasta su
finalizacion.

3. Justificantes acreditativos de la solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional de la empresa licitadora, con arreglo a lo previsto en la Clausula 12.

- Relacidon de los principales trabajos realizados similares al que constituye el
objeto del lote correspondiente, realizados en los tres Ultimos afios
(2013,2014,2015), que incluya importe, fechas y destinatario/cliente, publico o
privado, de los mismos, y que deberd ser acompafiada de certificacién/es
expedida/s por dichos destinatarios/clientes.

En el caso de las empresas que presenten ofertas a ambos lotes v presenten un
unico sobre A, deberdn presentar la documentacién indicada en este punto 3 para
cada lote.

4. Compromiso de adscribir a la ejecucidon del contrato los medios humanos
referidos en la Clausula 12.

Este compromiso tendré el caracter de obligacién contractual esencial a los efectos
previstos en el articulo 223 del TRLCSP, siendo por tanto el incumplimiento de la
misma causa de resolucién de los contratos, a voluntad de DONOSTIA KULTURA.

En el caso de las empresas que presenten ofertas a ambos lotes v presenten un
Unico sobre A, deberdn presentar la documentacién indicada en este punto 4 para
cada |ote.
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5. Documentacion acreditativa de contar con la habilitacion exigida en la Clausula
12, en relacién con cada lote.

= En relacion con el lote 1:

. Acreditacion de hallarse inscrito el licitador conforme a lo previsto en el
articulo 28 del RSP y, en su caso, con arreglo al Decreto 26/2008, de 5
de febrero, por el que se crea y regula el Registro de entidades
especializadas autorizadas para desarrollar la actividad de auditoria o
evaluacion externa del sistema de prevencion.

» Acreditacién de contar el licitador con cualesquiera otras acreditaciones en
vigor, con que, como servicio de prevencién, deba disponer segun la
legislacion vigente.

- En relacién con el lote 2: habilitaciéon administrativa para la realizacion de
actividades objeto de dicho lote, expedida por el Gobierno Vasco.

En el caso de las empresas que presenten ofertas a ambos lotes y presenten un

nico sobre A, deberdn presentar la documentacién indicada en este punto 5 para

cada lote.

6. En su caso, acta notarial de manifestaciones para el supuesto de que el licitador,
para acreditar la solvencia exigida y/o el compromiso de adscripcion de determinados
medios minimos, pretenda basarse en la solvencia y medios de otras entidades,
segin modelo contenido en el Anexo VI.

7. Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion expresa de someterse a
la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas
las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir de los contratos, con
renuncia expresa, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder a la empresa licitadora.

8. Designacién de medio preferente de recepcion de notificaciones, conforme al
modelo incorporado al presente Pliego como Anexo II.

9. Declaracién responsable ajustada al modelo del Anexo V de cumplimiento de
obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Notas:

(i) Aquellas empresas licitadoras que se encuentren inscritas en el
Registro Oficial de Contratistas regulado por el Decreto 12/1998, de 3
de febrero, por el que se regula el Registro Oficial de Contratistas de
la Comunidad Auténoma de Euskadi, o en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, podran presentar
copia compulsada del certificado expedido por el/la letrado/a
responsable del Registro en sustitucién de la documentacion
requerida en el apartado 1. El certificado de inscripcion debera
acompafarse de una declaracion responsable firmada por el licitador
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en virtud de la cual manifieste que las circunstancias reflejadas en el
documento no han variado.

(i) DONOSTIA KULTURA se reserva el derecho a realizar las labores de
comprobaciéon que considere oportunas o de exigir cuanta
documentacién adicional entienda necesaria con la finalidad de
comprobar la veracidad de la informacién aportada por las empresas
licitadoras.

(iii) Las empresas extranjeras presentardn la documentacién traducida de
forma oficial al castellano o, en su caso, al euskera.

Sobre B.- "PROPUESTA TECNICA”

Las empresas licitadoras deberan presentar, en sobre independiente para cada
lote al que liciten, la siguiente documentacién (toda la documentacién se
presentara en hojas de formato DINA A4, escritos por una sola cara, con letra Arial
11 e interlineado sencillo):

1. Memoria comprensiva de la identificacidon de la empresa, su organizacion,
instalaciones y equipos que adscribe al contrato (centros, instrumentacién para
pruebas, mediciones, analisis y evaluaciones habituales de la especialidad). (5 hojas
por una sola cara)

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/2016, de 7 de abril, para la
inclusién de determinadas clausulas sociales en la contratacion publica, se advierte
de que los contratos se hallan sujetos al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes y que resulten de aplicacion en materia
laboral, de Seguridad Social y seguridad y salud en el trabajo.

En ese contexto, en la Memoria prevista en este apartado los licitadores indicaran el
convenio colectivo que sera de aplicacién a los trabajadores que realicen la actividad
objeto de los contratos, en el caso de resultar adjudicatarios.

2. Plan de trabajo para el desarrollo de la actividad en DONOSTIA KULTURA, que
incluya un cronograma anual de las actividades a desarrollar. Dicho Plan de trabajo
debera identificar los plazos, metodologia, con desglose e indicacion de las
actividades que formarian parte o quedarian englobadas. (10 hojas por una sola
cara)

Debera, asimismo, expresar las funciones del personal propio de la empresa que se
adscribird a la ejecucién del contrato y la forma de realizarlas, asi como la relacidon
con el resto de la organizacion de la empresa y, en especial, el ejercicio por parte
de la empresa de las responsabilidades empresariales y directivas de todo orden
sobre su personal. Todo ello, ademas, a la vista del fin esencial de evitar actos o
situaciones que puedan propiciar la existencia de una cesién ilegal de trabajadores.

3. Plan de formacion de los trabajadores:

- Lote 1:
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- en prevencion para 4 afios, con detalle anual. (5 hojas por una sola cara)

- en riesgos psicosociales para 4 afios, con detalle anual. (5 hojas por una sola
cara)

- Lote 2:

- en prevencién para 4 afos, con detalle anual, en concreto, cursos de primeros
auxilios (5 hojas por una sola cara)

4. Relacién de medios humanos (y plan de continuidad) que se adscribiran al
contrato, con caracter adicional al minimo exigido en la Clausula 12, asi como
concrecién y compromiso del alcance real de su participacion y dedicacién al servicio.

En la presente licitacién, se parte de la consideracion de que la calidad del personal
adscrito a la ejecucion de cada lote puede afectar de manera significativa a la
ejecucion del contrato, por tratarse de contratos relativos a servicios intelectuales y
de consultoria.

En este contexto, podra ofrecerse:

- Lote I1:

e En relacién con el personal adscrito como minimo conforme a lo exigido en la
Clausula 12 (Coordinador/a Técnico/a, Técnico/a Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales, Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
titulado en psicologia), requisitos adicionales a los minimos previstos en la
Clausula 1.B del Pliego de Prescripciones Técnicas. (6 hojas por una sola cara)

e La adscripcién a la ejecucién del contrato de medios humanos adicionales a los
minimos exigidos en la Clausula 12. (2 hojas por una sola cara)

Ambos compromisos podran ser objeto de valoracion en los términos previstos en la
Clausula siguiente.

- Lote 2:

e En relacién con el personal adscrito como minimo conforme a lo exigido en la
Clausula 12 (Coordinador/a Técnico/a, Técnico/a Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales, ATS/DUE), requisitos adicionales a los minimos previstos en la
Clausula 1.B del Pliego de Prescripciones Técnicas. (6 hojas por una sola cara)

e La adscripcién a la ejecucion del contrato de medios humanos adicionales a los
minimos exigidos en la Clausula 12. (2 hojas por una sola cara)

Ambos compromisos podran ser objeto de valoracion en los términos previstos en
la Clausula siguiente.

Todo el personal adscrito a los contratos que tenga alguna relacion con el publico
deberd estar capacitado, a criterio de DONOSTIA KULTURA, para comunicarse en
cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

DONOSTIA KULTURA se reserva el derecho a realizar las labores de comprobacion
que considere oportunas o de exigir cuanta documentacion adicional entienda
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necesaria con la finalidad de comprobar la veracidad de la informacién aportada por
los licitadores.

Plan de continuidad del servicio indicandose, en particular, los medios humanos de
que adscribira el licitador al contrato, para el caso de que fuera necesario sustituir o
relevar a las personas adscritas al contrato con arreglo a lo dispuesto en la
Clausula 12.

* Lote 1: Coordinador/a Técnico/a, Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales, Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos Laborales titulado en
psicologia. (6 hojas por una sola cara)

* Lote 2: Coordinador/a Técnico/a, Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales, ATS/DUE. (4 hojas por una sola cara)

Todo el personal adscrito a los contratos que tenga alguna relacién con el publico
debera estar capacitado para comunicarse en cualquiera de las lenguas oficiales de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

DONOSTIA KULTURA se reserva el derecho a realizar las labores de comprobacion
que considere oportunas o de exigir cuanta documentacidn adicional entienda
necesaria con la finalidad de comprobar la veracidad de la informacién aportada por
los licitadores.

5. Otros aspectos técnicos a valorar: compromiso de calidad laboral.

El licitador indicara qué porcentaje de la plantilla que ejecutard los contratos tiene
contrato indefinido. (1 hoja por una sola cara) asi como una propuesta de acciones
de formacién para el personal que ejecutara el contrato.

No se admitird/estudiard ninguna memoria técnica que presente otra estructura
diferente a la planteada.

La documentacién de este sobre se presentard en formato digital, ademas podra
presentarse una copia de dicha documentacién en papel. DONOSTIA KULTURA se
reserva el derecho a realizar las labores de comprobacién que considere oportunas o
de exigir cuanta documentacién adicional entienda necesaria con la finalidad de
comprobar la veracidad de la informacién aportada por las empresas licitadoras.

Sobre C.- "PROPOSICION ECONOMICA"

Los licitadores deberan presentar su proposicion econémica, en sobre
independiente para cada lote al que liciten, ajustada al modelo que se adjunta al
presente Pliego como Anexo IV.

DONOSTIA KULTURA podra comprobar, tanto antes como después de la adjudicacion
y en el curso de los contratos, la veracidad del contenido de los documentos incluidos
en los sobres A, B y C, asi como de los que se puedan exigir en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, entendiéndose que la falsedad de los datos y circunstancias
presentados por la empresa puede ser causa de nulidad del/os contrato/s, por
incumplimiento imputable a la/s empresa/s adjudicataria/s.
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Adjudicados los contratos y transcurrido el plazo de un afio, DONOSTIA KULTURA
podra disponer la destruccion de la documentacion aportada por los licitadores,
cuando éstos no hayan procedido a su retirada.

14. CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios de valoracién respecto de cada lote, indicados por orden decreciente de
importancia y con su ponderacion correspondiente, seran los siguientes:

Oferta técnica: hasta un maximo de 70 puntos

El desglose de la puntuacion maxima es el siguiente:

1. Memoria comprensiva de la identificacion de la empresa, su organizacion, la
idoneidad de las instalaciones y equipos que adscribe al contrato.

e En caso de licitar para el /ote 1 (hasta 12 puntos).

e En caso de licitar para el lote 2 (hasta 20 puntos).

2. Adecuacion e idoneidad del Plan de trabajo para el desarrollo de la actividad

en DONOSTIA KULTURA, que incluya un cronograma anual de las actividades a
desarrollar:

e En caso de licitar para el /ote 1 (hasta 12 puntos).

e En caso de licitar para el lote 2 (hasta 13 puntos).

3. Plan de formacién de los trabajadores de DONOSTIA KULTURA:
En caso de licitar para el /ote 1:

-en prevencion (hasta 3 puntos)

-en riesgos psicosociales (hasta 3 puntos).
En caso de licitar para el /ote 2:

- en prevencién. Cursos de primeros auxilios (hasta 6 puntos).

4. Medios humanos y plan de continuidad adscritos al contrato:
- En caso de licitar para el /ote 1: (hasta 35 puntos).
- En caso de licitar para el /ote 2: (hasta 25 puntos).

Se valorara la cualificacion e idoneidad de los medios humanos adscritos al contrato
con caracter adicional al minimo exigido en la Clausula 12 del presente Pliego, asi
como la mayor cualificacion e idoneidad de los medios humanos minimos incluidos en
el compromiso de adscripcion respecto de la requerida en la Clausula 12 de este
Pliego.
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Se valorara, asimismo, el Plan de continuidad, asi como la cualificacién e idoneidad
de los medios humanos que adscribira el licitador para el caso de que fuera necesario
sustituir o relevar a las personas adscritas al contrato con arreglo a lo dispuesto en la
Clausula 12.

En dicha cualificacion e idoneidad se consideraran las titulaciones, especialidades y
experiencia.
5. Otros aspectos técnicos, compromisos de calidad laboral.

» Se otorgaran, para ambos lotes, 3 puntos al licitador que se comprometa a
integrar en la plantilla que ejecutara el contrato el mayor numero de personas
con contratos indefinidos y el resto de licitadores obtendrin una puntuacién
proporcional.

* Se otorgaran puntos al licitador que proponga acciones de formacién para el
personal que ejecutara el contrato:

- En caso de licitar para el /ote 1: (hasta 2 puntos).

- En caso de licitar para el /ote 2: (hasta 3 puntos).

Proposiciéon econémica: hasta 30 puntos

En relacion con cada lote, la puntuacién se otorga proporcionalmente entre los
siguientes valores:

1. El presupuesto maximo anual de licitacion.
2. La cantidad mas baja de entre las siguientes:

a) La menor oferta
b)  El presupuesto maximo anual de licitacién menos un 20%.
c) El precio medio ofertado menos un 10%.

Se valorara de la siguiente forma: el que oferte un precio equivalente al
presupuesto maximo anual de licitacién fijado en la Clausula 7 del presente Pliego
obtendra 0 puntos y al resto se aplicara la siguiente férmula matematica:

(Pl - OI)

(siendo PI= Presupuesto maximo anual de licitacién; Pto= Puntuacién maxima; Ol=
Precio mas bajo seglin el apartado 2; On= Precio de la oferta econémica de cada
licitadora; Ptn= Puntuacién obtenida por cada licitadora).

Cuando se identifique una proposicién que pueda ser considerada desproporcionada
o anormal, debera darse audiencia al licitador que la haya presentado para que
justifique la valoracion de la oferta y precise las condiciones de la misma.
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A dichos efectos podra ser considerada desproporcionada o anormal aquella oferta
gue sea inferior en 25 unidades porcentuales o mas a la media aritmética de la
totalidad de las proposiciones.

15. COMITE DE EVALUACION

El Comité de Evaluacién para la valoracion de las proposiciones estara integrado por
los siguientes miembros:

- Un/a representante del Departamento de Contratacion de DONOSTIA
KULTURA.

- La Directora Técnica del Area de Administracion y Gestion de Recursos de
DONOSTIA KULTURA.

- La Arquitecta Técnica de DONOSTIA KULTURA.

16. APERTURA DE PROPOSICIONES

El Comité de Evaluacién calificard previamente la documentacién contenida en el
sobre A (“Aptitud para contratar”) de cada lote, presentada en tiempo y forma. Si
observare defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada, podra
conceder un plazo de tres dias habiles para que la empresa licitadora subsane
aquéllos.

Seguidamente, se procedera a la apertura del sobre B de cada lote, comprensivo de
la propuesta técnica, en orden a efectuar su estudio y valoracion.

La apertura de las proposiciones econdmicas contenidas en el sobre C de cada lote se
verificara publicamente, comunicdndose a todas las empresas licitadoras admitidas,
a través del medio preferente para la recepcion de notificaciones designado por las
mismas conforme al Anexo II, las circunstancias de fecha, hora y lugar del acto
plblico de apertura de las proposiciones econdmicas. Dichas circunstancias se
publicaran, asimismo, en el perfil de contratante (www.donostiakultura.com) con una
antelacion minima de 48 horas.

Al iniciarse el acto publico de apertura de proposiciones econémicas de cada lote, se
facilitard a las empresas licitadoras asistentes el resultado de la valoracion de sus
propuestas técnicas, siempre que alguna de ellas asi lo solicite.

Terminado el acto publico de apertura de proposiciones economicas de cada lote, se
iniciara el estudio y valoracion de las mismas.

El Comité de Evaluacion desechara aquellas proposiciones que se encuentren
incursas en alguna de las causas previstas en el articulo 84 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, RGLCAP) y elevara al
Organo de Contratacién la relacion de proposiciones presentadas de cada lote,
clasificadas por orden decreciente, atendiendo a los criterios de valoracion
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establecidos en la Clausula 14, e identificars la oferta econémicamente mas
ventajosa en cada uno de ellos.

Podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes técnicos considere
precisos.

La propuesta del Comité de Evaluacién sera objeto de informe juridico.

La identificacién por parte del Comité de Evaluacién de la proposicién
econémicamente mas ventajosa en cada lote no genera derecho alguno a favor de
la/s empresa/s.

17. ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS

Para la eleccion de la empresa licitadora seleccionada para la adjudicacién en cada
lote, el Organo de Contratacién, como regla general, debera ajustarse a la propuesta
realizada por el Comité de Evaluacién. En caso contrario, el Organo de Contratacidn
debera motivar su decisién de separarse de la propuesta, procediendo a realizar, en
Su caso, la clasificacion definitiva de las proposiciones.

El érgano de Contratacién requerira la empresa licitadora que hubiere presentado la
oferta econdmicamente mas ventajosa en cada lote para que aporte, en el plazo de
diez dias habiles contados desde el siguiente a aquél en que reciba dicho
requerimiento, la siguiente documentacién:

* Documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Debera acreditarse estar dado de alta en el L.A.E., en el epigrafe que corresponda
al objeto del contrato correspondiente, mediante la presentacién del alta, si se
refiere al ejercicio corriente, o del Ultimo recibo del 1.A.E., en los restantes
supuestos. En todo caso, se deberd acompafiar de una declaracion responsable
de no haberse dado de baja en la matricula del referido impuesto.

* Documentacion acreditativa de la efectiva disposicién de los medios humanos
comprometidos para su adscripcion a los contratos.

Respecto de los medios humanos comprometidos para su adscripcién a la
ejecucién de los contratos, ya sea con cardcter de minimo exigido en la Clausula
12 del presente Pliego, ya sea como medios humanos adicionales segun lo
dispuesto en la Clausula 13, el licitador seleccionado deberd aportar la siguiente
documentacién:

- Identificacién nominal del total equipo adscrito a la ejecucién de los contratos,
junto con las fichas de curriculum vitae en las que se recojan:

0 Titulacién académica oficial

0 Experiencia en el ambito correspondiente,

NYanaoctia Kiiltiira
Lvonostia Kultura

Erregina Erregeordearen kalea, 8 « 20003 Donostia / San Sebastisn aar
tel (0034) 943 481 150 = faxa 943 483 900 * donostiakyliura@c stia.els
Uddla

Www.donostiakultura.com - """Ts.. A




IFK-CIF Q20005411
6634n VI 2009-11

donostiakultura<™

o Cumplimiento de los requisitos exigidos en relacion con los idiomas, en
los términos indicados en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

. Documentacién acreditativa de la efectiva disposicién de la totalidad de dichos
medios humanos.

DONOSTIA KULTURA se reserva el derecho a realizar las labores de comprobacion
que considere oportunas o de exigir cuanta documentacién adicional entienda
necesaria con la finalidad de comprobar la veracidad de la informacion aportada por
los licitadores.
Se hace constar que, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante
LOPD) y atendida la naturaleza de la informacién comprendida en la aludida
documentacién referente a los medios humanos, (i) su recopilacion y uso
supondran un tratamiento de datos de caracter personal realizado por la/s
empresa/s licitadora/s seleccionada/s, como Responsable del Tratamiento; y (ii)
su entrega a DONOSTIA KULTURA como parte integrante de la propuesta
supondrd una cesiéon de datos realizada por la/s empresa/s licitadora/s
seleccionada/s, como cedente.

A estos efectos, la/s empresa/s licitadora/s seleccionada/s debera/n cumplir con
las obligaciones que para ella/s se deriven de lo dispuesto en la LOPD en relacion
con el tratamiento y cesién de datos aludidos en el parrafo anterior. En particular,
y sin perjuicio de cualesquiera otras obligaciones que, como Responsable del
Tratamiento le/s corresponda observar, la/s empresa/s licitadora/s seleccionada/s
debera/n cumplir con lo previsto en el articulo 11 de la LOPD y obtener, bajo su
exclusiva responsabilidad, el consentimiento informado de los interesados que
habilite la antedicha cesion de datos, extremo éste que debera/n acreditar
debidamente ante DONOSTIA KULTURA cuando sea/n requerida/s para ello.

« Justificante acreditativo de haber constituido la garantia definitiva prevista en la
Clausula 11 del presente Pliego.

o Justificante acreditativo de haber abonado los gastos del anuncio de licitacién
publicado en el Boletin Oficial de Gipuzkoa. Si hubiera mas de un adjudicatario, la
factura se repartird porcentualmente, dependiendo del valor estimado de los lotes
que se les hayan adjudicado.

e En su caso, acreditacion de su constitucion legal como unién temporal de
empresas, debiendo designar una persona representante o apoderada Unica de la
unién temporal, con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las
obligaciones que del/de los contrato/s se deriven hasta la extincién del mismo.

. Certificado de la entidad aseguradora, segiin modelo recogido en Anexo VII.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que la/s empresa/s licitadora/s ha/n retirado su/s oferta/s, procediéndose
en ese caso a recabar la misma documentacién a la/s empresa/s licitadora/s
siguiente/s, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas en cada lote.

El Organo de Contratacion acordara la adjudicacién del/os contrato/s dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la referida documentacion, y en el
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plazo maximo de dos meses a contar desde el dia de la apertura de las
proposiciones.

La adjudicacién de cada lote se acordara por el Organo de Contratacién de cada una
de las entidades contratantes en resolucién motivada, serd notificada a los
licitadores, mediante el medio indicado conforme al modelo incorporado al presente
Pliego como Anexo II, vy, simultdneamente, se publicara en el perfil de contratante
de DONOSTIA KULTURA.

18. PERFECCION Y FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS
Los contratos se perfeccionaran mediante su formalizacién.

El contrato se formalizard en documento privado dentro del plazo maximo de 15
dias habiles siguientes a aquel en que se reciba la notificacién de la adjudicacion,
siendo documentacion suficiente para acceder a cualquier registro publico..

La/s empresa/s adjudicataria/s podra/n solicitar, no obstante, la elevacién de los
contratos a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos.

Se suscribirdn tantos contratos como sea necesarios dependiendo de la/s
empresa/s que haya/n resultado adjudicataria/s de los lotes que integran el objeto
del contratos, de idéntico contenido, con la ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
DONOSTIA KULTURA.

La formalizacion de los contratos se publicarad en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y en
el perfil de contratante de DONOSTIA KULTURA. Ello en un plazo no superior a
cuarenta y ocho dias naturales a contar desde |a fecha de la misma.

Los gastos de los anuncios de formalizacién de los contratos publicados en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa serdn a cargo de la empresa adjudicataria. Si hubiera
mas de una empresa adjudicataria, la factura se repartird porcentualmente,
dependiendo del valor estimado de los lotes que se les hayan adjudicado.

Cuando, por causas imputables a la empresa adjudicataria de cada lote, no se
hubiese formalizado el contrato dentro del plazo indicado, DONOSTIA KULTURA
podra requerir al licitador o licitadores siguientes de dicho lote, por el orden en que
hayan quedado clasificadas sus ofertas, la documentacién exigida en la Clausula
17 del presente Pliego, concediendo un plazo de diez dias habiles para presentar la
misma.

19. RESPONSABLE DE LOS CONTRATOS

El Organo de Contratacién podra designar un responsable de los contratos, al que
correspondera supervisar la ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la
prestacion pactada, dentro del &mbito de facultades que aquél le atribuya.

El responsable de los contratos podré ser una persona fisica o juridica, vinculada a
DONOSTIA KULTURA o ajena a ésta.
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Las instrucciones que imparta el responsable de los contratos seran de obligado
cumplimiento para la empresa adjudicataria. Dichas instrucciones seran
comunicadas directamente al Coordinado/a Técnico/a de cada lote.

20. EJECUCION DE LOS CONTRATOS
Los contratos se ejecutaran con arreglo a las siguientes condiciones:

. El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes y que resulten de aplicacion en
materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

En este contexto, en la Memoria exigida en la Clausula 13 del presente Pliego
los licitadores indicaran el convenio colectivo que sera de aplicacion a los
trabajadores que realicen la actividad objeto de los contratos, en el caso de
resultar adjudicatarios. La informacion sobre el convenio colectivo que la
empresa adjudicataria declare aplicable a los trabajadores que realicen la
actividad objeto del contrato se incluird en la resolucion de adjudicacioén y se
publicara en el perfil de contratante.

Adicionalmente, el adjudicatario estara obligado a facilitar cuanta informacion se
requiera sobre las condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el contrato,
se apliquen efectivamente a esos trabajadores.

El adjudicatario de cada contrato deberd, a lo largo de toda la ejecucion del
contrato, abonar el salario recogido en el convenio colectivo de aplicacion segun
la categoria profesional le corresponda a la persona trabajadora, sin que en
ningun caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquél.

Lo dispuesto en el presente apartado tiene el caracter de condicion especial de
ejecucion y obligacidon esencial a los efectos previstos en el articulo 223.f) del
TRLCSP, siendo por tanto cualquier incumplimiento de la misma causa de
resolucion del contrato, a voluntad de DONOSTIA KULTURA.

- Los contratos se ejecutaran a riesgo y ventura de la empresa adjudicataria.

. Los contratos se ejecutaran segun sus términos y condiciones, segun el
presente Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas, el Pliego de
Prescripciones Técnicas y la/s oferta/s presentada/s por la/s empresa/s
adjudicataria/s, asi como conforme a las instrucciones que imparta DONOSTIA
KULTURA.

. DONOSTIA KULTURA podra controlar, verificar, supervisar e inspeccionar en
cualquier momento y por cualesquiera medios, el correcto cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la adecuada ejecucion de las mismas.

A tal fin, DONOSTIA KULTURA podréd recabar las asistencias externas que
considere oportunas para la verificacién o auditoria del correcto cumplimiento
de las obligaciones contractuales, asi como del adecuado nivel de calidad en el
desarrollo de los trabajos.

Viil¥iir=
" Iu

Erregina Erreg ordééren kalea, 8 = 20003 Donostia / San Sebastian
tel (0034) 943 481 150 » faxa 943 483 900 » ¢ tiah ra@

Ia 48



IFK-CIF Q20005411
6634n VI 2009-11

donostiakultura-<om

- La/s empresa/s adjudicataria/s, facilitard/n cuantos datos relacionados con los
servicios le requiera DONOSTIA KULTURA, prestando, sin coste adicional alguno,
cuanta asistencia sea necesaria, y facilitando, incluso, el acceso a la
documentacidn laboral, administrativa o de otro tipo, relacionada con los
servicios contratados.

- Ello no obstante, de advertirse cualquier tipo de incumplimiento o reparo por
DONSOTIA KULTURA, serd comunicado directamente a la persona coordinadora
del servicio, a quien ultima instancia corresponden las facultades organizativas,
Supervisoras o, en su caso, sancionadoras del personal que presta el servicio.

- La/s empresa/s adjudicataria/s, no podrd/n obstaculizar en ningun caso las
labores de inspeccién y control ejercidas desde DONOSTIA KULTURA.

- La totalidad del personal dependerd exclusivamente del/de los contratista/s,
ostentando el/los mismo/s los derechos y deberes inherentes a su condicién de
empresario/s, sin que pueda realizarse reclamacién alguna a DONOSTIA
KULTURA derivada de tales relaciones laborales o restantes obligaciones.

La/s empresa/s adjudicataria/s sera/n la/s Unica/s responsable/s ante cualquier
siniestro o reclamacién (judicial o extrajudicial) relacionada con el personal que
trabaje en la ejecucién de la prestacion, no asumiendo DONOSTIA KULTURA
ningun tipo de responsabilidad laboral (incluida la referente a la seguridad,
higiene y salud laboral), de Seguridad Social o fiscal que la empresa
adjudicataria, contraiga directa o indirectamente. Igualmente, la/s empresa/s
adjudicataria/s, asumird/n exclusivamente las responsabilidades que pudieran
derivarse de siniestros originados por la ejecucién de la prestacion.

- La/s empresa/s contratista/s deberd/n cumplir con las obligaciones que para
ella/s se deriven de lo previsto en la LOPD Y su normativa de desarrollo, como
consecuencia de cualquier tratamiento de datos de caracter personal que,
durante la vigencia del contrato, lleve/n a cabo en el marco de sus actividades y
por su propia cuenta y decisién, como Responsable de dicho tratamiento, todo
ello con independencia de lo éxpresamente establecido en la Clausula 22 del
presente Pliego.

- La/s empresa/s adjudicataria/s quedara/n obligada/s, en cualquier caso, a
aportar, para la realizacién de los trabajos, el equipo o medios auxiliares
precisos para la buena ejecucién de aquéllos, asi como a contratar al personal
necesario para atender a sus obligaciones, debiendo cumplir con respecto a su
personal las disposiciones vigentes en materia laboral y de seqguridad.

21. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES

Seran obligaciones contractuales esenciales las siguientes:

- El cumplimiento de los contratos con estricta sujecién a lo establecido en su
clausulado y en los Pliegos de aplicacién.
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. En relacién con el lote 1, la empresa contratista deberd prestar los servicios
objeto de dicho lote (con excepcion del servicio de psicosociologia aplicada)
durante un minimo de 468 horas anuales (9 horas a la semana distribuidas en 2
jornadas, 5 horas un dia y 4 horas el segundo dia, de mafanas o conforme a la
distribucién de horas que determine DONOSTIA KULTURA) y los servicios de
psicosociologia aplicada durante un minimo de 30 horas anuales.

Adicionalmente, por necesidades puestas de manifiesto con posterioridad a la
formalizacién del contrato, DONOSTIA KULTURA podra requerir, si asi lo estima
oportuno, al contratista un nimero de horas de servicios de psicosociologia
aplicada adicionales a las 30 horas minimas indicadas en el parrafo anterior,
que deberd prestar por el precio determinado conforme a la Clausula 7 del
presente Pliego.

. Para el Lote 1, la puesta a disposicion de los Técnicos/as Superiores en
Prevencion de Riesgos Laborales de un ordenador portatil personal para la
prestacion de los servicios en las dependencias de DONOSTIA KULTURA, asi
como la disposiciéon de los restantes medios materiales exigidos en la Clausula
1 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

. La indemnizacién de todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion de los contratos.

- El cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia laboral
(convenio colectivo, retribuciones, etc.) de Seguridad Social y de seguridad y
salud laboral, quedando DONOSTIA KULTURA exonerada de responsabilidad por
este incumplimiento. La prestacion, sin derecho de pago suplementario, de los
servicios que DONOSTIA KULTURA estime necesarios para el correcto desarrollo
y cumplimiento de los contratos, tales como asistencia a reuniones de trabajo o
informativas. Esta obligacion se mantendra hasta la finalizacién del periodo de
garantia o hasta la finalizacion de los contratos, en su caso.

- El seguimiento, por parte del contratista y de las personas que presten el
servicio, de las instrucciones del Plan de Emergencia de cada Centro en el que
presten los servicios y todas aquéllas que en materia de seguridad y salud
laboral se les indiquen desde DONOSTIA KULTURA.

. La imparticion de todas las érdenes, criterios de realizacion del trabajo vy
directrices a sus trabajadores/as, siendo DONOSTIA KULTURA del todo ajena a
estas relaciones laborales y absteniéndose, en todo caso, de incidir en las
mismas. Corresponde asimismo a la/s empresa/s contratista/s, de forma
exclusiva, la vigilancia del horario de trabajo de los trabajadores, las posibles
licencias horarias o permisos o cualquier otra manifestacion de las facultades el
empleador. No obstante, es responsabilidad exclusiva del/de los contratista/s,
en la forma establecida en los Pliegos, asegurar que el servicio quede
convenientemente cubierto

- Todo el personal debera estar debidamente contratado y de alta en la Seguridad
Social, por cuenta exclusiva del contratista, sin que exista relacion juridica
alguna entre el citado personal y DONOSTIA KULTURA, ni durante la vigencia de
los contratos ni en ningun otro momento.
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@ En cualquier momento, DONOSTIA KULTURA podra requerir del adjudicatario la
presentacion de la copia del contrato laboral y/o afiliacién a la Seguridad Social.

En ningln caso este personal podra considerarse con relacién laboral o de
ninguna clase con DONOSTIA KULTURA ni ésta se subrogara en las relaciones
contractuales entre el contratista Y su personal.

- La adscripcién a los contratos de los medios humanos y materiales a que se
hubiera comprometido en su oferta.

- La sustitucién del personal, en el supuesto de que éste no cumpliera su funcién
con la debida diligencia y eficiencia, no estuviese Capacitado, fuese poco
cuidadoso en el desempefio de los servicios o cometiese actos perniciosos para
la buena marcha de los contratos. Ello en el plazo maximo de 72 horas desde el
requerimiento que efectie DONOSTIA KULTURA a tal fin.

- El reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo ocasionadas por
bajas por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc.,
garantizando la prestacién efectiva, continua y uniforme de los servicios
contratados.

- La suscripcién y mantenimiento durante toda la vigencia de los contratos, asi
como durante el plazo de garantia, de una poliza de seguro en los términos
previstos en la Clausula 24 del presente Pliego.

- Todo el personal adscrito a los contratos que tenga alguna relacidén con el
publico debera estar capacitado para comunicarse en cualquiera de las lenguas
oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

- La notificacién, con caracter previo a iniciar cualquier actividad directamente
relacionada con los trabajadores, a la persona que DONOSTIA KULTURA designe
como interlocutora de los contratos, con 48 horas de antelacion y con indicacién
de la actividad concreta a realizar, el centro o departamento donde se llevara a
cabo, del personal implicado, el objeto de dicha actuacién, fecha de realizacion
y duracién aproximada.

- La entrega de los informes resultantes de |a actividad preventiva desarrollada
por el contratista en el soporte y en el plazo sefialados en la Cldusula 4 del
Pliego de Prescripciones Técnicas, debiendo dicha documentacion entregarse en
euskara y castellano.

- Para el Lote 1, |a elaboracién de un programa anual de actuaciones en materia
preventiva en coordinacién con DONOSTIA KULTURA y el seguimiento del
mismo, en los términos del Anexo I del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Para el Lote 2: La elaboracién de un programa anual de actuaciones de
actividades de Vigilancia de la Salud en coordinaciéon con DONOSTIA KULTURA y
el seguimiento del mismo, en los términos del Anexo II del Pliego de
Prescripciones Técnicas.

- La asistencia del/de la Técnico/a Superior de Prevencién de Riesgos Laborales y
del/la Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en la especialidad
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de vigilancia de la salud adscritos a los contratos, a peticion de DONOSTIA
KULTURA, a las sesiones del Comité de Seguridad y Salud, asi como a cuantas
reuniones de trabajo sea convocado por DONOSTIA KULTURA.

. La asistencia a las Inspecciones de Trabajo.

- En el caso del lote 1, el seguimiento y prestacion de apoyo en la implantacion
del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y la valoracién de la eficacia de la
integracion de la prevencion de Riesgos Laborales en el sistema general de
gestion de DONOSTIA KULTURA en relacion con las actividades concertadas.

. La elaboracién anualmente de una memoria comprensiva de las actuaciones
desarrolladas en el afio en cuestion.

22. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La prestacion de los servicios objeto de esta contratacion requerird, en atencion al
contenido de los mismos, el acceso por parte de la/s empresa/s contratista/s a datos
de caracter personal incorporados al fichero titularidad de DONOSTIA KULTURA
denominado “Personal y néminas”, quedando limitado dicho acceso a la relacion de
trabajadores de DONOSTIA KULTURA respecto de los cuales han de prestarse los
servicios objeto de la presente licitacion y sus datos identificativos.

En este contexto, la/s empresa/s contratista/s quedara/n obligada/s al cumplimiento
de lo dispuesto en la LOPD (especialmente en lo indicado en sus articulos 9, 10y 12),
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la LOPD (en adelante, RLOPD) y en el resto de
disposiciones de desarrollo de dichas normas.

De este modo y por disponerlo asi la LOPD, la/s empresa/s contratista/s, en su
condicién de Encargado del Tratamiento, se obliga/n a suscribir con DONOSTIA
KULTURA, que tendra la consideracién de Responsable del Tratamiento, el/los
correspondiente/s contrato/s de acceso a datos con el contenido y alcance que
determinan el articulo 12 de la LOPD y el articulo 20 del RLOPD.

Dicho/s contrato/s de acceso a datos debera/n ser suscrito/s con caracter simultaneo
a la firma del/de los contrato/s de prestacion de servicios entre las partes.

En todo caso y con independencia de lo que se establezca al efecto en el/los
aludido/s contrato/s de acceso a datos, la/s empresa/s contratista/s se obliga/n a
observar las siguientes previsiones:

= Cumplird/n lo dispuesto en la LOPD, en el RLOPD y en el resto de normas en
materia de proteccion de datos gue se encuentren en vigor a la fecha de
adjudicacion del contrato o que puedan estarlo durante su vigencia.

= Adoptard/n las medidas de seguridad que correspondan conforme a lo previsto
en el RLOPD o en cualesquiera otras normas que en el futuro sustituyan a éste.

= Aportara/n, cuando asi se lo requiera DONOSTIA KULTURA, una memoria
descriptiva de las medidas adoptadas para asegurar la confidencialidad e

™ et Virl¥rira
Donostia KUlture

Erregina Errerggedr.ae-aren kalea, 8 = 20003 Donostia / San Sebastian
tel (0034) 943 481 150 « faxa 943 483 900 » donostiak G

—
==
www.donostiakultura.co mmthmih



IFK-CIF Q20005411

6634n VI 2009-11

donostiakultura-com

integridad de los datos tratados por cuenta de DONOSTIA KULTURA y de la
documentacién facilitada por ésta.

* Comunicard/n a DONOSTIA KULTURA la persona o personas directamente
responsable/s de la puesta en practica e inspeccion de dichas medidas de
seguridad.

* Formara/n e informaran a su personal en las obligaciones que dimanan de la
normativa vigente en materia de proteccién de datos.

* Tanto la/s empresa/s contratista/s como su personal interviniente en la
prestacion de servicios objeto de esta licitacién estaran obligados al secreto
profesional respecto de los datos, documentos Y asuntos a los que tengan acceso
0 conocimiento durante la vigencia del contrato y al deber de guardarlos.

Al margen de la referida situacién de acceso a datos, cualesquiera tratamientos de
datos que la/s empresa/s contratista/s lleven a cabo en el ejercicio de sus funciones
de servicio de prevencién ajeno y en el marco de la vigilancia de la salud de los
trabajadores de DONOSTIA KULTURA (e.g. reconocimientos y pruebas médicas o
cualesquiera otras actuaciones que impliguen el tratamiento de datos relativos a la
salud de dichos trabajadores), se entenderdn realizados por la/s empresa/s
contratista/s en calidad de Responsable de dicho Tratamiento.

En consecuencia, la/s empresa/s contratista/s estara/n obligadas a observar, bajo
su exclusiva responsabilidad, las obligaciones establecidas al efecto en |a LOPD, en
el RLOPD y en el resto de normativa en materia de proteccién de datos de caracter
personal que resulten de aplicacién a su actividad (entre otras y sin &nimo
exhaustivo, deberd/n dar debido cumplimiento a las obligaciones de informacién y
consentimiento del interesado, haciendo constar su condicién de Responsable del
Tratamiento de dichos datos y aplicard/n las medidas de seguridad establecidas en
el RLOPD en atencién a la naturaleza de los datos objeto de tratamiento).

23. CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO

Sin perjuicio de lo dispuesto en este Pliego con relacion a la publicidad de la
adjudicacion y a la informacién que deba darse a las empresas licitadoras, DONOSTIA
KULTURA no podra divulgar la informacién facilitada por las empresas licitadoras que
éstas hayan designado como confidencial; este caracter afecta, en particular, a los
secretos técnicos o comerciales.

La empresa contratista deberd respetar el cardcter confidencial de aquella
informacion a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucion de los contratos a la
que se le haya dado el referido caracter en los Pliegos o que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal.

Este deber de confidencialidad se mantendra indefinidamente.

Adicionalmente y de conformidad con lo previsto en la LOPD, el hecho de participar
en el tratamiento de datos de caracter personal por cuenta de DONOSTIA KULTURA
hace que la empresa contratista Y su personal estén obligados al secreto
profesional respecto de los mismos y al deber de guardarlos.
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24. SEGUROS

1. La empresa adjudicataria se responsabilizara de todos los dafos y perjuicios que
se ocasionen a causa de la ejecucion de los contratos, cualesquiera que sean su
naturaleza y volumen.

Con independencia de los términos establecidos en los contratos, la/s empresa/s
adjudicataria/s contratara/n para todo el periodo que duren los contratos, para
hechos ocurridos durante la vigencia del mismo, por su propia cuenta, y a su
exclusivo cargo, la siguiente poliza:

a) Seguro de responsabilidad civil que ampare la responsabilidad derivada
de los dafios y perjuicios causados a terceras personas y sus bienes a
consecuencia de la celebracion del contrato.

b) Este seguro contara como minimo con las garantias de explotacién o
general, patronal y defensa y fianzas.

c) El limite de indemnizacién para las garantias de este seguro no debera
ser inferior a los 1.500.000 euros.

d) En el caso de que la empresa adjudicataria causase dafios a DONOSTIA
KULTURA, sus bienes o personal, éstos tendran la consideracion de
terceros indemnizables por la pdliza. Si los dafios se causasen a
cualquier otro tercero, DONOSTIA KULTURA, sus bienes o personal
tendran la consideracién de asegurados dentro de la péliza de
responsabilidad civil.

En todo caso, serd por cuenta de la/s empresa/s adjudicataria/s el importe de las
franquicias de los distintos seguros, asi como el importe de los siniestros en la
cuantia que supere los limites que se establezcan en la poliza de seguro.
Igualmente, serdn por su cuenta las indemnizaciones a terceros y dafios no
cubiertos por la pdliza.

La/s empresa/s adjudicataria/s, con anterioridad a la firma de los contratos,
aportara certificado de la aseguradora de responsabilidad civil, segun el modelo
recogido en el Anexo VII denominado “Certificado de la entidad aseguradora”.

2. La contratacién de los seguros mencionados no limitard las obligaciones y la
responsabilidad asumidas por la/s empresa/s adjudicataria/s en virtud del resto de
las estipulaciones contractuales. Tampoco la responsabilidad primaria y directa del
contratante podra reducirse, atemperarse 0 subrogarse al condicionado o actuacion
de las aseguradoras.

3. Durante la vigencia de los contratos, DONOSTIA KULTURA podra pedir a la/s
adjudicataria/s que le exhiba/n la documentacion correspondiente a los seguros
referidos anteriormente, o que se le entregue copia de las pélizas, asi como que se
le acredite/n estar al corriente en el pago de las primas, con la obligacion, por parte
de ésta/s de cumplimentar dicho requerimiento.
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. 4.El incumplimiento de los requisitos de contratacion de seguros propios, segln lo
exigido anteriormente se considerard falta contractual grave, reservandose
DONOSTIA KULTURA el derecho de contratar por cuenta y a cargo de la/s
adjudicataria/s los seguros requeridos que no estuvieran contratados en los plazos
por ésta requeridos.

25. PENALIZACIONES

Cuando el/los contratista/s, por causas imputables al/a los mismo/s, hubiere/n
incurrido en demora respecto a cualquier plazo fijado en los Pliegos, en ejecucidén
defectuosa de las prestaciones contratadas o incumplido cualesquiera otras
condiciones contractuales, DONOSTIA KULTURA podrad optar, indistintamente, por la
resolucion del/de los contrato/s en los términos previstos en la Clausula 31 del
presente Pliego o continuar con su ejecucion, devengandose, en este Gltimo caso, a
favor de DONOSTIA KULTURA, penalizaciones diarias por importe de 300 euros.

En el supuesto de ejecucién defectuosa o en el supuesto de incumplimiento de
cualesquiera otras condiciones contractuales dicha penalizacién se aplicard sobre el
total de dias en que la subsanacién del defecto haya demorado la ejecucién de los
trabajos objeto del contrato o sobre el total de dias en que haya persistido el
incumplimiento, respectivamente.

En todo caso, las penalizaciones que fueran exigibles al amparo de la presente
Cladusula tendrdn cardcter cumulativo a los dafios y perjuicios efectivamente
causados.

Incluso en el supuesto de opcién por la continuacién en la ejecucion del/de los
contrato/s, mientras dure el incumplimiento, en cualquier momento DONOSTIA
KULTURA podra optar por la resolucién con los efectos antes referidos.

Las penalidades se haran efectivas mediante deduccién de la cantidad que, en
concepto de pago total o parcial, deba abonarse al/a los contratista/s, o sobre la
garantia definitiva, cuando no puedan deducirse de aquélla, siendo objeto de la
correspondiente reclamacién, en la cuantia que excedan de la garantia definitiva
constituida.

En todo caso, tanto de opcién por la resolucién como por la continuacién del/de los
contrato/s, DONOSTIA KULTURA podra decidir unilateralmente la continuacién de los
servicios durante el tiempo que estime preciso, a través de terceros, repercutiendo el
coste de dicha continuacién en el/los contratista/s, sin perjuicio de las
indemnizaciones de dafios Y perjuicios y demas efectos previstos en la presente
Clausula.

26. CESION DE LOS CONTRATOS

Los derechos y obligaciones dimanantes de los contratos no podran cederse a un
tercero en ningln caso.

27. SUBCONTRATACION
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Las prestaciones de los contratos no podran subcontratarse en ningun caso.

28. MODIFICACIONES DE LOS CONTRATOS

El Organo de Contratacién podra modificar los contratos, en los supuestos previstos
en el articulo 107 del TRLCSP.

Cuando en relacién con el lote 1, al amparo de lo dispuesto en las Clausulas 1y 7
del presente Pliego, y por necesidades puestas de manifiesto con posterioridad a la
formalizacién del contrato, DONOSTIA KULTURA decida requerir, si asi lo estima
oportuno, a la empresa contratista la prestacion de servicios adicionales de
psicosociologia aplicada, respecto al minimo de 30 horas indicado en dichas
Clausulas 1 y 7, la empresa contratista estara obligada a ello.

En tal caso, la empresa contratista deberd prestar los servicios adicionales de
psicosociologia aplicada por el precio que resulte de dividir el precio anual ofertado
por la prestacién de los servicios objeto del lote 1 entre 498.

Las modificaciones se tramitaran, en cualquier caso, a instancia de DONOSTIA
KULTURA y en los términos contenidos en el presente Pliego.

Fuera de los supuestos previstos en las Clausulas 1y 7, el Organo de Contratacion
podrd modificar los contratos en los supuestos previstos en el articulo 107 del
TRLCSP.

29. RESPONSABILIDAD DE LA/S EMPRESA/S ADJUDICATARIA/S

La/s empresa/s adjudicataria/s sera/n responsables de la calidad técnica de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan
para DONOSTIA KULTURA o para terceros de las omisiones, errores, méetodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion de los contratos.

Sera obligacion de la/s empresa/s adjudicataria/s indemnizar todos los dafios y
perjuicios que se causen a terceros 0 que sufran los trabajadores como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion de los contratos.

La/s empresa/s adjudicataria/s respondera/n del deterioro o dafos causados por el
personal en las instalaciones o materiales de DONOSTIA KULTURA, siendo de su
cuenta las reparaciones o reemplazos pertinentes.

La/s empresa/s adjudicataria/s sera/n la/s Gnica/s responsable/s de las obligaciones
para con los trabajadores, siendo de su cuenta la retribucién de los mismos, Yy
cualesquiera otros gastos sociales o laborales. En ningun caso sera responsable
DONOSTIA KULTURA de las obligaciones de la/s empresa/s adjudicataria/s para con
el personal.

No alcanzard a DONOSTIA KULTURA responsabilidad alguna por causa de los dafios
causados a terceras personas por acciones u omisiones de los representantes
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legales de la/s empresa/s adjudicataria/s ni de cuantas personas colaboren con ella
o0 le presten sus servicios.

30. SUSPENSION DE LOS CONTRATOS

Si DONOSTIA KULTURA acordase la suspension del/de los contrato/s o ésta tuviere
lugar por la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2186, apartado 5, del TRLCSP
(que, a estos efectos se establece €xpresamente como de aplicacion), se levantara
un Acta en la que se consignaran las circunstancias que la han motivado y la
situacién de hecho en la ejecucién de aquél.

Acordada la suspensién, DONOSTIA KULTURA abonara a la empresa adjudicataria
los dafios y perjuicios efectivamente sufridos por ésta.

31. RESOLUCION DE LOS CONTRATOS

Seran causa de resolucién de los contratos las previstas en el articulo 223, letras a)
-sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 85-, b), c), d), e), f), gy h) del
TRLCSP vy, en general, cualquier incumplimiento de las obligaciones contractuales,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.124 del Codigo Civil.

En cualquiera de los casos de resolucién previstos en esta Cldusula, la misma
operaréd automdticamente, sin més requisito que la notificacidon fehaciente que
DONOSTIA KULTURA realice a la empresa contratista.

Recibida dicha notificacion, la empresa adjudicataria vendra obligada de inmediato
a entregar y poner a disposicion de DONOSTIA KULTURA, si ésta asi lo requiere, la
totalidad de los documentos elaborados o generados por la misma hasta la fecha en
el desarrollo de las prestaciones contratadas, junto con los documentos que le
hubiesen sido entregados por DONOSTIA KULTURA.

DONOSTIA KULTURA redactard un acta de estado de ejecucién, de forma que
queden determinados los servicios que aquélla acepta como recibidos, y los
servicios que se tienen por no recibidos, asi como las razones de tal no recepcion.
De esta manera, DONOSTIA KULTURA podra continuar con la ejecucién del/de los
contrato/s, por si o por tercero.

Todo ello, sin perjuicio de la posterior liquidacién econémica del/de los contrato que
proceda, segun lo dispuesto a continuacion.

Las responsabilidades econdémicas que pudieran derivarse de la resolucién del
contrato por las causas previstas en esta Clausula, asi como por cualesquiera otras
que pudieran resultar legalmente procedentes, se liquidardn una vez resuelto
efectivamente el contrato y entregada la documentacidn correspondiente, no siendo
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obice para que DONOSTIA KULTURA pueda continuar con su ejecucién.

En todo caso de resolucién, la empresa contratista tendra en principio derecho a
percibir el precio de la totalidad de los trabajos que efectivamente hubiese
realizado.
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Cuando la resolucion del contrato se produzca por cualquier causa imputable a la
empresa contratista, se devengara a favor de DONOSTIA KULTURA, adicionalmente
a cualesquiera indemnizaciones de dafios y perjuicios que procedan, con caracter
cumulativo, una cantidad equivalente al 20% del valor estimado del contrato.

Ambas cantidades se deduciran de la garantia definitiva y del precio pendiente de
abonar a la empresa contratista y, en su caso, el exceso, sera objeto de la
correspondiente reclamacion.

32. REGIMEN JURIDICO

Los contratos son de caracter privado, rigiéndose, en cuanto a su preparacion y
adjudicacién, por el presente Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas, por el
Pliego de Prescripciones Técnicas y, en lo no previsto en los mismos, por las
instrucciones internas de contratacion de E.P.E. DONOSTIA KULTURA

En cuanto a sus efectos y extincion, el contratos se regiran por el presente Pliego
de Clausulas Econdémico-Administrativas, por el Pliego de Prescripciones Técnicas y,
en lo no previsto en los mismos, por las normas de derecho privado. No obstante,
seran de aplicacion a los contratos las normas establecidas sobre modificacion de
los contratos en el titulo V del Libro I de TRLCSP.

Adicionalmente, el TRLCSP, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente el la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico y el RGLCAP seran de aplicacion en todo en cuanto este Pliego se
remita expresamente a dichos textos normativos.

33. JURISDICCION

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacién con la preparacion, adjudicacion, cumplimiento y
extincion de los contratos.

En caso de litigio en relacion con los contratos, las partes se someten a la
jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de San Sebastian.

En San Sebastian, a 18 de julio de 2016

Jaime Otamendi Munagorri

Director Gerente _
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