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7 ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA

Aprobacion definitiva de la memoria, estatutos y precios publicos de la sociedad
Servicios Funerarios Donostia-San Sebastian, S.A.

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
Servicio Juridico - Direccion Financiera
Anuncio

El Ayuntamiento Pleno conforme al procedimiento establecido en el art. 86 de la L 7/1985
y en el art. 97 del RDL 781/1986, ha acordado el 11 de agosto de 2004 aprobar el Proyecto
que comprende la Memoria y el Proyecto de Precios de la actividad economica de
prestacion de los servicios municipales, Funerarios, de Tanatorio, de Crematorio, y de
Cementerios, desarrollar esta actividad economica mediante gestion directa con sociedad
mercantil municipal, aprobar los Estatutos, la constitucion de la sociedad Servicios
Funerarios de Donostia-San Sebastian, S.A., tener por conservada la constitucion de
dicha sociedad y por aportado el capital con arreglo a los Estatutos.

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD SERVICIOS FUNERARIOS DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN, S.A.

TITULO I

DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO SOCIALES
Articulo . Denominacion social.

La Sociedad andnima Servicios Funerarios Donostia-San Sebastian, S.A., se regird por
los presentes Estatutos, sin perjuicio de lo que se establece en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 1.564/1989, de 22 de
diciembre, que recoge el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, en el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en cuantas disposiciones se
hubieran dictado en desarrollo de esta normativa o en cualesquiera otras que pudieran
resultar de aplicacion.

Articulo 2.0bjeto social.
La Sociedad tendra como objeto social:

1.La gestion, desarrollo y explotacion de Servicios Funerarios, mediante cuantas
autorizaciones sean necesarias, y que incluyen:

a)Gestion y explotacion de tanatorios.

b)Acondicionamiento sanitario de cadaveres, incluyendo las practicas de tanatopraxia y
embalsamamiento.



¢)Suministro de atatides o féretros, urnas para restos, para cenizas y cajas de embalaje para
cualquier traslado.

d)Prestacion del servicio de coches funebres y coches complementarios para coronas.

e)Prestacion del servicio de salas de velatorio y organizacion del acto social de entierro en
oratorios adecuados.

f)Traslado incluso al extranjero, de cadaveres y restos.

g)Tramitacion de las diligencias necesarias para obtener la licencia de entierro y la licencia
de traslado fuera del término municipal.

h)Recepcion en las salas de velatorio de difuntos.

1)Construccion de edificios y salas de velatorio, con sus elementos complementarios, tales
como oratorios, cafeterias, salas de tanatopraxia, camaras frigorificas, garajes y
aparcamientos.

J)Gestion y explotacion de todos los edificios e instalaciones construidas.

k)Aquellas otras actividades conexas con los Servicios Funerarios y que la Sociedad se
encuentre legalmente autorizada para desarrollar, en su caso.

2. La gestion, desarrollo y explotacion de Servicios de Cremacion y Cementerio, que
incluyen:

a)La gestion y explotacion de cementerios municipales.

b)La gestion y explotacion de crematorios.

c)La conservacion y mantenimiento de los cementerios y crematorios.
d)Recepcion en cementerios de difuntos.

e)La inhumacién, exhumacion, cremacion y entierro de cadaveres o restos.
f)La construccion de sepulturas y nichos.

g)El otorgamiento y transmision de la concesion de derechos funerarios sobre sepulturas y
nichos.

El desarrollo de esta actividad se realizara en virtud de los acuerdos municipales que
habiliten para su ejercicio y con sujecion a las condiciones establecidas en dichos acuerdos.

La gestion, el desarrollo y la explotacion de los servicios de Cremacion y Cementerio a
que alude el apartado 2, tendran una duracion indefinida mientras la Sociedad sea sociedad
privada municipal, y pasara a tener una duracion de 50 afios desde la fecha en que la
Sociedad se convierta en sociedad de economia mixta, lo cual se hara constar en el
Registro Mercantil mediante acreditacion administrativa emitida por los 6rganos
competentes del Ayuntamiento y, en su caso, mediante la modificacion de los presentes
Estatutos.

Una vez expirado dicho plazo de 50 afios, revertiran automaticamente al Ayuntamiento
todos los bienes, el activo de la Sociedad e instalaciones que tuvieran por objeto la



prestacion del servicio de Cremacion y Cementerio, asi como el aparcamiento y los
tanatorios mencionados. Esta reversion se producira sin que haya indemnizacion alguna
por parte del Ayuntamiento.

Asimismo, en dicha fecha se producird de forma automatica la modificacion del objeto

social consistente en la supresion del apartado 2. y de los subapartados a) y j) del apartado
1.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 1.y 2.anteriores, por lo que respecta a las
actividades realizadas en el ambito del Municipio de Donostia-San Sebastian, el
Ayuntamiento de Donostia conservara las funciones no delegables que impliquen ejercicio
de autoridad.

Articulo 3.Duracion de la Sociedad e inicio de las operaciones.
1.La duracion de la Sociedad sera indefinida.

2.La Sociedad dard comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de
constitucion a inscribir en el Registro Mercantil.

Articulo 4.Domicilio y sucursales.

1.La Sociedad tendra su domicilio en la ciudad Donostia-San Sebastian, en la calle
Fuenterrabia n.° 21.

2.Los cambios de sede social s6lo podran ser autorizados por la Junta General de
Accionistas, pero el traslado dentro de la misma ciudad podré ser acordado por el Consejo
de Administracion.

3.Asimismo, el Consejo de Administracion podra acordar la creacion, traslado o supresion
de sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio nacional como extranjero, que el
desarrollo de la actividad de la Sociedad haga necesario o conveniente.

TITULO II

EL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES
Articulo 5.Capital social.

El capital social es de un millon doscientas noventa y dos mil cien euros, 1.292.100 €,
dividido en veintiuna mil quinientas treinta y cinco, 21.535 acciones, de sesenta euros, 60 €
de valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a una
misma clase y a una misma serie.

Articulo 6.Representacion de las acciones.
1.El ntimero de las acciones en que se divide el capital social es de 21.535.

2.Estas acciones tendran caracter nominativo, se extenderan en libros talonarios, tendran
un valor nominal de 60 € cada una y perteneceran a una misma serie.

3.Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos, que podran ser
simples o multiples.



4.El accionista tiene derecho a la entrega, libre de gastos, tanto de los titulos simples como
del titulo multiple. En caso de entrega de titulo multiple, el accionista tiene derecho a
exigir de la Sociedad que, previa anulacion de los que a tal efecto presente, expida tantos
titulos simples como acciones sean de su titularidad o uno o varios titulos multiples
representativos de un niimero de acciones distinto al que figurase en aquél o aquéllos cuya
anulacion se solicita.

5.Cada titulo simple o multiple ird firmado por uno o varios administradores. La firma
podré ser autografa o estar reproducida por medios mecanicos.

6.La Sociedad llevara un Libro Registro de acciones nominativas, debidamente legalizado
a los efectos previstos en la ley. Cualquier accionista que lo solicite podrd examinar el
referido Libro.

Articulo 7.Derechos del accionista.

La accion confiere a su titular legitimo la condicidn de socio y le atribuye de forma
ineludible los siguientes derechos: Participar en el reparto de los beneficios sociales; el
derecho de preferente suscripcion y el de votar en las Juntas Generales.

Articulo 8.Limitaciones a la libre transmisibilidad de las acciones.

1.El accionista que proyecte o pretenda transmitir inter vivos la totalidad o parte de las
acciones a titulo oneroso o lucrativo a cualquier persona fisica o juridica que no sea socio,
deberd comunicarlo por escrito al Organo de Administracion, expresando el nimero, clase
y serie de las acciones que desea transmitir, el nombre, el domicilio y la nacionalidad de la
persona a quien desea transmitirlas, el precio o contraprestacion de cada accion y las
condiciones de la operacion, adjuntdndose copia de la oferta, en la que debera constar
expresamente el caracter de firme y vinculante para la persona a quien el accionista desea
transmitir las acciones. Esta comunicacion del proyecto de transmision tendra los efectos
de una oferta irrevocable de contrato.

2.En el plazo de ocho dias naturales a contar desde la recepcion de la comunicacion, el
Organo de Administracion remitira, por correo urgente, copia de la misma,
simultdneamente a todos los accionistas que el dia de la remision de la copia figuren
inscritos en el Libro Registro de acciones nominativas, por si desean hacer uso del derecho
de adquisicion preferente de las acciones. La remision se realizard al domicilio que figure
en el referido Libro.

3.En el plazo de quince dias naturales a contar desde la fecha de remision de la copia de la
comunicacion, los accionistas que lo deseen, bien a titulo individual, bien conjuntamente
con otros accionistas, podran ejercitar el derecho de adquisicion preferente por la totalidad
de las acciones ofrecidas, comunicandolo por cualquier medio escrito al Organo de la
Administracion.

4.En el plazo de ocho dias naturales, contados a partir del siguiente al dia en que expire el
concedido a los accionistas para el ejercicio del derecho de adquisicion preferente, el
Organo de Administracion procedera a distribuir las acciones entre quienes hubieran
ejercitado en tiempo y forma ese derecho.

Si fueren varios los que hubieren ejercitado el derecho, las acciones serdn distribuidas en
proporcién a la suma del valor nominal de las que fueran de su titularidad.



La distribucidn de las acciones correspondientes a los accionistas que hubieren ejercitado
conjuntamente el derecho de adquisicion preferente se realizard conforme a las reglas
establecidas por los interesados. En su defecto, se aplicara la regla de la distribucion
proporcional al valor nominal.

5.Una vez adjudicadas las acciones, el Organo de Administraciéon comunicara al accionista
vendedor el nombre y domicilio de los accionistas adjudicatarios y el nimero de acciones
adjudicadas a cada uno de ellos. La misma comunicacion seréd remitida a cada uno de los
adjudicatarios.

6.El precio de adquisicion de las acciones sera el que figure en el proyecto de transmision.

7.En los casos en que la transmision proyectada fuera a titulo oneroso distinto del de
compraventa o a titulo lucrativo, el precio de compra de las acciones por los restantes
accionistas que hiciesen uso de su derecho de adquisicion preferente, serd el fijado de
comun acuerdo por las partes y, en su defecto, el valor real de las acciones el dia en que se
hubiera comunicado a la Sociedad el propdsito de transmitirlas. Se entendera por valor real
el que determine el auditor de cuentas de la Sociedad o, si ésta no estuviera obligada a la
verificacion de las cuentas anuales, el fijado por el auditor designado por el Registrador
Mercantil de la circunscripcion en que se encuentre inscrita la Sociedad, a peticion de
cualquiera de las partes o de los administradores, siendo los honorarios del auditor, cuando
la Sociedad no lo tuviere nombrado, satisfechos por el transmitente y los adquirentes,
correspondiendo a cada parte el pago de la mitad.

8.Transcurridos dos meses desde la remision al Organo de Administracion de la
comunicacion relativa al proposito de transmitir las acciones, sin que el oferente haya
recibido la comunicacion a que se refiere el parrafo quinto de este articulo, quedara libre el
accionista para transmitir las acciones conforme al proyecto comunicado. La transmision
debera efectuarse en el plazo maximo de un mes.

Si la transmision no se efectia en este ultimo plazo, el accionista no podra presentar nuevo
proyecto de transmision hasta que transcurra un afio a contar desde la fecha del anterior.

9.En los casos de adquisicion de acciones como consecuencia de un procedimiento
extrajudicial, judicial o administrativo de ejecucion o mortis causa, el Organo de
Administracion podra rechazar la inscripcion de la transmision en el Libro Registro de
acciones nominativas, presentando a uno o varios accionistas adquirentes. La presentacion
del adquirente o adquirentes tendra lugar por conducto notarial en el plazo maximo de dos
meses a contar del dia en que se solicit6 la inscripcion en el Libro Registro de acciones
nominativas. A tal efecto, en el plazo de ocho dias naturales desde la recepcion de la
solicitud de inscripcion, el Organo de Administracion remitira, por correo urgente, copia
de la misma simultdineamente a todos los accionistas que figuren inscritos en el Libro
Registro de acciones nominativas por si desean hacer uso del derecho de adquisicion
preferente de las acciones.

El ejercicio del derecho de adquisicion preferente, la adquisicion de acciones y la
comunicacion al solicitante de la inscripcion se efectuaran conforme a lo establecido en los
apartados tercero a quinto de este articulo.

El precio de adquisicion de las acciones serd necesariamente el valor real que las mismas
tuvieran el dia en que se hubiere solicitado la inscripcion en el Libro Registro de acciones
nominativas, y se determinara conforme a lo dispuesto en la ley.



Los dividendos que la Sociedad hubiera acordado repartir en el periodo de tiempo
comprendido entre la solicitud de inscripcion en el Libro Registro de acciones nominativas
y la comunicacion al solicitante del nombre del accionista o accionistas adquirentes,
corresponderan al solicitante.

10.Las transmisiones efectuadas con infraccion de lo dispuesto en este articulo no seran
oponibles a la Sociedad.

Articulo 9.0tras transmisiones.

Asimismo, en aplicacion de la normativa administrativa, la transmision por cualquier titulo
de todas o parte de las acciones de titularidad privada en la Sociedad, debera cumplir los
siguientes requisitos, entre otros que pudieran ser de aplicacion:

a)Que el Ayuntamiento de Donostia autorice expresamente y con caracter previo la
transmision.

b)Que el adquirente tenga capacidad para contratar con la Administracion local.

¢)Que se formalice la transmision en escritura publica.

TITULO I

ORGANOS DE LA SOCIEDAD
CAPITULO 1.° LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
SECCION 1. Organos de la Sociedad y Junta General
Articulo 10.Los organos de la Sociedad.

Los organos sociales de gobierno y administracion serdn la Junta General de Accionistas,
el Consejo de Administracion, en su caso la Comision Permanente o el Consejero
Delegado, y el Director-Gerente.

Articulo 11.Competencia de la Junta General.

Las Juntas Generales, convocadas debidamente, decidirdn por mayoria los asuntos sociales
de su competencia. Las decisiones adoptadas por las Juntas obligan a todos los socios,
incluso a los discrepantes y a los que no hayan participado en la reunion, preservando los
derechos y acciones que la ley conceda a los accionistas. Y todo ello sin perjuicio de
aquello que en este aspecto establezca la Ley de Sociedades Andnimas y los presentes
Estatutos.

Articulo 12.Prohibicion de delegacion en los administradores.

1.La Junta General s6lo podré delegar su competencia en los administradores en los casos
previstos por la Ley.

2.No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los administradores quedan facultados
para dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social en
los siguientes casos:



1)Cuando la Junta General hubiera delegado en ellos la facultad de sefialar la fecha en que
el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a efecto en la cifra
acordada.

2)Cuando la Junta General hubiera delegado en ellos la facultad de acordar en una o mas
veces el aumento del capital social.

3)Cuando la Junta General hubiera previsto expresamente la suscripcion no integra del
capital social dentro del plazo fijado para la suscripcion.

4)Cuando la Junta General hubiera acordado la sustitucion del objeto social y hubiere sido
reembolsado el valor de las acciones a los accionistas que ejercitaron el derecho de
separacion.

3. También podra la Junta General facultar a los administradores, en cada caso concreto,
para determinar si se han cumplido o no las condiciones a las que la Junta hubiera
subordinado la eficacia de un determinado acuerdo.

SECCION 2.0Organizacion y funcionamiento de la Junta General
Articulo 13.Clases de Juntas generales.
1.Las Juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2.La Junta General ordinaria se reunird necesariamente dentro del primer semestre de cada
afio natural para censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales y resolver sobre la
aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre
cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

3.Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General extraordinaria.

Articulo 14.Competencia para la convocatoria de la Junta General.

Las Juntas generales habran de ser convocadas por el Organo de Administracion de la
Sociedad.

Articulo 15.Anuncio de la convocatoria.

1.La Junta General deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia, por lo
menos quince dias antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la
ley establezca una antelacion mayor. Alternativamente podra ser convocada mediante una
comunicacion personal fehaciente a cada accionista segun figure en el Libro Registro de
Acciones.

2.El anuncio expresara la fecha de la reunion en primera convocatoria y todos los asuntos a
tratar. Podré hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunird la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

3.En el caso de Junta General extraordinaria y en los demas casos establecidos por la ley,
el anuncio, o en su caso la notificacion, indicara, ademas, lo que proceda respecto al
derecho a examinar en el domicilio social y a obtener, de forma inmediata y gratuita, los



documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma y, en su caso, el informe
o los informes legalmente previstos.

4.El anuncio de la convocatoria serd firmado por quien tenga facultad de certificar los
acuerdos del Consejo de Administracion.

Articulo 16.Junta Universal.

1.La Junta quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion y el orden del dia de la
misma.

2.La Junta Universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional.
Articulo 17.Constitucion de la Junta General.

1.La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera o en segunda convocatoria cuando esté presente o representado el capital social
que se requiera segun ley o los presentes Estatutos, segiin sea el caso.

2.No obstante el punto anterior, cuando se deba proceder a adoptar los siguientes acuerdos:
—Modificacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

—Distribucion de resultados.

—Aumento de capital y emision de titulos convenibles o canjeables por acciones.
—NModificacion de los articulos 8, 17, 25, 27, 34 y 36 de los Estatutos Sociales.

Solo se entenderd validamente constituida la Junta en primera convocatoria cuando esté
presente o representado el 85 por ciento del capital social o en segunda convocatoria
cuando esté presente o representado el 82 por ciento del capital social.

3.Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la Junta General no
afectardn a su celebracion.

4 Para la valida constitucion de la Junta, incluso si ésta se celebra con caracter de
universal, no sera necesaria la asistencia de los administradores de la Sociedad.

Articulo 18.Legitimacion para asistir.

1.Para ejercer el derecho de asistencia el accionista debera estar previamente legitimado
mediante la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se indicara el
numero y la clase de acciones de su titularidad, asi como el nimero de votos que puede
emitir.

2.La tarjeta sera emitida por el Organo de Administracion en favor de los titulares de
acciones que las tengan inscritas en el Libro Registro de acciones nominativas con cinco
dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General.

3.La tarjeta de asistencia estara en la sede social a disposicion de los interesados en los dias
inmediatamente anteriores al previsto para la celebracion de la Junta General.



Articulo 19.Representacion en la Junta General.

1.Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de un tercero. La representacion se conferird por escrito y con caracter
especial para cada Junta.

2.Los documentos en los que conste la representacion conferida se adjuntaran al Acta de la
Junta General, salvo que la representacion se hubiera otorgado en escritura publica, en
cuyo caso se resefara en la lista de asistentes la fecha de otorgamiento, el Notario
autorizante y el nimero de su Protocolo.

3.Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion cuando el representante
ostente poder general conferido en documento publico con facultades para administrar todo
el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

Tales circunstancias se acreditaran mediante la exhibicion del documento publico. En la
lista de asistentes se resefiard la fecha de otorgamiento del documento publico, el Notario
autorizante y el numero de su Protocolo.

Articulo 20.Lugar y tiempo de celebracion de la Junta. Prorroga de las sesiones.

1.La Junta General se celebrara en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio. Si en
la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta ha sido
convocada para su celebracion en el domicilio social.

2.La Junta General podré acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los administradores o de un numero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma. Cualquiera
que sea el numero de las sesiones en que se celebre la Junta, se considerara tnica,
levantandose una sola Acta para todas las sesiones.

Articulo 21.Mesa de la Junta Generall.

1.La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, o, en
caso de que no asista personalmente, por el Vicepresidente del mismo.

2.S1 no asistieran personalmente ni el Presidente ni el Vicepresidente del Consejo de
Administracion, sera Presidente de la Junta el que elijan los asistentes.

3.El Presidente de la Junta General estara asistido por el Secretario. Sera Secretario de la
Junta General el Secretario del Consejo de Administracion; o, en el caso de que éste no
asista personalmente, sera Secretario la persona que en cada caso designe el Presidente de
la Junta.

4.Si1 hubiera sido requerida la presencia de Notario, formara parte éste de la mesa de la
Junta General.

Articulo 22.Lista de asistentes.

1.Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el Secretario de la Junta General la
lista de los asistentes, en la que se hara constar el nombre de los accionistas presentes y el
de los accionistas representados y sus representaciones, asi como el nimero de acciones
con que concurran.



2.Al final de la lista se determinara el numero de los accionistas presentes o representados,
asi como el importe del capital social de que sean titulares, especificando el que
corresponda a los accionistas con derecho de voto.

3.El Presidente de la Junta General podra disponer que el Secretario sea auxiliado por dos
o mas escrutadores para la confeccion de la lista de asistentes. La designacion de los
escrutadores correspondera al Presidente.

4.S1 la lista de asistentes no figurase al comienzo del Acta de la Junta General, se adjuntara
a ella por medio de anejo fumado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 23.Modo de deliberar la Junta General.

1.Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarara validamente
constituida la Junta General, si asi procede, especificando si puede ésta entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, sobre
cudles puede la Junta General deliberar y resolver.

2.El Presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del dia
conforme figuren en éste.

3.Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir en la deliberacion, al menos una
vez, en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente de la
Junta General podra establecer el orden de las intervenciones y limitar en cualquier
momento la duracion maxima de cada una de ellas.

4.Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera a
votacion.

Articulo 24.Modo de adoptar los acuerdos.

1.Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion, que
sera nominal y publica.

2.Corresponde al Presidente de la Junta ordenar el modo de desarrollo de la votacion,
pudiendo ser auxiliado a tal efecto por dos o mas escrutadores libremente designados por
él.

3.No obstante, el Presidente de la Junta podréa acordar que se sometan a votacion
conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo
caso el resultado de la votacion se entendera individualmente reproducido para cada
propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido de su
voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el Acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Articulo 25.Adopcion de acuerdos.

1.Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los votos correspondientes a las acciones
con derecho a voto concurrentes a la constitucion de la Junta General.

2.En cualquier caso los siguientes acuerdos deberdn ser adoptados por una mayoria del 80
por ciento del capital social:



—Modificacion del nimero de Consejeros.

—Distribucion de dividendos.

—Aumento de capital y emision de titulos convertibles o canjeables por acciones.
—NModificacion de los articulos 8, 17, 25, 27, 34 y 36 de los Estatutos Sociales.

3.Una vez sometido un asunto a votacion, el Presidente proclamara el resultado,
declarando, en su caso, validamente adoptado el acuerdo.

4.Cualquier accionista con voto que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo y
cualquier accionista sin voto tiene derecho a que conste en el acta de la Junta General su
oposicion al acuerdo adoptado.

Articulo 26. Ayuntamiento Pleno - Junta General.

1.Mientras el capital social pertenezca integramente al Ayuntamiento de Donostia-San
Sebastian, la Junta General, se ajustard al procedimiento, convocatorias y a la adopcion de
los acuerdos, a los preceptos de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
del reglamento de Organizacidn, funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades
Locales, del reglamento Organico Municipal, y de las disposiciones que se dicten en su
desarrollo.

En las restantes cuestiones, se ajustara a las normas del Régimen de las Sociedades
Andnimas.

2.El Presidente de la Junta General, es el Alcalde del Ayuntamiento de Donostia-San
Sebastian.

3.El Secretario de la Junta General, es el Secretario del Ayuntamiento de Donostia-San
Sebastian.

CAPITULO 2.° EL ORGANO DE ADMINISTRACION
SECCION 1. Disposiciones generales
Articulo 27.Estructura del Organo de Administracion.

La Sociedad sera administrada y gobernada por el Consejo de Administracion, el cual
ademas asume la representacion social y tiene plenitud de facultades.

El Consejo de Administracion estard integrado por 9 miembros, nombrados por la Junta
General. Las acciones que se agrupen voluntariamente hasta constituir una cifra de capital
social igual o superior a la que resulte de dividir el capital por el nimero de vocales del
Consejo tendran derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se deduzcan de
la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de la facultad, las acciones
asi agrupadas no intervendran en la votacion de los restantes miembros del Consejo.

Articulo 28.Condiciones subjetivas.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracion no se requiere la condicion de
accionista.

Articulo 29.Plazo de duracion del cargo.



Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro
afios, y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de idéntica duracion.

Articulo 30.Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion.
El cargo de Administrador es gratuito.
El cargo de consejero sera renunciable, revocable y renovable.

Los consejeros que lo sean en representacion del Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian
quedaran sujetos, en cuanto al nombramiento, permanencia en el cargo, incapacidades e
incompatibilidades, responsabilidades y actuacion en general, a lo que se prevé en la
legislacion vigente de Régimen Local y, en consecuencia, podran ser removidos por la
Corporacion municipal en cualquier momento, cuando proceda hacerlo asi.

SECCION 2. El Consejo de Administracion
Articulo 31.Cargos del Consejo de Administracion.

1.El Consejo de Administracion designard a su Presidente y, potestativamente, a un
Vicepresidente. Excepcionalmente, mientras el capital social pertenezca integramente al
Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian, serd Presidente el Alcalde del Ayuntamiento de
Donostia-San Sebastian.

2.El Consejo de Administracion designard un Secretario, pudiendo recaer el nombramiento
en quienes no sean administradores, en cuyo caso actuardn con voz pero sin voto.
Excepcionalmente, mientras el capital social pertenezca integramente al Ayuntamiento de
Donostia-San Sebastian, serd Secretario del Consejo el Secretario General del
Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian.

3.El Consejo de Administracion designara a un Director-Gerente, que podra o no ser
accionista 0 miembro del Consejo.

Articulo 32.Convocatoria del Consejo de Administracion.

1.El Consejo de Administracion serd convocado por el Presidente, o en caso de
fallecimiento, ausencia, incapacidad o imposibilidad de éste, por el Vicepresidente,
siempre que lo consideren necesario o conveniente. Debera ser convocado necesariamente
siempre que lo soliciten, al menos, 3 miembros del Consejo de Administracion. En el caso
de que hubieran transcurrido quince dias naturales desde la recepcion de la solicitud, sin
que el Presidente hubiera convocado el Consejo, éste deberd ser convocado por el
Vicepresidente.

2.La convocatoria se remitird por medio de carta, telegrama o telecopia al domicilio de
cada uno de los miembros del Consejo que conste en los archivos de la Sociedad, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas al dia sefialado para la reunion.

3.El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptaren por unanimidad
la celebracion de sesion.

Articulo 33.Lugar de celebracion del Consejo.



El Consejo de Administracidon celebrara sus sesiones en el domicilio social, salvo que en la
convocatoria se indique otro lugar de celebracion.

Articulo 34.Constitucion del Consejo de Administracion.

1.El Consejo de Administracion quedara validamente constituido para deliberar y acordar
sobre cualquier asunto cuando concurran a la sesion, presentes o representados, la mitad
mas uno del nimero de componentes del mismo que hubiera fijado en su dia la Junta
General, aunque no se hallare cubierto dicho niimero en su totalidad o aunque con
posterioridad se hubieran producido vacantes.

2.Excepcionalmente, para la deliberacidon y adopcidn de cualquiera de los acuerdos a que
se refiere el apartado 4 del articulo 36, deberan asistir como minimo siete Consejeros para
que el Consejo de Administracion quede validamente constituido.

3.Los miembros del Consejo de Administracion solo podran delegar su representacion en
otro miembro del Consejo.

4.La representacion debera conferirse por cualquier medio escrito y con caracter especial
para cada sesion.

Articulo 35.0rden del dia del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias
propias de su competencia, que figuren en el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 36.Modo de deliberar y adoptar los acuerdos el Consejo de Administracion.

1.El Presidente sometera a deliberacion los asuntos del orden del dia. Cualquiera de los
miembros del Consejo, con anterioridad suficiente al envio de la convocatoria, tendra
derecho a solicitar al Presidente la inclusion en el orden del dia de la siguiente reuniéon que
aun no hubiera sido convocada de cualquier asunto sobre materias propias de la
competencia del Consejo.

2.Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera a
votacion, correspondiendo a cada miembro del Consejo, presente o representado, un voto.

3.Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros del Consejo que
hubieran concurrido personalmente o por representacion. En caso de empate, el Presidente
tendra voto dirimente.

4.En cualquier caso, deberan adoptarse por al menos una mayoria de 7 votos a favor de los
miembros del Consejo de Administracion los siguientes acuerdos:

—Fijacion de tarifas y precios.
—Propuesta de distribucion de dividendos.

—Nombramiento del Director-Gerente y otorgamiento de los poderes que resulten
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

—Propuesta de aumento de capital o emision de titulos convertibles o canjeables por
acciones.



—Propuesta de modificacion de los articulos 8, 17, 25, 27, 34 y 36 de los Estatutos
Sociales.

Articulo 37.Actas del Consejo de Administracion.

1.El Acta de la sesion del Consejo de Administracion se confeccionara por el Secretario
del Consejo. A falta de éste, confeccionara el Acta la persona que hubiera sido designada
por los concurrentes como Secretario de sesion.

2.El Acta se aprobara por el propio Consejo al final de la sesioén o en la inmediata
siguiente.

Articulo 38.Delegacion de facultades.

1.El Consejo de Administracion podra constituir una Comision Permanente, que estara
integrada por consejeros, o nombrar a un Consejero Delegado.

2.La delegacion de facultades con cardcter permanente y la determinacion de los miembros
del propio Consejo que hayan de ocupar tales cargos, asi como la regulacion del
funcionamiento de la Comisién Permanente, de haberla, requeriran para su validez el voto
favorable de 7 miembros del Consejo, aunque no se hallare cubierto dicho nimero en su
totalidad o aunque con posterioridad se hubieran producido vacantes. El Consejero
Delegado o la Comision Permanente tendrd las facultades que tiene el Consejo de
Administracion y que éste le delegue, pero con las excepciones que se expresan a
continuacion:

1.Aquéllas que, por mandato de la ley o de cualquier otra norma de obligado cumplimiento
correspondan inexcusablemente al Consejo de Administracion.

2.La aprobacion de propuestas que deban hacerse en la Junta General de Accionistas, tanto
ordinaria como extraordinaria.

3.Aquéllas que especificamente se reserve el propio Consejo de Administracion.

4.Aquéllas cuya cuantia fuese valorable y excediera la cifra de ciento veinte mil doscientos
dos euros y cuarenta y dos céntimos, 120.202,42 €.

Si la totalidad de los miembros presentes o representados en la Comision Permanente no
pudiere decidir sobre un tema a causa de la igualdad de votos en opciones contrapuestas,
este asunto debera ser trasladado al Consejo de Administracion.

3.No obstante la delegacion, el Consejo de Administracion conservard las facultades
delegadas.

SECCION 3.FEl Director-Gerente
Articulo 39.Facultades del Director-Gerente.

1.El cargo de Director-Gerente tendra la duracion que establezca el Consejo de
Administracion segun la legislacion aplicable y podra ser nombrado o cesado por el
Consejo de Administracion.

2.Le corresponderan las facultades necesarias para la debida ejecucion de los acuerdos de
la Junta General y del Consejo de Administracion y, en su caso, de los acuerdos de la



Comision Permanente y las decisiones del Consejero Delegado, asi como cualesquiera
otras que los citados drganos le encarguen con poderes para tal fin.

3.El Director-Gerente asumira las funciones que se deriven de las anteriores facultades, y
en particular, las siguientes:

a)Dirigird, administrard y gestionara los negocios de la Sociedad, controlando y
supervisando la marcha de la explotacion, y ostentara la representacion de la Sociedad
frente a terceros, resolviendo por propia iniciativa todos los asuntos de su competencia.

b)Dirigira y organizara el trabajo a desarrollar, estableciendo los requisitos y exigencias
para cada puesto de trabajo, y adscribiendo y trasladando al personal a los diferentes
centros de trabajo de la Sociedad.

c)Efectuard nombramientos, ascensos, retribuciones, recompensas, sanciones y
separaciones del personal, segun los procedimientos legal y reglamentarios.

d)Ejercera la direccion superior y la inspeccion de los servicios y dependencias.

e)Velara por la mejora en los métodos de trabajo y por la introduccién de las mejoras
tecnologicas adecuadas, y también por la conservacion y el mantenimiento de los centros,
instalaciones y demds equipamientos, asi como por la optimizacion de los gastos.

f)Cualesquiera otras facultades orientadas a la direccion del curso ordinario de la actividad
de la Sociedad.

SECCION 4.Facultades del Consejo de Administracion
Articulo 40.Facultades de administracion.

1.El Consejo de Administracion tiene competencia sobre cuantos asuntos se refieran a la
gestion de la Sociedad.

2.El poder de representacion, en juicio y fuera de él, correspondera al Consejo, que actuara
colegiadamente. Excepcionalmente, y en tanto la totalidad del capital corresponda al
Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian, el poder de representacion en juicio y fuera de
¢l, corresponderd al Presidente del Consejo de Administracion.

SECCION 5.Elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales
Articulo 41.Personas facultadas para la elevacion a instrumento publico.

1.Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion la elevacion a instrumento
publico de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Sociedad.

2.La elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales podra realizarse también por
el miembro o miembros del Consejo de Administracion expresamente facultados para ello
por el 6rgano correspondiente en la reunidén en que se hayan adoptado los acuerdos y, en su
defecto, por el Presidente o el Vicepresidente.

TITULO IV

CUENTAS ANUALES

Articulo 42.Ejercicio social.



El ejercicio social coincidira con el afio natural. Por excepciodn, el primer ejercicio social
comenzard el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion y terminara el Gltimo dia
del ario natural.

Articulo 43.Formulacion de las cuentas anuales.

1.Dentro del plazo legal, los administradores formularan las cuentas anuales y la propuesta
de aplicacion del resultado asi como, en su caso, el informe de gestion.

2.Los documentos que forman las cuentas anuales se formularan de forma abreviada
siempre que sea legalmente posible.

Articulo 44.Verificacion de las cuentas anuales.

1.Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por auditores de
cuentas en los términos previstos por la ley.

2.En cualquier caso, el Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian queda facultado,
cualquiera que sea su participacion en el capital social, para proceder a auditar, fiscalizar e
inspeccionar la contabilidad de la Sociedad y sus instalaciones, debiendo los miembros de
los o6rganos de gobierno de la misma cooperar en el ejercicio de la mencionada facultad.

Articulo 45.Aprobacion y deposito de las cuentas anuales.

1.Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General ordinaria de
accionistas.

2.Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio.

3.Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su deposito en el Registro mercantil del domicilio social, certificacion de
los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas anuales, asi
como, en su caso, del informe de gestion y del informe de los auditores, si la Sociedad
estuviera obligada a auditoria o se hubiera practicado ésta a peticion de la minoria. La
certificacion deberd presentarse con firmas legitimadas notarialmente.

TITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 46.Disolucion de la Sociedad.

La Sociedad se disolvera en los casos previstos en la Ley del Régimen Local y en sus
reglamentos, en la Ley de Régimen Juridico de las Sociedades Andnimas y por acuerdo de
la Junta General de Accionistas.

Articulo 47.Liquidadores.

Disuelta la Sociedad, todos los administradores con nombramiento vigente e inscrito en el
Registro Mercantil quedaran de derecho convertidos en liquidadores. Si el nimero de los
administradores fuese par, no quedara convertido en liquidador el Gltimo de los que
hubiera sido nombrado.



Articulo 48.Poder de representacion de la Sociedad disuelta.

En caso de disolucion de la Sociedad, el poder de representacion correspondera
solidariamente a cada uno de los liquidadores, cualquiera que hubiera sido el régimen del
poder de representacion atribuido a los administradores.

Disposicion Adicional.

A los trabajadores de la Funeraria Zorroaga que ingresan en la sociedad Servicios
Funerarios Donostia-San Sebastian, se les respetaran los derechos adquiridos, y se les
aplicard en el futuro el convenio vigente ARCEPAFE, con las peculiaridades de
funcionamiento que tuviera la nueva sociedad, que quedaran recogidas en un Anexo
negociado entre la direccion de esta sociedad y la representacion de los trabajadores.

En el supuesto de que el Ayuntamiento transmitiera en todo o en parte la titularidad de la
sociedad Servicios Funerarios Donostia-San Sebastian, el Ayuntamiento garantiza que la
nueva empresa se subrogara en los derechos y obligaciones de la sociedad Servicios
Funerarios Donostia-San Sebastian para con sus trabajadores.

HILETA, TANATORIO ETA GORPU ERRAUSKAILUKO ZERBITZUAK EMATEAREN PREZIO PUBLIKOAK

Oinarrizkoa Miserikordiakoa
pertiauat € (+ BEZ) € (+ BEZ)
Biribila hilkutxa 456,19
Miserikordia hilkutxa 132,97
Hileta autoa 73,05 73,05
Zerbitzua egitea 24,35 24,35
Sudario 20,50 20,50
Coltrino izara 8,32 8,32
Tramitazio eta agentziatu gastuak 224,24 224,24
Prestaketa 76,88




Mediku ziurtagiria 4,00 4,00
Eske*:lak, koroak, tanatorioa, erraustea, errauts Merkatuko prezioak
ontziak...
PRECIOS PUBLICOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS, DE TANATORIO Y DE CREMATORIO.
Budsico Caridad
Servicios

€+ 1VA) €(+1VA)
Féretro Redonda 456,19
Férretro Caridad 132,97
Coche funebre 73,05 73,05
Entrega servicio 24,35 24,35
Sudario 20,50 20,50
Séabana Coltrino 8,32 8,32
Gastos de tramitacion y agenciado 224,24 224,24
Preparacion 76,88
Certificado médico 4,00 4,00
Esquelas, Coronas, Tanatorio, Incineracion, .
Urnas Conforme a precios de mercado

Donostia-San Sebastian, a 11 de agosto de 2004.—El Director Financiero, Oscar Villasante Arbelaiz. (7768)




