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2023ko maiatzaren 2a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIA KULTURA
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA

Iragarkia

2023ko martxoaren 20an Donostia Kultura Enpresa Era-
kunde Publikoko zuzendari-kudeatzaileak erabaki hau hartu zuen:

2022ko abenduaren 19ko datarekin Donostia Kultura En-
presa Erakunde Publikoko Administrazio Kontseiluak erabaki zuen
onartzea Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoan lan-kon-
tratudun finko izateko konkurtso eta konkurtso-oposizio bidezko
hautapen prozesuak arautuko dituzten oinarri orokorrak (I eta Il
eranskinak), aparteko eta salbuespeneko izaerarekin, eta aben-
duaren 28ko 20/2021 Legean, enplegu publikoan behin-behine-
kotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzkoan, ezarritakoa-
ren arabera, 2022 urterako Enplegu Publikorako Eskaintza
betetzeko deituak izan direnak.

Halaber, Administrazio kontseiluak abenduaren 19ko sesio
berdinean erabaki zuen onartzea enplegua egonkortzeko prozesu
berezien deialdiak (20/2021 Legearen 2. artikulua) eta enplegua
egonkortzeko salbuespenezko prozesuen deialdiak (20/2021 Le-
gearen 6. eta 8. xedapen gehigarriak), honako lanpostu eta zuz-
kidura hauetakoak, bai eta deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoei
dagozkien eranskinak ere (l.tik XLVIl.era).

Deialdi horiek 2022ko abenduaren 30eko Gipuzkoako ALDiz-
KARI OFIZIALEAN argitaratu ziren (247. zk.). 2023ko otsailaren 27ko
Gipuzkoako ALDIzkARI OFIzIALEAN (39. zK.), berriz, zenbait deialditan
aurkitutako akatsen zuzenketa argitaratu zen.

Oinarri Orokorretako bigarren paragrafoaren arabera, bai en-
plegua egonkortzeko salbuespenezko prozesuetan (I. eranskina),
bai enplegua egonkortzeko prozesu berezietan (Il. eranskina), «Do-
nostia Kulturako zuzendari kudeatzailearen ebazpen bidez irekiko
da eskaerak aurkezteko epea. Bertan adieraziko da parte hartzeko
eskabideak aurkezteko epe hori hogei (20) egun baliodunekoa
izango da ebazpena Gipuzkoako ALpIzKARI OFIZIALEAN argitaratu eta
hurrengo egun baliodunetik aurreran».

Aurreko guztia medio, zuzendari-kudeatzaileak

EBAZTEN DU
1. Deialdi hauetarako eskabideak aurkezteko epea irekitzea:
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Martes, a 2 de mayo de 2023

ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
DONOSTIA KULTURA

Anuncio

El director-gerente de la Entidad Plblica Empresarial Donos-
tia Kultura, con fecha 20 de marzo de 2023 adopté la siguiente
resolucion:

Con fecha de 19 de diciembre de 2022 el Consejo de Admi-
nistracion de la Entidad Pdblica Empresarial Donostia Kultura
acord6 aprobar las Bases Generales (recogidos en los anexos | y
Il del Acuerdo) por las que se regiran los procesos selectivos, me-
diante concurso y mediante concurso-oposicion, para el acceso a
la condicion de personal laboral fijo en la Entidad Publica Empre-
sarial Donostia Kultura que se convoquen en ejecucion la Oferta
de Empleo Publico del ano 2022 aprobada con caracter extraor-
dinario y excepcional, de conformidad con lo establecido en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Asi mismo, en la misma sesion de 19 de diciembre el Consejo
de Administracion acordd aprobar las convocatorias de los pro-
cesos especiales de estabilizacion de empleo (articulo 2 de la
Ley 20/2021) y de los procesos excepcionales de estabilizacion
de empleo (Disposiciones Adicionales 6.7 y 8.7 de la Ley 20/2021)
de los puestos de trabajo y dotaciones ahi senalados, asi como
los respectivos anexos (I a XLVII) correspondientes a las Bases
Especificas de cada convocatoria.

Dichas convocatorias fueron objeto de publicacion en el BoLe-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 247 de 30 de diciembre de 2022. En
el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 39 de 27 de febrero de 2023 se
publicé la subsanacion de errores advertidos en varias de las
convocatorias.

De acuerdo al parrafo segundo de las Bases Generales tanto
de los Procesos Excepcionales de estabilizacion de empleo (anexo
1) como de los Procesos Especiales de estabilizacion de empleo
(anexo Il) «mediante resolucion del director-gerente de Donostia
Kultura, se abrira el plazo de presentacion de solicitudes de par-
ticipacion, que sera de veinte (20) dias habiles contados a partir
del siguiente dia habil al de la fecha de publicacion de la misma
en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa».

Por todo ello el Director-Gerente,

RESUELVE

1. Abrir el plazo de presentacion de solicitudes de las si-
guientes convocatorias:

Lanpostuaren izena
Nombre del puesto

Eranskina
Anexo

Prozesu mota
Tipo de proceso

Lanpostu kopurua
NUm. puestos trabajo

IKERKETA ETA ERAKUSKETA IRAUNKORRAREN ARDURADUNA
RESPONSABLE DE INVESTIGACION Y EXPOSICION PERMANENTE

Egonkortze berezia

Especial de estabilizacion 1 I

PUBLIKO ARRETARAKO PERTSONALAREN ARDURADUNA
RESPONSABLE DEL PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO

Egonkortze berezia
Especial de estabilizacion
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Lanpostuaren izena
Nombre del puesto

Prozesu mota
Tipo de proceso

Lanpostu kopurua
NGm. puestos trabajo

Eranskina
Anexo

PUBLIKO ARRETARAKO ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA

Egonkortze berezia

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION AL PUBLICO Especial de estabilizacién 1 I
ADMINISTRARIA Egonkortze ez-ohikoa 7 v
ADMINISTRATIVO/A Excepcional de estabilizacion

ARTXIBO ARDURADUNA Egonkortze ez-ohikoa 1 X
RESPONSABLE DE ARCHIVO Excepcional de estabilizacion

DOKUMENTAZIO TEKNIKARIA Egonkortze ez-ohikoa 1 XIV
TECNICO/A DE DOCUMENTACION Excepcional de estabilizacion

FESTA - JARDUERAK TEKNIKARIA Egonkortze ez-ohikoa 5 XIX
TECNICO/A DE ACTIVIDADES FESTIVAS Excepcional de estabilizacion

FESTAK - ANTOLAKUNTZAKO TEKNIKARIA Egonkortze ez-ohikoa 1 XX
TECNICO/A DE ORGANIZACIONES FESTIVAS Excepcional de estabilizacion

INFORMAZIO LAGUNTZAILEA Egonkortze ez-ohikoa 2 XXV
AUXILIAR DE INFORMACION Excepcional de estabilizacion

JARDUERETARAKO TEKNIKARIA Egonkortze ez-ohikoa 8 XXVII
TECNICO/A DE ACTIVIDADES Excepcional de estabilizacion

LAGUNTZARAKO TEKNIKARIA Egonkortze ez-ohikoa 12 XXXV
TECNICO/A DE APOYO Excepcional de estabilizacion

LIBURUTEGIKO ARDURADUNA Egonkortze ez-ohikoa 4 XXXVI
RESPONSABLE BIBLIOTECA Excepcional de estabilizacién

LIBURUTEGIKO TEKNIKARI LAGUNTZAILEA Egonkortze ez-ohikoa 15 XXXVI]
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA Excepcional de estabilizacién

LIBURUZAINA Egonkortze ez-ohikoa 3 XXXV
BIBLIOTECARIO/A Excepcional de estabilizacion

PUBLIKO ARRETARAKO ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA Egonkortze ez-ohikoa 8 XLV
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION AL PUBLICO Excepcional de estabilizacién

ZUZENDARITZAREN IDAZKARIA Egonkortze ez-ohikoa 1 XLVII

SECRETARIO/A DE DIRECCION

Excepcional de estabilizacion

2. Ebazpen hau Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratzea.

Donostia, 2023ko martxoaren 20a.—Rebeka Gallastegi Etxe-
zarreta, Administrazio eta Baliabideen Kudeaketa Sailaren zuzen-
dari teknikoa. (2132)

2. Publicar la presente Resolucion en el BoLETiN OFICIAL de

Gipuzkoa.

San Sebastian, a 20 de marzo de 2023.—La directora-técnica
del Area de Administracion y Gestion de Recursos, Rebeka Gallas-
(2132)

tegi Etxezarreta.




